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1 AZ INTEZMENYRE VONATKOZO ADATOK

1.1. Az intézmény létrehozasa

Vas Megye Tanacsa VB a 86/1972. sz. hatdrozataval elrendelte a Megyei Népmivelési
Tanacsad6 valamint a tanacsi kezelésbe vett Ifjusdg Héza Gsszevonasat, és 1973. januar 1-
jétdl a megye miivelddési otthon haldzatdban 0j szerepkorii intézmény jott 1étre, a Megyei
Miivelddési és Ifjusagi Kozpont.

A miikddés székhelye - a létrehozds iddpontjatél 1980. marcius 9-€ig -: Szombathely,
Kisfaludy Sandor utca 1.

A helyi koriilményekhez, elvardsokhoz igazodo, korszerli €s széles hatokorli kozmiivelodési
munka fejlédését a miikodés rossz intézményi feltételei erdteljesen gatoltak, ezért a fenntartd
szerv (Vas Megyei Tanacs) ) miivelddési kozpont épitését hatarozta el, melynek alapkovét
1977. marcius 29-én helyezték el.

Az 0j intézmény atadasanak idépontja: 1980. marcius 19.

Az éplilet tervezdje: Pécsi Tervezd Iroda.

Epitésztervezd: Tillay Ernd, Ybl-dijas épitész.

Kivitelezd: Vas Megyei Allami Epitéipari Vallalat, Szombathely.
Beruhazo: Vas Megyei Beruhazasi Vallalat, Szombathely.

Az intézmény telepitése és kapcsolata a kornyezettel:

Az U intézmény Iétesitésének helyszine az Ady tér, a szombathelyi varoskdzpont
szomszédsagaban. A teret a megeldzo években kiépitett kollégiumi egylittes dvezi.

A Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskola, a kollégiumok, a Berzsenyi Daniel
Fdiskola, a Puskés Tivadar Szakkozépiskola, a Romkert és a Megyei Muivelddési €s Ifjasagi
Kozpont a varos egyik, létesitményekben gazdag térovezetét adja, melyben a kulturalis
intézmény a centrum szerepét tolti be.

A beruhazasi koltségek jelentds részét a Vas Megyei Tandcs biztositotta, 1étesitéséhez az
Allami Ifjiisagi Bizottsag és az Orszagos Kozmiivelédési Tanécs is hozzajarult.

1.2. Az intézmény jogallasa, adatai

Az intézmény miikodési engedélyének szama: 9532-1/87.

Miikodési engedélyének kelte: 1987. szeptember 28.

Az intézmény altal elfoglalt telkek betét- és helyrajzi szama: 5941/7-8.

Az intézmény hasznos alapteriilete: 6282 m2.

Alapito okirat kelte, szama:... 17/2003.(11.14.)
Jogallasa: Onall6 jogi személy

Gazdalkodasa: Onalléan gazdalkodo, teljes jogkori koltségvetési szerv
Adoigazgatasi azonosito szam: 15420480-2-18
Szamlaszam: 11747006-420480
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Szakfeladat szama: 92181-5 Miivelodési kozpontok, hazak tevékenysége
751956 Kiegészito tevékenység bevételei és kiadasai
75192-2 Onkormanyzatok elszimolasai

Feladatmutato: Miivelddési kozpontok, hazak szama /db/

A kozponti épiilet hivatalos elnevezése:

MEGYEI MUVELODESI ES IFJUSAGI KOZPONT
Cime: 9700 Szombathely, Ady tér 5.
Postacime: 9701 Szombathely, Pf. 59.

web: www.kulturista.hu

email; info@mail.vmmik.hu

Telefonszamai: Kozpont: 94/312-535
Igazgato: 94/312-487  info@mail.vmmik.hu
Informacié: 94/316-917
Ifjusagi Iroda 94/324-516  logo@dpg.hu
Telefax: 94/312-743
Velem: 94/360-432
Tovabbképzohaz és

Népmiivészeti Mithelyrendszer 94/360-432

Jellege: szekhelyi, teriileti, kozmiivelodési és tanacsado, szolgaltato intezmény.
(A Vas Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének 1/1999. (1.29.) szamu rendelete alapjan.)

1.3. Az intézmény fenntarto és mikodteto szerve

Vas Megye Onkormanyzatanak Kozgylilése és Szombathely Megyei Jog Véros
Onkormanyzatanak Kozgytilése.

Az alapfeladatok ellatdsahoz, az intézmény lizemeltetéséhez, fenntartdsdhoz sziikséges
pénziigyi fedezetet a Kozgytilések 50-50%-o0s aranyban biztositjak.

A mikodési tAmogatas konkrét mértékét a mindenkor érvényes koltségvetési rendeletiikben
allapitjak meg.

Az intézmény - a Vas Megyei Védelmi Bizottsag MVB -17-02-3-5/1999. sz. hatarozata
alapjan - a veszélyhelyzetek elhdritdsdban részt vevd, védelembe bevont szervezetnek
mindsiil.
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1.4. Az intézmény tagintézményei

1.4.1.1.1. Megyei Tovabbképzé Haz és Népmiivészeti Miithelyrendszer
Velem, Rakoczi F. u. 92.

Helyrajzi szam: 572.
A Tovabbképz6 Haz hasznos alaptertilete: 540 m2
A telek nagysaga: 1 ha

Az intézményi egység a megyében dolgozd kozmiivelddési szakemberek alap- és
tovabbképzését szolgalja. K6zosségi hdz, ifjusagi, turisztikai szallashely.

1.4.2. Népmiivészeti Miihelyrendszer és Epitményei — Velem

A milthelyrendszer a népmiivészettel, a targyformalassal foglalkoz6 Vas megyei amatdr
alkotok 0Osszefogdsat, szakmai tovabbképzését, valamint kulturalis rendezvények
lebonyolitasat szolgélja.

Az épiiletek az intézmény szervezésében, nagyobbrészt tarsadalmi Osszefogassal, a Velemi
Targyformal6d Studid tagjainak tarsadalmi munkdjaval jottek 1étre, az épitéshez tamogatést
adott a Kulturalis Minisztérium, a Népmiivelési Intézet, az Orszagos Kozmiivel6dési Tanacs
¢s tobb, megyei gazdasagi egység.

Az épités kezdete: 1979. aprilis 1.
A miihelyrendszer tervezdje: Erdei Andras és Szentesi Aniko.
Miivészeti szaktanacsadoja: Péterffy Laszlo szobraszmiivész.

Faragohaz épitési ideje: 1979-1980.
Fatérolo épitési ideje: 1981.
Kovéacsmiihely épitési ideje: 1982.
Kerdmiamthely épitési ideje: 1983.
Szabadtéri szinpad épitési ideje: 1988-1989.
Vizi gatter épitési ideje: 1995.
Kosarfono miihely épitési ideje: 1996.
Koronapince-bejarat épitési ideje: 1996.
Fatarolo ujjaépitése 2002-2003

1.5. Az intézményhez rendelt részben onalléan gazdalkodo teljes jogkori
koltségvetési szervezet:

* Ungaresca Tancegyiittes
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2. TEVEKENYSEGEK
2.1. Az intézmény - alapito okirat szerinti - feladatai:
2.1.1. Megyei szakmai, modszertani feladatok

- Kozmiivelddési informaciods és szakmai szolgaltatés, tanadcsadas

- Kozmivelddési tevékenységgel Osszefiiggd elemzések, fejleszté programok, megyei,
kistérségi szakmai koncepciok készitése, hasznositasa

- Telepiilési Onkorményzatok, etnikai, kisebbségi Onkorményzatok, kdézmiivelddési
szervezetek miivel6dési munkéjanak segitése

- Megyei, térségi, regionalis, orszagos és nemzetkdzi szakmai, kulturalis egyiittmiikodés

- Ifjusagi kozosségsegitd, civil kozosségtamogatd tevékenység, LOGO Ifjusagi Szolgalat,
Vasi Logo-mobil Ifjusagi Szolgalat mikodtetése

- Felndttképzési szolgaltatd tevékenység

- Kozmivelddési szakmai képzés, tovabbképzés

- Miivészeti szolgaltatds és miisorszervezo tevékenység

- Népmivészeti és kulturalis értékorzo, hagyomanyorzo és fejlesztd tevékenység

- Civil kozosségek segitése, informdcid szolgdltatds, tandcsadas, képzés non-profit
szervezetek részére

- Megyei Tovabbképzohaz és Népmiivészeti Mithelyrendszer mikodtetése

2.1.2. Varosi feladatok

- Az egyetemes kultura értékeinek kozvetitése. A kultarak kozotti kapesolat 1étrehozasanak
¢s megtartasanak segitése

- Mivészeti, tudomanyos ¢és egyeéb kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitasa -
kiilonos tekintettel ezen tertiletek szombathelyi képviseldire

- Ismeretszerz6, szombathelyi alkotd, milkedveld kozosségek é€s civil szervezetek
tdmogatdsara lehetdségek biztositasa

- Szinhazi, babszinhazi, zenei és tincmiivészeti rendezvények fogadasa

- Testkultura, turisztikai, egészségmegorzo €s rekreacids tevékenység ellatasa

- Kozmivelddési szakmai képzés, tovabbképzés, oktatas

- Természettudomanyos és kornyezetvédelmi nevelés

- Mentalhigiénés, prevencios, ifjusadgi és nyugdijas korosztalyhoz k&tddé programok
szervezése ¢és lebonyolitasa, Logo komplex Ifjusagi Szolgalat mitkkddtetése

- Civil szervezetek informaciods, tanacsado képzd programjainak segitése

- Kiemelked6 varosi rendezvények és programok szervezése, ezekben részvétel

- A varos nemzetkozi kulturalis kapcsolataiban vald részvétel - egyeztetés alapjan

2.1.3. Alaptevékenységgel osszefiiggo kiegészité tevékenység

- Kultarcikk arusitasa

- Kereskedelmi célu kiallitasok, vasarok, egyéb konferencidk rendezése
- Szallashely, terem ¢€s eszkdz bérbeadasa

- Személyszallitas

- Kulturalis turizmus szervezése
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Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
2.2, Tevékenységjegyzék

a Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere alapjan

TEAOR szam Tevékenységek

22.13 Iddszaki kiadvany kiadasa

22.19 Egyéb kiadoi tevékenység

55.21 Ifjusagi, turistaszallas-szolgaltatas

55.23 Egyéb kereskedelmi széllashely szolgaltatas

60.23 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

63.32 Idegenvezetés

65.23 Maishova nem sorolt pénziigyi tevékenység

70.20 Ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

71.34 Maishova nem sorolt egyéb gép kolcsonzése

72.20 Szoftverkészités, szaktanacsadas

72.30 Adatfeldolgozas

72.60Egyéb szamitastechnikai szolgaltatas

74.40 Hirdetés

74.50 Munkaer6-toborzas, -kozvetités

74.84 Maishova nem sorolt, egyéb gazd. tevékenységet segitd szolgaltatas

80.42 Felnott- és egyéb oktatas

85.14 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

91.12 Szakmai érdekképviselet

91.30 Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

92.12 Filmvetités

92.16 El6adomiivészeti tevékenység

92.18 Ko6zosségi-muvelddési tevékenység

92.30 Egyéb szorakoztatas

92.31 Alkot6-¢és eldadomiivészet

92.32 Muvészeti kiegészitd tevékenység

92.34Mashova nem sorolhat6 egyéb szorakoztatas

92.50 Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység kulturalis
Orokség védelme

92.60 Maishova nem sorolt kulturalis és sporttevékenység

92.62 Egyéb sporttevékenység

92.72 Mishova nem sorolhat6 egyéb szabadidds tevékenység

93.4 Fizikai kozérzetet javito szolgaltatas

93.5 Maishova nem sorolhat6 egyéb szolgaltatas
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2.3. A tevékenységi korok gyakorlatban megvalosulo lehetséges formdi, keretei.
(Kulturateriiletek szakirodalomban alkalmazott meghatarozasa szerint)

A létkultura kozvetitését és fejlesztését szolgald kozmiivelddési gyakorlat:
Azon tanfolyamok, szakkorok, at- és tovabbképzések, kozosségek, melyek
elosegitik a térségben lakok életesélyeinek novekedését, a praktikus ismeretek
kozvetitésével hozzajarulnak a lakossag ismeret- ¢és képzési szintjének
novekedéséhez, mindennapi életiik gazdagitdsdhoz. Mentalhigiénés ¢és
egészségveédo programok.

A helyi kultura kozvetitését €s fejlesztését szolgalo kozmuvelddési gyakorlat:
Minden olyan kdzmiivelddési forma, mely a helyi-térségi azonossagtudatot
fejleszti, tovabba erdsiti mentalis kotodésiiket teleptilésiikhoz, régiojukhoz,
részét képezi a lokalpatriotizmus értékvilaganak.

Az iinnepi és egyetemes Kkultira kozvetitését és fejlesztését szolgdld kozmiivelddési
gyakorlat:
Az un. magas kultra produktumai és a vallaltan elitista, értékkdzponta
programok, rendezvények, fesztivalok, iinnepi alkalmak, kiallitasok,
népmiivészeti napok.

Az onkifejezés és Kkreativitds kulturajanak kozvetitését és fejlesztését szolgdlo
kozmiivel6dési gyakorlat:
Az ¢élménykozponti kozosségi formak ¢€s egyéni ambicidkat Osszesitd
programok, sorozatok, helyi ¢és teriileti bemutatok szervezése, kozvetitése.
Amatér mozgalmak, kozdsségek kapcsolatrendszere.

A helyi tarsadalom Kkozosségi Kkultirajanak kozvetitését és fejlesztését szolgdlo
kozmiivel6dési programok:
A helyi tarsadalom ¢és kozélet, a helyi nyilvanossdg kohézidjat erdsitd
tevékenységek. A helyben megnyilvanuld és érvényes érdekeket kifejezo,
elsOsorban civil Onszervezddések munkajanak segitése, a kozosségfejlesztd
modszerek alkalmazésa.

Az egyiittélo massagok kultirainak kozvetitését és fejlesztését szolgaldo koézmiivelddési
gyakorlat:
A massagok megismerését, a kolcsonds tolerancia és empatia kialakuldsat
célzd és segitd kozmiivelddési torekvések, etnikai, kulturalis, valldsi, civilizacios
massagok.

A kozhasznu kulturalis szolgaltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgald kozmiivelddési
gyakorlat:

Informécidszolgaltatds, turisztikai, természetjaré programok, természet- ¢&s
kornyezetvédelmi feladatok, tandcsadas, spontan és szervezett kapcsolatépités, kdzhasznu és
szakmai informaciok kozvetitése, kiadvanyok. Az Internet felhasznaldsa az informacid
szerzésben és kozvetitésben.
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2. 4. Az intézmény dltal ellatando szakmai feladatok teriileti felosztisa:

3.2

3.2.1.

Kulturalis értekmegorzés, értékkozvetités

Kozosség segités, fejlesztés, miivészeti mozgalmak és csoportok

Képzes, felnottképzes, palyazati tevékenység

Eletviteli tevékenységek, civil kapcsolatok

Ifjusagi kézmiivelodeési tevékenység

Informacios szolgaltatasok, informatikai tevékenység

Programszervezés és tandcsadas

Helyi, kistérségi, megyei és regionalis szakmai modszertani tevékenység,
szolgaltatasok biztositasa (ld.: Szolgaltatasi jegyzék)

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmeény szervezeti felépitése ld szervezeti abra)

Az iranyitas/vezetés szintjei

Igazgato

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszertii
mitkodésének biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megvaldsitdsdnak iranyitasa, a munka
Osszehangolasa.

Feladat- és hatdaskore:

Képviseli az intézményt mas szervekkel illetve személyekkel vald kapcsolatban, vagy
megbizast ad képviseletére,

Osszedllitja az intézmény munkatervét valamint - a gazdasagi-miiszaki
igazgatohelyettessel kozdsen - a koltségvetési tervet,

Osszeallitja és elkésziti a fenntartd illetve feliigyeleti szervek részére az éves vagy
tematikus beszamolokat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény tevékenységének
¢s szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére,

Gondoskodik a személyzeti munka végzésérdl, a tliz-, munka- €s balesetvédelem
megszervezeéseérol,

Kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisztériumokkal, orszdgos kozmiivel6dési
szervezetekkel, = Onkormdnyzatokkal, kulturdlis célu civil szervezetekkel,
tarsintézményekkel,

Irdnyitja az intézmény munkdjat, gondoskodik a munkafolyamatba épitett ellendrzés
megszervezesérol,

Az MT rendelkezései valamint a Kjt alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozo
munkaltatoi és fegyelmi jogkoroket,

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Megyei Mivel6dési és Ifjusagi Kozpont
Szombathely



« Alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
« Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

Felelos:
« A jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért
* Az intézmény rendeltetésszerli tevékenységéért
* Az Onkorményzati tulajdon védelméért; a tlizvédelmi és munkabiztonsagi eldirasok
betartasaért, betartatasaért

3.2.2. Igazgatohelyettesek

Feladat- és hataskortik:
« Azigazgatd megbizasa alapjan képviselik az intézményt ,
Ellatjdk az intézmény szervezeti felépitésében meghatarozott szakmai teriiletek
iranyitasi feladatait,
Iranyitjak a vezetésiik alatt all6 dolgozok tevékenységét, ellendrzik a munkajukat,
Elékészitik az intézmény munkatervét és koltségvetését
* Részt vesznek a vezetdi megbeszéléseken, szakteriileti értekezleteket tartanak
Segitik az igazgatdt feladatai ellatdsdban, a szervezeti egységek munkajanak
koordinalasaban
Személyzeti, munkatigyi kérdésekben javaslatot adnak
Kotelezettségeket vallalhatnak €s jogokat szerezhetnek

Feleldsek:
* A hataskoriikbe utalt szervezeti egységek illetve dolgozok munkajaért

« A szakteriiletek eredményes és hatékony munkavégzéséért, a koltségvetés és a
munkaterv vonatkoz6 teljesitéséért

3.2.2.1. Szakmai igazgatohelyettes

Az igazgat6 altalanos helyettese. Az intézmény vezetdjét tavollétében helyettesiti és képviseli.
Feladatait a személyre sz616 munkakori leirds tartalmazza.
Kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

= Feladata az intézmény szakmai tevékenységének kozvetlen irdnyitasa

=  Jranyitia és ellenorzi szakteriileteken folyo szakmai szolgaltatdasi és tandcsadasi
tevékenységet.

»  Koordinadlja az egymas mellett miikodo szakmai szervezeti egységek tevékenységét és
azok egyiittmiikodését az intézmény ellato szervezetivel.

»  Szakmai munkdjahoz tartozik a kiilonbozo elemzések végzése, stratégiai tervezo és
fejleszté programok kidolgozasa, térségi, megyei és regiondlis tervek, palyazatok
készitése.

= [ranyitasaval elkésziti az intézmény éves szakmai tevékenységerol szolo munkatervet
és beszamolot, valamint részt vesz a szervezet kozép — és hosszu tavu szakmai,
funkcionalis fejlesztési elképzeléseinek kidolgozasaban.

= Tevékenységerdl az intézmeény igazgatojat rendszeresen tdjékoztatja.

= [ranyito munkdjaban egyiittmiikodik az igazgatoval és a gazdasagi-miiszaki
igazgatohelyettessel.
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3.2.2.2. Gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes

Részletes jogkorét a személyre sz6l6 munkakori leiras tartalmazza.
Az intézmény igazgatojat és igazgatohelyettesét tavollétiikkben helyettesiti és képviseli.
Kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

3.3.

3.4.

3.4.1.

Gazdasagi iigyekben - az igazgaté megbizdasabdl - képviseli az intézményt az Onkormanyzat
gazdasagi egységenél.

Szervezi, iranyitjia és ellendrzi az intézmény gazdalkodasi és iizemeltetési feladatait és
szamviteli rendjét, biztositja annak naprakészséget.

Kidolgozza az intezmény belsé gazdasagi szabalyait, iigyrendjét, utasitasait, azokat ellendrzi
Iranyitja és ellendrzi a pénziigyi csoport, a gondnok, a miiszaki-ellato csoportok munkajat,
feliigyeli a gondnok, tevékenysegét.

Iranyitia és kozremitkodik a gazdasdgi tervek, a beszamolok, az adatszolgaltatasok
elkészitésében, a leltarozasban és a selejtezés munkdlataiban.

A gazdalkodas eredményeit folyamatosan elemzi és értékeli, javaslatot tesz a gazdalkodas
hatékonysagara.

Ellatia a munka és tizvédelmi szervezet feladataibol rea hdrulo beszerzési, szervezési
feladatokat.

Kapcsolatot tart az intézmény szakmai igazgatohelyettesével és

Ellatja az ellenjegyzési feladatokat.

Tevékenységeérol az intézmény igazgatojat rendszeresen tajékoztatja.

Iranyito munkdjaban egyiittmiikédik az igazgatoval és a szakmai igazgatohelyettessel.

Iranyitasi forumok

Igazgato
Igazgatohelyettesek
« Szakmai ig.h.
e gazd-miisz. ig.h
Vezetoi értekezlet heti rendszerességgel és sziikség szerint

Munkatarsi értekezlet

= szakmai, heti rendszerességgel

= osszmunkatarsi, félévente, ill. igény szerint
Intézményi forumok
(az informaciok, javaslatok vezetés felé¢ dramlasanak és a jogszabalyokban
biztositott jogok gyakorlasanak forumai)
Kozalkalmazotti Tanacs
Az intézmény kollektiv szerzédéssel rendelkezik.

Szervezeti egységek

Csoportok

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Az intézmény alapegységei az allandd egységek (munkacsoportok), melyeknek feladata a
szakteriileti tevékenységek megvaldsitasa - a kijelolt magasabb vezetd iranyitasaval. (Lasd:
szervezeti felépités.)

Az egység (munkacsoport) szervezdédhet a munkatervben, illetve a koltségvetésben rogzitett
feladatok ¢s alkalmanként jelentkezd feladatok végrehajtasara is, melyre a vezetok és a
munkatarsak is javaslatot tehetnek, a feladatok egyidejii, pontos meghatirozasaval, az
alkalmilag megbizott vezetd iranyitasaval.

3.4.2. Kozmiivelodesi Szolgalat

A kiilonb6z6 szakteriileteken tevékenységet végz0 munkatidrsak a munkatervben illetve a

koltségvetésben meghatarozott keretek kozott dolgoznak

A Ko6zmivelddési Szolgalathoz tartozo személyek és csoportok és teriiletek:

- Képzési, palyazati referens

- Ifjusagi Kozmiivelddés egység (LOGO, LOGO MOBIL)
- Kozmiivelodési egység

- Informéciods és informatikai egység

- Szervezik, koordinaljak a szakteriiletiikhoz tartozd kozosségek és kiscsoportvezetdk
munk4jat.

- Vas megye Onkorményzata Kozgytilésének 1/1999.(1.29.) szdmu rendelete eldirdsainak
megfeleléen megyei kozmiivelddési szakmai tanidcsaddsi és szolgaltatdsi feladatokat
latnak el.

» Feladatuk a a szakmai igazgatohelyettes iranyitisaval az  intézmény szakmai
tevékenységenek, munkajanak szervezése, a munkatervben meghatarozottak
maradéktalan végrehajtasa.

»  Munkajukat az érvényes szakmai iranyelvek, rendelkezések és a lakossagi igények
alapjan, személyes felelosséggel végzik a munkakori leirdasok alapjan,

*  Munkajukkal segitik a szabadidé hasznos, kulturalt eltoltését, programok
szervezeésével biztositjiak a megye és varos lakossaganak kulturadlis igényeit,
elvarasait.

o Tevékenységiik soran figyelembe veszik az épiiletben miikédo kulturalis feladatokat
ellato szervezetek és egységek miikodését, veliik szorosan egyiittmiikodnek,
kapcsolatot tartanak fenn a varos mas kulturalis intézményeivel.

» A Kozmiivelodési Szolgadlat a tevékenysége sordan egyiittmiikodik az intézmény mds
egységeivel (gazdasagi egység, gondnoksag,), az elbirt nyomtatvanyokon idoben
megrendeli a programokhoz sziikséges igényeit.

» A munkaterv elkészitése soran a szakmai elképzeléseket az igazgatoval és a szakmai
igazgatohelyettessel — egyezteti és azok anyagi kihatasait a  gazdasdgi
igazgatohelyettessel kozosen dolgozzdk ki.

» az Informdcios és Informatikai egység az igazgatohelyettes iranyitasaval végzi
meghatarozott feladatait, kezeli a telefonkézpontot, gondoskodik az épiilet 6rzésérdl a
nyitvatartdsi idon beliil, zaraskor megyozodik az épiilet zarhatosagarol és élesiti a
riaszto berendezéseket.

A szakalkalmazottak kételesek a 1/2000.(1.14.) NKOM rendelet — médositva 12/2002.
(IV.13) - alapjan és értelmében az eloirt tovabbkézpésekben részt venni. A
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tovabbképzésekrol az intezmény adltal elkészitett és a fenntarto dltal jovahagyott un:
Tovabbképzeés terv és az un. Beiskolazasi terv rendelkezik

Véleményezési jogkoriik van:

* a teljes szakmai tevékenységre kiterjedo  feladatok, tervek elképzelések
kidolgozasaban,

e kozmiivelodési palyazatokban valo részvételre,

* a Megyei Miivelddesi és Ifjusagi Kozpont (MMIK) kéltségvetésében rendelkezésre allo
szakmai eldiranyzatok felhasznalasaban,

* a szakmai tevékenyseg értékelésében,

s azintézmény fejlesztési, beruhdzasi és felujitasi tervei megdallapitasaban,

* az intézményi munkdt oOsszefoglalo elemzése, beszamolok, értékelések, elfogadasa,
véleményezése,

* kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

« Javaslattevo jogkoriik kiterjed a Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK)
életével kapcsolat intézkedésekre, dontésekre.

A Kozmivelodési Szolgalat kozvetlen iranyitoja az intézmény szakmai
igazgatohelyettese. A Kozmiivelodési Szolgalat tagjainak munkaltatéi jogkorét az
intézmény igazgatoja gyakorolja.

3.4.2.1 Kozmiivelodési Egység
Célja: Az intézmény szakmai- kozmiivelddési tevékenységének biztositasa
Feladata:

*  Kulturalis értékmegorzeés, értékteremtés

»  Kozosségek segitése, amator miivészeti mozgalom, zenei élet

o Eletviteli tevékenységek szervezése (kornyezetvédelem, természetvédelem, honismeret,
turizmus, turisztika) civil kapcsolatok, tdjékoztatds,

»  Programszervezés (kozmiivelodési és szabadidds rendezvények szervezése) és
tanacsadas

e Helyi, kistérségi, megyei és regiondlis szakmai modszertani tevékenység,
szolgaltatasok biztositasa (ld.: Szolgaltatasi jegyzék)

3.4.2.2.Ifjusagi — Kozmiivelodési Egység

- LOGO Ifjuasagi Szolgalat:
Célja: hogy az ifjusagi korosztaly szamara segitséget nyujtson problémaik megoldasaban, az
¢letkorakbol és é¢lethelyzetiikbdl adddd hatranyaik csokkentésében, informéciods igényeik
kielégitésében, tajékozottsaguk eldsegitésében. A LOGO Ifjusagi Szolgalat az intézményben a
Koézmiivelddési Egységen beliil miikodik.
Feladata:

» A fiatalok szdmara alapellatast jellegli szolgéltatas nyujtasa

»  Korosztalyi kozmiivelodési programok szervezése

« Ifjusagi életviteli tevékenységek szervezése, (kornyezetvédelem, természetvédelem,

honismeret, turizmus,)civil kapcsolatok, tajékoztatas,
* tandcsadas-konzultdacio /professziondlis és kortars/
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» ifjusagi informacids szolgalat miikodtetése

« szolgaltatasok biztositasa /k6zosségi alkalmak, klubok, képzések, rendezvények/

* drogprevencios tevékenység /elsodleges megelozés/

* Kapcsolattartas a  teriileten  mitkédo  szervezetekkel, — onkormdanyzatokkal,
intézmeényekkel, a szakteriilet minisztériumdaval.

«  Koordinalja a helyei, térségi, megyei és regiondlis és nemzetkozi egyiittmiikédéseket

* Kistérségi, megyei és regiondlis programok szervezése

- Vasi LOGO-mobil Ifjusagi Szolgalat
Célja: Az Ifjusadgi Szolgalat tevékenységének eljuttatasa kistelepiilésekre, Vas megye
varosaiba, miivel6dési hazaiba eldzetes egyeztetés alapjan
Feladata:
*  Mozg6 ifjusdgi informacids minibusz mitkodtetése
* tandcsadas
* sportolasi lehetdségek, jatékok hasznalata
* drogprevencios tevékenység
* tdjékoztatd, informacids tevékenység, szamitogép, Internet hasznalat

3.4.2.3. Képzési és palyazati referens
Célja: hogy az intézmény képzési és palyazati tevékenységének koordinalasa.
Feladata:
«  Képzési és felnottképzési tevékenység, projektek megtervezése és vezetése
*  Szakmai- modszertani képzések, tovabbképzések szervezése
«  Tandcskozasok, konferenciak szervezése, rendezése
»  Pdlydzati tevékenység és tanacsadas (helyi, kistérségi, megyei, regiondlis szinten)

3.4.2.4. Informacios-informatika egység
Célja: az intézmény informacios tevékenységének megszervezése, biztositasa.
Feladata

* Az informdcios szolgalat iizemeltetése

* Az intézmény informatikai rendszerének iizemeltetése

* Az intézményi honlap kezelése

* Az intézmény programajanloinak szerkesztése, elkészitése

o Intézményi reklamtevékenység, (megjelenés design)

* Informatikai szakmai-modszertani szolgdltatas biztositdisa

3.4.3.
Kozmiivelodési Szolgalat szakmai iigyelete

A vezetés altal meghatirozott alkalmazottak munkaiddben kotelesek tigyeletet ellatni.
Amennyiben azt barmely rendezvény lebonyolitdsa megkivanja, az igazgatd vagy helyettesei
elrendelhetik az tigyeleti szolgalatot, a napi rendes informacios tevékenység utani idészakra
is.
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Ebben az esetben - az igazgatd illetve az igazgatOhelyettesek tavollétében- az iigyeletes
kozmiivelodési szakemberek képviseli az intézményvezetést (a munkaltatéi jogkoroket
kivéve).
Feladat- és hataskore:
* Tajékozodik a rendezvényekrdl, ellendrzi azok elOkészitését és megteszi az azokkal
kapcsolatos intézkedéseket
* Sajat hataskorében - indokolt esetben - a nyitvatartasi id6 hosszabbitasat elrendelheti
* A rendes nyitvatartasi 1d6t6l vald eltérést és annak indokait a rendezvény-nyilvantartd
konyvben rogziti
e Ugyanitt rogziti az lgyeleti szolgéalat tapasztalatait, a megtett intézkedéseket. A
rendkiviili eseményekrdl értesiti az intézmény vezetoit.

3.4.4. Személy- és munkaiigy

A személyzeti feladatokat ellatasaért az igazgat6 felelds. A munkatiigyi feladatok koordinaldja
a gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes. A munkakorokbe tartozd részfeladatok ellatasat a
munkakori leirdsok szabalyozzak.

Személyiigyi feladatok:
* A mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan valo személyzeti munka
* A személyzeti anyagok gondozasa, Orzése, a sziikséges nyilvantartasok vezetése
* Az1j dolgozok felvételének elokészitése, a palyazatok meghirdetése

Munkaiigyi feladatok:
* Az 1j dolgozdk alkalmazasaval, a munkaviszonyok megsziintetésével, nyugdijazassal
kapcsolatos teenddk ellatasa
* Az eldirt nyilvantartasok vezetése
« A Dbérfelhasznalds  figyelemmel  kisérése  Kapcsolattartas —a  fenntarto
onkormdnyzatokkal, a Magyar Allamkincstdrral és a Munkaiigyi Kozponttal,
szamukra a sziikséges jelentések elkészitése

3.4.5. Munkavédelem, tiizvédelem

Az intézmény igazgatoja €s gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettese egyetemlegesen feleldsek a
munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasaért és betartatasaért.

Az intézményben - megbizdsos jogviszony alapjan - munkavédelmi el6add és tlizvédelmi
megbizott végzi e teriileteken a koordinélést €s a szakmai tevékenységet.

Hataskoriikbe tartozik az ellendrzés (barmikor és barmely teriileten), amennyiben
szabalytalansdgot tapasztalnak, a munkavégzést besziintethetik, tovabba a fegyelmi
feleldsségre vonast az intézmény vezetdje szadmara javasolhatjak.

(Részletes szabalyozas a munkavédelem ¢s a tlizvédelem kiilon szabalyzataiban.)

3.4.6. Titkarsag
A titkarsag feladatai:

* Ellatja az intézmény irdnyitasaval ¢és miikddésével kapcsolatos adminisztrativ,
igyviteli és protokollaris feladatokat
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* Intézi a levelezést, az iktatdst, a napi postazasra vald elokészitést, a kiildemények
tovabbitasat, az érkezd kiildemények feldolgozasat

* Biztositja az irattari rendet

* QGylyti a gépkocsi igényeket, kialakitja a heti menetrendet

* Szervezi az intézményen beliili értekezleteket, megbeszéléseket

* Vezeti a meghatarozott munkatigyi nyilvantartasokat

* Gyljti a szallasigényeket, a velemi szallashelyek megrendeléseinek ligyintézését végzi

3.4.7. Tovabbképzé Haz, Népmiivészeti Miihelyrendszer és Epitményei, Velem

Igénybevételét az igazgatd koordinalja.

Az intézmény altal szervezett bentlakdsos képzések, tovabbképzések, erdei iskolak,
tapasztalatcserék, szakmai tdborok népmiivészeti, kulturdlis célu  rendezvények
megrendezésére szolgald tagintézmény.

Karbantartasarél, miiszaki ellatasarol az intézmény ellatd illetve karbantartdé szervezete,
szakmai programjairdl a miivelédésszervezé munkatarsak gondoskodnak.

3.4.8. Pénziigyi csoport

Munk3ajat kozvetleniil a gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes iranyitja.
A szervezeten beliil elkiiloniilé operativ gazdasagi egység, melynek feladata a pénziigyi,
gazdasagi tevékenység ellatasa:

* Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos napi teendOk ellatdsa, az intézmény
szervezésében sorra kerlild6 rendezvények pénziigyi feladatainak lebonyolitdsa, a
mindenkori pénziigyi eldirasok betartdsa mellett

* A gazdalkodas szakszerli ¢és gazdasagos viteléhez a sziikséges személyi és targyi
feltételek megteremtése

* A koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok, a gazdalkodassal, pénzellatassal
Osszefliggd teenddk, az operativ gazdalkodasi feladatok ellatasa, a vagyonnal, a targyi
eszk6zokkel, a munkaerdvel valo gazdalkodas

e A szamviteli torvénybdl, a koltségvetési szervek feladatait szabalyozo
kormanyrendeletbdl adodo feladatok ellatasa

* Az éves és az ¢évkozi pénziigyi beszamolo jelentések elkészitése, egyéb pénziigyi
adatszolgaltatas

* A gazdasagi folyamatokba épitett belsé ellendrzés

3.4.9. Gondnok

* [Iranyitjia a gondnoksag ala tartozo egység ( miiszaki-technikai, ellato csoport)
miikodeését, feladatainak megszervezését, azok ellendrzését.

o Az épiiletiizemeltetési  feladatokban egyiittmiikédik az intézmény gazdasagi
igazgatohelyettesével.

* Biztositja, hogy az épiilet, a helyiségek a szakmai és egyéb tevékenységekre mindenkor
alkalmasak legyenek, gondoskodik takarittatasukrol, a programokhoz valo
elokésziiletek megtételérol.
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Fogadja a kiilsé berlesi igényeket, és elokésziti a szerzodéseket és biztositia az abban
szereplok intézményre vonatkozo kotelezettségeinek betartdasat és az intézményben
érvényben léve munkavédelmi és tiizvédelmi, valamint biztonsagi rendelkezések
betartatdsat.

A bérleti szerzodések esetén elokésziti a termeket az elore megadott igények alapjan.
Részt vesz az intézmény leltarozasaban, az eszkozok selejtezésében.

Kezeli az intézmény kéziraktarat és a készletek nyilvantartasat.

Koordinadlja a technikai, miiszaki igényeket,

Ellendrzi az iranyitasa ala tartozo dolgozok munkdjat, munkaidejiik kihasznaltsagat.
Részt vesz a hataskérébe tartozo dolgozok munkakéri leirdsanak elokészitésében,
Jjavaslatot tesz azok modositasara.

Tevékenységerol — folyamatosan tajékoztatja az intezmeény  gazdasagi
igazgatohelyettesét és sziikség szerint igazgatojat.

Miiszaki csoport

Munk4jat kozvetleniil a gondnok irdnyitja. Tevékenységéhez tartozik a napi rendezvények
kiszolgélasa, a rendszeres karbantartasi feladatok végzése, javitasi, felujitasi, korszerisitési
munkdk megvaldsitasa. A feladatok koordinalasat a gondnok latja el.

3.4.11.

Biztositja az intézmény (kozponti épiilet és telephelyek) kdozmiivel6dési tevékenysége
ellatasanak ¢€s a kiils6 rendezvények igényeinek megfeleld miiszaki feltételeket
Kiszolgélja a rendezvények technikai igényeit, biztositja a szinpadtechnikat

Az eszkozoket, a berendezéseket, felszereléseket és az épiileteket karbantartja, javitja
¢s javittatja

Biztositja az intézményi munkavégzéshez sziikséges technikai, miiszaki hatteret.

Ellato csoport

Munkajat kozvetleniil a gondnok iranyitja és feladatait is koordinalja

Feladata:

3.4.12.

Folyamatosan biztositja az intézmény rendjét és tisztasagat

Munkaeszkozeit szakszeriien tarolja, karbantartja, javitja illetve javittatja

Technikailag eldkésziti az intézményi €s a kiilsé szervek altal rendezett programokat;
az azokhoz sziikséges eszkdzoket beszerzi €s a helyszinre széllitja (pl. abrosz, poharak
stb.), a program befejeztével az eszkdzoket és a helyiségeket rendbe teszi.
Gondoskodik az épiilet kdrnyezetének tisztasagarol.

Kiscsoportvezetok

Feladatukat az igazgato megbizasa alapjan végzik, melyet a megbizasi szerzodés rogzit. Ez
tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam konkrét megnevezését, a foglalkozdasok szamat és
idotartamat, valamint az oradijat. Megbizasi szerzodésiiket minden évben ujra kell kétni.
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Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub
munkaterve szerint vegzik, melyet az igazgato hagy jova. Az elvégzett munkarol kotelesek
tajékoztatast adni az intézmény igazgatojanak kiilon kérés nélkiil évente egy alkalommal.

A csoportvezetok és  tevékenységiik ellenorzését szakmailag az intézmény
igazgatohelyettese veégzi. Tevékenységiik rendszeres figyelemmel valo kisérése érdekében
kotelesek munkanaplot vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsordat, a foglalkozasok
idopontjat, resztvevoit és a foglalkozasok anyagat. A naplok vezetésenek elmaradasa a
foglalkozasok meg nem tartdasat jelenti és ebben az esetben az intézmény sziinetelteti az
oradijak kifizetését.

A csoportok vezetoi felelosek az ott folyo szakmai munkaért és a csoportban folyo
tevékenységert dltalaban.

Az intézményben miikodo kozosségek kozvetlen vezetését, szakmai iranyitdasat a
kiscsoportok vezetoi latjak el. Munkdjukat a kozmiivelodési szakemberek szakmai iranyitasa
és feliigyelete mellett végzik.

A csoportok vezetbivel - a pénziigyi és jogi eldirdsoknak megfeleléen -
szerzodésben kell rogziteni a jogviszonnyal kapcsolatos tudnivalokat. A kiscsoportvezetok
kotelesek az SZMSZ mellékletét képezé6 munkakori feladatokat leiro kiegészitést megismerni
és alairasukkal tudomdsul venni.

3.4.15. Egyéb szervezeti egységek:

* A Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpontban (MMIK) politikai szervezet nem
miikodhet.

* A Megyei Miivelodesi és Ifjusagi (MMIK) Kézpontban a Kézalkalmazotti Torvényben
meghatarozott modon Kozalkalmazotti Tanacs miikodik. A Tandcs és az intézmény
kozotti viszonyt az érvényben 1évo rendelkezések szabalyozzak.

* A Megyei Miivelodeési és Ifjusagi Kozpontban tigynoki tevékenyséeg nem folytathato.

4. MUKODESI - UGYRENDI SZABALYOK
4.1. Vezeto, helyettesités, alairas

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje - a munkaltatoi jogok gyakorldja - az igazgato.

Az igazgatot Vas Megye Onkormanyzatanak Kozgytilése és Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatdnak Kozgytilése nevezi ki.

Az igazgatot az altalanos igazgatohelyettes és a gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes
helyettesiti - tdvolléte vagy akadélyoztatisa esetén.

Meghatarozott szakmai feladatok elldtdsa érdekében az intézményt - igazgatdi megbizas
alapjan - masok is képviselhetik.

Az intézmény hivatalos kiadmanyai csak az igazgatd - tavollétében helyettesei - alairasaval
keriilhetnek kiadasra. Gazdaséagi kotelezettség vallalasra az aldirdsra feljogositottak egylittes
cégszerl alairasaval kertilhet sor.

4.2. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés részletes szabalyait a Kollektiv Szerzddés tartalmazza, illetve a
munkavégzésre a Kjt. megfelelé rendelkezései az irdnyadok.
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4.3. Fegyelmi rend, felelosség, kartérités

Az intézmény igazgatdja a bels@ szervezeti rendszer elveinek megfeleléen irdnyitja a
szervezet munkajat. A szolgalati ut betartdsa kotelezd. Az egyes teriiletekre vonatkozd
konkrét tudnivalokat igazgatoi belso utasitasban kell szabélyozni.

Az igazgatd munkaltatdoi joganal fogva gyakorolja a fegyelmi és kartéritési tigyekkel
kapcsolatos jogkoroket. Az intézmény dolgozéi tulajdonosi gondossdggal felelosek a
berendezési targyak, eszk6zok rendeltetésszerti hasznalataért, megovasaért, megdorzéséért.

Fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorldasa:

Fegyelmi és kartéritési iigyekben a Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazotti
Torvény és ezek végrehajtisara vonatkozo jogszabdlyok, valamint az intézmény
Kozalkalmazotti Szabadlyzata alapjan kell eljarni.

4.4. A Megyei Miiveliodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) dolgozdinak munkavégzésével
kapcsolatos dltalanos jogai és kotelezettségei:

4.4.1. A Mivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) valamennyi dolgozdjara vonatkozo
eldirdasok:

Az intézmény valamennyi munkavallaloja koteles a munkakorébe tartozo feladatokat
és felettesének utasitdsait a meghatarozott modon és helyen, a kell6 idében valamint a
legjobb tuddsa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalo felelos minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre

hataskore, illetosége, a munkakori leirasa, illetve vezetdje utasitdasa kiterjed.

Minden végrehajto szervezeti egység/csoport, személy/ felelosségének iranyat a
fliggelmi viszony hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is dll az intézmény mas egységeivel.

Mind a vezetok, mind a beosztottak kotelesek a munka -és feladatkoroket érinto
jogszabalyokat, elbirasokat és utasitasokat, tovabba az intézmény belso szabalyzatait
megismerni, ezeket munkdjuk sordan alkalmazni (betartani és betartatni) és ezen ismeretiikrol
felettesiiknek barmikor beszamolni kételesek.

A munkavallalo kotelessége:

» az eldirt helyen és idoben, munkara képes dllapotban megjelenni, munkaideje alatt a
munkdltato rendelkezésére dllni,

*  munkdjat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni,

* munkatdrsaival egyiittmiikodni,

* munkdja soran tudomadsara jutott intézményi, iizleti titkokat, informdciokat megorizni

e a részére kijelolt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken résztvenni és az eldirt
vizsgakat letenni,

* megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,  testi
épsegét veszélyezteti.
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A munkavallalo kiilonésen indokolt esetben , munkakorébe kozvetleniil nem tartozo munkat is
koteles elvégezni.( MT. 105 §.)

Mentesiil a munkavallalo a munkavégzes kotelezettsége alol a hatalyos jogszabalyok-
ban eldirt esettekben, ha dllampolgari kotelezettségeit teljesiti, hozzatartozoja halalakor, ha
elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, vagy ha kézvetlen vezetoje erre
engedeélyt adott.

A munkavallalo fiiggelmileg a szervezeti egység vezetojének iranyitdasa és ellendrzése
ala tartozik, felelossége dltalaban a munkakori leirasaban foglaltakra terjed ki.

4.4.1.1.Vezeto beosztiasu kozalkalmazottak jogkore, feladatai:

Minden vezetoé beosztasu kézalkalmazott jogosult a vezetése ala tartozo teriileten a
jogszabalyok és belso szabalyzatok keretei kozott:

* aq teriiletiikhoz tartozo munkatarsaik személyére vonatkozoan fizetésiik, jutalmazasuk,
anyagi érdekeltségiik megallapitasara javaslatot tenni,

* beosztott munkatdarsait a munkarend, a munkafegyelem betartasara szoban
figyvelmeztetni, illetve irasbeli figyelmeztetésiikre javaslatot tenni,

*  munkakori leirasok kialakitasara javaslatot tenni,

e a beosztottak mindsitesének elkeszitéeseben kozremiikodni,

* aszabadsdagok igénybevételét engedélyezni,

*  bel- és kiilfoldi jutalom- és tanulmanyutakra személyi javaslatot tenni,

* hivatalos kikiildések elrendelésére javaslatot tenni,

A vezetdi jogkor gyakorlisa soran biztositani kell a térvényesség betartasat, a
munkavallalok jogainak érvényesiilését.

4.4.1.2. Minden vezeto feladata:

* az irdnyitasa ala rendelt szervezet munkdjanak megszervezése, ellendrzése, megfelelo
munkafeltételek és a munkak helyes elosztasanak biztositasa,

* a munkarend, a munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozo eldirasok, a
munkavédelem betartasa, betarttatasa,

e az dltala vezetett egységek rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok rendeltetésszerti
hatékony haszndlatanak biztositdsa,

» gondoskodds az egység/csoport/részleg részére eloirt feladatok, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi  kotelezettségek kifogastalan mindségii és hataridore torténd
teljesitésérol,

« az egysége/ csoportja részére a munkdhoz sziikséges anyagok, eszkézok biztositasa,

e az egység/csoport altal készitett mindennemii tigyiratok /levelek, munkatervek,
feljegyzések, adatszolgaltatasok/ lattamozdsa, illetve a részére meghatdrozott aldirdsi,
képviseleti jogkor szerinti aldirdsa,

« azegység/csoport, s ezen beliil a beosztottak munkajanak rendszeres értékelése.
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4.4.1.3. A vezetd felelossége:

Az intezmény vezetd dallasu dolgozoi - az eléviilési hataridon beliil - anyagi, munka-és
biintetojogi felelosséggel tartoznak az intézmény eredményes miikodése érdekeben a résziikre
eloirt feladatok elvégzéséert, intézkedeéseikert, utasitasaikert, az eloirt ellenorzések
végrehajtasaert, illetve mindazokert, ami hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleloen tenniiik
kell, illetve amit elmulasztottak.

Az anyagi felelosség szempontjabol minden vezeté dallasu dolgozo felelos beosztasunak
minosiil. Az anyagi,illetve kartéritési kore és mértéke tekintetében, mindenkor az érvényes
jogszabaly szerint kell eljarni.

4.4.1.4.Az intézmény vezeto beosztasu dolgozoi:

* igazgato
« szakmai igazgatohelyettes
e gazdasagi - miiszaki igazgatohelyettes

5. AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

5.1. A gazdasagi szervezet

A gazdasagi szervezet €lén a gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes all.

A gazdasagi szervezet a tervezéssel, pénzellatassal, a koltségvetési operativ gazdalkodassal, a
szamvitellel és a gazdasagi folyamatba beépitett belsé ellendrzéssel kapcsolatok feladatokat
latja el.

Vas megye Onkormanyzata 151/2000.(XI1.1.) szamu hatdrozata alapjan végzi az Ungaresca
Tancegyiittes koltségvetési gazdalkodasanak pénziigyi lebonyolitasat.

5.1.1. A gazdalkodas rendje

Az intézmény 6nalld koltségvetési szervként végzi tevékenységét, a jogszabalyi eldirasoknak,
az Allamhaztartasi torvényben megfogalmazott kdvetelményeknek megfelelden, az Alapitod
Okiratban €s az éves munkatervben leirtak alapjan.

5.1.2. Az intézmény bevételi forrasai

Az intézmény bevételi forrasait az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok teljesitése és a
fenntarté tAmogatasa biztositja.

Bevételi forrasok:  intézményfinanszirozas
Intézményi mitkodési bevételek: alaptev. szolgalt. bevételek
bérleti dij bevételek
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Atvett pénzeszkozok: palyazati bevételek
k6z06s fenntartasu int.tam.

6. A Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) szabalyalkotdsi rendje

6.1. A szabalyalkotads rendje:

Az intézmény egészét vagy meghatarozott teriiletét érinto rendelkezéseket az dltalanos

érvényil jogszabdlyok keretein beliil az igazgato és a gazdasagi vezeto dolgozzak ki. A
Torvényekben és a végrehajtasi rendeletekben leszabdlyozott olyan kérdésekben, ahol a
dolgozonak véleményezési joga van, az igazgato és a gazdasdgi — miiszaki igazgatohelyettes
a szabdlyzatokat elokésziti. Az eloirt egyeztetések utan a szabalyzatot az igazgato aldirdsaval
valnak érvényesse. Az egyszemélyi felelosség alapjan az igazgato az alairast megtagadva a
feliigyeleti szervhez élhet panasszal, ha a dontést az intézmény életére nézve rossznak, a
miivelodeési célokkal ellentmondonak tartja.

A szabalyzatok koziil az SZMSZ a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé.

A Megvei Miuivelodesi és Ifjusagi Kozpont (MMIK) rendelkezései lehetnek:

szabalyzatok: a Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) miikodeési eloirasait
tartalmazo adltalanos érvényi, kotelezo jellegii eldirdasok, melyek meghatarozott
idétartamra szolnak.

utasitasok: a Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) egészét vagy
meghatarozott  teriiletét érinté konkrét jellegii intézkedések. Az intézmény
rendelkezései (szabdlyzatok, utasitasok) kiadhatok irasban és szoban is egyarant.

6.2. Szabdlyalkotdsi jogkor elhatdroldsa:

Az igazgato hataskorébe tartozo rendelkezések:

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Hazirend

Ugyeleti rend

Munkakori leirasok

Munkavédelmi Szabalyzat

Tiizvédelmi Szabalyzat

Felsobb  szervek  rendelkezéseinek — végrehajtasaval  kapcsolatos — feladatok
meghatarozasa

az intezmeényvezetessel kapcsolatos atfogo iranyelvek meghatarozdsa
éves munkatervek

egyeb belso utasitasok.

A gazdasdagi — muszaki igazgatohelyettes jogkorébe tartozo rendelkezések:

Szamviteli politika:
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» Leltarozasi Szabalyzat

o Onkéltségszamitasi Szabdlyzat

* Hazipénztar Kezelési Szabalyzat

* Szdmlarend

»  Selejtezési Szabdlyzat

« Ugyrend

» [rakezelési Szabalyzat

* Bizonylati Szabalyzat

»  Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata
* Belso ellenorzési Szabalyzat

A Szabadlyzatok megtaldalhatok egy-egy példanyban az igazgatondl és a gazdasagi — miiszaki
igazgatohelyettesnél, valamint az lktatoban, az intézmény Titkarsagan.

7. EGYUTTMUKODES MAS SZERVEKKEL

Az intézmény jellegébdl adodoan tevékenysége széles tarsadalmi béazison keresztiil valosul
meg. Kapcsolatrendszere a valtozo tarsadalmi viszonyokat kdvetve alakul.

Egyiittmiikodik a tarsintézményekkel, oktatdsi intézményekkel, civil szervezddésekkel Vas
megye telepiilési Onkormanyzataival, kistérségekkel, kisebbségi Onkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, cégekkel, vallalkozasokkal, érdekképviseleti szervezetekkel.

Szoros kapcsolatot alakit ki a Nemzeti Kulturalis Ordkség Minisztériuma Kozmiivelddési
Flosztalyaval, a Magyar Mivelddési Intézettel, az orszdgos szakmai szervezddésekkel,
kulturalis szolgaltatokkal. (Vas Megye Onkormanyzata Kozgytilésének 1/1999. (1.29.) sz.
rendelete.)

A tartalmi munka szinvonaldnak emelése érdekében kapcsolatot tart kiilfoldi szervezetekkel,
intézményekkel.

8. 4 Megyei Miiveliodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) miikidési rendje

8.1. A Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) munkarendje:

Az Megyei Miivelodeési és Ifjusagi Kozpont alkalmazkodik a munkaidére vonatkozo
érvenyes jogszabalyi rendelkezésekhez, figyelembe veszi a helyi sajatossdagokat és az
intéezmenyt hasznalok igényeit, ezért rendeletetése szerint munkasziineti napokon is - igény
szerint — miikodik. (MT.124/4)

8.2. A Megyei Miivelodési és Ifjusagi Kozpont nyitvatartasi ideje:

hétkoznap: 7.30-22. 00
szombat: igény szerint
vasdrnap: igény szerint
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8.3. Helyiségek bérbeaddsa - terembérleti dijak:

A Megyei Miivelddési és Ifjusagi Kozpont (MMIK) barmely - az igények alapjin -
helyiségét berbe lehet adni azok rendeltetésszerii hasznalata esetén.

A meghatarozott idejii bérbeadas (ora, napi, heti) engedélyezése az igazgato és
helyettesei jogkére és feladata. A beérleti dijak meghatarozasa - a piaci viszonyok
figyelembevételével - az igazgato és a gazdasagi-miiszaki igazgatohelyettes feladata. A bérleti
Jjogviszonnyal kapcsolatos egyéb teendok ellatasa a gondnok feladata (terem-elokészités stb.)

Az alkalmazando terembérleti dijakat a ...... sz. Beérbeadasi Szabalyzat tartalmazza
azzal a kikotéssel, hogy azokat minden év januarjaban feliil kell vizsgalni és sziikség esetén
valtoztatast kell eszkozélni.

A hosszabb tavra és kizarolagos haszndlatra valo bérbeadasnal a fenntarto
onkormanyzat megfelel6 rendelete alapjan kell eljarni, ahhoz az engedélyt a fenntartotol be
kell szerezni.

Az épiiletben lévo - de a fenntarto intézményeként mitkédo - egységek (Mesebolt
Babszinhdz, Ungaresca Tancegyiittes) esetében a helyiségek kozés haszndlatara vonatkozo
Egyiittmiikodési Megallapodasban foglaltakat kell alkalmazni.

ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:

Az MMIK Alapito6 okirata
Intézményegységek épiiletadatai

Az intézmény helyiségeinek felsorolasa
Munkakori leirdsok

Kollektiv Szerzédés

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Belsd szabalyzatok

. Hazirendek

10. Kozalkalmazotti Tandcs szabalyzata
11. A bérbeadas feltételei

12. Megallapodas az Intézményiranyito Tarsulas létrehozasarol

A A Al

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalybalépésének ideje: 2006. ..... .......
Szombathely, 2006................cooiiiiiin

/:Jobds Tamas:/
igazgaté
Jovahagyta:
Datum:
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