Segitd szolgaltatasok

A Regionalis Szocialis Forraskézpont Kézhaszni Nonprofit Kft. TAMOP-5.38A3-12/1-2012-0031
szamu, ,,FORDULOPONT” komplex munkaeré-piaci szolgaltatdsok Vas megyében a hatékony
foglalkoztatasi rehabilitacié érdekében cimii projektje a foglalkozasi rehabilitaciéban részesiilé
fogyatékos, megvaltozott munkaképességli emberek munkaerd-piaci integracidjat segiti elé
képzésekkel, szakmai és informatikai fejlesztésekkel, munkaeré-piaci szolgaltatasokkal.

A 2013 augusztusdban indult és 2015. junius 30-an zarulé projekt programjaiba eddig 174 f6
fogyatékos, megvaltozott munkaképességl személy keriilt bevonasra, a széles egyuttmikodésen
alapulé munka nyomdn 90 egyéni munkavallaldsi terv készilt el és 38 f6 dolgozik a nyilt munkaeré-
piacon munkahelylket tartédsan megdrizve. Akkreditdlt szervezeteknél harmincan helyezkedtek el, a
kozfoglalkoztatasi programokban heten jutottak munkahoz. A projekt sordn 40 munkakor feltarasa
tortént meg, s a kitlizott célok érdekében 18 egylttmiikodési szerz6dés is megsziiletett.

Eme megdllapodasok a helyi szocialis elldatérendszer intézményeit, a nyilt munkaerdé-piaci és akkreditalt
munkaltatékat egyarant érintették, ugyanigy az RSZSZ is egylittm(ikodé partnerré valt.

Kihelyezett ligyfélfogadas

A SINOSZ helyi szervezetével az egylttm(ikodés keretében a szervezet irodajaban kihelyezett
Ugyfélfogadasi lehetGség is kindlja mar magdt. Havi rendszerességgel, jeltolmacs kézremlkodésével
siketek és nagyothallok is kérhetnek segitséget elhelyezkedési problémdik megoldasidhoz a
tanacsadoktol. A szolgdltatas révén két f6 elhelyezkedése februar végén valésult meg!

Erzékenyitd tréning

A projekt fontos elemeként a szakemberek abban is kézrem({kddnek, hogy a nyilt munkaer6-piaci
foglalkoztatdknal ne fogadjak és kezeljék elGitélettel a megvaltozott munkaképességli munkatarsakat.
Ennek szellemében egy Sarvar kornyéki munkaltatd szamara érzékenyit6 tréninget allitottak 0ssze a
projektben kozremi{kods tandcsaddk. A munkaltatéval egyiuttm(ikbédési megallapodds is alairasra
kerilt, melynek nyoman két érzékenyit6 tréning valdsult meg, Osszesen 30 f6 részvételével. A
tréningek egyfajta csapatépitésként is szolgaltak a cégen beliil.

Fokuszban a tranzitalas

A projekt sordn az akkreditalt foglalkoztatokhoz kapcsoléddan a sikeres tranzitalds folyamatat
tajékoztatok, tandcsadasok és tréningek segitik. A megyében 16 helyszinen kerilt sor olyan
tajékoztatora, amelyen a torvényi hatteret, a lehetGségeket, segitési formakat is megismerhették az
érintett munkavallaldk. Egy munkaltatonal motivacids, allaskeresési tréningeken is részt vettek a
munkavallalok. A tajékoztatdk, tréningek, tanacsadasok révén eddig 5 munkavallald nyilt munkaeré-
piaci elhelyezkedése valdsult meg.

Fontos programok

A program résztvevGi koziil tobben az orszagos Munkaer6-piaci Szolgaltatd és Szakmai Tamogatd
Haldzat programijain, haldzati taldlkozékon, szakmai mhelymunkakon is részt vettek, s ugyancsak a
projekt égisze alatt a kdrnyezet fenntarthatdsdgdnak fontossagat és mikéntjét egyarant bemutato
el6adas is szolgdlta a megvaltozott munkaképességu ligyfelek szemléletformalasat.



