Osszefogas és kreativitas

A Regionalis Szocialis Forraskézpont Kézhasznui Nonprofit Kft. TAMOP-5.3.8.
A3-12/1-2012-0031 szamu, ,FORDULOPONT” komplex munkaerd-piaci
szolgaltatasok Vas megyében a hatékony foglalkoztatasi rehabilitacio
érdekében cimi projekt 2015. majus 21-ei, szombathelyi rendezvényén az
idén, junius végén zaruld program tapasztalatait 6sszegezték a szakemberek.
A megjelentek e mellett az E.ON Hungaria Zrt. rehabilitaciés foglalkoztatasi
torekvéseirdl, s arrdl is hallhattak el6adast, hogy miként boldogulnak a munka
vildgaban a siketek. A szakemberek végiil munkaltatéi workshop keretében
oszthattdk meg egymassal a véleményiiket egyebek mellett a tranzitalas, s a
nyilt munkaero-piaci kihelyezés lehet6ségeirol.

A rendezvény elsé el6addjaként Kemény Péter, E.ON Hungaria Zrt. integracios
teruleti referense a vallalatnal folyd rehabilitacids-foglalkoztatasrél szdlva
elmondta, hogy elsé sorban a mar naluk dolgoz6 emberek megtartasa,
tamogatadsa a f6 cél, s e mellett persze az uUjonnan belép6 megvaltozott
munkaképességli személyek integracidjat is fontosnak tartjak. E torekvések
hatékonysaga érdekében az E.ON Hungaria Zrt. 2011 6ta foglalkoztat féallasu
integracios teruleti referenst, aki felveszi a kapcsolatot azokkal a dolgozdkkal,
akik valami oknal fogva nem képesek ellatni a korabbi munkajukat, s vellk, illetve
a vallalat illetékes dontéshozoival egylttm(kodve probal mas megfeleld
munkakort talalni az illeté dolgozék szamara. A vallalat rehabilitacidés és
integraciods stratégiajaban ugyanakkor a prevencio és a tamogatasi lehet6ségek
széles skalaja is megtalalhatd, s mint arrél Kemény Péter szintén beszamolt: az
E.ON Hungdria Zrt.-nél a megvaltozott munkaképességli emberek pozitiv
diszkrimindcidja is a mindennapok része.

A rendezvény folytatdsaban Fazekas-Leitner Viktoria, a Siketek és Nagyothalldk
Orszagos Szovetségének (SINOSZ) megyei titkdra azt hangsulyozta, hogy a
siketek hatékonyabb munkahelyi integracidjdhoz uUjszeri tdmogatasokra,
megoldasokra van szikség. Példaként elmondta, hogy a ,Forduldpont” projekt
részeként a SINOSZ helyi irodajaban kihelyezett ligyfélfogadasi lehet6ség kinalja

mar magat. Havi rendszerességgel, jeltolmacs kdzrem(likodésével siketek és



nagyothalldk is kérhetnek segitséget elhelyezkedési problémaik megoldasahoz a
tanacsadoktol. A szolgaltatas révén mar tobbeknek sikerlilt elhelyezkednitk.

Harmadik el6addként a Regionalis Szocialis Forraskdzpont K6zhasznu Nonprofit
Kft. részér6l Zsigovits Katalin, projektmenedzser a ,Fordulépont” projekt
megvaldsitasa sordn szerzett tapasztalatokrél és tovabbvihetd értékekrdl szolt.
Mint elmondta: a 2013 augusztusaban indult és 2015. junius 30-an zarulé projekt
teljesiti a vallalasokat. A programokba 200 f6 fogyatékos, megvaltozott
munkaképességli személy kerlilt bevonasra, a széles egyuttmikoédésen alapuld
munka nyoman 100 egyéni munkavallalasi terv késziilt el, s 90 f6 munkaba is allt
— nagyjabdl fele-fele részben a nyilt munkaerépiacon, illetve akkreditalt
foglalkoztatoknal. A projekt soran 50 munkakor feltarasa tortént meg, s a
kitGzott célok érdekében 20 munkaltatéi egylttmikodési szerz6dés is
megsziiletett. A programba bevont személyek legtobbje (83 f6) a rehabilitacios
ellatottak kozul kerilt ki, a rokkantsagi ellatottak szama is meghaladta az
otvenet, az ellatas nélkuliek kézul pedig 36-an kerlltek be a programba. A feltart
munkakoérok 65 szazaléka az iparbdl, 27 szazaléka a szolgaltatasi teruletrél
szarmazik. A projekt altal elhelyezett dolgozdkat 27 vallalkozas, vallalat
alkalmazza. Ugyancsak a projekt tapasztalatairol szélva Zsigovits Katalin azt is
elarulta, hogy az lUgyfelek kozott a vidékiek voltak tobben. Az lgyfelek egyéni
tanacsadasban részesiltek, ugyanakkor a projekt az 6nallé allaskeresést is
tamogatta. A segités moddszerei minden esetben az lgyfelek élethelyzetéhez
igazodtak. (Nem egyszer példdul a csalddot is bevontdk a folyamatba.) A projekt
megvalositoi — régi kapcsolataik révén, illetve Ujakat épitve - 80 céget kerestek
meg, koztlik szamos multinacionalis vallalatot is. A projekt fontos elemeként a
szakemberek abban is kozremilkodnek, hogy a nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatoknal ne fogadjdak és kezeljék elGitélettel a megvaltozott
munkaképességli munkatarsakat. Ennek szellemében érzékenyit6 tréningeket is
tartottak a tanacsadok.

Zsigovits Katalin elmondta, hogy nagyon sok érték teremt6dott a projekt altal, a
projektmenedzser reményei szerint ezek nem mennek majd veszend6be —
vagyis: jo lenne, ha lenne folytatas.

Ugyancsak a Regionalis Szocialis Forraskdzpont Kézhasznu Nonprofit Kft. részérél
Valiczkd Eva, szakmai vezetd ,Hagyomany és Ujitds” — lehetSségek a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaban a TAMOP 5.3.8.



projekt keretében cimmel tartott el6addast. A konstrukcié eredményeirdl szdlva
kiemelte a meglévé szolgdltatasok fejlesztését, a kapacitasbbvitést, s hogy Uj
szolgdltatd pontok jottek létre, igy lefedésbe kerilt az orszag egésze a projekt
révén. Lehetdvé valt, hogy az alternativ munkaeré-piaci szolgdltatok egységes
maddszertanon alapuld tevékenységét egységes mérd és értékel6 rendszer
mérje, s ugyancsak komoly el6relépés, hogy a megvaltozott munkaképességl
emberek elhelyezkedését egy specialis internetes portal (www.tovabblepes.hu)

szolgadlja.

Valiczké Eva arra is kitért, hogy a projekt soran az akkreditalt foglalkoztatékhoz
kapcsolddodan a sikeres tranzitalas, nyilt munkaeré-piaci kihelyezés folyamatat
tajékoztatdk, tanacsadasok és tréningek segitették. A megyében 22 helyszinen
kerult sor olyan tajékoztatdéra, amelyen a torvényi hatteret, a lehetGségeket,
segitési formakat is megismerhették az érintett munkavallalok. Két
munkaltatonal a motivacids tréningen is részt vettek a munkavallalok. A segit6
folyamat révén, 3 munkavallalé nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedése is
megvalosult. Az egyik orszagos akkreditalt foglalkoztatotdl a rehabilitacios
mentorok, rehabilitacids tanacsadok egy napos képzésére is felkérést kaptak a
,Forduldpont” projekt munkatarsai.

A szakmai vezetd szerint a projekt sikerét az érintett szervezetek széles kord
O0sszefogasa alapozta meg, ennek nyoman szilethettek meg példaul azok az
innovativ megoldasok, amelyek jol szolgdltak a fogyatékos dolgozdk
elhelyezkedését, integralasat.

A program résztvevdi kozul tobben az orszagos Munkaer§-piaci Szolgaltatd és
Szakmai Tamogatd Haldézat programjain, halézati talalkozékon, szakmai
m(helymunkakon is részt vettek, valamint a munkaerdépiaci-szolgaltatok szakmai
munkdjat segité Egységes Szolgaltatds Moddszertan, Atvezetés Moddszertan
megirasaban is jelentds szerepet vallaltak.

Ugyancsak a projekt égisze alatt a kornyezet fenntarthatdsaganak fontossagat és
mikéntjét egyarant bemutatd el6adasok is szolgaltdk a megvaltozott
munkaképességl ligyfelek szemléletformalasat.

Valiczkd Eva is kiemelte, hogy ,,az egész rendszer nagy érték”, 6 is bizik abban,
hogy lesz, lehet folytatas!


http://www.tovabblepes.hu/

A délutdni munkdltatéi wokshopon 22 f6 vett részt: a megyében miikodé
akkreditalt munkaltatok képvisel6i, a Vas Megyei Kormdanyhivatal megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival foglalkozo (Ugyintéz6i, a VMKH
Foglalkoztatdsi FGosztaly rehabilitaciés Ugyintéz6i, a nyilt munkaer6-piaci
munkaltatokat pedig az E-on Hungaria Zrt.-t6l Kemény Péter, a Taravis Kft-t6l
pedig Laszlé Ervin hr. vezet6 képviselte. A kerekasztal-beszélgetés soran
témaként felmerilt a Regionalis Szocialis Forraskdozpont Kézhasznu Nonprofit
Kft. TAMOP 5.3.8. projektje, valamint az akkreditdlt foglalkoztaték
egylttm(ikodésének eredményei is bemutatasra kertltek.

A szakemberek a tranzitalas, a nyilt munkaerd-piaci kihelyezés eredményeivel,
tapasztalataival is megismerkedhettek. Az akkreditalt foglalkoztatdk képvisel6i
kiemelték, hogy tovabbra is a motivacié fenntartasa a legnehezebb szamukra,
ennek segitésére érdekében oriulnének, ha motivaciés, munkaerd-piaci
tréningeket tudnanak vasarolni, vagy projekteken keresztil megvaldsitani.
Nagyon hasznosnak és eredményesnek bizonyultak a TAMOP 5.3.8. projektben
megvalositott ilyen programok. A kerekasztal beszélgetésen a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival, foglalkoztatasaval kapcsolatos
intézményi atalakitasok is teritékre keriltek, tovabba a Forraskézpont és az
akkreditalt foglalkoztaték tovabbi egylttmikodésének kereteirdl is sz esett. Az
akkreditalt foglalkoztatok, a szakemberek mind azt nyilatkoztak, hogy a
kés6bbiekben is szlikségesnek tartjak a rendszeres kapcsolattartast, nyitottak a
megbeszélésekre, eszmecserékre.



