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A Regiondlis Szocidlis Forraskézpont
Nonprofit Kft. altal szervezett , TOBB, MINT
MUNKA” - munkaeré-piaci programok az
egyén és a kozosség érdekében cimii pro-
jekt a tartés munkanélkiili és a fogyatékos
emberek elhelyezkedésének segitését cé-
lozta meg.

A TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0044 altal fi-
nanszirozott projekt a nyilt munkaeré-pi-
aci foglalkoztatasi lehet6ségek bovitését
célzott képzéssel, egyéni szolgaltatasok
szervezésével és sziikség esetén tamoga-
tott foglalkoztatassal érte el.

A projekt sordn a munkaeré-piaci igények-
hez igazodd gyakorld &pold képzésen 12 6
tartés munkanélkuli vett részt. Az eredményes
vizsga tiz f6 elhelyezkedését segitette eld. Fog-
lalkoztatdsuk 2013. augusztus 1-jével kezdé-
dott meg a Markusovszky Egyetemi Oktatokor-
hdz szombathelyi és kdrmendi egységében, a
Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézetben,
illetve a megye tertletén 1évé kildnbdzé szo-
cidlis intézményekben.

A sikeres elhelyezkedéshez az is hozzéjérult,
hogy a képzésen résztvevék az elméleti oktatds
utdn, a vizsgat megelézéen 500 6ra gyakorla-
tot toltdttek kuldnbdzd kérhazi osztalyokon,
szocidlis intézményekben.

,TOBB, MINT MUNKA"

Ez egyrészt elmélyitette a tuddsukat, mas-
részt pedig a felvételért felel¢s szakemberek-
nek lehetéséget adott arra, hogy a gyakorlati
munka sordn megismerjék a leendd munka-
vallalokat és ezen ismeret birtokdban késébb
megalapozott dontést tudjanak hozni a felvé-
telUkkel kapcsolatosan.

A projektbe bevont fogyatékos Ugyfelek
specidlis, betanitd képzést kaptak, s ezen tul
munkat is a szombathelyi McDonald’s étte-
remben, az ArcelorMittal Szentgotthard Kft.
gyéréban, a Tesco Global Aruhazak Zrt. szom-
bathelyi druhdzaban.

A projekt keretében olyan szolgaltatdsokat
vehettek igénybe, amelyek tuddsuk, készsége-
ik fejlesztését, allaskeresésiiket, a munkaeré-pi-
acra vald visszatérésuket, valamint tartés mun-
kavallaldsukat egyardnt elésegitették.

A projekt azt a tényt erdsiti meg, hogy
a hatranyos helyzet(i ligyfelek megfelelé
végzettség elsajatitasdval, az egyéni igé-
nyeknek megfeleld, személyre szabott se-
gitségnyujtassal el tudnak helyezkedni a
munkaeré-piacon.

Erdemes tovabblépni

Tamis Janos, az ArcelorMittal Szentgott-
hard Kft. ligyvezetd6je gy latja, a cég sokat
profitalhat a ,TOBB, MINT MUNKA" projekt
tapasztalataibol.

Az ArcelorMittal Szentgotthard Kft. 15 éve
harminc fével indult a helyi ipari parkban, ma
viszont 270 dolgozot foglalkoztat. A vezeté gu-
miabroncs gyartok szamara szovott acélhuzalt
gyartd cég termelése, Tamis Janos Ugyvezetd
elmondasa szerint, az elmult években folya-
matosan nétt, tavaly mar a 10 millidrd forin-
tot is meghaladta. A jovében is fejlédéképes




TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0044

véllalat személyzeti politikdja a képzett helyi
és kornyékbeli dolgozok alkalmazaséara épil.
Tamis Janos elmondta, hogy ugyanakkor a tar-
sadalmi felel6sségvallalas részeként olyan em-
bereket is alkalmaznak, akik szamara valamely
okbdl, nehézséget okoz az elhelyezkedés.

JE torekvéseinkbe illeszkedik bele Horvath
Andras foglalkoztatdsa a logisztikai terileten.
llletve, az ezt megelézd felkészités. Mindez
hasznos tapasztalatokat hozott mindannyiunk,
s kulonosképpen azok szdmara, aki kozvetlendl
részt vettek a betanitasi folyamatban. Ugy gon-
dolom, hogy nagyon jol vizsgaztak” - fogalma-
zott Tamis Janos, majd hozzatette: Horvath
Andras remekil beilleszkedett a kollektivaba, a
munkaban jol megallja a helyét, személyében
megbizhaté dolgozdt ismerhettiink meg.

,Fuggetlentl attél, hogy nalunk folytatja
vagy mashol, egy olyan tapasztalat lesz mar
mogotte, ami 6nbizalmat ad szamara. Nagy
lépéseket tett meg! Ugyanakkor azt is 1atni kell
és érdemes, hogy a »mélyvizbe« nem lehetett
volna csak ugy beledobni. A beilleszkedése
csak igy, a projekt éltal biztositott képzési, men-
tori egylttmUkodéssel mikodott igazan” - fo-

Orémmel jar dolgozni

A tanulasban akadalyozott Horvath And-
rds szamara rengeteg Uj tapasztalatot és
tudast, és ami talan a legfontosabb: mun-
kahelyet is hozott a ,TOBB, MINT MUNKA”
projekt!

Horvath Andras a szentgotthdrdi munka-
tgyi kirendeltségen keresztiil kertilt be a,TOBB,
MINT MUNKA" projektbe. A csalddjaval nehéz
kortalmények kozott él6, tanuldsban akadalyo-
zott 21 éves fiatalembernek kordbban még
nem volt munkahelye. Szamdara mar a projekt
els6 — munkavallaldsi kompetencidkat fejlesz-
té, a munkavéllaldshoz, a munkaba jarashoz
szlikséges alapveté ismereteket is feldleld el-
méleti képzése is sok Ujdonsagot hozott.
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galmazott az lUgyvezetd, aki szerin az ilyesfajta
foglalkoztatasra — a vevdi igényekhez igazodva
— a tovabbiakban is nyitott a cég.

Tamis Janos szerint a logisztikan tul megfelel®
elékészitést kovetden a véllalat gyartasi tertlete-
in is alkalmazhato lehetne a,TOBB, MINT MUN-
KA"projektben Iatott és tapasztalt rendszer.

,Fontos, hogy a munkavallalé is sikerél-
ményhez jusson, és a biztonsdgos munkakor-
nyezet is garantalhato legyen, mint ahogy ezt
Horvéath Andras esetében sikerult is megvalosi-
tani. A projekt lezarasat kovetéen kiértékeljik a
tapasztalatokat, és szamba vessziik a fejlesztési
lehetéségeket” — hizta ald az Ugyvezetd, aki
szerint érezhetd volt, hogy Horvath Andrassal
szoros kapcsolatba kertltek a munkatarsai,
kulonosképpen is kozvetlen kollégéja, Kovacs
Kéroly, aki atydskoddan segiti Andrast.

,A pozitiv tapasztalatok azt mutatjak, hogy
érdemes tovabbmenni, s egy nagyobb ko-
z0sségben is bevezetni a projektet, amely jél
érezhetéen noveli a munkatarsi szolidaritast, a
masikra vald odafigyelést, és segit elérni, hogy
a dolgozdi csapatnak mindenki a tagja legyen!”
- fogalmazott Tamis Janos.

Az Andrdst segité mentor szerint a megle-
hetésen szétlan fiatalembernek méar ebben
az id6szakban fejlédott a kommunikécioja, a
kapcsolatteremté képessége, s ez nagyon is



jol jott akkor, amikor az elméleti blokk utdn az
ArcelorMittal Szentgotthdrd Kft. logisztikai lé-
tesitményénél elindult a felkészités gyakorlati,
betanito része.

Ennek sordn Horvath Andras ot hétig, napi
négy oraban ismerkedett a villalatndl zajlé
fébb munkafolyamatokkal (gdéngydlegkeze-
lési tevékenyég, spulni javitd gép kordli mun-
kdk, valogatdsi, egyengetési tevékenységek).
Grebenar Ferenc, megbizott csoportvezetd
szerint sokat jelentett, hogy a mentora szin-
te végig ott volt Andrds mellett, ellendrizte a
munkdjat, és segitett a kezdeti betanuldsi és
kommunikaciés problémak megoldasaban.

A kollégdi 13ttdk, s értékelték is, hogy And-
ras igyekszik megfogadni a tandcsokat, s azt is
orommel tapasztaltdk, hogy egyre jobban be-
lejon a munkéba.

LAz elején alig-alig szolt, a sok biztatds ha-
tdséra azonban elkezdett feloldédni” - tette
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hozza a fentiekhez Grebenar Ferenc, aki szerint
Horvath Andrés teljes értékl munkaerévé fej-
16dott, s,ha ez igy marad, akkor a folytatasban
sem lesz vele probléma”.

Horvath Andrds alkalmazaséra a betanitasi
idészakot kdvetden, néhany honappal késébb
nyilt lehetéség abban az tzemrészben, ahol a
felkészitése folyt, és ahol, jo eséllyel a tovabb-
foglalkoztatas is megvaldsulhat.

,Nagyon jo érzés szamomra, hogy lett mun-
kdm” - mondta a fiatalember, aki nem rejtette
véka ald: eleinte nagyon izgult, hiszen elétte
még soha nem volt munkahelye.

,Sokat jelentett szdmomra, hogy ott volt
mellettem a mentorom, gy, ha problémam
vagy kérdésem volt, tudtam kihez fordulni. JOl
kijovok a kollégékkal, nagyon jol érzem itt ma-
gam, orommel jovok dolgozni” - fogalmazott
Horvath Andras, aki végul széles mosollyal is
aldtdmasztotta mondandojat.

Kozeppontban a gyakorlat'

A Vas Megyei Szakositott Szocidlis Inté-
zet gyakorlati helyként szolgalt a projekt-
ben tanulé gyakorlé dpolok szamara, akik
koziil ketten allasajanlatot is kaptak az in-
tézménytol!

A Vas Megyei Szakosftott Szocidlis Intézet
részlegeiben osszesen 150-en laknak, az intéz-
ményben latassérilteket, mozgéskorldtozot-
takat, pszichidtriai betegeket, s id&s, demens
embereket is elldtnak, méghozza maximalis
szakmaisaggal, odafigyeléssel.

LA l&tassérilteket a Dunéantul egész tertleté-
rél, a mozgéssérilteket, a pszichiatriai betege-
ket és az id6s embereket Vas megye egész terl-
letérél fogadjuk. Elsésorban a nyugdijkorhatart
betoltott id6skord, valamint a latasfogyatékos-
saggal, mozgasfogyatékossadggal és pszichiat-
riai betegséggel €l személyek kérhetik felvé-
teltket, akik rendszeres koérhazi kezelést nem
igényelnek. Az intézménylnkben folyamatosan

110-120 & kozott van a felvételre varakozok
szama” — kdzolte Fatalin Gabriella, a 13tasfogya-
tékos részleg osztalyvezetd dpoldja, aki arrdl is
beszamolt, hogy az intézmény terepintézmeény-
ként nagyon régota fogad és foglalkozik gyakor-
latosokkal, &ltaldban szocidlis gondozd dpoldk-
kal és szocidlis gondozd szervezdkkel.
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A ,TOBB, MINT MUNKA" projektben viszont
gyakorld dpold hallgatékkal ismertették meg
elészoér magat az intézményt, annak részlegeit,
s az abban folyé tevékenységeket.

,A gyakorlaton 1évék nagy segitséget jelen-
tenek a mindennapokban, figgetlentl attdl,
hogy egy vagy két-hdrom hetet toltenek el
nalunk. A lakok is nagyon szeretik ¢ket! Nem
volt ez masként a »TOBB, MINT MUNKA« pro-
jekt soran ideérkezék esetében sem”— mesélte
Fatalin Gabriella, aki arrdl is szolt, hogy torek-
véseik szerint a gyakorlaton lévék mind a négy
osztaly munkajaba betekintést nyernek. Meg-
ismerik a napi rutint, a lakdkat, a dolgozdkat, a
feladatokat, a kilénbozé munkafolyamatokat.
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Lépésrél 1épésre vezetjik be dket az dpo-
1&si munka gyakorlatdba. A cél, hogy a gya-
korlati id6 végén Ugy mehessenek el, hogy
az alapépolasi, koztlk a higiénés szikségletek
kielégitésével, az étkezéssel, a hely és helyzet-
véltoztatdssal kapcsolatos feladatokat képe-
sek legyenek elvégezni” - fogalmazott Fatalin
Gabriella, aki arra is kitért, hogy a gyakorlati
idd kivalo lehet8séget teremt arra, hogy a napi
munka soran figyelhessék meg a gyakorlaton
lévék munkajat, s a munkatdrsak felvételekor
igy megalapozott dontést tudjanak hozni.

A ,TOBB, MINT MUNKA" projekt résztvevéi
kozul ketten is munkalehetéséget kaptak az
intézménytol!

Van értelme a munkamnak!

A koradbban pénziigyi teriileten dolgo-
z6, majd munkanélkiilivé valé Bejczy Ka-
talin szamara hatalmas valtast jelentett a
gyakorlé apolé képzés, amely utan a Vas
Megyei Szakositott Szocidlis Intézetben ka-
pott munkat. Katalin ugy érzi, most tényleg
a helyére keriilt!

Bejczy Katalin a Vas Megyei Sportigazgato-
sag megsziinésekor 50 évesen veszitette el ad-
digi munkajat. Tartott a jovétdl, hiszen jol tud-
ta, hogy a munkaltatok féként irodai terlleten,
amelyen addig dolgozott, dltaldban nem szive-
sen alkalmaznak otveneseket. Ma mér egész

masként latja a torténteket, kimondottan sze-
rencsés dolognak tartja, hogy akkor munkanél-
kiili lett, s igy bekapcsolodhatott a,TOBB, MINT
MUNKA”" projektbe, amelynek kdszonhetéen
egy merében Uj Uton indulhatott el.

,Mindig is irodai terleten, szamokkal dol-
goztam. A sportigazgatésdgon kordbban
bérszamfejté, utoljdra pedig hazipénztaros
voltam. Amikor kiderult, hogy megszintetik a
sportigazgatésagot, mar ott motoszkalt a fe-

i jemben, hogy palyat kellene véltoztatnom, s

hogy olyan szakmaban, olyan helyen kellene
dolgoznom, ahol emberekkel foglalkozhatok.
Innen nézve azt gondolom érthetd, hogy na-
gyon szerencsésnek érzem magam, hogy a
munkalgyi koézponton keresztil megtaldlt a
Regiondlis Szocidlis Forraskdzpont, és a »TOBB,
MINT MUNKA« projektben elvégezhettem a
gyakorld dpold képzést”— mesélte Bejczy Kata-
lin, akirél a képzés sordn gyorsan kidertlt, hogy
nagyon is alkalmas arra, hogy emberekkel fog-
lalkozzon.

,Mér az elméleti oktatas soran is nagyon jé
tanaraink voltak. Tanultunk példaul dpolastant,
betegmegfigyelést, interakcidt, pszicholdgiat,



szociolégidt, pedagogidt, elsésegélyt, anatd-
midt, csecsemdapoldst, idésgondozast... Ne-
kem mindez teljesen Uj, és nagyon érdekes,
izgalmas volt. Ereztem, hogy j6 helyen vagyok.
A gyakorlati oktatds sordn is sokat kaptunk,
minden héten mds és mas koérhazi osztélyo-
kon tanulhattunk, és szerencsére ide, az immdar
munkahelyeml szolgdld Vas Megyei Szako-
sitott Szocidlis Intézetbe is eljuthattunk. Mit
mondjak, nagyon megtetszett az itteni Iégkdr,
megfogott az az odafigyelés, ahogy a gondo-
zottakkal, a lakodkkal bantak. Nagyon oriltem,

,TOBB, MINT MUNKA"

amikor felajanlottdk, hogy a tanfolyam utdn
idejdhetek dolgozni. Levizsgaztam, és mas-
nap mar munkéba is dlltam!” — elevenitette fel
a nyar torténéseit Katalin, aki elészor egy tap-
pénzen lévé kollégat helyettesitett a demens
részlegen, augusztus 12-e éta pedig a latdssé-
riltek, vakok &poldsi részlegén dolgozik. Még-
hozzé azéta is nagy drommel!

,Ugy érzem, hogy itt van értelme a mun-
kamnak, nyugodtan kijelenthetem, hogy a he-
lyemen vagyok!” - zérta mondanddjat Katalin.

A kozos hang

A Varga Tibor Jozsefnét alkalmazé Pszi-
chiatriai Betegek Otthonanak gondozasi
részlegvezetbje, Takacsné Hargitai Beata
szerint Ibolya nagyon gyorsan megtalélta
a koézos hangot a munkatarsakkal és a la-
koékkal.

LEIs6 korben a mentora kért tdjékoztatdst
arrél, hogy van-e lehetéségink munkavallalét
felvenni a »TOBB, MINT MUNKA« projekt részt-
vevéi kodzil. Varga Tibor Jézsefné, Ibolya pedig
ezt kovetéen elkildte hozzank a palydzatét.
Elbeszélgettlink vele, és Ugy lattuk, hogy alkal-
mas az itteni munkavégzésre” — engedett be-

pillantast Varga Tibor Jozsefné elhelyezkedé-
sének kulisszai mogé Takdcsné Hargitai Beéta,
a Pszichiatriai Betegek Otthondnak gondozasi
részlegvezetdje, aki arra is kitért, hogy Ibolya
betanitott dpoldként kezdett, a sikeres vizsgak
utan pedig dpoldi munkakdrbe kerult.
,Nagyon hamar beilleszkedett, kdnnyen
megtanulta a munkét, a lakokkal és a mun-
katdrsakkal pedig gyorsan megtaldlta a kézos
hangot. A kozosség egybdl befogadta, s ez
itt klonosen fontos. A pszichidtriai betegek
dpolasanak ugyanis nagyon sok szépsége van,
ugyanakkor ez a munka fizikai és pszichés
szempontbdl is nagyon megterhelé tud len-
ni. A ktlonbozd kihivasoknak csak gy lehet
eleget tenni, ha a dolgozok jél érzik magukat
a munkahelytkon. Ezért ndlunk nagyon sokat
szamit, hogy jo, tdmogaté légkorben folyjon a
munka. Mar csak ezért is fontos, hogy egy Uj
dolgozd gyorsan beilleszkedjen a kdzosségbe,
mint ahogy ez Ibolya esetében minden zok-
kend nélkul megtortént” — huzta ald Takdcsné
Hargitai Bedta, hozzatéve: ,Ibolya személyé-
ben olyan munkaer6t kaptunk, aki a feladatait
megbizhatdan, gondosan, empatiaval végzi”
Az intézményrdl: a Pszichidtriai Betegek Ott-
hona jelenleg 734 féréhelyes, az orszag legna-
gyobb krénikus pszichidtriai betegeket gondo-
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76 otthona. Célja az olyan pszichiatriai betegek
védett kornyezetben torténé gondozasa, akik
aktiv gyogykezelést mar nem igényelnek, aktiv
kérhazi agyon torténd elhelyezéstik mar nem

Ertelmet ad az életnek

Varga Tibor J6zsefné az apolé képzés
utan a szentgotthardi Pszichiatriai Betegek
Otthonaban talalt munkat. Elhelyezkedése
o6ta sokkal kiegyensulyozottabb és nyu-
godtabb, értelmet ad az életének, hogy
dolgozhat.

Varga Tibor Jézsefné, Ibolya kordbban a Vas
Megyei Szakositott Otthon mentélos csoportja-
nak tagjaként, foglalkozasvezetéként dolgozott.
Egy csoportos létszamleépités sordn azonban
neki is tadvoznia kellett az intézménytdl.

Varga Tibor Jézsefné ezt kovetden hosszu
hénapokig élte a munkanélkiliek anyagi és
Onbecsilési szempontbdl is keserd életét, mig-
nem a szeme elé kerlt a,TOBB, MINT MUNKA"
projekt elindulasét hirdeté plakat.

Ibolya azonnal jelentkezett a gyakorld dpold
képzésre, s bar elmondasa szerint a tanuldsba
nem volt kénny( visszaszoknia, egyetlen pilla-
natra sem banta meg, hogy belevagott.

,Szerencsére a mentoraink sokat segitet-
tek, a legmesszebb mendkig szamithattunk
rajuk” — mesélte Varga Tibor Jézsefné, akinek
az elméleti rész elsajatitasanal a legtobb fejto-
rést az anatémia megtanuldsa okozta. Anndl
inkdbb kedvére volt viszont az elsésegély-
nyujtas, ennek gyakorldsa ugyanis mar némi
bepillantast adott szdmdra a segitdé munka
gyakorlati vilagédba.

,A gyakorlati képzés sordn a Markusovszky
Korhdz szinte minden osztalyan eltélthettliink
egy-egy hetet. Nagyon sokat tanultunk, mind-
annyiunk szaméra sok ismeretet adott ez az
idészak” — mondta Ibolya. Arra is kitért, hogy
a képzési idészak sordn tréninggel, csoportos
és egyéni megbeszélésekkel segitették a cso-
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jarhat teljes eredménnyel, valamint ©nallé élet-
vitelre — legaldbbis dtmenetileg — krénikus be-
tegséguk miatt nem képesek.

i, H

portot a mentorok. A kirdnduldsok, s mas kdzos
programok is jol szolgaltak a csoport 6sszeko-
vacsolodasat és a csaladias légkor kialakuldsat.

LA mentorom a munkahelykeresésben is
segitett, az ¢ ajanldsara kerlltem a Pszichiat-
riai Betegek Otthondba, ahol a vezeték és a
dolgozok is rendkivil kedvesen, baratsdgosan
fogadtak. Mit is mondhatnék... A munkanél-
kdli hénapok utan ez nagyon jol esett, és sokat
segitett az Ujrakezdésben!” — folytatta Ibolya,
aki nagy odaadassal apolja, gondozza a laké-
kat, és persze arra is mindig szakit idét, hogy
beszélgessen vellk.

,Medgfizethetetlen az itteni légkor, a hozza-
allds, ahogy a dolgozok segitik egymas mun-
kajat. Van ugy, hogy a munkdban nem sikerdl
valami, a kollégdim ilyenkor is segitékészen
dllnak mellettem. Mindenkinek olyan mun-
kahelyet kivanok, mint az enyém!” - mondta
Ibolya, aki eldrulta: midta munkaba allt, sokkal
kiegyensulyozottabb és nyugodtabb, értelmet
ad az életének, hogy dolgozhat, rdadasul jo
munkahelyi [égkorben!
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