Valodi Fordulépont!

Szeptember 17-én szamos szakember vett részt a Regionalis Szocialis
Forraskozpont Kozhaszna Nonprofit Kft. TAMOP-5.38A3-12/1-2012-0031
szamu, ,, FORDULOPONT” komplex munkaeré-piaci szolgaltatisok Vas
megyében a hatékony foglalkoztatasi rehabilitacio érdekében cimil projektjének
rendezvényén.

A rendezvényen Valiczké Eva szakmai vezetd arrol beszélt, hogy a nyilt
munkaeré-piac milyen feltételek mellett fogadokész a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsara, Zsigovits Katalin foglalkoztatasi
tandcsadd megvaltozott munkaképességli emberek elhelyezkedési esélyeirdl
tartott eldadast.

Az eldadasok megvilagitottadk, hogy a projekt hogyan kapcsolodik a
megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitaciojat segitd szervezetekhez,
intézményekhez, projektekhez.

A Fordulopont projekt szakemberei nem csupan a helyi szintli kapcsolatokra
alapozva valositjak meg szakmai tevékenységiiket, hanem aktivan részt vesznek
az Orszdgos Munkaerd-piaci Szolgaltatd és Szakmai Tamogaté Haldzat
munkajaban is. A TAMOP- 5.3.8. -11/A1 kiemelt programban részt vettek a
szakmai modszertani fejlesztésekben, pl. az egységes modszertan, valamint az
atvezetés moddszertan kidolgozasdban, tesztelésében. A projektet tamogatd
Orszagos Szakmai Modszertani Kézpont kozremiikodésével bevezetésre kertilt a
SZER (szolgaltatasok elemzd rendszere) egységes adminisztracios, adatrogzitd
szoftvere, melyet minden TAMOP 5.3.8. programban kdzremiikodd szervezet
valamint mas alternativ munkaerd-piaci szolgalatok (pl. 4M) is hasznélnak.

Az eldadasok soran bemutatasra keriilt a foglalkoztatok és a megvaltozott
munkaképességlick egymasra talalasat elésegité Tudasportalt is. A REV projekt
keret¢tben a Tarsadalomfejlesztési Modszertani és Szolgaltatdé Kozpont
(TMSZK) munkaerd-piaci portalt és kompetenciaalapti mérdeszkozt fejlesztett
ki a megvaltozott munkaképességli személyek nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében. A tudasportalon regisztralhatnak
megvaltozott munkaképességiiek, munkaltatok, szolgaltatok egyarant. A portal
algoritmus alapjan nagy tomegekben képes munkavallaléi kompetencidk és
munkakori profilok illesztésére, kiértékelésére, ezaltal hatékonyan tamogatja a
human eréforras menedzsment tevékenységeket.

A Fordulopont projekt a foglalkozasi rehabiliticioban részesiilé fogyatékos,
képzésekkel, szakmai ¢s informatikai fejlesztésekkel, munkaerd-piaci
szolgéltatasokkal.

A tavaly augusztusban indult és 2015. junius 30-an zarulé projekt programjaiba
200 6 fogyatékos, megvaltozott munkakeépességli személy keriil bevonasra, a



sz¢les egylittmiitkddésen alapulé munka nyoman 100 egyéni munkavallalasi terv
késziil el, és ugyancsak fontos cél, hogy 45 f6 kapjon is munkat harom honapot
meghaladdan a nyilt munkaerd-piacon! A projekt sordn 50 munkakor feltarasa
¢s rogzitése torténik meg a kozponti Portdlon, s a kitlizott célok érdekében
legalabb husz egylittmiikodési szerz6dés is megsziiletik.

2014. szeptemberéig Osszesen 118 f6 keriilt bevonasra, 63 egyéni
munkavallalasi terv késziilt el, 23 munkakor feltarasat végezték el a tandcsadok,
11 egylittmikdodési megallapodas keriilt aldirdsra mas szervezetekkel,
munkaltatékkal és 34 f6 nyilt munkaerd-piaci elhelyezése tortént meg.

A projekt sordn a tranzitfoglalkoztatottak szélesebb korli bevonasa érdekében a
Regionalis Szocidlis Forraskozpont Kozhaszni Nonprofit Kft. a Vas megyében
tevékenykedd akkreditalt foglalkoztatokat is sikerrel megszolitotta. Jelenleg
zajlik az akkreditalt foglalkoztatoknal a tranzit foglalkoztatasban résztvevo
munkavallalok tajékoztatasa a Forrdskozpont munkatarsai kozremiikodésével. A
tajékoztatok soran ezen munkavallalok szdmdara is megajanlasra keriilt a
Fordulépont projektben vald részvétel, a projekt szolgaltatasainak igénybe
vétele. A MOVE Zrt. szombathelyi telephelyei specidlis szolgaltatdsokat is
igénybe vettek a projekten beliil: a projekt szakemberei az akkreditalt
foglalkoztatd tranzit munkavallaloi szamara munkaerd-piaci ismereteket ¢és
allaskeresési technikdkat fejlesztd tréningeket tartottak.

A projektben résztvevé {ligyfelek szamara az egyéni képességek ¢€s a
sziikségletek felmérése, a foglalkoztatasi nehézségek feltarasa utan késziil
személyre sz610 fejlesztési-, munkavallalasi terv.

A projekt ezzel parhuzamosan a munkaltatéi oldalra is kiemelten koncentral, a
cégek és vallalkozok tajékoztatast kapnak a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasarol, s a foglalkoztatasi tandcsaddok a munkaltatok
¢s a munkavallalok igényeit, elvarasait is egyeztetik. Az egylittmikodés a
potencidlis munkavallalok koreiben folytatott eldsziirésre, az adott munkakorre
torténd toborzasra, a munkakorre alkalmas megvaltozott munkaképességii
munkavallalok kivalasztasara, betanitas segitésére is kiterjed.

A rendezvényen Zalka Péter a sajat karriertdrténetének felvazolasaval mutatta be
a program mitkddését. Az onéletrajza idén februdrban jutott el a BPW Hungaria
Kft.-hez projektben dolgozok révén, ahol elébb csomagoloként dolgozott,
majustol pedig irodai munkat kapott. Azodta, s mai napig a logisztikai
kdézpontban adatbazis-kezel6i munkat végez.

A vakvezetd kutydjaval érkezd Horvath Nikoletta Vakvagany vagy vakvagany
cimmel tartott ugyancsak tanulsdgos eldadast egyebek mellett arrdl, hogy
miként, milyen segitséggel boldogulhatnak a fogyatékos emberek, kiemelten a
latasfogyatékosok.



