PROJEKT EL OREHALADASA
2010. janius 01 — 2011. januar 28.

A LEPES EIONYBEN cimi projekt megvalositasa a tervezettnek megfetelalakul. A
kittizott kozvetlen célok részben mar teljesitésre kekjlamelyek a kovetkék:
+ Az EQUAL és HEFOP projektben kidolgozott és kiprbbBefogaddi Munkahely
Modell" adaptalasa és elterjesztése;
+ Munkaad6k motivalasa, partnerségi modell kidolgazags befogadoi
munkahelyek szamanak ndvelése a munkaassziszteimekriikodésével;
+ Vas megyeében &l alacsony iskolai végzettdégfogyatékos, megvaltozott
munkaképesség emberek foglalkoztathatésaganak novelése,
munkaasszisztensek személyre szabott segitséganpta

A projektben 14 § fogyatékos, megvaltozott munkaképességzemeély bevonasat
vallaltuk, amely teljesitésre kertlt. A 18 fogyatékos, megvaltozott munkaképesség
szemely, személyre szabott felkészitése és ke@pd€e augusztus 31-én fefelditt be. A
képzést kovéen 12 6 foglalkoztatdsa 2010. szeptember-oktober hénapokiza
szamukra kialakitott befogadéi munkahelyeken, azkoriumi partnereknél Orségi
Nemzeti Park lgazgatbésagnal, Vas Megyei Muzeumoszdgtosaganal, Koérmendi
Onkormanyzatnal - kesd6tt meg.

A foglalkoztatas folyamatos, a munkaassziszten§akjekt szakmai megvaldsitoi)
utokbvetésben részesitik a fogyatekos, megvaltanoitkaképességmunkavallalokat.
Természetesen az utdkdvetés a munkaltatoi oldafnakol, mert a foglalkoztatas sorén
felmertb problémaknal a# segitségikre is szlikség van.

A sikeres felkészitésnek és a képzésnek koszéenea masik keit f6 is el tudott
helyezkedni a munka&ipiacon.

A célcsoport szamara nyujtott szolgaltatasok:

+ Célcsoport tajékoztatasa; a célcsopoiitéze és kivalasztasa,

+ az Ugyfél allapotanak, képességeinek, sziukségéitéahmeérese;

+ a munkaba allashoz szilkséges képességek fejlegktEpativ viselkedésterapia
elméleti ismereteire és gyakorlati tapasztalatdnias ékészségfejlesatszemelyi
tréning lebonyolitasa);

+ a motivacié6 megteremtése és fenntartasa; munkdiagse - munkafolyamatok
betanitasa; utékovetés

Munkaltatok szamara nyujtott szolgaltatasok:
+ partnerség-épittréning tartasa; munkaltatéi igények felmérése;
+ munkakoarillesztés;
+ a munkahelyi vezék és a munkatarsak felkészitése, a fogyatékos, aftegott
munkaképességmunkavallalé fogadaséra, foglalkoztataséra
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