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A Regiondlis Szocidlis Forraskézpont
Nonprofit Kft. vezetésével, a Vas Megyei
Muzeumok Igazgatdsaga, az Orségi Nem-
zeti Park lgazgatdsag és Kérmend Varos
Polgarmesteri Hivatala partneri kdzremU-
kodésével megvaldsuld Lépés Elényben’,
a TAMOP-2.4.2/B-09/1-2010-0001 projekt
olyan befogadd munkahelyek kialakita-
sat célozta meg, amelyek a megvalto-
zott munkaképességd,
fogyatékos  emberek
foglalkoztatdsba  vald
belépését és munka-
hely-megtartasi esélytk
novelését tamogatta.

A projekt sordn a
munkaasszisztensek ve-
zetésével megtortént a
célcsoport tajékoztatasa
és kozuluk 12 f6 kiva-
lasztasa.

Az Ugyfelek segitése
a kognitiv viselkedéste-
rapia modszerére épuld
készségfejlesztd szemé-
lyi tréninggel tortént. A
tréning segitette a részt-
vevéket a munkaerépiaccal kapcsolatos
irracionalis gondolkodasi és viselkedésbeli
problémak korrigaldsaban. A foglalkozaso-
kon megérttették és elfogadtattak velik a
munkaltatok céljait, motivacioit, masrészt
a tréningen arra is kiemelten koncentral-
tak, hogy a megvaltozott munkaképessé-
gu, fogyatékos emberek betegségtudata
ne akadalyozza a munkavallaldsukat.

Ezzel parhuzamosan a munkaasszisz-
tensek kozremUkodésével a konzorciumi
partnerek igényei is felmérésre kerlltek,
majd a munkakorok részletes elemezése,
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az egészségugyi tényezék megbeszélése,
a munkakortlmények feltérképezése is
megtortént.

A foglalkoztatdst vallaldé munkaltatd
munkatarsai tréningeken, személyes kon-
zultdciokon vettek részt, hogy minden
szempontbdl felkészulten fogadhassak, s
be is fogadjék a fogyatékos, megvaltozott
munkaképességld munkatarsaikat.

Kovetkezd lépésként az Ugyfelek kipro-
balhattak, betanulhattak a szamukra ajan-
lott munkat, s megismerkedhettek a mun-
kahely szabdlyaival, az ottani szokasokkal.

A projekt kapcsan a Vas Megyei MUze-
umok lgazgatésédga (@ muzeumfalu fel-
Ujitasi feladataira), az Orségi Nemzeti Park
lgazgatdsag (tarlatvezetési, parkapolasi,
telepdri, gondnoki munkakra), a Kérmendi
Polgarmesteri Hivatal (irattarozasi, karban-
tartasi feladatokra) négy-négy fét vett fel
és latott el mindvégig hasznos munkaval.
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Mindenki megtalalta a feladatat

Apré lépésekkel ugyan, de haladunk .

elére. Es ebben nagy segitségiinkre voltak

projekt kapcsan a Vas Megyei Midzeumok

munkaképességl emberrel

lalhattak volna maguknak munkat. A mu-

id6 igazolta is a dontést. Na, de errél majd
késébb. Elébb arrél, hogy komoly orvosi

vizsgélattal, majd a munkaasszisztensek

segitségével mérték fel, hogy kit milyen

feladattal bizhatnak meg. Hidba rendel- :
kezett példaul eqgyikiik festé képesitéssel, :
magas vérnyomasa miatt csak olyan mun-
kat kaphatott, amely nem veszélyezteti

az egészségét. Marpedig a projektben ki-

: emelt fontossaggal birt, hogy mindenki a
a megvaltozott munkaképességl kollé- :
gaink” — fogalmazott a ,Lépés Elényben” :

neki leginkadbb megfeleld helyre kertljon!
Ez igy is lett. Az Ugyfelek a Vasi Mdzeum-

: faluban érezhették meg, hogy milyen visz-
lgazgatdsagat vezetd dr. Nagy Zoltan. Az :
igazgatd elmondta: négy megvéltozott :
dolgoztak :
egyitt, s kozultk haromrdl elmondhatd, :
hogy a szabad munkaerépiacon aligha ta- :

szatérni @ munka vildgaba. Mindhdrman
képességeiknek és egészségi allapotuk-
nak megfelel$ feladatokat lattak el, kint,
a jo levegdn, a szabadban, napi hat éra-
ban. Egyikik gépkocsivezetd, a muzeum

teherautdjat biztdk ra, vezetésben, rako-
zeum mégis latott fantaziat a velUk vald :
egyuttmUkodésben, és az egyltt toltott

dasban kifogastalanul teljesitett. Masikuk
foként kertészeti feladatokat kapott, az
intézmény etno-zooldgiai és botanikai
programjaba kapcsolédott be azzal, hogy
kapalt, gyomlalt, terepet rendezett, sz816-

¢ vesszOt Ultetett, s az allatok gondozasaba

is besegitett. Orommel segitett az elavult
teték javitasaban, a zsUpolds mestersé-

: gét is kitanulta. A harmadik, siket tgyfél

ugyancsak jol beilleszkedett, asztalos kol-




légdjaval hamar megtanultak hatékonyan
kommunikalni, szakmailag, késébb pedig
lelkileg is segitették egymast.

,Bizunk benne, hogy a jovében kony-
nyebben taldl majd munkat maganak’, :
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© flizte hozzé a fentiekhez dr. Nagy Zoltan,
aki arra is kitért: a szUkds anyagi lehetd-
i ségek mentén mUikodé Vas Megyei Mu-
¢ zeumok lgazgatdsaga szamara minden-

képpen kapdra jott a ,Lépés Eldnyben”
projekt, amely soran olyan feladatokhoz

tudtak munkaerét biztosftani, amelyekhez

mas modon aligha sikertlt volna. Dr. Nagy

1 Zoltan itt arra is kitért; 6rom szédmukra,

hogy hozza tudtak jarulni a nadluk dolgo-

z6 munkavallalok oregségi nyugdijanak

megalapozasahoz.
JA kollégdk igazédn hasznos id&szakot

toltottek ndlunk, nyugodtan mondhatom,

hogy szivesen dolgoznank veldk, vagy tar-
saikkal egy hasonléan jol felépitett projekt
kapcsan”— vont mérleget dr. Nagy Zoltén.

Egymasra talaltak

Dr. Németh Csaba elmondésa szerint a

valtozott munkaképességl munkatarsaitol

: goznak, nagy orommel értesiiltek a ,Lépés
,Lépés Elényben” projekt soran az elézetes
varakozasoknal joval tobbet kapott a meg-
© feladatok elvégzésére miként is tudnanak
az Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag. Az osz-
talyvezetd azt sem rejtette véka ald, hogy
mivel kotott létszamgazdalkodassal dol-

Elényben” projektrdl. Egyrészt, mert mindig
is keresték a lehetéséget, hogy a felmertlé

plusz munkaerdt bevonni, masrészt a reha-
bilitacios jarulék megfizetésének kivaltasa is
lényeges szempont a szamukra.
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Munka mindig is b&ven volt és van is az
Orségi Nemzeti Parkhoz tartozd készegi
Bechtold Istvan Természetvédelmi Latoga-
tékdzpontban, atermészetgazdalkodas pél-
daul rendre tartogat parkapolasi, telepdri,
gondnoki feladatokat, s persze a turistakkal
kapcsolatosan is mindig akad tennivalo.

Mint azt dr. Németh Csaba szintén el-
mondta: a projekt kapcsan elsésorban
olyan Uj kollégdk felvételében gondol-
kodtak, akik bar specidlis képzettséggel
nem rendelkeznek, azonban személyes
tulajdonsagaik, képességeik adott eset-
ben alkalmassa teszik éket a rajuk bizott
feladatok ellatasara. Négyen csatlakoztak
a nemzeti park csapatahoz. Volt aki gond-
noki, mas parkfenntartéi, vagy allattartasi
munkaban taldlta meg a helyét, egyikik
pedig az informacios pultnal kapott szere-
pet. Az utdbb emlitett, mozgassérult Bali
Boglarka alkalmazasahoz — az egyébként
akadalymentesitett épuletben —felmérték,
hogy van-e valami, ami gatolna a hazon
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bellli kozlekedését, s ennek megfeleléen
megtortént a munkakornyezet atalakitasa.
Elsésorban a személyes tér, az Gldmunka
végzéséhez szlkséges kényelmes munka-
terUlet kialakitasa valésult meg.

Dr. Németh Csaba elmondta, hogy a
projekt kapcsan felvettek egyikében sem
kellett csalodniuk, mindannyian jél, szor-
galmasan tették a dolgukat. Raadasul a
mar emlitett Bali Boglarkdrdl idékozben
kiderdlt, hogy tudasa és korabbi tapaszta-
latai alapjan a kidllitds-szervezésben, a kiad-
vanyszerkesztésben, a grafikai arculatter-
vezésben és marketingben is segftségére
lehet. Dr. Németh Csaba véleménye szerint
Boglarka munkdja mindenképpen hozzé-

jarult ahhoz, hogy nétt a latogatékdzpont

ismertsége, vonzereje és népszerlsége.
Nem véletlen tehat, hogy munkaszerzddé-
séta,Lépés Elényben”projekt lezarasa utan
meghosszabbitotta az Orségi Nemzeti Park
lgazgatosag, s immar a sajat koltségvetése
terhére alkalmazza tovabb.

Sikeres egytittmikodés

Husz év anyagédnak irattari listazasaban,
csoportosftasaban és levéltari dtadasaban
kapott szerepet a kdrmendi polgarmesteri
hivatalban két megvaltozott munkaképessé-
g, fogyatékkal élé ember, méasik két tarsukat
pedig karbantartdi feladatokkal biztdk meg a
helyi dnkormanyzat tulajdonaban lévé okta-
tasi intézményekben. Cimszavakban ez a, Lé-
pés Elényben” projekt kérmendi hozadéka.
Gombasné Nardai Ibolya, jegyzéi feladatok-
kal megbizott aljegyzé pozitiv tapasztalatok-
rél szamolt be, amikor arra kérttik, hogy adjon
attekintést az elmult hdnapok torténéseirdl.




,Rengeteg olyan feladat van a polgar-
mesteri hivatalban, amit kollégaink a napi
tevékenységUk mellett egyszerlien képte-
lenek lennének ellatni. Egyebek mellett az
irattari aktdk rendezése, csoportositdsa is
ilyen. Az elékészités soran azt is felmértuk,
hogy a varosi intézményekben aktualisan
milyen feladatok elldtdséra lenne még
szikség. Osszességében arra jutottunk,
hogy iskolai, dvodai karbantartasi munkara
allithatnank be két fét, masik kettét pedig
a mar emlegetett irattar rendezésére. Miu-
tan eleve adott volt, hogy milyen feladatra
kereslink kollégékat, gyorsan és zokke-
némentesen zajlott a kivalasztas. Itt min-
denképpen szeretném kiemelni a mun-
kaasszisztensek szerepét, akik rendkivil
rugalmasan éalltak a feladathoz, nekik is ko-
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szonhetéen az Uj kollégakat két-harom hét
alatt sikertlt bevonnunk a munkaba. Ami
a fogadtatast illeti, nos a beilleszkedéssel
és késébb a munkaval sem volt probléma,
végeredményben minden munkatarsunk-
kal tokéletesen elégedettek voltunk. Csak
azt sajnaljuk, hogy megfelelé anyagiak hi-

jan a tovabbfoglalkoztatasukat nem tudta

vallalni a hivatal. A Regionalis Szocialis For-
raskozponttal rendkivdl szorosan és ered-
ményesen tudtunk egytttmudkodni. Ennek
megfeleléen, ha lesz még ilyen vagy ha-
sonld projekt, Ugy abban is szivesen val-
lalnank partneri szerepet. Az sem mellékes
szamunkra, hogy ezzel a projekttel hozza
tudtunk jarulni a munkavallalok oregségi
nyugdijanak megalapozasahoz” — kozolte
Gombasné Nardai Ibolya.

Tudott élni az eséllyel

Bali Boglarka most boldog. Ennyit tesz,
ha az embernek van munkdja és hasznos-
nak érzi magat. Az 6 példaja jol mutatja,
hogy a megvaltozott munkaképességd,
fogyatékos emberek szamara is lehet (és
kell is) kaput nyitni az értelmes életpalya
felé.

Bali Boglarka ujsagban olvasott a ,Lé-
pés Elényben” projektrél, s nem volt rest,
azonnal jelentkezett. Kordbban kiadvany-
szerkesztést tanult, azonban nem tudott
elhelyezkedni. Egy évig tartott a keserves
id6szak, s mar csak ezért is kapcsolédott
be nagy érommel az Ujszerl kezdemé-



TAMOP-2.4.2/B-09/1-2010-0001

nyezésbe. Els§ lépésként egy tréningen
vett részt, amely elmonddésa szerint egy-
részt segitett felismerni, tudatositani a sa-
jat értékeit, illetve ahhoz is tdmpontokat
kapott, hogy miként is tudja jobban érvé-
nyesiteni az érdekeit.

,Most mar tudom, hogy a helyes 6nérté-
kelés elengedhetetlen ahhoz, hogy a leg-
tobbet hozhassuk kimagunkbdl. A tréning
megerdsitett és Uj impulzusokkal latott e
- mesélte Boglérka, aki a Bechtold Istvan
Latogatokdzpont informécios irodajaban
kapott munkat. Elmondasa szerint sokat
jelentett szdmdra az &t korllvevék segi-

!

tékészsége. Példaként azt emlitette, hogy
mivel mozgaskorlatozottként nehézséget
jelentett volna szamara a kertkapu és a
jatékosvény kinyitésa, ezeket a feladato-
kat egyik kollégdja vallalta fel. Unatkoz-
ni persze igy sincs ideje, informéaciokkal
latja el az érkezd vendégeket, igény sze-
rint megmutatja szamukra a kiallitast, s a
natdrboltban is mindig van tennivaldja.
Raadasul kiadvanyszerkesztéi képesitését
kihaszndlva mindségi plakatokat készit,
tablokat szerkeszt, ezeket a munkakat igy

|n .
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nem kell kidlsé vallalkozokra bizni. Arrdl
is tobb forrasbdl értesultlink, hogy Bali
Boglérka kedvessége, a latogatdkhoz vald
pozitlv hozzddlldsa viszi az intézmény jo
hirét, ami pedig a vendégekért folytatott
klzdelemben egy latogatékdzpont sza-
mara nagyon is sokat szamit.

,Jo érzés, hogy befogadtak, ugy ér-
zem megtaldltam a helyem” - mondja
Bali Boglérka, akivel 2012. december 31-
ig hosszabbitott szerzédést az Orségi
Nemzeti Park Igazgatdsag. Most minden
a legnagyobb rendben: kreativitasat ka-
matoztathatja a szérélapok, a kiadvanyok
elkészitésében, természetszeretetét pedig
a ldtogatdkdzpont és kornyezete taplalja
nap mint nap. Bali Boglarka tehat boldog
ember. Megkapta az esélyt — és a jelek sze-
rint élni is tudott vele!



KONZORCIUMI PARTNEREK

Regionalis Szocidlis Forraskozpont Nonprofit Kft.
Szombathely, 11-es huszér Ut 116.
www.rszfk.hu

Kérmend Véaros Onkormanyzat
Kérmend, Szabadsag tér 7
www.kormend.hu
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Orségi Nemzeti Park Igazgat6sag
Oriszentpéter, Siskaszer 26/A
onp.nemzetipark.gov.hu

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség . . :
www.ujszechenyiterv.govhu | MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638 L

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




