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1. Történeti áttekintés 

A Juventus F. C. nemcsak Olaszország, hanem Európa egyik legidősebb, 

legpatinásabb és legeredményesebb labdarúgó clubja. 1897-ben alakult. 

Számtalan sikerek mellett a legeredményesebb időszak Giampiero Boniperti 

elnök 20 éves (1971-1990) tevékenységére tehető. 

Eredmények rövid felsorolása: 

27 olasz bajnoki cím 

9 olasz kupagyőzelem 

4 olasz szuperkupa győzelem 

3 UEFA kupa 

2 Európai Szuperkupa 

2 Bajnokok Ligája győzelem 

1 KEK győzelem 

2 Világkupa győzelem 

Legendás játékosok: 

Aranylabdások: 

2003 Pavel Nedved 

1998 Zinedine Zidane 

1993Roberto Baggio 

1983-1985 Michel Platini 

1982 Paolo Rossi 

1961 Omar Sivori 

 
Világbajnokok: 

1998 Deschamps, Zidane 

1982 Cabrini, Gentile, Rossi, Scirea, Tardelli, Zoff 

1938 Foni, Rava 

1934 Bertolini, Borel II, Combi, Ferrari, Monti, Orsi, Rosetta, Caligaris, Varglien I 

Európa bajnokok: 

2000 Trezeguet, Zidane 

1992 Reuter, Moeller, Kohler 

1984 Platini 

1968 Bercellino I, Castano, Salvadore 

 
Legendás edzők 

1923-1928-ig egymást követően 2 magyar, Károly Jenő és Vida József edzette a 

csapatot 

1951-1953 között Sárosi György bajnoki címet szerzett a csapattal 

A legsikeresebbek Giovanni Trapattoni és Marcello Lippi voltak 

2004/2005-ben az edző Fabio Capello 
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2. Clubfelépítés 

Elnök: Franzo Grande Stevens 

Alelnök: Roberto Bettega 

Általános igazgató: Luciano Moggi 

Adminisztrációs igazgató: Antonio Giraudo 

Üzleti igazgató: Romy Gai 

Pénzügyi igazgató: Michele Bergero 

Ügyintézési igazgató: Teresa Gastaldo 

Team manager: Alessio Secco 

Sajtó referens: Marco Girotto 

és 80 adminisztrációs alkalmazott. 

 

Elnök 

 
 
 

Alelnök  Általános igazgató 

 
 
 
 
 

Adminisztrációs 
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igazgató 
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igazgató 

 Ügyintézési 
igazgató 

 Team 
manager 
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 4 

3. Szakmai felépítés 

Felnőtt csapat 

Általános igazgató:Luciano Moggi 

Team manager: Alessio Secco 

Vezető edző: Fabio Capello 

Pályaedző: Giancarlo Corradini 

Asszisztens edző: Italo Galbiati 

Kapusedző: Franco Tancredi 

Fitness edzők: Massimo Meri 

 Andrea Scanavino 

Orvosi team 

Főorvos:   Ricardo Agricola 

Orvos:   Antonio Giordano 

Fizikoterápiás szakorvosok:Aldo Esposito 

   Luigi Pochettino 

Masszőrök:   Sergio Giunta 

  Mauro Caudana 

  Dario Garbiero 

Utánpótlás 

Sportigazgató: Francesco Gianello 

Utánpótlás szakág-vezető: Camillo De Nicola 

Tehetségkutató: Francesco Ceravolo 

Főorvos: Ricardo Agricola 

Orvos: Antonio Giordano 

Vezető edzők: Vincenzo Chiarenza 

 Maurizio Schincaglia 

 Massimo Storgato 

 Gianluigi Gentile 

 Pierpaolo Scarrone 

 Domenico Maggiora 

 Giovanni Koetting 

Kapusedző: Michelangelo Rampulla 
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4. Pénzügyi – gazdasági alapok 

Az együttes népszerűsége óriási mértékben meghatározza a labdarúgó 

csapat gazdasági helyzetét. A Juventus FC Európa egyik legnépszerűbb csapata. 

Érdekes adatok: 
- A nemzeti televízióban 468 órában közvetítettek a clubról, ez 16 %-a 

műsoridőnek. 

- A www.juventus.com lapot 58 %-ban olaszok, 42 %-ban külföldről olvassák! 

Egy hónapban átlagosan 15 millió oldalt tekint meg a közel 1 millió olvasó. 

- A hivatalos szurkolótábor Európában 24 millió fő, ennek 46 %-a nő! 

Olaszországban 12 millióan szurkolnak a Juventusnak. 

Gazdasági működés: 

Bevételek 

Hivatalos szponzorok (Sky, Tamoil, Fiat, Morett, Tim) 32 m € 

Kereskedelmi szerződés 19 m € 

TV közvetítések 72 m € 

UEFA díjak 35 m € 

Reklámok (egyéb) 0,5 m € 

Játékos és edző image díja 2,3 m € 

Jegyeladás 22 m € 

Teljes bevétel: 218 m € 

(2001/2002: 177 m €) 

Kiadások 

Vásárlások 2 m € 

Szolgáltatási költség 29 m € 

Bérleti díjak 12 m € 

Személyi kiadások, fizetések 128 m € 

Törlesztések 61 m € 

Egyéb működési költségek 22 m € 

Teljes kiadás: 262 m € 

(2001/2002 273 m €) 

Deficit: 44 m € 

(2001/2002 –97 m €) 

Játékosok összértéke (pl.: Nedved 28 m €; Buffon 31 m €): 174 m € 

http://www.juventus.com/
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5. Club menedzsment 

A Juventus FC-nél minden feltételt biztosítanak, 4 fő felel közvetlenül a 

munkáért: az általános igazgató, az alelnök (ők minden mérkőzés előtt meglátogatják 

a csapatot), a team manager és a szakmai munkát irányító vezető edző. 

A szponzorok felkutatása, a tárgyalások és a kereskedelmi szerződések 

előkészítése, ill. a TV közvetítések megszervezése az általános igazgató feladata. 

Az alelnök (aki híres volt játékos) inkább reprezentációs feladatokat lát el, pl. ő 

mutatja be egymásnak a tárgyaló feleket. 

A reklámozásért, a csapat körüli közvetlen adminisztrációs és ügyviteli 

feladatokért (utazás, edzőtábor, fellépések, stb.) a team manager felel. 

A közvetlen szakmai munkába – a játékosok adás-vételébe és a felkészülési-

versenyeztetési ciklusok felépítésébe – senki nem szól bele, a feladatot 

kizárólagosan Capello látja el. Ő felügyeli a közvetlen utánpótlást, az U21-es csapatot 

is. Az utánpótláscsapatból többen is a felnőttekkel edzenek, és részt vesznek a 

gyakorló mérkőzéseken. 

 

   
Főbb támogatók, szponzorok 
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6. Utánpótlás - képzés 

Technikai Centrum 

A Juventus tárgyi feltételei teljesen eltérőek a nagy nyugat-európai clubokhoz 

képest, mind az utánpótlás, mind a felnőtt csapatnál. 

A Juventus nem rendelkezik Technikai Centrummal! Igaz a csodálatos 

centrum alapkövét még 2004-ben letették, de majd csak idén, 2005-ben készül el. 

a) Felnőtt csapat: A város szívében, emeletes lakóházak között helyezkedik el a 

300 főt befogadó lelátóval, öltözőkkel és kondicionáló teremmel rendelkező pálya. De 

ha a szükség úgy hozza, a szomszédból bérelhetnek még egy füves pályát. 

b) Utánpótlás: Az utánpótlásért a Juventus Akadémia felel. Az akadémia 

részére külön centrumot hoztak létre, mely rendelkezik 8 öltözővel, 1 füves és 3 

műfüves pályával. 

 

 A: 20 m x 30 m 2 m x 1 m kapu műfüves 

 B: 30 m x 40 m 5 m x 2 m kapu műfüves 

 C: 40 m x 50-55 m 5 m x 2 m kapu műfüves 

 D: Nagypálya – füves, de nem a legjobb minőségű 

 

Az idősebb korosztályok más-más pályán edzenek. 

Minden korosztály különböző méretű pályán edz. 

A tornatermi foglalkozásokat nem ismerik! 

Látszólag semmi különös, és mégis óriási a szellemi különbség. 
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Képzésfelépítés 

a) Az utánpótlás-képzést 

- a tiszta szellem 

- az emberközpontúság 

- a tisztesség 

- a vidámság jellemzi, (ismerős kifejezések) 

és „forever Juve”: minden utánpótlás labdarúgó és edző egyen felszerelésben 

van, mint a példaképek Nedved, Del Piero és társai. A képzés szakmai programját az 

ún. Juventus Egyetem határozza meg (14 edző) és őket segítik a bedolgozó edzők. 

A program mindenki által megtekinthető, nem titkolt. 

b) Korosztályos képzés 

- 6 éves kortól játékos gyakorlatok szerepelnek a foglalkozásokon. 

- 8 éves kortól már van profi és amatőr csoport. A profi csoport játékosai nem 

fizetnek tagdíjat, de rosszabb minőségű pályákon edzenek, mint az 

amatőrök. Ők évi 800 € tagdíjat fizetnek, de a legjobb feltételek közt 

dolgozhatnak. (Olaszországban egy 3 szobás lakás éves fűtési díja 500 €.) A 

létszám minden korosztálynál 14-16 fő. A csoportokkal két edző dolgozik. A 

profiknál kapusedző is jelen van, ill. hetente egy alkalommal atlétaedző is 

részt vesz az edzéseken. 

c) Kiválasztás 

- 12 éves korig a városból jönnek 

- 12-13 éves kortól tartományi válogatás 

- 14-15 éves kortól országos válogatás. 

Kiváló megfigyelő-hálózattal rendelkeznek! Ma már Japánban és Kanadában is 

vannak iskoláik, megfigyelőik. 
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d) Edzők 

A Juventus Egyetem 14 edzőt foglalkoztat, az ő munkájukat több besegítő 

edző támogatja. Ők más cluboknál is dolgozhatnak. Minden edző rendelkezik a 

megfelelő szakmai képesítéssel, ill. a profiknál dolgozóknak UEFA képesítésük van. 

Néhány érdekes különbség a hazai edzőkhöz képest: 

- Az edzők 200 %-os intenzitással dolgoznak, szeretettel végzik munkájukat és 

óriási a hivatástudatuk. 

- A korosztályra specializálódnak – nem viszik végig a csoportot. 

- 12-13 fővel – főleg az alsóbb korosztályoknál két edző dolgozik. 

- A profiknál részt vesz az edzéseken a kapusedző és az atlétaedző is. 

Korosztályos felépítés 

- A 6 éveseknek heti 2 foglalkozást tartanak, mérkőzésen nem vesznek részt. 

- A 7-8 éveseknek is heti két foglalkozást tartanak, tavasszal két tornán 

vesznek részt. 

- 9-10 éveseknek heti 2 foglalkozást tartanak, kerületi bajnokságon – városon 

belül – vesznek részt torna-rendszerben. 

- 11-12 éveseknek heti 3 foglalkozást tartanak, kerületi bajnokságon – városon 

belül – vesznek részt torna-rendszerben. 

- 13-14 éveseknek heti 3-4 foglalkozást tartanak, regionális bajnokságon 

vesznek részt. 

- 15-16 éveseknek heti 4 foglalkozást tartanak, regionális bajnokságon 

vesznek részt. 

- 17-19 éveseknek minden reggel és este tartanak foglalkozást, profi 

bajnokságon vesznek részt. (Ők levelező tagozaton végzik az iskolát.) 

Az edzések – az iskolai oktatás és a tanulási idő letelte után – minden 

korosztály számára, egységesen 1730-kor kezdődnek. 

A képzés lényege 

- Magas színtű technika (főleg cselezés, párharc). 

- Taktikai ismeretek. Pl.: 10 éveseknél már 7:5 ellen gyakorolták a három 

védős két stabilizátoros védekezési rendszert. 
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7. A vezető edző 

Fabio Capello 

Születési helye: Pieris 

Születési ideje: 1946. június 18. 

Bemutatkozás edzőként a Serie A-ban: 1987. december 4. Milan – Torino 1 – 0 

Edzői pályafutása: 

- 1991-1996 AC Milan 

- 1996-1997 Real Madrid 

- 1997-1998 AC Milan 

- 1998-1999 

- 1999-2000 Roma 

Edzői sikerei: 

- 5 olasz bajnoki cím (4 Milan, 1 Roma) 

- 1 spanyol bajnoki cím 

- 1 Bajnokok Ligája cím (1993-1994 AC Milan) 

- 1 Európa Szuperkupa cím (1994 AC Milan) 

- 4 olasz Szuperkupa 

Szakmai elvei: a hatékony védekezést tartja a legfontosabbak, és szigorú taktikai 

figyelmet követel minden játékosától. Támadásnál engedi a nagy egyéniségek 

improvizatív megoldásait. Számára fontos, hogy minden poszton két azonos 

képességű játékossal rendelkezzen. Nagy hangsúlyt fektet a mentális 

felkészítésre. Törekszik arra, hogy az edzéseken jó hangulat uralkodjon. Ő 

maga is közvetlen, vidám természetű. A mérkőzések előtt az ellenfelekből 

mindig felkészül, de a saját begyakorolt taktikái hatékonyságában bízik. 
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8. Az él játékosok 

A Juventus FC Kerete 24 fő, ebből a hétközi és a hétvégi VB selejtezőkön 12-

en kezdő játékosként szerepeltek hazájuk válogatottjában is. Ha figyelembe vesszük, 

hogy legnagyobb sztárjaik (Nedved, Thuram, Del Piero) sérülés miatt nem játszottak, 

akkor elmondható, hogy a tehetséges fiatalok mellett valamennyi játékos – 

eredményeiket tekintve – az „éljátékos” kategóriába tartozik. 

A labdarúgók hét országból származnak. A szerződés megkötésétől, a gyors 

beilleszkedés érdekében, minden külföldi játékos nyelvtanárt kap. 

Az éljátékosok semmilyen kedvezményben nem részesülnek, sőt – az egy 

hetes tapasztalat alapján – még többet is dolgoznak a többieknél. Például Nedved az 

edzés végén egyénileg sprintelget, Thuram és Del Piero külön edzővel iskolázik. 

(Egyébként mentálisan ők a csapat erősségei.) 

A foglalkozások után mindenki készségesen áll a szurkolók és a sajtó 

képviselőinek rendelkezésére. 

9. Tervezés, stratégia 

Mindig az évad elején készítik el az éves költségvetést. Ez egy gazdasági és 

egy sportági szakmai tervből áll. A gazdasági tervben szerepel többek között a 

játékosvásárlás is. A 2004/2005-ös évre Fabio Capello és hét új játékos érkezett. Az 

átigazolásoknál már kikérték Capello véleményét, így került a Juvehoz Ibrahimovics, 

Emerson, Zebina, Blasi, Olivera és Zalayeta. Ők rendszeresen játszanak, és egyben 

válogatott labdarúgók. Az eddigi eredmények igazolják, hogy a Juventus 

megerősödött. 

A legfontosabb cél az olasz bajnoki cím megszerzése – a többi milánói csapat 

előtt –, ill. a BL-ben való minél jobb szereplés. Lényeges, hogy játékuk látványos 

legyen, de ezt nem helyezik az eredményesség elé. 
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10. A szakmai munka elkülönülése a bajnoki évben 

Olaszországban május végén befejeződik a bajnokság. A játékosok négy hét 

pihenőt kapnak. A pihenő után egy hétig rávezető edzéseket tartanak, utána 2 héten 

keresztül edzőtáborban edzenek. Ebben az időszakban sokan távol vannak a 

selejtezők miatt. Gyakori, hogy különböző „pénzkereső túrákon” szerepelnek a 

bajnoki rajtig. Augusztusban olasz kupaselejtezők zajlanak, majd szeptemberben 

kezdődik a bajnokság. Télen ismét tartanak két hét szünetet, de emellett mindenki 

egyénre kiszabottan feladatot kap. 

 

11. A heti felkészülés 

11.1. 

Vasárnap – vasárnap bajnoki mérkőzés 

Hétfő  Kötelező szabadnap. 

Kedd de. Regeneráló edzés azok számára, akik játszottak. 
Azok részére, akik nem játszottak fizikai és technikai edzést 
tartanak. 

 du. Technikai foglalkozás. 

Szerda de. Állóképességi edzés. 

 du. Technikai foglalkozás 

Csütörtök de. Mérkőzés. 

Péntek de. Erősítés, lövő-edzés, technikai foglalkozás. 

Szombat de. Taktikai edzés és pontrúgások. 

 este Szálloda – összetartás 

Vasárnap  Mérkőzésnap (ha az esti órákban kezdődik, akkor délelőtt 
atlétikus átmozgatást tartanak). 

11.2. 

Szombat – kedd – szombat 

Vasárnap  Szünet 

Hétfő de. Atlétikus átmozgatás, taktikai játék 

Kedd  BL mérkőzés 

Szerda de. Regeneráló edzés azok számára, akik játszottak, azok részére, 
akik nem fizikai edzést tartanak. 

Csütörtök de. A sokat játszók könnyű kisjátékokat gyakorolnak. A többiek, 
utánpótlással kiegészülve mérkőzésen vesznek részt. 

Péntek de. Taktikai edzés és pontrúgások. 

Szombat  Mérkőzés 
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12.Csapatjáték 

A Juventus alapjáték-rendszere 4-4-2. Védekezésben (ellenfél 

labdabirtoklása) a felállás 4-5-1. A védősor és a középpálya területvédekezést 

játszik, szigorúan megtartva a pozíciókat. A szélességi és a mélységi távolságokat 

szinte mm pontossággal határozzák meg. 

Támadásban 4-1-3-2 játszanak. Érdekesség: A négy védő előtt marad egy 

stabilizátor (pl. Tacchinardi). Nedved támadásnál azonnal belép szélről szervezni, 

Ibrahimovics pedig céljátékosként fennmarad. A széleken Camoranesi és Zambrotta 

jár fel. Ha Del Piero játszik, akkor ő szervezi a játékokat, gyakran három támadóval 

játszanak. Stílusként felfedezhető, hogy sokat járatják a labdát, várva arra, hogy 

mikor tudják beívelni a védelem mögé azt. Feltétlenül meg kell említeni a maximális 

biztonságra törekvést. Védekező szögletnél három ember területet véd, a többiek 

embert fognak. Támadó szögletnél Ibrahimovicsnak próbálnak lezárni. 

 

12. A modern technológia használata 
(Mérkőzéselemzés, felkészültség-, teljesítményértékelés) 

A legfejlettebb eszközök a szakmai munka segítésében, a fizikális 

felkészítésben, a rehabilitációban valamennyi európai élvonalbeli clubnál 

megtalálható. 

A mérkőzéseket Capello a pálya sarkánál veteti fel videoszalagra, mert ő úgy 

érzi onnan minden látható. A technikai stáb olyan felvételeket, méréseket, statisztikai 

adatokat készít, amilyet a vezetőedző kér. A mérkőzéselemzést mindig a Juve 

szempontjából végzik. Capello főleg a szemének hisz, éppen ezért az edzéseken is a 

pályán tartózkodva figyeli munkatársai munkáját. Az edzést nem ő vezeti. 

Az ellenfélből is felkészülnek. Szakemberek nézik meg (mindig más) az 

ellenfél utolsó 3-4 mérkőzését. 

A felkészítő stáb minden tesztet elvégeztet a játékosokkal, melyeket speciális 

számítógépes program segítségével dolgoznak fel. A tesztek kiértékelése után 

minden játékos egyénre szabott heti programot kap. Erről azonban nemigen 

nyilatkoznak – ez a club titka. 
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13. Az egyesület és a válogatott kapcsolata 

Az olasz válogatott szövetségi kapitányával, Lippivel nagyon jó a club 

kapcsolata. Kölcsönösen figyelembe veszik a csapatok érdekeit, így Lippi csak a 

legfontosabb mérkőzésekre veszi igénybe a club olasz játékosainak legjobbjait. Más 

a helyzet a dél-amerikai és az európai clubokkal. Ők sokkal többet szeretnék a 

játékosokat elkérni, mint az indokolt lenne. (Capello ennek a kényes helyzetnek a 

megoldásában nem vesz részt, ez a team manager feladatai közé tartozik.) A 

válogatottként is szereplő játékosok hiánya gyakran megzavarja a Juventus 

csapatának felkészülését. 

 

14. Kiválasztás, játékos megfigyelés 

A kiválasztás már utánpótlás szinten tudatos. Országos és világi megfigyelő 

hálózatuk van. A legtehetségesebbeket csak 14 éves kortól igazolják. A Juvénál a 

mentális képességeket helyezik előtérbe. A felnőtt csapat vezetőedzőjének közvetlen 

munkatársai, a javaslatok alapján, többször megnézik a kiszemeltet, de végül a 

vezetőedző, Capello dönt a leigazolásról. A tüzetes, mindenre kiterjedő orvosi 

vizsgálat természetes a csapatnál. 

 

15. Melléklet 

Érdekesség: ha valaki nem Fiat típusú személygépkocsival érkezik a clubba – 

legyen vezető vagy játékos – a létesítményben nem, csak az utcán parkolhat. A club 

pályájára csak előzetes engedéllyel lehet bejutni. Minden vendéget és szurkolót – aki 

ezzel az engedéllyel rendelkezik – a vezetőtől a kiszolgáló személyzetig 

barátságosan fogadnak, ezen túlmenően megtekintheti a létesítményt, autogramot 

kérhet, fényképezkedhet a csapat hírességeivel. Buffon például több órán keresztül 

egy mozgássérült csoport rendelkezésére állt, miközben végig mosolygott és 

mindenben készségesen segített. 
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