Esélyegyenloségi terv
2020. jan. 1- 2022. dec. 31.

Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar

Preambulum

Az esélyegyenléségi terv a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allo, hatranyos
helyzeti munkavillaloi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint
esélyegyenloségiik biztositasat szolgalo iranyelveket és intézkedéseket tartalmazza.

Altaldnos rész

A Dedk Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar dsszesen 54 munkavallalot foglalkoztat.
Felsofoku végzettségli munkavallalo - szakmai munkakdrben: (36 - 67 %)
Nem fels6foka végzettségli - szakmai munkakérben: (12 -22 %)
- egyéb munkakérben: (6 — 11 %)
Vezetoi megbizas  igazgato (1)
igazgatohelyettes (2)
csoportvezeto (4)

A munkaltato az esélyegyenloségi feladatok ellatasara esélyegyenloségi referenst biz meg.
Referens: Gyenes Imre

Feladata

-A fegyelmi, illetve kartéritési felelosség megallapitasara iranyulo eljarasokban — a
munkavallalé kérelmére — részt vesz.

- Figyelemmel kiséri az Esélyegyenldségi torvényben, valamint jelen Esélyegyenloségi
tervben foglaltak érvényesiilését. Feladata tovabba:

- a célcsoportokra vonatkozo konkrét vizsgalatok lefolytatasa, valamint az

- a kovetkezo idoszakra vonatkozo Esélyegyenloségi terv elokészitése, a munkaltatoval és
a munkavallaléi érdekképviselettel valo egyeztetése.

Munkaltato vallalja, hogy:

- Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi- és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

- A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

- A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaer6 szamanak novelése érdekében biztositja az
egész életen at tartd tanulas lehetdségét minden munkavallalo szamara.

Ennek érdekében a munkakor ellatasat segité képzéseken valo részvétel engedélyezése kortol,
nemtol, csaladi és egészségligyi allapottol fliggetlendl torténik.

- A munkavallalo tanulasi, tovabbképzési €s fejlodési igényeit folyamatosan vizsgalja, azokat
a munkavallal6 érdekeivel dsszehangolja.




a) Ennek érdekében a minden évben elkészitendd helyi éves képzési tervben kiilon hangsalyt
fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére,

b) a tanuldst, tovdbbképzést tanulmanyi szerzodésben rogzitett feltételekkel is tamogathatja
a munkaltato.

- A csalddos munkavillalok csaladi és munkahelyi kitelezettségeinek dsszehangolasa
érdekében a munkaltato

a) az €ves szabadsagolasi iitemterv jovahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe veszi a
bolesddei, dvodai és iskolai sziineteket;

b) biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermek sziiletése, ballagasa, eskiivéje stb.)
esetére a szabadsag igénybevételét (a rendes szabadsaga terhére);

¢) a GYES-r6l, GYED-rol visszatéré munkavallalok beilleszkedését elosegiti;

d) a rendkiviili munkavégzés elrendelésekor lehetség szerint figyelembe veszi a bélcsodei
ovodai és iskolai nyitva tartas rendjét;

e) a munkavégzés zavartalan menetének biztositasa mellett, lehetéség szerint rugalmas
munkaidé biztositasara torekszik.

?

A hatrdnyos helyzetii munkavillaloi csoportok megjelilése

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzetiinek tekintjiik:

a.) a noket,

b.) a negyven évnél idosebb munkavallalokat,

c.) a palyakezdoket,

d.) a tovabbképzési kotelezettséggel birdkat,

e.) a legalabb két, 14 éven aluli gyermeket neveld vagy 14 éven aluli gyermeket nevel
egyediilall6 munkavallalokat,

f.) az érintett &nkéntes adatszolgaltatasa és adatai kezeléséhez torténd kifejezett hozzajarulas
alapjan az egyediil éloket, romakat, megvaltozott munkaképességiieket,

g.) a betegség vagy dregség miatt apolasra, gondozasra szorulé hozzétartozoval egy
haztartasban éloket,

h.) a mas telepiilésrél naponta bejarokat.

Az egyes, hdtrdnyos helyzetii munkavillaldi csoportok helyzetének elemzése

a.) Noi munkavallalok (43 — 80 %)

Az alair¢ felek megallapitjdk, hogy a nék foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben vald
részvételiiket €s egyéb koriilményeiket tekintve a tébbi munkavallaloi csoporttal azonos
helyzetben vannak, veliik kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem
allapithaté meg, pozitiv megkiilnboztetésben egyéb koriilményeik miatt részesiilnek (1d.:
sziiloként, egyediil éloként, stb.).

b.) Negyven évnél idésebb munkavallalok (41 — 76 %)
Hatranyos megkiilonboztetés nem allapithatéo meg.

d.) Palyakezdé munkavallalok (2- 4 %)
Palyakezdo fiatal a huszonstodik életévét — felsfoku végzettségli személy esetén a
harmincadik életévét — be nem tltitt személy.

e.) Legaldabb két, 14 éven aluli gvermeket neveld vagy 14 éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo munkavallalok (10— 19 %)




Az alairo felek megallapitjak, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatban hatranyos
megkiilonboztetés nem allapithatdo meg, kiilénféle - késobb részletezendd - kedvezményben
részesiilnek.

) Egyediil él6 munkavallalok (8- 15 %)

Veliik kapcsolatban megallapithat6, hogy nem érvényesiil esetiilkben sem héatranyos
megkiilonboztetés, a munkaltato sajatos helyzetiiket — lehetoségei szerint —figyelembe veszi,
terheik enyhitésére torekszik.

g.) A betegség vagy oregség miatt dpoldsra, gondozdsra szorulo hozzatartozoval egy
haztartasban élé munkavdllalok 1 — 2 %)

h.) A mas telepiilésrél naponta bejaré munkavallalok (14- 26 %)

- Egészségi fogyatékkal €16, vagy kisebbségi népcsoporthoz tartozo kolléga nincs az
intézményben.

Az alair¢ felek dsszefoglaldan megallapitjak, hogy a hatranyos helyzetiinek tekintett
munkavallalok foglalkoztatasukat, bérezésiiket, képzésben valo részvételiiket és egyéb
koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallaloi csoporttal azonos helyzetben vannak, veliik
kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem éllapithaté meg, esetenként pozitiv
megkiilonboztetésben részesiilnek.

A hatrdnyos helyzet enyhitését és az esélyegyenldséget szolgdlni hivatott programok

a.) A nék esélyegyenliségét szolgadlo iranyelvek és azok megvalosuldsat szolgalni hivatott
intézkedések

A nok az intézmény legnagyobb munkavallal6i csoportjat alkotjak. Ebbdl kifolyolag a
kozosség tagjaiként jelentds stulyuk van a munkavallaloi dontések meghozatalakor, a
munkaltato intézkedései véleményezésekor, képesek érdekeik érvényesitésére.

Fontos, hogy a GYES, illetve GYED folyaman a kisgyermekes sziilé ne essen ki teljesen az
informéacidaramlasbol, szakmai és emberi kapcsolatait megtartsa munkahelyével és
kollégaival. Ennek formdja lehet a rendezvényekre valé meghivas, személyes kapcsolattartas,
belsd képzéseken, tréningeken valo részvétel biztositasa, tanulmanyok anyagi timogatasa.
A GYES-r6l, GYED-rdl visszatéré6 munkavallalok esetében csaladbarat megoldas a sziilé
atmeneti ideig részmunkaiddben, csokkentett munkaidében valo alkalmazasa.

b.) A negyven évnél idésebb munkavdallalok esélyegyenldségét szolgalo irdnyelvek és azok
megvalosulasat szolgalni hivatott intézkedések

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltato elosegiti a foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalatok miikdését.
Szorgalmazza a nem kételezo szlirdvizsgalatokon valo részvételt.

c.) A palyakezdé munkavallalok esélyegyenloségét szolgalo iranyelvek és azok
megvalosuldasat szolgalni hivatott intézkedések

A palyakezdé fiatalok legnagyobb nehézsége elméleti tudasuk a gyakorlati életben torténd
alkalmazasa. Ennek eldsegitése és megvalosulasa érdekében a munkaltatonal tapasztalattal
rendelkezd konyvtarosok feladataul tiizi a palyakezdok munkajanak nyomon kdvetését,
tanacsokkal valo segitését, iranyitasat, véleményezését.




A munkaltat6 a palyakezd6 munkavallalok tovabbképzését anyagi lehetéségeihez képest
tamogatja.

d.) A tovabbképzési kitelezettséggel biré munkavdllalok esélyegyenliségét szolgdlo
iranyelvek és azok megvalosulasat szolgdlni hivatott intézkedések.

A munkaltat6 timogatja a munkavillalok tovabbtanuldsat, a munkéjukhoz kapcsolédé
felsGoktatasi-, akkreditélt képzéseken, OKJ-s és egyéb tanfolyamokon valé
részvételiiket. (lasd. tovabbképzési terv)

e.) A legalabb két, 14 éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egvediilallé munkavallalok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Ezen munkavillal6 csoport sziil6i feladataira tekintettel a lehetdségekhez képest rugalmasabb
munkaid6-beosztas indokolt.

1) Az egyediilallok esélyegyenliségét szolgdlo irdnyelvek és azok megvalésuldsadt szolgalni
hivatott intézkedések

Az alairo felek egyetértenek abban, hogy az egy haztartasban egyediil él6k fajlagos terhei az
egy haztartasban tobben él6khdz képest nagyobbak.

Ezért rogzitik, hogy munkaltaté — amennyiben erre irdnyulé megkeresés érkezik hozza — a
személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabalyok betartasa mellett ezen munkavallalok
szamara biztositja, hogy tdlmunkéval, eseti és rendszeres megbizasok teljesitésével
jovedelmiiket kiegészithessék.

g.) A betegség vagy éregség miatt dpoldsra, gondozdsra szorulé hozzdtartozéval egy
haztartdsban élk esélvegyenldségeét szolgdlo irdnyelvek és azok megvaldsuldsat szolgdlni
hivatott intézkedések

Apolasi, és gondozasi kotelezettségére tekintettel és a lehetdségekhez képest rugalmasabb
munkaidd-beosztas alkalmazésa.

h.) A mas telepiilésrél naponta bejdrok esélyegyenldségét szolgdlo intézkedések

A napi bejéras az atlagosnal nagyobb megterhelést jelent az érintett munkavallaloknak, ezért
felek kivanatosnak tartjak, hogy ennek enyhitéséhez hozzajaruljanak.

A munkaltaté a munkahely és az adott telepiilés kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel
vallalja, hogy a munkavallal6 ezzel kapcsolatos, a munkaidd beosztasara vonatkozé kéréseit
lehetdségeihez képest figyelembe veszi.

i.) A valamennyi, hdtranyos helyzetii munkavallaléi csoportra nézve irdnyado intézkedések
A munkaltat6 elkdtelezi magét azon elv mellett, hogy létszém-csokkentés kényszere alatt is
igyekszik ezen munkavallal6i csoportok tovébb-foglakoztatasat lehetdségeihez képest
elémozditani.

Eljdrds munkavidllaléi panasz esetén

1. Az egyenld banasmdéd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén a munkavallalo a Kozgyiijteményi és Kozmiivelddési Dolgozok
Szakszervezete az intézményben miikodé szakszervezeti bizottsagahoz fordulhat.

2. A Szakszervezeti Bizottsag a panaszt anonim médon az esélyegyenléségi referens
véleményezésével egyiitt a munkaltaté elé tarja 7 munkanapon beliil.

3. A panasz munkaltat6hoz val6 benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb hét
munkanapig a kifogasolt munkéltatoi intézkedés végrehajtisa nem lehetséges.




4. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.
5. Amennyiben igy sem sikeres az {igy megoldasa, a munkavallal6 a Zalaegerszegi
Kozigazgatasi €s Munkatigyi Birésaghoz fordulhat panaszéval.

Jelen esélyegyenldségi tervet a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a Felek képviseléi
alairasukkal elfogadjak.

Zalaegerszeg, 2020. jan. 2.

Kiss Gab Cserhalmi Henriette Szili Erika B Gyenes Imre
DFMVK igazgaté  KKDSZ elnok a Kozalk. Tanacs elnoke esélyegyenl. biztos



