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A mentori munka kdnyvtari beagyazottsaga

2001 novemberében, az élethosszig tarté tanulasrol folyé széles korl konzultacié nyoman az
Eurdpai Bizottsag kinyilvanitotta, hogy a sikeres munkaerdpiaci helytallas egyik alappillére az
élethosszig tartd tanulds, és meghatdrozta a legfontosabb konkrét tennivalokat. Ennek
nyoman fogadta el a magyar kormany 2005-ben a Life Long Learning stratégiat, amit
szamos olyan szakmapolitikai intézkedés kovetett, ami a konyvtarakat is érintette. Az unios
stratégia megvalésitasaban tehat a konyvtarak kitintetett szerepet kaptak.

A konyvtaros szerepe tovabbra is az, hogy étadja a tudast, de bovilt azzal, hogy
alkalmasnak kell lennie arra is, hogy az ismeretszerzés mentoraként, vagy eligazito
konzulensként mikddjon kozre az Uj munkatdrsak ismeretszerzési folyamataban. A
konyvtarosok eddigi szakmai munkajdban mér jelenlévs, eés gyakorlatta valt mentori
feladatkor kiegészll pedagdgiai kompetenciakkal, a példakép motivumot és a karriertervet is
tartalmazé mentori, tamogaté tevékenységgel. Az alapvetd cél az informacio
menedzselésének, az informaciés és kommunikaciés technologidknak és az ezekhez
szilkséges eszkdzoknek az ismeretére felkésziteni a jovendd kdnyvtarosokat. Képessé kell
tenni ket arra, hogy a kényvtari tajékoztatasban a kapcsolédéd tudomanyteriletek, digitalis
tartalmak, hirkézld portalok, adatbazisok rétegzddésében megtaldljak és szolgaltassak a
relevans informaciot. Ha sziikséges, feldolgozzak, rangsoroljak, digitalizaljak, tébbcsatornas
megosztassal elérhetévé tegyék a hasznalék részére. Differencialt ismeretszerzésre
legyenek képesek, magabiztosan hasznéljgk az infrastrukturalis és integralt konyvtari
rendszereket. Onalld munkavégzésre, feleldsségtelies munkavégzésre és kozossegi

szemléletre is képesek legyenek.

A jov6 konyvtarosai szadmara egy Uj tudasterilet nyilt meg, jartassag és kompetencia
megszerzése a digitalis kommunikacids technolégiaban. Az informacio atiép az intézmények,
allamok, foldrészek hatérain, virtulis csatornakon atlathatatlan mennyiségben arasztja el az
embereket, akik maguk is tartalmakat allitanak el6. Ebben az online tartalom rengetegben
szilkség van azokra az informéacios szakemberekre, akik rendszerezni, szelektalni, értékelni
is képesek. Abban is gyakorlotta kell valniuk, és tudast kell szereznilk, hogy az értékes
informaciés anyagot az IKT eszkdzeivel rogzitsék, megbrizzék, vagy akar digitalizalt
formaban tegyék hozzaférhetdvé. A konyvidr 2.0 virtudlis vilagdban a konyvtarak Uj
szerepkore tehat tovabb bovilt. A kényvtarak maguk is Uj tartalmakat allitanak el és ebbe
hasznaloik is bekapcsolddhatnak. A haszndldkkal és az olvasokkal egyfajta informaciés
partnerségi viszony alakul ki. Ebbe a szerepkérbe kell belehelyezkednilk a leendd
konyvtarosoknak is. A jévé informacidbrokereinek és tudasexportaldinak kiemelt szereplk

van abban, hogy innovativ technologiai és kommunikaciés eszkzokkel, szolgaltatasokkal,
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moédszerekkel - az emberi empatiat, személyességet, értd figyelmet nem mellGzve,
képviselve — szolgaltassanak hozzaférést a hasznaloknak az egyetemes tudashalmazhoz.

A mentor személye, juttatas

A mentor hagyomanyos értelemben egy partfogd, neveld, tanité személyt jelent.
Eletbolcsességével, tapasztalataval, megszerzett tudasaval, magas szintl szakmai
kompetencigjaval kiemelkeden, magas szinvonalon tadmogatia mentoraltiat a tudas
megszerzésében, a kbzdsségben betolteni kivant hely megtalalasban, a szakmai
onmegvalésitasban  és  karrierje  kiteliesedésében. A mentor erkdlcsi eés  etikai
feddhetetlensége nem kelthet kételyt, fontos szempont, hogy a kézbsség megbecsiilt és
szakteriletet lefed. Ha a mentor életkoraval nem feltétienil az id6sebb generaciohoz

tartozik, akkor szakmai tudasaval kompenzalja tapasztalatat.

A mentor személyét az intézményvezetd (igazgatd) jeloli ki, a megbizés 4 honapra szol. A
mentori munka megbizdsi juttatéssal jar, amely a mindenkori garantélt bérminimum 8 %-a.

Egy mentornak legfeljebb 2 mentorallja lehet.

A mentorélas fogalma, a mentori munka jelentésége

A mentoralas soran a mentor és mentoralt kdzds utat jar be a szakmai fejlédés és mindsegi
munkavégzés felé vezetd Uton. A mentoralas folyamata sajatos kommunikacios helyzetet
teremt. A mentoralas alatt mindkét fél részérdl magas foku személyes jellegli bevonodas
torténhet, emiatt is fontos, hogy a mentordlas folyamata szakmai, etikai keretekkel
rendelkezzen, amelyek vilagosak, kiszamithatdk és mindkét félre nézve kotelezGek. Fontos,
hogy mindkét fél tisztaban legyen azzal, mit varhat el ettdl a kapcsolattdl, milyen terlletekre

terjed ki az egyittmiikodés és mi az, ami mar kiviil esik a mentori kapcsolat kérén.

A mentoralas folyamata elkdtelezédéssel jar mindkét fél részérdl, rendszeres és kozos
munka all eléttik. Ez az intenziv egyittm{kédés a kapcsolat kezdetén két egymast nem
vagy alig ismerd személy kozott jon létre, akik kdzil az egyik egy szakmai tapasztalattal,
gyakorlattal rendelkezé vezetd, vagy szakalkalmazott, a masik pedig a sajat utjat keresd,
még a karrierje elején allo, szakmai palyajat elkezdd munkatars. Ebben a sajatos helyzetben
mindkét fél sokat tehet azért, hogy a kézés munkat mindkettdjik szamara megfeleld modon
szervezzék meg. A mentordlds folyamata alatt fontos az 8szinte, korrekt, lojalis partneri-

munkatérsi viszony kialakitésa. Kiemelt kritériumként fontos az egyitigondolkodas, az
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elfogadas, ésszer(l érvelés megalapozasa. A szabad véleménynyilvanitas lehetdseégének
biztositdsat és annak tiszteletben tartasat mar a k6zés munka elején meg kell alapozni és

torekedni kell a konszenzusos megallapodasra.
A mentori munka tarsadalmi elfogadasa

A hiteles informacio- és adatszolgaltatas, tajékoztatas a mentoralas alatt kiemelten fontos. A
mentori feladatok soran fel kell hivni a mentoralt figyelmét arra, hogy a szabad
informacidaramoltatdas a tarsadalmi szerepvallalas alappillére. Meghatarozé eleme a
kommunikaciés stratégianak és az esélyegyenlbségi célkitlizéseknek. A mentornak kiemelt
szerepe van a preciz és alapos munkavégzés szabalyainak kialakitasaban. A mentoralt
legjobb tudasa szerint, a kdnyvtarosok etikai kédexét alapul véve végzi a mentortdl kapott
feladatokat, segitve ezzel a helyi partneri kapcsolatok erésitését, a meglévd kapcsolati hald

bévitését, a csaladbarat szolgaltatasok fejlesztését, népszerisitését.

Mentori terv

A mentor és a mentoralt kdzdés munkaja tartalmi, minéségi részét mentoralasi terv

szabalyozza. A mentori tevékenység idétartama 4 hénap.

A mentori tevékenység soran a mentor részérél a kdvetkezdkre kerdl sor:

« bemutatja mentoraltjanak sajat szakmai terileteit,

» bevonja a mentoraltat sajat munkajaba, kutatdsaba, napi tennivaloiba,

» megosztja a mentoraittal kapcsolati tékéjét,

« tanacsot ad a mentoralt sajat szakmai fejlédésével, ill. életpalyajaval kapcsolatosan,

« tamogatja a mentoraltat sajat dtleteinek megvalésitasaban, 6sztondzheti vallalkozdkedvét,

. segiti a mentoralt szakmai eredményeinek publikdldsat, szakmai és tarsadalmi
célcsoportok iranyaba megjelenési lehetdségeket biztosit szamara,

. sajat életitja, szakmai és személyes tapasztalatai alapjan példat, iranymutatast ad a

mentoraltat foglalkoztatd, szakmai vagy személyes jellegl kérdések megvalaszolasara.

A mentori idBszakot lezard értékelés tartalimazza a mentoralt karriertervét, elképzeléseit a
jovobeli szakmai munkarol. A mentor a késSbbiekben is tamogatja ezen tervek

megvaldsitasaban.
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1. sz. melléklet

HALADASI NAPLO

Munkahely neve:

Munkahely cime:

Vezetd neve:

Mentor neve:

Mentor beosztasa:

Mentoralt neve:

A mentoralas helyszine, datuma: Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, 2024

Datum Mentoralt szaméra Mentoralt Munkavégzés | Felels neve Munkajat
kijelolt tevékenység munkaterilete ideje (6ra) ellendrizte
Zalaegerszeg, 2024................
igazgatd




2. sz. melléklet

ZARO ERTEKELESI LAP

Mentoralt neve

Munkahely neve, cime Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, Zalaegerszeg, Deak tér 6.

Intézményvezetd neve

Mentor neve

A mentoracio id6tartama

Mentoralt beosztasa

A mentor értékelése

A mentoralt észrevételei,

megjegyzései

A mentoralt karrierterve

A vezetd értékelése

Zalaegerszeg, 2024. ......

PH.

mentoralt alairasa vezetd alairasa mentor alairasa




