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A visszatérést segitd mentori munka konyvtari bedgyazottsaga

A konyvtari munkakérbe visszatérd gyermekgondozasi/apolasi szabadsagon lévé szamara
kiemelten fontos, hogy a munkakérnyezetébe zokkendmentesen tudjon visszailleszkedni.

Ebben segitséget nyuijt az adott munkacsoport kijeldlt vezetdje.

A vezetd legfontosabb feladata, hogy atadja a szakmai tudést, amely kibovilt azzal, hogy
személyes odaforduldssal és tamogaté empaétidval az ismeretszerzés mentorakeént, vagy
eligazité konzulensként mikodjék kozre a visszatérd munkatars(ak) ismeretszerzési -
visszailleszkedési munka folyamataban. A kényvtarosok eddigi szakmai munkajaban mar
jelenlévd, é&s gyakorlatta valt mentori feladatkor kiegészll személyiségfejleszté
kompetencidkkal, a karriertervet is tartalmazé mentori, témogato teveékenységgel. Az
alapvetd cél az, hogy a kényvtari tajékoztatasban a kapcsolodd tudoméanyterletek, digitalis
tartalmak, hirkozld portalok, adatbazisok rétegz6désében megtaldijak és szolgéltassak a
relevans informaciét. Differencialt ismeretszerzésre legyenek képesek, magabiztosan
haszndljak az infrastrukturdlis és integralt kényvtari rendszereket. Onallé munkavégzésre,

feleldsségtelies munkavégzésre és kozosségi szemléletre is képesek legyenek.

A jovo konyvtarosai szamara egy Uj tudasterilet nyilt meg, jartassag és kompetencia
megszerzése a digitdlis kommunikaciés technolégiaban. Ebben az online tartalom
rengetegben szilkség van azokra az informaciés szakemberekre, akik rendszerezni,
szelektalni, értékelni is képesek. Abban is gyakorlotta kell valniuk, és tudast kell szereznilk,
hogy az értékes informécios anyagot az IKT eszkdzeivel rogzitsék, megbrizzék, vagy akar
digitalizalt formaban tegyék hozzaférhetévé. A kdnyvtdr 2.0 virtudlis vildgaban a kényvtarak
Uj szerepkére tehat tovabb béviilt. A konyvtarak maguk is Uj tartalmakat allit(hat)anak el6 és
ebbe hasznaldik is bekapcsolddhatnak. Ebben a szerepkorbe kell belehelyezkednitk a

visszatérd kényvtarosoknak is.
A mentor személye, juttatas,

A mentor hagyomanyos értelemben egy partfogd, neveld, tanité szemeélyt jelent, aki
életbolcsességével, tapasztalataval, megszerzett tuddsaval, magas szinti szakmai
kompetencidjaval kiemelkedden, magas szinvonalon tadmogatia mentoraltjat a tudas
megszerzésében, a kozosségben betolteni kivant hely megtalalasban, a szakmai
onmegvalésitasban és Kkarrierje  kiteliesedésében. A mentor erkdlcsi és  etikai
feddhetetlensége nem kelthet kételyt, fontos szempont, hogy a kézdsség megbecsilt es
szakteriiletet lefed. Ha a mentor életkoraval nem feltétlendl az idésebb generaciohoz

tartozik, akkor szakmai tudasaval kompenzdlja tapasztalatat.



A visszatérést segitd mentor személyét az intézményvezetd (igazgatd) jeldli ki, a megbizas 2
honapra szol és a mentori munka megbizdsi jultatassal jar, amely a mindenkori garantalt

bérminimum 8 %-a. Eqy mentornak legfeljebb 2 mentoraltja lehet.
A mentoralas fogalma, a mentori munka jelentésége

A mentoralas soran a mentor és mentoralt kozds utat jar be a szakmai fejl6dés és mindségi
munkavégzés felé vezetd aton. A mentoralas folyamata sajatos kommunikaciés helyzetet
teremt. A mentordlas alatt mindkét fél részérd! magas foki személyes jellegli bevonddas
torténhet, emiatt is fontos, hogy a mentoralas folyamata szakmai, etikai keretekkel
rendelkezzen, amelyek vilagosak, kiszamithatdk és mindkét félre nézve kételezéek. Fontos,
hogy mindkét fél tisztaban legyen azzal, mit varhat el ett6l a kapcsolattdl, milyen teriiletekre

terjed ki az egyiittmikédés, és mi az, ami mar kiviil esik a mentori kapcsolat koren.

A mentoralas folyamata elkételezbdéssel jar mindkét fél részérél, rendszeres és kozos
munka all eléttilk. A mentordlés folyamata alatt fontos az B8szinte, korrekt, lojalis partneri-
munkatarsi viszony kialakitasa. Kiemelt kritériumként fontos az egyittgondolkodas, az
elfogadas, ésszer(i érvelés megalapozasa. A szabad véleménynyilvanitas lehetGségének
biztositasat és annak tiszteletben tartasat mar a k6zés munka elején meg kell alapozni, es

tdrekedni kell a konszenzusos megallapodasra.
Mentori terv

A mentor és mentoralt kdzés munkaja tartalmi, mindségi részét a mentor és a mentoralt

kdzésen kimunkalt mentoralasi terve szabalyozza. A mentori terv idStartama 2 honap.
A mentori terv soran a mentor részérél a kbvetkezdkre kerul sor:

+ bemutatja mentoraltjanak sajat szakmai tertileteit,

» bevonja a mentoraltat sajat munkajéba, kutatasaba, napi tennivaldiba,

» megosztja a mentoralttal kapcsolati t6kéjét,ismerteti vele a képzési tervet,

« tanacsot ad a mentoralt sajat szakmai fejlodésével, ill. életpalyajaval kapcsolatosan,

« tAmogatja a mentoraltat sajat étleteinek megvalésitasaban, 6szténdzheti vallalkozd kedvet,
 segiti a mentordlt szakmai eredményeinek publikalasét, szakmai és tarsadalmi
célcsoportok iranyaba megjelenési lehetdségeket biztosit szamara,

. sajat életitja, szakmai és személyes tapasztalatai alapjan példat, iranymutatast ad a

mentoraltat foglalkoztatd, szakmai vagy személyes jelleg(i kérdések megvalaszolasara,
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1. sz. melléklet

HALADASI NAPLO

Munkahely neve:

Munkahely cime:

Vezetd neve:

Mentor neve:

Mentor beosztasa:

Mentoralt neve:

A mentoralas helyszine, datuma: Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, 2024

Datum Mentoralt szamara Mentoralt Munkavégzés | Felelds neve Munkajat
kijelolt tevékenység munkaterilete ideje (6ra) ellendrizte
Zalaegerszeg, 2024................
igazgato




2. sz. melléklet

ZARO ERTEKELESI LAP

Mentoralt neve

Munkahely neve, cime Deak Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar, Zalaegerszeg, Dedk tér 6.

Intézményvezetd neve

Mentor neve

A mentoracio idétartama

Mentoralt beosztasa

A mentor értékelése

A mentoralt észrevételei,

megjegyzései

A mentoralt karrierterve

A vezeto értékelése

Zalaegerszeg, 2024. ......
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mentoralt alairdsa vezetd alairasa mentor alairasa




