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Projekt célja: 

 támogató szociális szolgáltatások biztosítása a GTX Kft. munkavállalói részére; 

 a megváltozott munkaképességű munkavállalók részére, a tranzit foglalkoztatásuk 

hatékonyságának növelése érdekében, speciális kompetencia- és készségfejlesztés, 

valamint képzési lehetőségek biztosítása;  

 mentori-, szupervízori- és foglalkozási rehabilitációs szolgáltatások biztosítása a GTX 

Kft. munkatársai részére. 

 

Projekt keretében biztosított szolgáltatások: 

 

 Munkavállaláshoz szükséges képességek fejlesztése – alapvető képzés: 

 Az alapvető képzés keretében a megváltozott munkaképességű munkavállalók 

munkavállaláshoz, valamint foglalkoztatásukhoz szükséges készségeik 

kerülnek fejlesztésre.  

 A képzés a munkavállalást elősegítő, elméleti, egyéni és kiscsoportos 

interaktív elemeket tartalmaz, melyek kifejezetten rehabilitációs alapokon 

nyugszanak. 

 Alapvető képzés időtartama: 480 óra 

 

 Szupervízió: 

 Megváltozott munkaképességű munkavállalók jövőre vonatkozó 

aggodalmainak feltárása, feldolgozása, realitásokkal való szembesítése. 

 

 Mentori szolgáltatás: 

 Aktuálisan felmerülő nehézségek, problémák beazonosítása. 

 A probléma megoldása kapcsán a támogatás, segítségnyújtás lépéseinek 

meghatározása. 
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 Foglalkozási rehabilitációs szolgáltatás: 

 

 A megváltozott munkaképességű személyek munkavállalók tartós 

foglalkoztatásának segítése, nyílt munkaerő-piacra történő kilépésük 

támogatása.  

 

 Életvezetési tanácsadás: 

 Az életvezetési tanácsadás magában foglalja a pozitív gondolkodás alapjainak 

kialakítását, a kommunikációs készségek fejlesztését, az egészséges 

életszemlélet elsajátítását.  

 

Projekt várható eredményei: 

 20 fő megváltozott munkaképességű munkavállaló bevonása a projektbe; 

 20 fő képzése a Munkavállaláshoz szükséges képességek fejlesztése képzés 

keretében; 

 18 fő sikeresen elvégzi a Munkavállaláshoz szükséges képességek fejlesztése 

képzést; 

 20 fő részére támogató szociális szolgáltatások biztosítása; 

 

 

Projekt időtartama:  

 2014. október 01 -2015. szeptember 30. 

 

 

Projekt teljes költségvetése: 

 29, 88 Millió Forint 

 


