
1 
 

§. 
 

 
 
 
205. Magyar Közlönytől indul a 2014. évben 
 
 
 
2013. évi CCVII. törvény  Egyes törvényeknek az Alaptörvény ötödik 

módosításával összefüggő módosításáról  
 

 

68/2013. (XII. 10.) BM rendelet  A belügyminiszter felelősségi körébe tartozó 
egyes miniszteri rendeleteknek a vallási 
közösségek jogállásával és működésével 
kapcsolatos törvényeknek az Alaptörvény 
negyedik módosításával összefüggő 
módosításáról szóló törvényhez kapcsolódó 
módosításáról 

 

113/2013. (XII. 10.) VM rendelet  Az óvoda-, és iskolatej program 
szabályozásáról 

 

 

69/2013. (XII. 11.) BM rendelete Egyes migrációs és menekültügyi tárgyú 
miniszteri rendeletek módosításáról 

 
2013. évi CCXII. törvény A mező- és erdőgazdasági földek forgalmáról 

szóló 2013. évi CXXII. törvénnyel összefüggő 
egyes rendelkezésekről és átmeneti 
szabályokról* 

 

A Földforgalmi törvény földre vonatkozó szabályait kell alkalmazni arra a földrészletre is, 
amely az ingatlan nyilvántartás szerint a település zártkertjében fekszik, es a földrészlet – 
annak ingatlan-nyilvántartási adatai alapján – megfelel a Földforgalmi törvényben 
meghatározott föld, illetve tanya fogalmának. 
2014. április 30-aig az a természetes személy, illetve gazdálkodó szervezet is földművesnek, 
fiatal földművesnek, pályakezdő gazdálkodónak, mezőgazdasági termelőszervezetnek vagy 
újonnan alapított mezőgazdasági termelőszervezetnek minősül, amely megfelel 

a) földműves eseten a Földforgalmi törvény 5. § 7.; 
b) fiatal földműves esetén a Földforgalmi törvény 5. § 6. es 7.; 
c) pályakezdő gazdálkodó eseten a Földforgalmi törvény 5. § 22.; 
d) mezőgazdasági termelőszervezet eseten a Földforgalmi törvény 5. § 19.; 
e) újonnan alapított mezőgazdasági termelőszervezet eseten a Földforgalmi törvény 5.§ 26. 

pontjában meghatározott feltételeknek, függetlenül attól, hogy az a)–e) pontban foglalt 
földforgalmi törvényi rendelkezések szerinti nyilvántartásba meg nem került 
bejegyzésre. 
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2013. évi CCXVI. törvény  A területfejlesztésről és a területrendezésről 

szóló 1996. évi XXI. törvény módosításáról  
 
2013. évi CCXVII. törvény  Egyes kulturális tárgyú törvények 

módosításáról  
 
77/2013. (XII. 13.) EMMI rendelet  A Nemzeti Kulturális Alapról szóló 1993. évi 

XXIII. törvény végrehajtásáról szóló 9/2006. 
(V. 9.) NKÖM rendelet módosításáról  

 

58/2013. (XII. 13.) NGM rendelet  A felnőttképzési minőségbiztosítási 
keretrendszerről, valamint a Felnőttképzési 
Szakértői Bizottság tagjairól, feladatairól és 
működésének részletes szabályairól  

 

59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet  A felnőttképzési szakmai 
programkövetelmények nyilvántartásba 
vételének követelményeiről és eljárási 
rendjéről, valamint a szakmai végzettség 
megszerzésének igazolásáról  

 

117/2013. (XII. 13.) VM rendelet  A Győr-Moson-Sopron Megyei 
Kormányhivatal Földhivatalának járási 
földhivatalai illetékességi területeinek 
változásával összefüggésben a járási 
földhivatalok illetékességi területeinek 
kijelöléséről szóló 149/2012. (XII. 28.) VM 
rendelet módosításáról 

 

481/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet A környezetvédelmi, természetvédelmi, 
vízvédelmi hatósági és igazgatási feladatokat 
ellátó szervek kijelöléséről 

 

Az Országos Környezetvédelmi és Természetvédelmi Főfelügyelőség (a továbbiakban: 
OKTF) 

a) a vidékfejlesztési miniszter (a továbbiakban: miniszter) irányítása alatt működő központi 
hivatal; 

b) önállóan működő és gazdálkodó központi költségvetési szerv; 
c) székhelye Budapest; 
d) illetékessége az ország egész területére kiterjed. 

(2) Az OKTF-et főigazgató vezeti. 
 
483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 

és a garantált bérminimum megállapításáról 
 

A rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és munkavállalóra. 
A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező 
legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2014. január 1-jétől 
havibér alkalmazása esetén 101 500 forint, hetibér alkalmazása esetén 23 360 forint, napibér 
alkalmazása esetén 4670 forint, órabér alkalmazása esetén 584 forint. 
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A fent meghatározottaktól eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve 
középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló garantált 
bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése esetén 2014. január 1-jétől havibér alkalmazása 
esetén 118 000 forint, hetibér alkalmazása esetén 27 160 forint, napibér alkalmazása esetén 
5430 forint, órabér alkalmazása esetén 679 forint. 
Teljesítménybérezésnél a teljesítménykövetelmények százszázalékos és a teljes munkaidő 
teljesítése esetén a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló havi munkabérének 
(tiszta teljesítménybér, illetve garantált bér és teljesítménytől függő mozgóbér együttes) 

a) (1) bekezdés szerinti kötelező legkisebb összege 2014. január 1-jétől 101 500 forint, 
b) (2) bekezdés szerinti garantált bérminimum összege 2014. január 1-jétől 118 000 forint. 

 
A fentiekben meghatározott órabértételt, ha a teljes munkaidő napi 8 óránál 

a) hosszabb [a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 
92. § (2) bekezdés], arányosan csökkentett mértékben, 

b) rövidebb [Mt. 92. § (4) bekezdés], arányosan növelt mértékben 
kell figyelembe venni. 
 

Ez a rendelet 2014. január 1-jén lép hatályba, rendelkezéseit első ízben a 2014. január hónapra 
járó munkabérek megállapításánál kell alkalmazni. 
 
2013. évi CCXVIII. törvény A kormányablakok kialakításával, valamint a 

fővárosi és megyei kormányhivatalok 
működésével összefüggő egyes törvények 
módosításáról* 

 
126/2013. (XII. 17.) VM rendelet A vadászvizsgát megelőző tanfolyamról és a 

vadászvizsgáról 
 

Vadászvizsgát az a magyarországi lakóhellyel rendelkező magyar és nem magyar állampolgár 
tehet, aki a 17. életévét betöltötte és a vadászvizsgát megelőző tanfolyamnak (a továbbiakban: 
tanfolyam) a vizsgára való jelentkezését megelőző két éven belüli elvégzését igazolja. 
 
487/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet Az építésügyi, az építésfelügyeleti és az 

örökségvédelmi hatóságnál foglalkoztatott 
köztisztviselők és kormánytisztviselők 
építésügyi vizsgájára és szakmai 
továbbképzésére vonatkozó részletes 
szabályokról 

 

Az e rendeletben meghatározottak szerint – az építésügyi és az építésfelügyeleti hatóságok 
kijelöléséről és működési feltételeiről szóló 343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Éhk.) 4. § (3) bekezdésében foglalt kivételekkel – építésügyi vizsgát tesz és 
építésügyi szakmai továbbképzést teljesít 

a) az Éhk. 1. § (1)–(5) bekezdésében és 3. §-ában meghatározott építésügyi és 
építésfelügyeleti hatósági ügyekben döntéshozói és döntés-előkészítői feladatokat ellátó 
köztisztviselő és kormánytisztviselő, 

b) a műemlékkel és a műemléki érték védelmével kapcsolatos munkakört ellátó 
kormánytisztviselő, és 

c) a közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 
2. mellékletében meghatározott „Építésügyi, építésfelügyeleti és örökségvédelmi 
igazgatási feladatok jogi támogatása” munkakörben foglalkoztatott közszolgálati 
tisztviselő 
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Az építésügyi vizsgáztatással és az építésügyi szakmai továbbképzéssel kapcsolatos feladatok 
végrehajtásának szakmai irányítását és felügyeletét az építésügyért felelős miniszter látja el. A 
szakmai továbbképzés irányítása tekintetében az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben 
az irányítási jogkört a közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelős 
miniszter gyakorolja. 
A köztisztviselő a közszolgálati tisztviselők továbbképzéséről szóló kormányrendeletben 
meghatározott rendszerhez illeszkedően, az e rendeletben meghatározottak szerint a 
közigazgatási alapvizsga letételét követően szakmai továbbképzésen vesz részt. Az 
alapvizsgával rendelkező köztisztviselő első szakmai továbbképzési időszaka 2014. január 1-
jével kezdődik. A közigazgatási alapvizsgával nem rendelkező köztisztviselő első szakmai 
továbbképzési időszaka az alapvizsga letételét követően kezdődik. Az alapvizsga letétele alól 
mentességgel rendelkező köztisztviselő szakmai továbbképzési időszaka a próbaidő leteltét 
követő napon kezdődik. 
A szakmai továbbképzés célja a köztisztviselő szakmai felkészültségéhez, valamint az 
egységes jogalkalmazáshoz szükséges ismeretek biztosítása az adott továbbképzési időszak 
alatt bekövetkező jogszabályi változások figyelembevételével. 
Munkakörhöz kapcsolódó szakmai továbbképzés esetén a miniszter gondoskodik arról, hogy a 
szakmai továbbképzés lebonyolításához egységes továbbképzési program álljon 
rendelkezésre. Az építésügyet érintő szabályozási környezet vagy a szervezeti rendszer 
átalakítása esetén a miniszter a szakmai továbbképzési programban nem szereplő szakmai 
továbbképzést is elrendelhet. 
 
2013. évi CCXX. törvény  Az állami és önkormányzati nyilvántartások 

együttműködésének általános szabályairól  
 
2013. évi CCXXI. törvény  A hitelbiztosítéki nyilvántartásról 
 
2013. évi CCXXII. törvény  Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvénynek a tagállamok költségvetési 
keretrendszerére vonatkozó követelményekről 
szóló 2011/85/EU tanácsi irányelv átültetésével 
összefüggő módosításáról 

 
2013. évi CCXXIII. törvény  Az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi 

CXI. törvény és az Alkotmánybíróságról szóló 
2011. évi CLI. törvény módosításáról 

 
2013. évi CCXXIV. törvény  Egyes törvényeknek a gyermekgondozási 

ellátások átalakításával,valamint a szociális 
hozzájárulási adó megfizetése alóli 
kedvezmény bővítésével összefüggő 
módosításáról 

 
2013. évi CCXXV. törvény  A megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásairól és egyes törvények módosításáról 
szóló 2011. évi CXCI. törvény módosításáról 
85158 

 
2013. évi CCXXVI. törvény  A lakások és helyiségek bérletére, valamint az 

elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról 
szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 
módosításáról 
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492/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet A Nemzeti Jogszabálytárról szóló 338/2011. 

(XII. 29.) Korm. rendelet, valamint a helyi 
önkormányzatok törvényességi felügyeletének 
részletes szabályairól szóló 119/2012. (VI. 26.) 
Korm. rendelet módosításáról 

 
64/2013. (XII. 18.) NGM rendelet A játszótéri eszközök biztonságosságáról szóló 

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet, valamint a 
gázüzemű munkagép gáz-üzemanyag ellátó 
berendezései beszerelésének, 
karbantartásának, javításának, a belső égésű 
motorral üzemelő munkagép gázüzeműre 
történő utólagos átalakításának műszaki-
biztonsági követelményeiről szóló 51/2007. (V. 
17.) GKM rendelet módosításáról 

 
Játszótéri eszköz akkor hozható forgalomba, forgalmazható, telepíthető, illetve vehető 
használatba, ha az a rendeltetésszerű és a gyermekek szokásos viselkedését figyelembe vevő, 
előrelátható használata során a használók vagy más személyek biztonságát és egészségét nem 
veszélyezteti, és megfelel a biztonságossági követelményeknek.  
A biztonságossági követelményeknek való megfelelést a gyártó a 7. mellékletben 
meghatározott megfelelőségi nyilatkozatával, vagy a kijelölt szervezet által kiadott 
megfelelőségi tanúsítványával igazolja. 
A játszótéri eszközt új létesítés, nagyjavítás, csere vagy helyváltoztatás esetén használatba 
venni a kijelölt szervezet által végzett, a biztonságossági követelményeknek való megfelelést, 
valamint a megfelelőségi nyilatkozat vagy a megfelelőségi tanúsítvány meglétét ellenőrző 
vizsgálatot követően lehet.  
A saját építésű játszótéri eszközök biztonságossági követelményeknek való megfelelőséget a 
kijelölt szervezet a létesítés során ellenőrzi és annak eredményéről egyedi megfelelőségi 
igazolást ad ki.  Játszótéri eszköz bemutatása, kiállítása, reklámozása során – ha az nem felel 
meg a biztonságossági követelményeknek – a gyártó vagy az importáló köteles erre 
kifejezetten felhívni a figyelmet.”  
Szükség esetén a játszótéri eszközt el kell látni olyan magyar nyelvű figyelmeztető felirattal, 
amely a lehetséges veszélyekre felhívja a felhasználó figyelmét, különös tekintettel a 3 év 
alatti gyermekek számára hozzáférhető eszközökre.”  „ A játszótéri eszköz üzemeltetőjének a 
játszótéri eszköz időszakos ellenőrzését az időszakos ellenőrzés végzésére engedéllyel 
rendelkező szervezettel négyévenként kell elvégeztetni.” 
 
 
2013. évi CCXXX. törvény Magyarország 2014. évi központi 

költségvetéséről* 
 
 
2013. évi CCXXXII. törvény A nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról* 
 
 
494/2013. (XII. 23.) Korm. rendelet A nyugellátások és egyes más ellátások 2014. 

január havi emeléséről 
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36/2013. (XII. 23.) KIM rendelet Az önkormányzati rendeleteknek és 

jegyzőkönyveknek a fővárosi és megyei 
kormányhivatalok részére történő 
megküldésének rendjéről szóló 23/2012. (IV. 
25.) KIM rendelet módosításáról 

 
Az önkormányzati rendeleteknek és jegyzőkönyveknek a fővárosi és megyei kormányhivatalok 
részére történő megküldésének rendjéről szóló 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet (a 
továbbiakban: R.) 1. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
A jegyző a képviselő-testület által megalkotott, a polgármester és a jegyző által aláírt és a 
szervezeti és működési szabályzatban meghatározott módon kihirdetett önkormányzati 
rendeletet a kihirdetést követően a (3) bekezdésben meghatározott módon és időben küldi 
meg az illetékes fővárosi és megyei kormányhivatalnak.  
A jegyző a helyi önkormányzat képviselő-testülete, a képviselő-testület bizottsága, társulása, 
valamint a részönkormányzat testülete ülésének jegyzőkönyvét az ülést követő 15 napon belül 
a Nemzeti Jogszabálytár szolgáltatója által e célra kialakított informatikai rendszeren 
keresztül megküldi a kormányhivatalnak.” 
Az informatikai rendszerbe feltöltött iratokat 2014. február 28-ig egy eredeti példányban papír 
alapon is meg kell küldeni a címzettnek. 
 
1/2014. (I. 3.) OGY határozat A Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos 

Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepcióról* 
 
 
2013. évi CCLII. törvény Egyes törvényeknek az új Polgári 

Törvénykönyv hatálybalépésével összefüggő 
módosításáról* 

 
497/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet     Az államháztartás szabályozásával összefüggő 

egyes rendeletek módosításáról 
 
509/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet  Egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú 

kormányrendeleteknek a pénzbeli és 
természetbeni szociális ellátásokkal 
kapcsolatos módosításáról 

 
82/2013. (XII. 29.) EMMI rendelet A kiemelt ápolási díjra való jogosultságot 

megalapozó körülményekről 
 
40/2013. (XII. 31.) KIM rendelet     Az önkormányzati rendeletben meghatározott 

magatartásra tekintettel kiszabott 
közigazgatási bírság helyébe lépő közérdekű 
munka végrehajtásának részletes szabályairól 

 
75/2013. (XII. 31.) NGM rendelet    Az államháztartási számvitellel összefüggő 

egyes rendeletek módosításáról 
 
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet A kormányzati funkciók, államháztartási 

szakfeladatok és szakágazatok osztályozási 
rendjéről 

 
Lezárva: 2013. év 

 


