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KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL
JEGYZOJE

napirendi pont Térgyalja:

BESZAMOLO
A KAPUVARI POLGARMESTERI HIVATAL 2013 EVI MUKODESEROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban
Motv.) 84. § kimondja, hogy a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete az dnkormanyzat
miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd tligyek
dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara polgarmesteri
hivatalt, vagy ko6z06s Onkormanyzati hivatalt hoz Iétre. A hivatal kozremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésének
0sszehangolasaban.

A hivatkozott torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a
képviseld-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl. Az alabbiakban e kotelezettségemnek eleget
téve adok szamot a Tisztelt Képviselo-testiiletnek a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal 2013. évi
munkajarol:

A hivatal miikodését kdzponti €s helyi jogszabalyok, képviseld-testiileti és bizottsagi dontések,
belsd szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

2013. januar 1-jétdl lényeges valtozasok torténtek a magyar kozigazgatasban:

— létrejottek a kozponti kozigazgatas helyi szervei a jarasok. Ezaltal jelentsen valtozott a
polgarmesteri hivatalok feladat- és hataskore, valamint koztisztviseldi allomanya;

— fokozatosan lépett hatdlyba, de dontd részben 2013. januar 1-jét6l kellett alkalmazni a
Magyarorszag helyi dnkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvényt, amely a
rendszervaltas oOta a legnagyobb horderejii valtozast hozott a helyi-teriileti igazgatasban

— a normativ finanszirozas helyett a kotelezOen ellatandd térvényben meghatarozott
feladatok fedezetét az allam feladatalapti tdimogatéssal biztositja;

—  at kellett alakitani a tarsulasokat, amelyek ezenttl csak jogi személyiséggel rendelkez8k
lehetnek;

— atalakult az intézményrendszer, mivel a kozoktatasi intézmények dontd része allami
iranyitas ala kertilt.
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A helyi onkormanyzatokrol szold torvény 13. § (1) bekezdése tételesen felsorolja a helyi
koziigyek, valamint a helyben biztositando kozfeladatok korében ellatandé — kotelezd —
feladatok korét, amelyek koziil kiemelném

— ateleptilésfejlesztést €s telepiilésrendezést,

— a telepiilésiizemeltetést (ideértve a koztemetdk fenntartasat, kozviladgitdsrol valo
gondoskodast, kéményseprési szolgaltatas biztositasat, helyi kdzutak, kozpénzek és egyéb
kozteriiletek fenntartasat, parkolok tizemeltetését),

— az ovoda, az egészségiigyi, a szocialis és gyermekjoléti ellatas biztositasat,

— alakas- és helyiséggazdalkodast,

—  ¢s a hulladékgazdalkodast.

Az Onkormanyzat kotelezd €s onként vallalt, valamint a hatdsagi és egyéb allamigazgatasi
feladatok ellatasa képezi a polgarmesteri hivatal feladat- €s hataskoreét.

Mikdodését a kozponti és helyi jogszabalyok, a testiileti, bizottsagi dontések, a belsd utasitasok
¢és szabalyzatok jelentdsen befolyasoljak

A Képviselo-testiilet 2013. marcius 25-én fogadta el a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (HSzMSz), amely aprilis 1-jén 1épett hatdlyba. A mar
részletezett valtozasok miatt 2013. janudr 1-jétél 0j hivatali szerkezetben kezdtiikk meg
munkénkat.

A hivatal tevékenységének részletes ismertetése elott sziikséges az azt ellatd személyi
allomany, valamint az ligyiratforgalmi és hatosagi statisztika legjellemzdbb adatainak gorcso
ala vétele.

A Hivatal emberi erforrds helyzete

A hivatalra haruld feladatok végrehajtdsahoz rendelkezésre allo erdforras: koztisztviselok,
igykezeldk, és fizikai alkalmazottak szo6lo értékelést nem lehet kovetkezetesen elvégezni

crer

Az értékelés soran az elmult két év adatainak Osszefliggései keriilnek bemutatasra. A
beszamoloban szamot adunk a Hivatal 1étszamanak alakulasarol szervezeti egységenkénti
bontasban, a munkatarsak ¢letkor szerinti megoszlasardl, fluktuaciorol, a koztisztviselok
eldmeneteli helyzetérdl és a képzésrdl, tovabbképzésrol.

A Hivatal személyi dsszetétele

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2013. marcius 7-i iilésén elfogadta a varos
2013. évi koltségvetésrol sz616 6/2013. (III. 8.) 6nkormanyzati rendeletét.

A Hivatal szakmai 1étszama 2013. januar 1. napjatol 31 fében, 2013. majus 1. napjatol 30
foben keriilt meghatarozasra, kiegészitve 1 f6 (2 négyoras részmunkaidds) rehabilitacios
foglalkoztatott 1étszammal.

A rendeletben foglalt 1étszam kialakitdsahoz mar az el6z6 évben komoly el6készitd munkak,
targyalasok, egyeztetések folytak, hisz a kdzigazgatas atszervezése nagymértékben érintette a
humdnerdforrast, tovabba a kdzponti koltségvetés 2013. évben - eldszor hatdrozott meg
finanszirozott létszamot - esetiinkben 29,69 mutatészam formajaban.
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Az alabbi tabldazat 2012-es és a 2013-as év személyi allomanyadt, annak valtozdasdat mutatja be

Engedélyezett 1étszam Lo e
gedelyezelt . . létszam 2013. januar | Engedélyezett létszam 2013.
2012. januar 1-jén: 58,5 6 2 as 28] =
e ;—ieir‘},. majus 1-jétdl: 31 f6
0
— R Betoltott
Betdltott | positot allashely e Betoliort llashely
allashely Betoltott allashely allashely
. 2012. december Roeredon 1.9 . 2013.
2012. januar 1- 2 2013. januar 1-jén 2013. majus
S, 31-én ” december 31-
jén 1-jén 2
én
Jegyz0, aljegyz6 2 2 2 2 2
Belso ellendrzés 1,5 1,5 0 0 0

Titkarsagi Osztaly 9,5 8,5 5 6 6
Igazgatasi Osztaly 13 12 6 6 5
Epitésiigyi csoport 4 4 3 3 3
Gyamiigyi Csoport 4 4

Pénziigyi Osztaly 10 9 6 6 6

Varosfejlesztési

Osztaly > > > 4 4
Adoéigazgatasi
Osszes betoltott 55,5 52 31 31 30
allashely

* Az Adoigazgatasi Osztaly 2013. januar 1-jetdl nem tartozik a Gazdasagi Iroda ala

A tablazatbol jol lathatd, hogy mar a 2012. év 1s a humanerdforras atalakitasa jegyében telt el.
Ures allashelyeket zaroltuk, a nyugdijba vonuldk és az anyasigi tamogatast igénybevevék
megiiresedett allashelyeit nem toltottiik be, tovabba mar az év folyaman helyeztiink &t
dolgozdkat a kormanyhivatalhoz, illetve a KLIK-hez.

Hosszas targyalasok ¢és egyeztetéseket kovetden 2013. januar 1-jei hatallyal 15 szakmai és két
funkcionalis, dsszesen 17 allashely Keriilt atadasra a jarasi hivatalhoz, (ebbdl 2 iires
allashely), tovabbi két munkatarsunk 6nkormanyzatunk gazdasagi tarsasagnal helyezkedett el.

Legnagyobb eredménynek azt tartom, hogy senki nem maradt munkahely, illetve
allaslehetdség nélkiil.

A Hivatal 1étszamosszetétele besorolas szerint:

2012. év marciusatol 0j térvény szabdlyozza a kozszolgélati tisztviselok jogallasat, mely
felvaltotta az 1992. julius 1. napjatol hatalyban 1€vo, a koztisztviselok jogéllasarol szold 1992.
évi XXIII. torvényt. A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.) megtartotta azt a kordbbi szabdlyozast, hogy a kozigazgatasban
foglalkoztatottakat iskolai végzettségiik figyelembe vételével 1. és II. besorolasu iigyintézdi
munkakdrbe kell kinevezni. A vezetdkre vonatkozo szabalyozast is alapvetden valtozatlan
feltételekkel vett at a Kttv. azzal az eltéréssel, hogy megsziint a vezetdi megbizas, helyette a
vezetdi munkakorbe torténd kinevezés lépett. Az tligykezeldok elnevezése kozszolgalati
igykezeldkre valtozott és esetliikben megsziint a besorolasi osztaly és fizetési fokozat. A fizikai
alkalmazottak az j Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. tdrvény (tovabbiakban: Mt.)
hatélya ala tartoznak.
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Az alabbi tablazat szervezeti egységenként mutatja be a kiilonbozd besoroldasu személyi
dallomanyt 2013. december 31-én.

Jegyz0, aljegyzd 2 2

Belso ellen6rzés

Titkarsagi
Osztaly 2 ! 2 ! 6
Igazgatasi
Osztaly 3 2 >
Epitésiigyi

3 3
csoport
Pénziigyi
Osztaly 3 3 6
Varosfejlesztési
Osztaly 3 ! 4

A tablazatban szereplé adatok a 2013. december 31-én alkalmazott létszdmra vonatkoznak.
Természetesen a hatarozatlan idore kinevezettek kore ett6l egy kicsi eltér, hisz jelenleg 5 fore
tehetd a tartosan tavollévok kore, akik GYED, GYES miatt fizetés nélkiili szabadsagon vannak.

Fluktuacié 2013-ban

Kozszolgalati jogviszonyt egy f0 kozépiskolai végzettségiivel 1étesitettiink 2013-ban, akit az
anyai 6romok elé nézo pénziigyi ligyintézo helyére alkalmazunk hatarozott idore.

Szintén az év elején lépett allomanyba két részmunkaidds, rehabilitacios ellatasban részesiild
fizikai alkalmazott, akik hivatalsegédi feladatokat latnak el.

2013-as évben felmentéssel 2 kdztisztviselonek szlint meg a jogviszonya, mindkét esetben sajat
kérésre, nyugallomanyba vonulas miatt, ¢lve a nék kedvezményes 40 év jogosultsagi id6
elismerésével.
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Az aldabbi tablazat a kozszolgalati jogviszonyba dllok teljes létszamdt mutatja — a tartéosan
tavollévokkel egyiitt - besorolas és vezetoi szintek szerint

Kozszolgalati
Megnevezés jogviszonyban
Besorolasi osztaly (Vezetdi kinevezés, illetve megbizas, valamint allok szama (f6)
besorolasi fokozat) Teljes munkaidé
1. 2. 3.
Vezetok
Jegyz6 1
Aljegyz6 1
Foosztalyvezeto-helyettes 2
Osztalyvezetd 3
Vezet6 dsszesen 7
I . .
Besorolasi osztaly Besorolasi fokozat
Vezet6-fétanacsos 2
Fétanacsos 3
Vezet6-tandcsos 9
Tanacsos 2
Fogalmazo 0
Gyakornok 0
Nem vezeto koztisztvisel6 6sszesen: 16
Vezetok és 1. Besorolasi osztialy nem vezetd koztisztvisel6i dsszesen: 23
Fomunkatars 3
IL Féel6ado 3
Besorolasi —
osztily El6ado 1
Gyakornok 0
I1. Besorolasi osztaly koztisztviseldi 6sszesen: 7
Ugykezeld 4
Ugykezel6k 6sszesen: 4
L.-11. Besorolasi osztalyba tartozé koztisztvisel6 valamint az 34
iigykezelok 6sszesen
Kozszolgdlati jogviszonyban dllok mindésszesen: 34
Tartésan tavollevok szama
Teljes Nem teljes --
e tivollevi sad kaids | munkaids | O5S7eSen
Tartosan tavollevok szama: munka
5 0 5

A kodzszolgalati dsszlétszamon beliil a felséfokn végzettségiiek aranya, 67,6 %-os. Ugyintézdi

J

besorolasban 1évOk tekintetében ez az ardny 76,7 %
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A kozszolgalati jogviszonyban allok osszetétele életkor és nemek szerint

] Kozszolgalati
Eletkor jogviszonyban allok
szama

Né Férfi
-20 0 0
21-25 1 0
26-30 2 0
31-35 2 2
36-40 3 2
41-45 4 1
46-50 2 0
51-55 4 3
56-60 3 0
61-65 0 0
Osszesen: 21 8

Minddsszesen: 29

Hivatalunkban akércsak altaldnossagban a kozigazgatasban erdteljesen a ndk javara tolodik el
az ardny. A betoltott allashelyeket figyelembe véve a férfiak 1étszama az 6sszlétszamon beliil
alig tobb mint egynegyed, 27,58 %.

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy a 36-55 kozottiek szama meghatarozo, az
Osszlétszamon beliil kozel haromnegyedét 72,5 %-at alkotjak. A 30 év alatti korosztaly
rendkiviil alacsony 10%-0s aranya elgondolkodtato.

Képzések, tovabbképzések

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésében 2013. évtdl jelentds valtozas kdvetkezett be. A
tovabbképzés az Onkormanyzati dolgozdk részére is kotelezOvé valt, amit mindsitett
tovabbképzési programjegyzékben szerepld képzéseken vald részvétellel volt teljesithetd,
meghatarozott tovabbképzési terv alapjan.

A 2013. évi kotelezd tovabbképzések lebonyolitasara 2013. oktober 28. és 2013. november 3.
kozotti idészakban keriil sor az ,E-learning”-es tovabbképzési program keretében a
Kozigazgatasi és Tovabbképzési Vizsgaportalon. Nyolc témakorben mindenki teljesitette a
szdmadra eldirtakat.

A korabban, kotelezden eloirt tovabbképzeések tovabbra is meghatarozdak:

Ugykezeldi alapvizsgat az adminisztrativ dolgozoknak kell tenniiik a kinevezésiikt8l szamitott
6 honapon beliil.

Kozigazgatasi alapvizsgat a kdzszolgalatba belépd kozépfoku végzettség esetén 2 €v, felsdfokt
végzettség esetén 1 év alatt kell megszerezni.

A felséfoku végzettséggel rendelkezok szdmara tovabbra is eldirds a kotelezd kozigazgatasi
szakvizsga megszerzése. Ez nem alkalmazasi feltétel, de elmulasztasa azzal a
jogkovetkezménnyel jar, hogy a palyakezddként belépd koztisztviseld nem léphet a ,.tanacsos”
besorolasi fokozatba, a nem palyakezd6 koztisztviseld pedig nem Iéphet a kdvetkezd besorolasi,
vagy fizetési fokozatba.
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Illetmények

A koztisztviselok dijazasarol a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény
illetményrendszere rendelkezik. A torvény altal garantalt alapilletményt a szolgalati
jogviszonyban eltoltott idohdz hozzarendelt szorzdészam és a kozponti koltségvetés altal
meghatarozott illetményalap szorzata adja. Az illetményalap 2008. januar 1-je 6ta nem
valtozott, 38.650 Ft.

Hivatalban foglalkoztatott felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseloknek 30%-os a
kozépfoka iskolai végzettségli koztisztviselok 20%-os illetménykiegészités biztositott
onkormanyzati rendeletében a képviselo-testiilet.

Uyyiratforgalom és hatésdgi statisztika

A Hivatalban foszamon és alszamon keletkezett iratokat mutatja be a diagram,
osszehasonlitva az eldz6 év adataival.

IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA

M |ktatok Ugyiratok alszama

M |ktatott Ugyiratok fé6szama

2013. év

Az alabb részletezett diagram érzékelteti, hogy az ligyiratszam csokkenése mely teriileteken
ment végbe:

az adoigazgatasi tarsulasok megsziinése miatt a pénziigyi agazat tigyiratai csokkentek,
- szocialis igazgatasi ligycsoportok egy része a jarasi hivatalhoz keriilt,
- ¢épitésiigyek szama jelentésen lecsokkent,

- okmanyirodai iigyiratforgalom szintén a jarasnal csapodik le, ami a legnagyobb
ligyiratszamot jelenti,

- gyamiigyi igazgatasi feladatok szintén a jarashoz keriiltek
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Hatosagi iigyekben hozott I. foku dontések szama

M jllamigazgatdsi hatdsagi dontések szama

B 6nkormanyzati hat6sagi dontések szama

2012.év

2013. év

A felso abra tartalmazza a 2012-es év okmanyirodai feladat és hataskorben hozott dontések
szamat, ami tobb mint 27.400 darabszamot jelent. Az als6 abra (okmanyirodai feladatkdrben
hozott dontések nélkiil) tiikrozi leginkabb a jegyzoi hataskdrben maradt és a jarasi hivatalhoz
keriilé allamigazgatasi feladatok megoszlasat, vagyis az okmanyiigyeken kiviil 20 %-kal sem
csokkent a hatdsagi ligyek szama. Onkormanyzati hatosagi dontések szama enyhe emelkedést

mutat.

Hatosagi iigyekben hozott I. foku dontések szama

M jllamigazgatdsi hatdsagi dontések szama

B 6nkormanyzati hatésagi dontések szama

2012.év
2013. év
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A hivatal szervezeti felépitése

A hivatal belsé szervezeti felépitését a HSzMSz szabalyozza, az egyes szervezeti egységek
igyrendjeit a HSzMSz fliggeléke tartalmazzak, beszdmolémban csak a Iényegesebb
valtozasokrol tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet.

Human Iroda
- Titkarsagi Osztaly
- Igazgatasi Osztaly
- Epitésiigyi Csoport

Gazdasagi Iroda

- Pénziigyi Osztaly

- Varosfejlesztési Osztaly

Adoigazgatasi Osztaly

Az irodak élén irodavezetd, az osztalyok ¢€lén osztalyvezetd all. A Kttv. alkalmazasa
szempontjabol az irodavezetd fdosztalyvezetd-helyettesi szintnek felel meg, munkakorének
ellatasara a polgarmester egyetértésével a jegyz0 nevezi ki.

Az osztalyvezetd a Kttv. alkalmazasa szempontjabol osztalyvezetéi szintnek felel meg,
munkakdrének ellatasara a polgarmester egyetértésével szintén a jegyzo nevezi ki.

Az Epitésiigyi Csoport vezetdje — a Kttv. alkalmazéasa szempontjabol — nem vezetdi szint.

Humdn Iroda

A Polgarmesteri Hivatal egyik szervezeti egységes a Humdan Iroda, amely a Titkdrsagi
Osztalyra, az Igazgatasi Osztalyra és az Epitésiigyi Csoportra tagozodik. A Human Iroda
vezetdje latja el a Titkarsagi Osztaly osztalyvezetdi tevékenységét is.

A Jarési Hivatalok kialakulasaval 2013. évben a feladatkorok Gjraosztasra keriiltek, hiszen a
Human Iroda létszdma lényegesen — az el6zo évihez képest felére — csokkent, els6sorban a
hatosagi feladatok egy részének jarasok altali atvétele miatt.

Titkarsagi Osztaly

A kozigazgatasi reform végrehajtasaval a Titkarsagi Osztaly tevékenységi kore nem csokkent,
nem keriiltek at feladatok a jarasi hivatalhoz, hiszen az tigyrend szerinti tevékenység nagy része
az onkormanyzati testiiletek miikodéséhez kapcsolodik.

Eppen ezért érintette az osztalyt érzékenyen a két f6 kozszolgalati létszamesokkentés. A
kozponti iktatoban dolgozo két ligykezeldi allashely egyike megsziint, amit az iktatott ligyiratok
szdmanak apadésa indokolt, azonban helyettesitésének megszervezése az osztalyon beliil mar
nem lehetséges. A megiiresedett titkarsagi ligyintéz01 munkakori feladatok szétosztasa nem
csak az osztalyon dolgozok feladatait ndvelte, hanem jutott beldle mas szervezeti egységekhez
1s. Nagy kihivast jelentett 2013-ban a szervezési ligyintéz6 helyettesitésének megoldasa is, akit
hosszan tart6 betegsége tartott tdvol munkahelyétol.
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Az osztélyra harul6 feladatokat az irodavezetd, az informatikus, a szervezési iligyintézo, az
adminisztrator, tovabba a kozponti iktaté iligykezeldje végzi. Az osztaly irdnyitasa alatt all a
két részmunkaidds hivatalsegéd is.

A képviseld-testiileti iilések, bizottsagi ilések elokészitése a korabbi gyakorlatnak megfelelden
tortént.

Az eldkészités €s az eldterjesztések torvényességi fellilvizsgalata sordn arra torekedtiink, hogy
a dontéshozatalhoz valamennyi informaciod rendelkezésre alljon, a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld eldterjesztések keriiljenek a Képviseld-testiilet elé annak érdekében, Képviseld-
testiilet megalapozott és jogszerti dontést hozhasson.

2013. évben a Képviseld-testiilet 230 hatarozatot, €s 32 rendeletet hozott. Torvényességi
felhivas munkankkal kapcsolatban nem érkezett.

Az iigyrendben meghatarozott feladatkorok ellatasan tul a 2013-as év kiemelt feladatai:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 torvény rendelkezéseinek jo része 2013. januar
1-jén 1épett hatdlyba, ezért az onkormanyzat alapdokumentumainak feliilvizsgalata valt
sziikségessé, a tervezetek kidolgozasa nagy terhet rott az osztalyra.

Szintén kiemelt feladata volt az elmult évnek az 6nkormanyzat tarsulasainak megsziintetése,
illetve jogi személyiségli tarsuldssa alakitasa. Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl szl
torvény e feladat elvégzés¢hez 2013. junius 30.-1 hatariddt irta eld. A tarsuldsi megallapodasok
el6készitése és torzskonyvi bejegyeztetése mind a MAK-kal, mind a tarsuldsban résztvevé
onkormanyzatokkal szamos egyeztetést igényelt. Megsziintetésre keriilt az 6vodai, bolcsédei
illetve a fogaszati tarsulas, helyette feladatellatasi szerzodést kotottiink.

Két jogi személyiségli tarsulas jott létre: a Kapuvar Térségi Szocidlis €s Gyermekjoléti
Tarsulas, valamint a Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeéli Tarsulds. A munkaszervezeti
feladatok ellatasa a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal feladatkorébe tartozik. A Térsulasi Tanacs
iiléseinek el0készitését, jegyzOkonyvezést, €s a hatdrozatok végrehajtdsanak megszervezését a
Titkarsagi Osztaly végzi.

Az intézményrendszer atalakulasaval kapcsolatos teenddk szintén kiemelt feladatként
jelentkeztek, a valtozasok atvezetése az alapitd okiratokban, szervezeti ¢s muikodési
szabalyzatokban torzskonyvi bejegyzésen.

Uj feladatként jelentkezett az onkormanyzati rendeleteknek a Nemzeti Jogszabalytarban valo
elektronikus megjelentetése, amely 2013. juliusatol tartalmazza az onkormanyzat altal
alkotott rendeleteket.

A 2013. ¢év els6 felének egyik meghatarozo feladata volt, a jardsi hivatalt fizikailag is
szétvalasszuk az informatikai infrastruktura tekintetében. A jarasi hivatal a Varoshéaza irodaiban
kapott elhelyezést, igy a szamitogépes halozatuk a hivatalunk haldzatanak integrans részét
képezték. Természetesen ez tobb IépcsOben valosult meg, ugyanis a kezdeti iddszakban internet
elérést mi biztositottunk a jarasnak. Mind e mellett meg kellett oldani a csokkentett 1étszamu
polgarmesteri hivatal atszervezésébdl fakaddan a szamitdgépes munkafolyamatokat az uj
hivatali struktiranak megfeleld helyre telepitését.

A 2013. év végén mar megjelentek a valasztasok el6készitésével kapcsolatos teenddk, hiszen
- a2014.-es év a valasztasok éve lesz - mind az orszaggytilési, mind az EU parlamenti, mind a
helyhatdsagi, nemzetiségi nkormanyzati valasztas lebonyolitasdnak szervezése, koordinalasa
ennek az osztalynak a keretében torténik, természetesen az egész hivatal bevonasaval.
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Igazgatasi Osztaly

A kozigazgatasi reform legérzékenyebben az Igazgatasi Osztalyt érintette, jelentds valtozast
hozott az igazgatasi, hatosagi feladat és hataskorokben.

A jarasi rendszer kialakuldsaval egyidejiileg az osztaly 1étszama felére csokkent. Hét ligyintézo
keriilt athelyezésre a jarasi hivatalhoz, az addig ellatott feladataik jelentds részével egyiitt (6t
okmanyligyintéz0 ¢és két szocialis ligyintéz0), utdbbiak csak egyes alanyi €s normativ jogon
jaro, addig jegyz6i hataskorben 1€vo ligycsoportot (kozgydgyellatéds, apolasi dij €s egészségiigyi
szolgaltatasi dij megallapitasa) ,,vittek magukkal”. Ugyanakkor szamos, a szocialis torvénybél
eredd hatésagi feladat maradt onkormanyzati és jegyzd61 hataskorben.

2013. januar 1-jétél az osztalyon maradt személyi allomany - osztalyvezetd, szocialis
ligyintéz6, anyakonyvvezetd, vallalkozasi iigyintézé, és adminisztrator — kiegésziilt a
Virosfejlesztési Osztalyrol atirdnyitott, altalanos igazgatasi feladatokat kapott iigyintézdvel,
aki vitte magaval az addig végzett kornyezetvédelmi, zaj ¢s hulladékgazdalkodassal
kapcsolatos hataskorok egész tarhazat.

Marciusban nyugallomanyba vonult szocidlis ligyintézd helyére, az Adoigazgatasi Osztalytol
keriilt athelyezésre — a szocialis munkakorhoz megfeleld végzettséggel rendelkezd — munkatars,
aki szintén vitte magaval az addig addigazgatasi feladatkorbe tartozd hagyatéki iligyeket. A
nagy mennyiségli hagyatéki ligycsoport Igazgatasi Osztalyhoz keriilésével egy iddben
ismételten ujraelosztasra Keriiltek a feladatok az osztaly munkatarsai kozott.

Szeptembertdl — jogszabalyvaltozas kovetkeztében — 1 feladatként jelentkezett a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetiiek hatarozattal torténé megallapitasa, ¢venkénti
feliilvizsgalati kotelezettség mellett

Az osztaly munkajat a 2013-as évben végigkisérte az atszervezés, ¢s ebbdl az év végére is
jutott, ugyanis novemberben - nyugdijazas miatt — megkezdte felmentési idejét tolteni a
szocidlis és hagyatéki ligyeket végzo ligyintézd. Megiliresedett allashelye nem kertilt betoltésre,
igy az osztaly létszama ot fore csokkent.

Decembertdl az osztalyon dolgoz6é adminisztratort neveztiik ki szocidlis ligyintézoi
munkakdrre, aki — sajat koltségén — vallalta a szocialis ligyintéz61 munkakorhoz sziikséges
kozépfoku végzettség megszerzését. Az év végen elindult az orszagos szocialis nyilvantartasi
rendszer, ami szintén napi feladatként jelentkezik

Az Igazgatasi Osztalyhoz tartozd munkakordk atszervezésénél figyelembe kellett venniink,
hogy az ligyintéz0 feladatkorébe keriild tigycsoportok koziil legalabb egyikhez (ami jogszabalyi
elvarast jelent) rendelkezzen megfelelé végzettséggel. Ennek teljesitése sem volt kdnnyl
feladat, hisz a szocialis és igazgatasi ligyekhez megfeleld végzettséggel bird koztisztviselok
jelentds része atkeriilt a jardsi hivatalhoz, vagy nyugéllomdnyba vonult. A jarési hivatal
elsésorban allamigazgatasi fOiskolai végzettséggel ¢€s szocidlis igazgatashoz eldirt
végzettséggel rendelkezd ligyintézdket vett at.

A kozigazgatasi reform a Hivatal szakemberallomanyanak egyensiulyat megbillentette, ami
elsésorban a Human Irodan, Igazgatasi Osztalyon csapédott le, foleg a helyettesitések
megszervezésénél okoz problémat. Példaként emliteném, hogy az anyakonyvvezetd
helyettesitésére jelenleg csak az osztalyvezetd rendelkezik megfeleld végzettséggel, ami a
hosszabbtavi munkabol vald kiesésnél okozhat gondot.
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A szocialis iigyek teljes szétaprdzodasa, (az osztadly valamennyi ligyintézdje kapott egy-egy
szeletet) stratégiailag hosszabb tdvon nem szerencsés. A szakember utianpotlas az
elkovetkezo idoszak kiemelt feladata kell, hogy legyen.

Tekintettel arra a nem elhanyagolhat6 tényre, hogy a Hivatal legnagyobb iigyfélforgalma az
osztalyon csapodik le, mindenkinek kihivast jelentett a mar meglévd €s ismert munkakore
mellett az 1) feladatokbol kovetkezd elvarasoknak megfelelni.

Epitésiioyi Csoport

2013 jelentds szervezeti €s eljarasjogi valtozasokat hozott az €épitéshatdsagi munkdban is. A
Jarasi Hivatalok kialakitasaval Osszefliggésben az illetékességi teriiletiinkhoz tartozo
teleptilések kore Répceszemerével boviilt, igy jelenleg 19 telepiilés tartozik hozzank

Az elséfoka épitésiigyi hatosagi feladatokat, 3 {0 szakirany( végzettséggel rendelkezd
igyintéz0 latja el. Az el6z6 évhez képest a csoport Iétszama 1 6 adminisztratorral csokkent,
igy ezen feladatok felosztéasra keriiltek részben az ligyintézok, részben a kozponti iktatd kozott.

Jelentds valtozast hozott, hogy 2013. januar 2-4n azonnal ¢lesben alkalmazandéva valt az
Epitésiigyi hatosagi engedélyezési eljarasokat Tamogatd elektronikus Dokumentacios
Rendszer (ETDR), mellyel az épitéshatosagi eljarasokban is bevezetésre keriilt az
elektronikus iigyintézés.

Eves viszonylatban a hatosagnal lefolytatott eljarasok 95 %-a papir alapon benyujtott kérelemre
indult; az tigyintéz6k 221 kérelmet toltottek fel az ETDR-be, mig az iigyfelek iigyfélkapun
keresztiil 11 eljarast kezdeményeztek.

A Jardsi Hivatalok felallitasaval az épitéshatdsagi feladatok is atrendezddtek, hataskorok
keriiltek el, 0 eljarasi rendszer kertilt bevezetésre.

Eljarasokhoz és bejelentésekhez kapcsoldéddan 170-180 esetben folytattak le helyszini szemlét.
Kapuvar vonatkozasdban az elmult évben 9 1) 6nalld lakés épitésére €s 10 hasznalatbavételére
adtak engedélyt.

2013. oktober 1-tdl uj elektronikus alkalmazassal boviilt az épitésiigyi felhasznalasi feliiletek
kore. Bevezették az elektronikus épitési naplod (e-napld) kotelezd alkalmazasat. Valamennyi
hatosagi ligyintéz0 részt vett az épitésfeliigyelet altal ebben a témaban tartott elméleti €s
gyakorlati oktatason. Az elmult évben illetékességi teriiletiinkon nem volt olyan épitkezés,
amelyhez e-naplot nyitottak volna meg, s6t ilyen iranyl e-naplo készenlétbe helyezési kérelem
sem indult.

Fellebbezés kapcsan egy dontésiink esetében keriilt sor masodfokt eljarasra, ahol a felettes
szerv dontésiinket helybenhagyta.

Az elmult évben az épitéshatosagi eljarasok mellett a csoport szakhatosdgként miikodott kozre
egy¢eb (telekalakitasi, nyomvonal jellegli épitmények €pitési, kdrnyezetvédelmi) engedélyezési
eljarasokban, igy 0sszesen 22 szakhatdsagi allasfoglalas kiaddsara kertilt sor.
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Gazdasdgi I'roda

A Polgarmesteri Hivatal egyik szervezeti egységes a Gazdasdgi Iroda, amely a Pénziigyi
Osztalyra, ¢€s az Varosfejlesztési Osztalyra tagozodik. A Gazdasagi Iroda vezetdje ellatja a
Pénziigyi Osztaly osztalyvezetdi tevékenységét is.

2013. évben a jogszabalyvaltozasok, illetve feladatatcsoportositasok, valamint az
Adodigazgatasi Osztaly kivalasa indukalt valtozasokat a szervezeti egységen beliil. A Gazdasagi
Iroda létszama 4 fOvel csokkent, az el6z6 év végéhez képest.

Pénziigvi Osztaly:

Az osztalyt sem keriilte el az {ligyintézok szamanak csokkentése, valamint a munkakorok
atszervezése.

Egy 16 kozépiskolai végzettségli pénziigyi ligyintézd keriilt 4t a jarasi hivatalhoz funkcionalis
feladatkorbe, egy f6 a KLIK-hez keriilt athelyezésre, illetve a vagyongazdai feladatokat ellato
igyintéz0 szervezetileg a Varosfejlesztési Osztaly kotelékébe kertilt, feladatinak dontd
tobbségét megtartva, tjakkal kiegészitve.

A gazda nélkiil maradt ligykorok szétosztasra kertiltek az osztalyvezetd és az ligyintézok kozott.
Az év soran 1) munkatars felvételére és betanitdsara is sor keriilt, aki az anyasagi tamogatast
igénybevevd koztisztviseld helyettesitésére lett alkalmazva.

Az iigyrendben meghatarozott feladatkorok ellatasan tal a 2013-as évben Kkiemelt
feladatként jelentkezet:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 torvény 2013. évtdl eldirta a kotelezo és onként
vallalt feladatok finanszirozasanak vilagos és egyértelmii elkiilonitését. A koltségvetési
rendeletben szét kell valasztani egyfeldl a kotelezd, masfel6l az 6nként vallalt feladatokra
forditando, vagy fordithat6 kiaddsokat és bevételeket. Ezaltal kitlinik, hogy az egyes
feladatkorok kiilon-kiilon milyen hatast gyakorolnak a koltségvetési egyenlegre.

Szintén uj szabalyként I¢pett életbe az dnkormanyzatok miikodési hiany tervezési tilalma,
vagyis csak felhalmozasi célu hitelfelvétel allithato be a koltségvetési rendeletbe.

Az Alaptorvény felhatalmazasa alapjan a stabilitasi torvény a helyi Onkorméanyzatok
adossagot keletkeztetd ligyleteit feltételhez koti annak érdekében, hogy az dnkormanyzatok
eladosodasat féken tartsa. A hivatkozott torvény az adossagot keletkeztet6 ligyletet a Kormany
elozetes engedély¢hez koti, de van néhany kivétel, amelyek az alabbiak:

- magyar koltségvetést érintd, az Europai Uniotdl elnyert palyazat dnrészének és a tamogatés
eléfinanszirozasanak biztositdsara szolgald addssagot keletkeztetd kotelezettségvallalas,

- adodssagrendezés soran a hitelez6i egyezség megkdtéséhez igénybe vett reorganizacids
hitel,

- likvid hitel,

- 10 milli6 forintot meg nem halado¢ fejlesztési hitel.

2013 évt8l megsziint az ONHIKI palyazat, helyette a Motv. lehetdséget nyujt, hogy kivételes
esetben jogszabalyban meghatarozott moédon a helyi Onkormdnyzat miitkodoképessége
megolrzése érdekében kiegészitd tamogatast kérhessen. Ez a tadmogatas nem képezi a
feladatfinanszirozas ¢s az allami tamogatéasok részét. Feltétel még, hogy a tamogatas abban az
esetben igényelhetd, ha a forrashidny veszélyeztetné a kotelezd feladatok ellatasat. Az
onkormanyzat €It e lehetdséggel €¢s decemberben 40 millié forint timogatast kapott e cimen.
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A szerkezetatalakitasi alapra is tobb alkalommal keriilt eredményes palyazat benyu;jtasra.

Az elmult évtél a nemzeti vagyonrol szolo 0j torvény elvei érvényesiiltek az dnkormanyzati
vagyongazdalkodéasban is €s a teljes vagyonkatasztert at kellett dolgozni.

Szintén uj feladatként jelent meg az nkormanyzatok addéssagkonszolidaciéjahoz kapcsolodod
dontések, szerzOdések elokészitése €s az ligyletek lebonyolitasa.

Nagy valtozast hozott az osztadly miikodési rendszerében a kdzoktatasi intézmények allami
iranyitas ala vonasa.
Uj feladatként jelentkezett a Kormanyhivatallal kotott szerzédések alapjan a kiilonféle

vagyontargyak atadasa, a rezsikoltségek havi megosztasa ¢s tovabbszdmlazésa.

2013. januar 1-t6l az osztalyhoz keriilt a Kapuvar-Beledi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas, majd
julius 1-t61 a Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas gazdalkodasi €s szamviteli
feladatainak ellatasa.

Varosfejlesztési Osztaly

Az osztalyra haruld feladatokat az osztalyvezeté, a vagyongazda, a varosiizemeltetési
ligyintézo, ¢s az adminisztrator végzi. Az osztaly feladat €s hataskorét legkevésbé érintette a
kozigazgatasi reform, hisz elsdsorban varosfejlesztési €s varosiizemeltetési feladatokat lat el.
Ennek ellenére személyi valtozasok €s feladatatcsoportositasok torténtek az osztaly életében is.
2013. év elején a varosgazdai munkakor megsziint. Ezen munkakorhoz kapcsolodo feladatok
egy része a KAPUKOM-hoz, keriilt. Volt munkatarsunkat a vallalat alkalmazza, aki a
koztisztasaggal, parkfenntartassal kapcsolatos teendok ellatasaban, a kozhaszni munkavallalok
iranyitasaban napi kapcsolatban 4ll a szakosztallyal.

A hatosagi feladatkorok nagy részEtdl mentesitettiik az osztélyt, igy ezek az ligycsoportokat —
ahogy azt mar korabban kifejtettem — mas szervezeti egységhez telepitettiik, a
kornyezetvédelmi ligyintézdvel egyiitt.

A vagyongazdai munkakort ellatd munkatarssal erdsitettiik az osztalyt, aki tevékenyen részt
vesz a beruhdzéasokkal és felujitasokkal kapcsolatos kdzbeszerzési eljarasok, koordinalasdban a
Kozbeszerzési Biralo Bizottsag és a Kdzbeszerzési Elokészitd és Biralo Bizottsag hataskorébe
tartozo elokészitd munkaban.

A hazai ¢és Eu-s palydzatok benyljtasaban torténd kozremiikodés, azok lebonyolitasa,
koordinalasa, a targyévbe folyamatban 1év0 az onkormanyzati beruhdzasokat feliigyelete, a
beruhdzo6 ¢és kivitelez6 vallalatokkal torténd kapcsolattartas az osztaly kiemelkedd feladata
maradt tovabbra is.

Kiemelt munkat jelentett a beterjesztésre keriild telepiilésrendezési terv modositasa, amit
rengeteg egyeztetés eldzott meg - elfogadasa a 2014-es évben - realizalddhat.

Vérosiizemeltetés teriiletén a 2013. év eleji rendkiviili id6jaras miatti védekezést emelném ki.
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Adbigazgatdsi Osztdly

Az osztaly létszama 2013. januar 1-jével 6 fordl 5 fore csokkent, mivel a korabbi hatdsagi
adoigazgatasi tarsulas Babot, Osli, Veszkény és Vitnyéd kozségekkel megsziint.

A kozigazgatas atszervezése kapcsan 2013. aprilis 1-jétél az osztaly kikeriilt a Gazdasagi
Irodatol, s kozvetlenill a jegyzd iranyitdsa ald tartozik. Tavasszal a hagyatéki tligycsoport
atkeriilt az Igazgatasi Osztalyhoz, s tovabbi 1 fovel csokkent a 1étszam. gy az osztaly szervezeti
felépitése: az osztalyvezeté ¢s 3 f6 adaoiigyi iigyintézobol all.

Az osztaly feladata a helyi adokkal (telekado, maganszemélyek kommunalis adoja, ipartizési
adod, idegenforgalmi adod), a gépjarmiiadoval, a talajterhelési dijjal, tovabba az adék mddjara
behajtand6 koztartozadsokkal kapcsolatos 1. foka adoigazgatési feladatok ellatasa.

Ennek keretében az iigyfelek fogadasa, addbejelentkezések ¢és bevallasok feldolgozasa,
adokivetés, befizetések rogzitése, addbeszedés, nyilvantartis, ellendrzés, végrehajtasi
cselekmények foganatositasa.

A 2013. évben 0j adonem nem kertilt bevezetésre, valamint helyi adoban adomérték valtozas
sem volt. Ipartizési adoban adategyeztetés soran tobb addalanyt tartak fel: mig 2012-ben 875
volt az ad6zok szama addig ez 2013-ban mar kozel 1.000 ad6zo lett.

Maganszemélyek kommundlis adojaban is tortént adofeltardas. A TAKARNET ingatlan-
nyilvantarté program adatait 6sszevetve a bevallasokkal 44 db adotargyat kertilt feltarasra, mely
utan néhany alkalommal tobb évre visszamendleg tortént addé megallapitas.

Viltozast és tobbletmunkat adott a gépjarmiiadd bevétel megosztasa. Havonta a bevétel 60%-
at kell elutalni a kozponti koltségvetés részére €s errdl negyedévente adatszolgaltatasi
kotelezettség keletkezik az ONEGM rendszerben.

A mozgaskorlatozottak kedvezménye tovabbi igénybevételéhez minden érintett gépjarmi-
tulajdonosnak 1j igazolast kellett beszereznie, s err6l az osztdly uj hatdrozatot hozott.
Gépjarmiladoban tovabbi valtozas volt, hogy 2013. jalius 1-jétdl a légrugds tehergépjarmivek
adomértéke csokkent, s ezért feladat volt a torvénymoddositasnak megfeleld hatdrozatok
kiadasa.

A negyedéves zarasokat és abbol a kiilonféle adatszolgaltatasokat hataridoben elkészitettiik.
Hat6sagi munkaval kapcsolatban az ligyfelek részérdl fellebbezés nem volt.

Aljegyz8i munkakor

A jegyz0 helyettesitésén tul, kapcsolt munkakorben elldtja a polgarmester €s a jegyzo
hataskorébe, valamint atruhdzott hataskorbe tartozo személyzeti és munkatigyi, egészségligyi,
koznevelési, valamint palyazatok lebonyolitasaval és koordinalasaval kapcsolatos feladatokat.

F6 munkateriilete a koztisztviselok személyi anyaganak dontésre torténd eldkészitése,
tovabbképzések szervezése, nyilvantartasok ¢és jelentések elkészitése, a vezetdi belsd
szabalyzatok ¢és utasitdsok elokészitése. Nem kis feladatot jelent szdmara a kozhasznu
foglalkoztatottak munkatigyi tigyeinek elkészitése.

A személyi allomanyt érint6 kozigazgatasi reform végrehajtasaban nagy feleldsség harult ré a
személyi sorsokat érintd dontések humanus eldkészitésében és végrehajtasaban.

H - 9330 Kapuvar, F6 tér 1.  Tel: (96) 596-002 « Fax: (96) 596-005 16
E-mail: jegyzo@kapuvar.hu



Mindségiigyi vezetOként ellatta az ISO 9001:2008 mindségiranyitasi rendszer kiépitésével,
tanutsittatasadval, mitkddtetésével és folyamatos ellendrzésével kapcsolatos tevékenységet. A
tanasitvany 2013. janiusaig volt érvényben. A vezetés dontése értelmében a rendkiviil feszitett
¢velejei iddszakban nem fért bele a megujitd auditra torténd felkésziilés, igy a rendszer
fenntartdsa, mindségiranyitasa megszint.

2013-as évben a palyazatokkal kapcsolatos feladatai a Bolcsddei fejlesztés koordinaldsa volt.

BelsG kontrollrendszer és belsd ellenbrzés:

A Motv. 119. § (3) bekezdése szerint a jegyzd a jogszabalyok alapjan meghatarozott belsd
kontrollrendszert koteles miikodtetni. A belsé kontrollrendszer részét képezd belsé ellendrzés
fogalmat és részletes szabalyait a 370/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet szabalyozza.

A belso ellenOrzést ellathatja:

— polgarmesteri hivatal alkalmazasaban allo koztisztviselo,
— tarsulas altal foglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 alkalmazott,

— polgari jogi szerzdédés keretében megbizasi, vallalkozdsi szerz6dés keretében
foglalkoztatott

belso ellendr.

Ez azt jelenti, hogy az Oonkormanyzatok eltérd meérete, gazdalkodasanak eltérd feltételeire
figyelemmel az onkormanyzatok esetében a belsd ellendri feladatok nem csak foglalkozasi
jogviszony, hanem polgari jogi szerz6dés utjan is ellathatoak.

Tekintettel

— az allam altal finanszirozott 1étszam mértékére,

— a tobbcelu tarsulds tagjainak belsd ellendrzési igényeinek csokkenésére (2013-t0l nincs
allami normativa a feladat finanszirozasara),

— intézmények szdmdnak (drasztikus) csokkenésére

2013-tol ugy dontottiink, hogy az ez évi ellendrzési tervben rogzitett ellendrzéseket polgari jogi
szerzOdéses alapon megbizott ellendrokkel latjuk el.

Belso ellendrzési feladatokkal csak olyan személy bizhatd meg, aki a szakirany( végzettsége
mellett regisztraltatta magat a szakminisztériumban és két évente részt vesz kotelezd
tovabbképzésen.

Tdrsuldsok
A Motv. szerint a tarsulds Iétrehozasanak célja az Onkormanyzati és az atruhdzott

allamigazgatasi feladat- és hataskorok hatékonyabb €s célszertibb ellatasa.

A tarsulds minden esetben az azokat létrehozd Onkormanyzatoktol -elkiiloniilt jogi
személyiséggel rendelkezd jogalany.

A hivatal kiemelt feladata volt az elmtlt évben az 6nkormanyzati tarsuldsok atalakitasa, illetve
megszilintetése, amelynek hatarideje junius 30-a volt.

Onkormanyzatunk két jogi személyiségii tarsulasnak maradt tagja:

— Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcelu Tarsulasa

—  Kapuvar Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas
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A tarsulasok munkaszervezeti feladatai hivatalunk feladatkorébe tartoznak, ami a korabban
onallo szervezet altal végzett tarsulasi tandcs miikddését, gazdalkodasi feladatok ellatasat
jelenti. Itt hianyoljuk, hogy a kdzponti koltségvetés nem kompenzalja a tarsulasi székhelyek
hivatalanak létszamkeretét.

Az elottiink allo idoszak legfontosabb feladatait, célkitiizéseit az alabbiakban foglalom
ossze:

1. Felkésziilés a 2014 évi orszaggylilési, eurdpai parlamenti és 6nkormanyzati valasztasokra.
A valasztasi iroda felkészitése, sziikséges szervezési, igazgatasi €s informatikai feladatok
torvényes ellatasa.

2. Az egyes torvények és rendeletek 2014. évben hatdlyba 1épd rendelkezéseinek
végrehajtasa, a hivatal ez iranyu felkészitése.

3. A hivatal feladatainak attekintése, a sziikséges korrekcidok végrehajtasa;
. Allamhéztartasi jogszabalyvaltozasokbol adodé Gj kihivasoknak torténd megfelelés.
5. Felkésziilés az 1) 2014-2020-as EU palyazati id6szakra.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A fentiekben felsorolt szervezeti, személyi, jogszabalyi valtozasok, a pArhuzamos kdzigazgatas
létrejotte, az intézményrendszeri atalakuldsok szervezése, lebonyolitisa nem mindennapi
feladat elé allitotta hivatalunkat az elmult évben.

Ugy gondolom az 4talakulasok, valtozasok folyamatiaban meg tudtunk felelni az
elvarasoknak és a jogszabalyoknak, annak ellenére, hogy véleményem szerint kozpontilag
megallapitott és finanszirozott létszamkeretiink nagyon feszitett, ami a tartos tavollétek és
a szabadsagok iitemezése esetén jelent szervezési gondokat.

Bizonyitéka ennek, hogy

- a Képviseld-testiilet €s bizottsdgai, a nemzetis€égi dnkormanyzat, a tarsulasok térvényesen
miitkodtek,

- az Onkormanyzat gazdalkoddsa, a palyazatok lebonyolitasa, elszamolédsa, a szerzédések
megkdtése szabalyszerti volt,

- azugyfelfogadasban sem volt fennakadas.

A jarasi hivatal megalakuldsat segitettiik és korrekt munkakapcsolat alakult ki a két szervezet
kozott, amelyben dontd szerepe van annak, hogy nagy részben volt kollégainkkal dolgozunk

egyutt.

Végezetiil szeretném megkoszonni a Képviselo-testiilet és a bizottsagok tagjainak
tamogatasat és kérem beszamolom elfogadasat.

Kapuvar, 2014. januar 17.

Borsodi Tamds
cimzetes f0jeqyzd

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal 2013.
évi miikodésérol szolo beszamolot elfogadja.

Felelés:  Borsodi Tamas cimzetes f6jegyzo
Hataridé: azonnal
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