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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 — testiilet!
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1. Intézményiink feladatai

Intézménytink 2013. janius 30-ig intézményfenntarto tarsulas keretében latta el
ovodai és bolcsOdei feladatait. A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a
tarsulds 2013. junius 30-4&n megszlint, azota alapfeladatunkat (6vodai és
bolesddei ellatas) feladatellatasi szerzodés alapjan végezziik.

Az O6vodai ellatdast Babdt, Himod, Osli, Veszkény, Vitnyéd kozségi
Onkorményzatok tekintetében, a bolcsodei ellatast Babot, Himod, Szarfold,

Veszkény Kozségi Onkorményzatok tekintetében latja el intézményiink.

Egyéb feladatként a Kapuvar véaros kozigazgatasi teriiletén miikodd altalanos
iskola, gimnazium és alapfokii mftivészeti iskola (zeneiskola) ingatlanai,
mukodtetési és ilizemeltetési feladatait végezziik, a kozponti konyha
miikodtetési és tizemeltetési feladataiért feleliink, valamint gazdasagi irodank a
Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont gazdasagi feladatait,
valamint a Réabakozi Miivelddési Kozpont, Varosi Konyvtar és Muzealis

Kiallitohely gazdalkodasi feladatait végzi.



2. Az intézmény miikodése

,Ha dsszejéviink az a kezdet.
Ha egyiitt maradunk az mar haladds.
Ha egyiitt dolgozunk, az a siker.”

Henry Ford

A 2013/2014 nevelési évben a Kirdly-té6 Ovoda és Bolcséde alapfeladatat négy

kapuvari, és 6t kozségi tagovodaban latja el.

Intézményiinkben 2 bolcsédei csoportban fogadjuk a boles6dés koru
kisgyermekeket.
2.1. Tényleges gyermeklétszam alakulasa 2013/2014 nevelési évben
telephely Csoportok | Fér6hely | Gyermek | Gyermek | Gyermek
szama /£6 létszam létszam 1étszdm
2013.10.31 | 2013.12.31 | 2014.03.31.
Ko6zponti 6voda
Kapuvar, Arany J. u. 10/a 4 100 103 105 105
Gartai tagdvoda
Kapuvar, Bercsényi u. 1/a 3 75 83 85 86
Hazhelyi tagdvoda
Kapuvar, Matyas k. u. 2 50 47 46 49
Lakotelepi tagovoda
Kapuvar, Ifjusag ut 5. 2 50 37 40 42
Kapuvari tagovodak 11 275 270 276 282
Babdti tagdvoda
Babét, F6 u. 94. 1 25 21 23 23
Himodi tagdvoda
Himod, F3 u. 93. 1 25 1 11 13
Osli tagdvoda
Osli, Rakéczi F. u. 26. 1 25 19 21 21
Veszkényi tagdvoda
Veszkény, F6 u. 63. 2 50 31 35 34
Vitnyédi tagovoda
Vitnyéd, Matyds k.u.2. 2 50 35 37 38
Kistérségi tagovodak 7 175 117 127 129
I,ntézményi Osszesitd 18 450 357 P 1
ovoda
Bolesdde ) 20 13 15 53

Kapuvir, Arany J. u. 10./a




2.2. Az dvodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év  2013. szeptember 1-t6l, 2014. augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi iddszak: 2013. szeptember 01. — 2014. majus 31.
Nyari életmod: 2014. jan.01. — aug.31.

- Az 14j gyermekek fogadasa az ovodaban és a bolcsédében folyamatosan
torténik.

- Az 6vodai beiratas idSpontja: 2014. aprilis 23. 24.

- A tanuldsi ismeretek nyujtasa kotott, illetve kotetlen formaban torténik.

2.3. Az dvoda nyitva tartasa

Az o6voda, és a bolcs6de heti 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziilok
igényeinek figyelembe vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a
gyermekekrol.

Ovodank feladatellatasi helyein a sziil6i igények felmérése alapjan, a 2013/2014
nevelési évben napi 10, illetve 10,5 éra volt a fenntartd altal engedélyezett
nyitva tartas.

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 60— 16%
Gartai tagdvoda 60— 16%
Hézhelyi tagdvoda 60— 16%
Lakotelepi tagdvoda 6 00— 16%
Babdti tagdvoda 60— 16%
Himodi tagdvoda 6 30— 16%
Osli tagdvoda 6 30— 16%
Veszkényi tagovoda 615-16"
Vitnyédi tagévoda 60— 16%
Bélcsdde 60— 16%

Az 6voda zarva tartasa

Az elmult évekhez hasonldan, évodank és bolcsédénk a karacsony, szilveszter
kozotti idészakban zarva tartott. Ezt mindig sziiléi igény felmérés el6zi meg, és
ennek fliggvényében zar be az dvoda és a bolcséde.

Az 6voda nydri zarva tartdsa 4 (3) hét Az 6voda nydri zarva tartdsarol a
sziil6ket februdr 15-ig értesitettiik.

A nyari zarva tartast ugy szervezziik meg, hogy tligyeletes 6voda mindig
mukodik, igy nydron is folyamatos az évodai ellatas.
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Tervezett nyari leallas idépontjai 2014. év nyaran:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet

Hazhelvi tacd

Kozponti évoda jtn. 30. - jal. 25 | jal..28. azhelyi tagovoda
Gartai tagovoda
Hézhelyi tagévod

Lakotelepi tagévoda | jtn. 30. —jal. 25 | jal.28. A=Ey1 Tagovoda
Gartai tagovoda
Lakotelepi tagovod

Gartai tagdvoda jul.28. —aug.22. | aug.25. axote ePl, agoveda
Ko6zponti ovoda

. e iy Lakotelepi tagdvoda

Hazhelyi tagdvoda jul.28. —aug.22. | aug.25. Kozponti évoda

Boles6de jul. 28. —aug.1. | aug.04. -

Baboti tagdvoda jul. 28 —aug.15. | aug.18.

Himodi tagdvoda jul.28. —aug.22. | aug.25.

Osli tagdvoda jul.28. —aug.22. | aug.25. igény szerint

Veszkényi tagovoda | jul.28. —aug.22. | aug.25.

Vitnyédi tagovoda aug.04. - 29. szept. 1.

A nyéri mikodés, és tigyelet, a Gartai és a Lakotelepi tagdvodak esetében, a
nyari ovoda felgjitdsi munkaktol fiiggden keriil majd atszervezésre. A két

érintett Ovoda gyermekeinek ellatasat a Kozponti Ovodaban tervezziik

biztositani.

A bolcséde nydron 1 hétre zar be. A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak allami

tdmogatasahoz meghatarozott nyitva tartdsi napok szdmanak alakuldsa miatt, a

gazdasagos

mukodtetés

érdekében dontottiink

fertStlenité nagytakaritds ez id6 alatt megtorténik.

igy. Természetesen,




24. Személyi feltételek

A Kirdly-t6 Ovoda és Bolcs6de a feladata ellatasahoz sziikséges személyi

feltételekkel rendelkezik. Az alkalmazottak végzettsége, képesitése a

munkakorének megfeleld. A pedagdgusok kozott 7 £6 szakvizsgazott.

Kozalkalmazotti l1étszam alakulasa

P . bolcsédei | o. titkar egyéb gazd. takarité | Konyhai "
telephely ovono dajka gondoz6 | ped.assz. alk. dolg. karbant. né dolgozo Ossz.

Ko6zponti 6voda
Kapuvar, Arany J. u. 10/a 9 4 4 2,25 2 2 23,25
Hazh?lyi t/ag/ovoda 4 2 1 7
Kapuvar, Matyas k. u. 29.
Lakottelep} tfagpvoda 4 2 0,75 6,75
Kapuvar, Ifjusag ut 5.
Gartai tagovoda
Kapuvar, Bercsényi u. 1/a 6 3 1 10
Gazdzilsag/l 1{roda 1 6 1 8
Kapuvar, FO tér 2.
Elelmlezé.sri 1,<0r,1yha 9 9
Kapuvar, Ifjusag ut 3.
Patzay Alt. Isk. 3 1 p
Kapuvar,KossuthL.u.9-11
Gartai Alt. Isk. 1 1
Kapuvar, Rakdczi u. 29.
Széchenyi Alt. Isk. 1 3 4
Kapuvar, Ifjusag ut 3.
Metrum Zeneiskola 1 1
Kapuvar, Kossuth L. u 9.
Gimnazium
(Sportcsarnok) 1 3 1 5
Kapuvar, F6 tér 26.
Kapuvar 23 11 4 5 3 6 2 11 14 79
Babdti tagdvoda
Babdt, FS u. 94. 2 ! 0.25 3,25
H'1mod1”tagovoda 2 1 3
Himod, F6 u. 93.
Osli tagovoda
Osli, Rékoczi F. u. 26. 2 ! 0.25 3,25
Veszkényi tagdvoda
Veszkény, F6 u. 63. 3 2 0,75 575
Ylmyed1 ’Fagovoda 4 2 0,75 6,75
Vitnyéd, Matyas k.u.2.
Kozségi tagovodak 13 7 2 22
Intézményi dsszesen 36 18 4 7 3 6 2 11 14 101

Intézményiink engedélyezett 1étszama 99 {6, a tablazat a teljes munkaiddre

szamitott alkalmazotti létszamot tartalmazza.




A kozalkalmazottak munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza.

Az 6vondk heti valtasban — a nevelési évre szold munkaidd beosztas
rendjében foglaltak szerint — toltik kotelez6 draszamukat a gyermekcsoportban,
illetve a munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi
felkésziilési  feladataikat. A  gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig
ovodapedagogus foglalkozik.

A dajkdk valtott mliszakban a nevelési évre sz6l6 munkaidd beosztas
rendjének megfeleléen, munkakdri leirdsuk alapjan végzik feladataikat.

Az dvodatitkar, pedagogiai asszisztensek egy miszakban, szakmai szempontok
szerint meghatarozott feladatellatasi helyen/helyeken végzik feladataikat.

A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv, hogy a teljes nyitva tartasi
ideje alatt az ovodakban ovodapedagogus, a bolcsédében gondozond
foglalkozzon a gyermekekkel. az intézmény feladatellatdsa zavartalan legyen,
és a gondozondk, pedagdgusok egyenletes terhelése érvényesiiljon. Az éves
munkaidd beosztast a tagdvoda vezetdk, és a bolcsdde szakmai vezetdje késziti
el, az intézményvezetd hagyja jova.

A gazdasagi iroda dolgozdinak, a konyhai dolgozdknak, valamint a
karbantartok, és a takariton6k munkaidOd beosztasat, az iskolakkal torténd
egyeztetést kovetOen, a gazdasagi vezetd allapitja meg, és az intézményvezetd
hagyja jova.

Pedagogusok munkaideje

Az 6vonlk kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai
életet magdba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradd
részét, legfeljebb heti 4 ordban a nevelést el0készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka,
gyakornok szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokét beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 %,
a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaid6 kedvezmény illeti meg.

A teljes munkaidds technikai dolgozok munkaideje heti 40 ora.

Pedagégusok kotott munkaideje

Pedagogusok Heti (:)vodai ,
foglalkozasok szama
Intézményvezetd 8 dra
Intézményvezetd helyettes 22 ora
Tagovoda vezetd 50-199 {6 kozotti gyermek 1étszam 24 Ora
Tagovoda vezetd 50 £6 alatt 26 6ra
Szakszervezeti bizalmi 31 dra
Csoportban dolgozd évodapedagogus 32 Ora




2.5. Targyi feltételek

Nagy hangsulyt fektetiink az o6vodai épiiletek, helyiségek, a kiilsé
kornyezetiik folyamatos szinten tartdsdra, fejlesztésére, mert ez is jelentGsen
befolyasolta pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsuldsat. A napi karbantartasi
feladatokat sajat alkalmazottainkkal el tudtuk latni, csak ritkan vettiink igénybe
kiils6 szakmunkat.

Az 6vodai épiiletek allapota kiilonb6z6 szinvonala.
A kozponti 6voda nyilaszardinak cseréje, vakolatanak hoészigetelése 2010-ben
palyazat atjan megtortént.
A bolesdde feltjitasa, bovitése most fejez0dott be, par hete koltozhettek vissza
bolcsédés gyermekeink. "Bolcsdde fejlesztése” palyazataval Kapuvar Varos
Onkormdnyzata egy korszer(i, az elvarasoknak maximélisan megfelel§ tj
éptiletrészt biztositott ezzel bolcsédei intézményegységiinknek.
A Hazhelyi tagévoda nyilaszaroit — sziil6i felajanlasokbol — folyamatosan lecseréltiik.
A kozségi tagdvodak épiileteinek allaga elfogadhato.
A Gartai és Lakotelepi tagovodaink épiiletei nagyon rossz allapotban vannak, ezért is
végteleniil nagy o©rom, hogy a fenntartonk jovoltabol, sikeres palyazatnak
koszonhetden, az idén nyaron megtorténik az érintett épiiletek feltjitasa.
Az élelmezési konyhank allapotdnak javitdsara nyaron sor keriilhet, a
eszkozellatottsaga, felszereltsége elavult, leamortizalodott.
Az iskoldk, a sportcsarnok allapotdnak fenntartdsa nehéz feladatot jelent. Az
éptiletekben a nyari karbantartdsi munkdk megszervezése, lebonyolitdsa nehézséget
okoz (koltségek, szakember)

Az O¢6voddban a neveldmunkat segitd eszkozok ellatottsdga jonak
mondhato.
Kiemelten fontosnak tartottuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsd
és bels6 kornyezetben toltsék el a gyermekek és a felndttek az dvodaban toltott
idét. Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgalé helységek és az
udvar  esztétikdja,  karbantartottsiga jO  feltételeket  teremtett a
nevelémunkankhoz.
A csoportszobdk berendezése, butorzata - az dvodapedagdgusi Otletességnek,
leleményességnek koszonhetden - esztétikus, dekorativ, j0l szolgdlja a gyermeki
tevékenységeket.
Meghatarozo a baleset megel6zésére vald nevelés, a kozvetlen kornyezetben
vald biztonsagos tdjékozddas erdsitése gyermekeinkben az dvoda épiiletében és
a jatszoudvarainkon.
Az eszkOzbeszerzéseknél a kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben
foglaltaknak megfelelGen jartunk el. A szakmai munka zavartalan ellatdsahoz a
legsziikségesebb eszkozokkel rendelkeznek az intézmények, de meg kell
jegyezni, hogy ezek az eszkozok elég régiek, sok esetben cseréjiikre lenne
sziikség.
A tavalyi év sordn intézményi koltségvetésiinkbdl sor keriilt a talaldkonyhak
berendezéseinek javitasara, és talaldeszkozok részleges cseréjére.



A targyi ellatottsagot a gazdalkodasbdl eredd megtakaritasbol, valamint
kiilonb6z6 tdmogatasokbdl (sziildi, vallalkozoi felajanlas) probaljuk javitani.

Tornaszobakeént hasznalunk egy csoportszobat a Lakotelepi a Gartai és a
Babdti  tagovodaban. A tobbi  tagintézményben nem  rendelkeziink
tornaszobaval. A gyermekek testi nevelése, edzésiik a csoportszobakban, illetve
az 6vodak rendezett udvarain, a szabad levegén torténik.

A Himodi és Osli tagévodakban kiilon foglalkoztatd szoba van, mely
lehetdséget biztosit a nevelési id6ben a kiscsoportos kiilon foglalkoztatasra. Az
egyéni és kiscsoportos fejlesztésekhez a tobbi tagdévodaban nincs ©6nallo
helyiség, tovabbra is nagy problémat jelent a gyogytorna megszervezése, a
logopédiai fejlesztések lebonyolitdsa. (folyoson vagy atszervezéssel a
terembiztositas).

A Gartai tagovoddban biztositott a sd-szoba, mely segitségiil szolgdl a léguti
betegségekben szenvedd gyermekeknek. A csalddok is igénybe vehetik, az
ovodai életiink zavarasa nélkiil.

A jatszOkertek felszereltsége tagdvodanként kiilonbozd, de folyamatosan
boviils. Az udvari jatékeszkozok taroldsa azonban megoldatlan. Tovébbra is
sziikség lenne kornyezetbe ill6, iddjards viszontagsagait kikiiszobold kiilsd
tarold helyek épitésére.

Udvaraink felszerelései, jatszohelyei kitiné lehetéséget nyujtanak a
mozgasfejlesztésre, valamint jol szolgaljak a gyermekek igényeit, kényelmét,
biztonsagat, egészségitk megdrzését, amelyek megfelelnek az életkori
sajatossagoknak, a pedagdgiai elvarasoknak, a biztonsagtechnikai és
balesetvédelmi elSirdsoknak. Az udvari jatékeszkozok szamdnak novelésére,
folyamatos  potlasdra  azonban  nincs  lehetéségiink.  (Intézményi
koltségvetésiinkbdl a legsziikségesebb karbantartasok végezhetdk el, palyazati
forras nincs.)

3.  Szakmai munka

Az idei évben sok olyan feladatot végeztiink, amelyek torvényi kotelezettségbdl
adodtak. Ezeket a feladatokat az 6vodai nevel6 munka hidnytalan elvégzése
mellett hatdriddre elvégeztiik.

Az intézményben dolgozé o6vondk, dajkdk, és kisegitd munkat végzok
tudatosan, szakszerlien, és magas szinvonalon latjdk el munkdjukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkozponttisag, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartdsa, a tenni akaras a jellemzo.

Munkatarsi kozosségiink egytittmiikodésre kész, kreativ szakemberekbdl
tevddik Ossze. Az 6vodapedagdgusok szakmailag felkésziiltek, az 1j gyakorlati
ismeretek irant nyitottak. Az egységes nevelési gyakorlat kialakitasa érdekében
rendszeresen bels6 szakmai konzultaciot, bemutatd foglalkozassal egybekotott
nevelési értekezletet, szakmai nyilt napokat, gyakorlati bemutatot szerveztiink.
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Teriileti tanévnyitébnak masodik éve intézménylink biztosit helyet.
Novemberben bels6é tovabbképzést szerveztiink az Alapfoku Mivészeti Iskola
kozremiikodésével, Gyermektanc az 6vodaban cimmel.

2014. februarjdban a jaras O¢vodaiban dolgozo Ovondknek szerveztiink
tovabbképzést a pedagdgus portfolié készités témakorében.

Neveld munkankat a Kéz a kézben Helyi Pedagdgiai Programunkban
kidolgozott  cél  és  feladatrendszernek  megfeleléen  végezziik.
Tevékenységrendszeriink Dbiztositja és segiti az oOvodaskora gyermek
fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit, mely tekintettel van a gyermek
egyéni fejlédésére, segiti kornyezettudatos magatartdsanak kialakuldsat, az
iskolai ~ kozOsségbe  torténd  beilleszkedéshez  sziikséges  gyermeki
személyiségvonadsok fejlédését. Programunk alapjan nagy hangsulyt fektetiink
a gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a
jatékot, mint a gyermekek {6 tevékenységi formajat.

3.1. A 2013/2014 nevelési év kiemelt feladatai
Az 1uj koznevelési torvénybdl, jogszabalyi valtozasokbdl adodo feladatok
e A modositott Kéz a kézben Pedagogiai program bevezetése
e SzMSz, egyéb szabalyzatok, munkakori leirasok aktualizaldsa
e Pedagogus portfdlio folyamatos bdvitése
Mindségiranyitasi feladatok
e Az intézményvezetés értékelése az eljarasrend alapjan,
e A nyilt napok megszervezése (dokumentalas, felmérés)
e Pedagogus portfolid készitésének segitése.
Sajatos nevelési igényti gyermekek
o Szakértéi vélemények alapjan meghatdrozni az egyénre szabott
feladatokat
o Specidlis szakember bevondsa és szoros kapcsolattartdsa, utazd
gyogypedagogusi haldzattal vald egytittmiikodés
o Feliilvizsgalatok idSpontjanak rogzitése, nyomon kovetése

o Szeptember elejétol a fejlesztopedagdgusok, a logopédus fejlesztémunkajanak
beinditasa, az év soran a fejlesztések nyomon kovetése (fejléddés, elszdmolashoz)

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka tovabbi erdsitése.
o A gyermekvédelmi felelds és az 6vondk egyiittmiikodésének erdsitése
o Egylttmiikodés, segitségnyujtas az érintett csaladoknak
o A hatranyos helyzetl gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
o A Kkiils6 szervekkel vald kapcsolat miikodtetése
Intézményen beliili kommunikacio fejlesztése
Bolcséde — Ovoda atmenet segitése
Ovoda - Iskola dtmenet segitése
Projektek megvaldsitasa
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3.2. A 2013/2014 nevelési év eddig magvalositott feladatai:

v Céljaink megvalositasandl, kiemelt feladatainkndl, mindig arra
torekedtiink, hogy minden helyzetben a gyermek mindenek felett all6 érdeke
érvényesiiljon. A gyermeki személyiség fejlodését a kornyezeti nevelés komplex
feladatrendszerében valdsitottuk meg, felolelve a kornyezo6 vildg felismerését,
megismerését, az életmodot, a gondolkodast, a viselkedésmddot, a kornyezet
védelmét és fejlesztését, okos mértéktarto felhasznalasat, a mi sajatos kornyezeti
viszonyaink kozott.

Olyan feltételrendszert teremtettiink, ahol biztositjuk a gyermekek
onmagukhoz mért fejlédését és fejlesztését. Célkitlizéseink elérése érdekében
legfontosabb feladatunk, neveléskozpontusag, gyermekkozpontisag megdlrzése
mellett a fejlesztd hatdsokban gazdag nevelési helyzetek megteremtése, hogy
minden gyermeket hozzasegitsiink ahhoz, hogy elérje 6nmaga fejlédési-érési
titemének maximumat. A jaték kiemelkedd szerepe érvényesiilt az dvoda
mindennapjaiban.

v Minden évben hangstlyozott kiemelt feladataink kozott szerepel a
szakmai munkakozosségek iranyitdsa, mukodtetése. A tavalyi években a
szakmai munkakozosségek altal elkészitett Anyanyelvi nevelés az évodankban,
az Ovodai kisérletek gytijteménye, a Matematikai nevelés az é6vodankban cimt
0sszegz6 dokumentumok, ajdnlasok beépiiltek a nevel6 munkankban, nevelési
értekezleteinken ezekbdl gyakorlati bemutatdt is tartottak egymadsnak a
kollégak.

A 2013/2014 nevelési évben az Egészségnevelési munkakozosségiink tartalmas
munkat végez. Kérddiv értékelésiik eredményeinek Osszegzése az ovodai élet
tobb teriiletére is irdnymutatast ad az elkovetkezendd iddszakra. Ezek a
megallapitdsok a kovetkezdk:

- A sziil6kben tudatositani kell a rendszeres 6vodaba jaras fontossagat, a csalad,
és az ovoda napi rendjének 0sszehangoldsat, kolcsonos tiszteletét.

- Az 6vondk feleléssége, hogy ezt tudatositsdk, felhivjdk a sziil6k figyelmét
arra, hogy a sok jaték, az életkornak megfeleld6 mozgasformdak gyakorlasa
jelentik az alapot az optimalis értelmi, szocidlis fejlddésnek. Sziildi értekezleten
nem elég a napirend ismertetése, a sziil6knek el kell mondani, hogy tudatosan,
az egyes tevékenységek kozotti megfelel§ ardnnyal alakitjuk az &vodai
napirendet, figyelembe véve a korcsoportok kozotti azonossagot és
kiilonbozbséget.

- Fontos, hogy a Kéz a kézben pedagogiai programunk ismertetése soran, a
szakmaisdgot megdrizve, kozérthetben, a sziild6 szamadra is értelmezhetd
formdban beszéljiink évodai nevelésiink céljairdl, feladatairdl, tevékenységi
tertileteinkrdl.

- Tovabbra is meg kell taldlnunk minden lehetdséget Ovodaink
felszereltségének bovitésére, szépitésére.
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- A sziil6ket nyomatékosabban kell tdjékoztatni lehetdségeikrdl, hiszen minden
feladatellatasi helyiinkon a sziildi igényekhez igazitjuk az évoda napi nyitva
tartasat.

- A sziil6k ismeretei hidnyosak a séta lényegét illetden. El kell mondanunk,
hogy az O6voddban a séta nem céltalan, unalmas 16dorgés, tervszer(,
meghatarozott célja van. Feltétlentiil beszélniink kell sziil6i férumokon errdl a
témarol, érintve a balesetveszélyeket és az életkori sajatossagokbol eredd
problémakat is. A nevel6 munka tervezésekor mar kiscsoporttol kezdve tobb
lehet6séget, alkalmat kell talalni a séta beiktatasara.

- A legfontosabb feladatunk, hogy az 6évodai neveld munkankban a jaték
elsédleges és kiemelkedd szerepét a sziildk felé egyértelmiibbé tegyiik!

- Nem a kiils6ségek, a napi sziikségletek kielégitése, hanem a tartalmas belsd
munka jelenti az értéket, ez a lényeges a sziil szamara. Meg kell tanulnunk,
hogy munkankrol nemcsak verbalis mddon, hanem minél tobb formaban és
modon tdjékoztassuk a sziildket.

- Az egészségligyi, étkezési szokdsok alakitdsaban a csaldddal a kozos pontok
megkeresése, és az azonos értékrend kovetése a feladatunk. Kiilonos tekintettel
a hatranyos helyzetli csaladbol érkezd gyermekekre pedig a csalad
szemléletformaldsa, meggydzése is feladatként jelenik meg.

v Az 6évodanak a nevelési-gondozasi feladata mellett fontos tevékenysége
az iskolai életmodra valo felkészités. Szem el6tt kell azonban tartani, hogy a
gyermekek adottsagai, fejlédési liteme, csalddi hattere kiilonbozd lehet, ezért
nem mindenki éri el ezt a szintet 3 év alatt.

Beiskolazasi adatok

2011/2012 2012/2013
Nagycsoportos Iskolaba Ovodai Nagycsoportos Iskolaba Ovodai
koru meno nevelésben koru mené nevelésben
gyermekek gyermekek maradok gyermekek gyermekek maraddk

szama 1étszama 1étszama szama létszama létszama
Kozponti 6. 40 36 4 29 18 11
Gartai tago. 17 12 5 38 25 13
Hazhelyi tag. 14 12 2 16 10 6
Lakotelepi tago. 22 17 5 25 24 1
Kapuvar 93 77 16 108 77 31
Baboti tago. 8 6 2 12 8 4
Himodi tago. 5 4 1 11 9 2
Osli tago. 10 9 1 9 6 3
Veszkényi tago. 9 8 1 10 8 2
Vitnyédi tago. 19 16 3 20 16 4
Kozségi ovodak 51 43 8 62 47 15
Intezmenyi 144 120 24 170 124 46
osszesen
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A 2012/2013 nevelési évben az iskolaba mend gyermekek létszamanak mértéke
nem az intézményi létszamadatok novekedésébdl adddott, hanem a beiskolazasi
torvények valtozasanak kovetkezménye (a tankotelezettség kezdd iddpontja kitolodott:
majus 31. helyett, augusztus 31. lett a tankotelezettség hatara)

v Hagyomanyaink beépiiltek a mindennapokba. igy 0sztdl nyar elejéig
folyamatosan tevékenykediink, {innepeket, rendezvényeket szerveziink, melyeknek
mozgatd rugdja mindig a kornyezet szeretete, megbecsiilése jatékos mozgas, és a
szabad jaték.

v A tehetséggondozas gyakorlataban kiemelked6 volt a tagovodainkban a
dramatikus jaték tevékenység, a vizudlis, a zenei nevelés.

v Ujra értelmeztiik az 6voda-csalad meglévé kapcsolattartasi formékat,
keresve a még inkdbb eredményesebb lehetoségek korét. Ezek megtaldlasaban
sokat segitettek a szakmai nyilt napok, a nyitott 6vodai tinnepek. A gyermekek
érdekében alkalmaztuk a sziil6kkel az egyiittm(ikodés kiilonb6zd formajat,
épitiink azokra az értékekre, amelyeket a gyermek, otthonrdl hoz, igy préobaljuk
enyhiteni a csalddok életében egyre gyakrabban jelentkezd funkcidzavarokat.
Tekintettel a csaladok értéktrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a
csaladi nevelés kiegészitését, vodank mindennapi életébe vald betekintéssel.

v Torvényi kotelezettségiinkbdl addddan elkeészitettiik a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat modositasat, és a Kéz a kézben pedagdgiai Programunk
modositasat, és egységes szerkezetbe foglaltuk ezeket. Az elkésziilt program
2013. szeptember 1-t6] a szakmai munkank alapdokumentuma.

Nagy intézmény révén fontos, hogy az informaciok, a valtozadsok mindenkihez
idoben eljussanak, a nevelGtestiillet ¢és az alkalmazotti kozOsség
jogérvényesitését torvényesen gyakorolja. Fontos volt az is, hogy a valtozasok
értelmezése, a gyakorlati megvaldsitdsa intézményen beliil egységesen
torténjen. Intézményi szintli, és tagovodai nevelési értekezleteket tartottunk
ennek érdekében.

v Az 6vodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megtartdsa és a
pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése a célunk. Elsésorban feladatunk,
hogy a programunkban meghatdrozott moddszerek megvaldsitasaval az
intézménybe jard gyermekek jol érezzék magukat, és sokoldaltan fejlédjenek az
ovodankban. Fontosnak tartottuk az életkori sajatossagokat figyelembe véve,
hogy minél tobb tevékenységben vegyenek részt a gyermekek. A napi munkank
soran feladatunk, hogy érdeklddésiiknek megfelel6 tevékenységet
valaszthassanak (hely, id6, eszkozok, otletek). A tevékenységek meghatarozasa
a csoportnaplok tervezeteiben megtaldlhatok.

v Kéz a kézben pedagodgiai programunkban a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése, a gyermeki ellendrzés, mérés rendszere hangsulyosan jelenik
meg, mert tudjuk, hogy minden gyermek madas és mas, hogy a gyermek
fejlédését elsdsorban sajat magahoz kell mérni. A gyermekek fejlédési titeme
eltérd, és masfajta fejlesztési sziikségleteik vannak. Neveld munkank soran a
gyermeki fejlédés nyomon kovetésében a legfontosabb szempont, a gyermek
onmagahoz valo viszonyitasa.
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Ahhoz, hogy tudjuk, hogy mely teriileten kell a gyereknek fejlédnie,
ahhoz, hogy egy mérést hitelesen tudjunk megvaldsitani és az értékelést
redlisan fogalmazzuk meg, ahhoz, hogy minden kisgyermek fejlédéséhez
megkapja a szamara legoptimalisabb hatasokat, az ¢Ovodas gyermekeink
fejlédését folyamatosan nyomon kell kovetniink!

A gyermek a jelenlegi torvények értelmében mar 2,5 évesen is az

ovodaba keriilhet. Ez az elsd igazi probaja az onallésodas terén. A gyermeknek,
a sajat, egyéni litemében, személyisége, neveltetési stilusa és a sziilokkel vald
kapcsolata alapjan, konnyebb, illetve nehezebb a beszokas.
Az 6vodast nem kisiskolasként kezeljiik, hanem a jatékon keresztiil, kiilonb6z6
tevékenységek soran bontakoztatjuk ki képességeit. Szamitunk a csaladok,
sziil6k egyuttmikodésére, hiszen szoros egyiittmiikodésiink eredménye az,
hogy gyermekiik az 6vodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez
sziikséges fejlettséget. Sziikség esetén segitségiill hivunk specialis
szakembereket, pedagodgusokat, hogy egyiitt, kozdsen indithassuk el a
gyermeket a tanulds utjan, kompetenssé téve az elé allitott kovetelmény szintek
elérésére.

Meérési rendszeriink szerves részét képezi a DIFER mérési modszer. A
diagnosztikus mérés alkalmazdsaval az a célunk, hogy megtudjuk, egy-egy
gyermek, de maga az 6vodai csoport is, hol tart egy adott készség, képesség
fejlédésében.

A mérési csoportunk Difer mérés eszkozrendszerével méri a kozépsOs és
nagycsoportos kort gyermekek fejlodését.

A DIFER MERESBEN RESZT VEVOK SZAMA 2013/2014

H nagycsoportosok

O k6zéps 6sok

2011/2012 2012/2013 2013/2014

A Difer mérés sok hasznos informaciot hordoz szamunkra, de nagyon fontos a
helyén kezelni, és nem mindenek feletti szempontnak szabad tekinteni. Segiti
munkdankat, konkrétan megmutatja a fejlesztés iranyat, a sziilék szamara is
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kézzel foghatébba valik a gyermekiik fejlodésének az értékelése, és az
intézményi fejlesztések f6 vonalait is segit behatarolni. A DIFER az &évodai
mérés-értékelés egyik eszkdze csupan, az ovodds gyermekeinkrdl alkotott
pedagdgiai vélemény ennél sokkal Osszetettebb kell, hogy legyen.
Hozzatartozik a gyermekek elégedettségi vizsgalata, az 6vondk -az oévodai
mindennapok alapjan kialakitott- véleménye. Hiszen az érzelmi-szocialis
fejlédésrdl csak az 6vondk tudnak megalapozott véleményt mondani

3.3. Kiemelt 6vodai programjaink a 2013/2014 nevelési évben

Az idei évben 12 6vodai csoportunkban tartottunk nyilt napot. A nyilt
napok értékeléseként visszaérkez6 sziiloi kérddivek alapjan, a sziil6k
elégedettek munkdnkkal, nagyra értékelték az iskolara vald felkészitd
munkankat.

Sziil6i értekezletet szerveztiink az iskoldba mend gyermekek sziileinek.
Ezen a sziil6i értekezleten a Kapuvari Térségi Altalanos Iskola és a Pali Szent
Vince Katolikus Iskola és Ovoda pedagdgusai tartottak tajékoztatot iskolajuk
pedagdgusai munkajardl, és személyes beszélgetésre is lehetOséget kaptak a
sziilOk.

A marciusban megrendezett ovi olimpia intézményi szinti rendezvény
volt, a 9 tagovodank 150 nagycsoportos gyermeke vett részt ezen.

Ovi-hivogaté programunkat idén eldszor hirdettiik meg a leendd
ovodasaink és sziileik szamadra, és a pozitiv visszajelzések tiikrében jovire tjra
meg szeretnénk rendezni.

Az 6vodai beiratas 2014. aprilis 23. -23-én zajlik

Kapuvari renddrkapitanysdg kozremiikodésével kozlekedésbiztonsagi
foglalkozast tartunk a nagycsoportosainknak aprilis honapban.

3.4. Gyermekvédelemi munka

A gyermekvédelmi munka megvalosuldsa folyamatosan érvényesiilt a
csoportokban. A felmeriil6 problémékkal napi szinten foglalkoztunk. A
torvényi elb6irdsoknak megfelelden minden &vodapedagégus és dajka
munkakori feladata a gyermekvédelem feladatanak ellatasa.

A gyermekvédelmi felelds feleldsséggel, lelkesen és lelkiismeretesen dolgozik.
Torvényi szabdlyozds keretében a hatranyos helyzeti és a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek elldtasat nyilvantartjuk, folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a rendszerbe valo bekertilésiiket.

Szakmai, gyermekvédelmi munkank feleldsségteljes ellatdsdhoz rendszeres
kapcsolatban alltunk a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalattal, Nevelési
Tanacsaddval, a Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaggal
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A hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamanak alakuldsaban megfigyelhet6, hogy aranyuk az 0sszlétszamhoz
viszonyitva 17-19 %, a HHH gyermekek aranya 4% koriil mozog.

2011/2012 2012/2013 2013/2014

tagdvodak

létszam HH HHH | létszam HH HHH | létszam HH HHH
Kozponti 95 13| 2 97 | 17 | o | 103 | 8 4
ovoda
Gartai 82 10 4 84 9 3 83 9 4
tagovoda
Hazhelyi 47 9 0 48 9 0 47 8 2
tagbvoda
Lakotelept 53 9 0 51 | 11 | 0 37 3 0
tagdvoda
Kapuvérossz. | 277 | 41 | 6 | 280 | 46 | 3 | 270 | 28 | 10
Babsti 22 4 1 24 7 1 21 8 2
tagdvoda
Himodi 19 7 2 18 3 2 11 3 1
tagdvoda
Osli 24 2 2 2 5 0 19 5 0
tagbvoda
Veszkenyl 32 1 3 32 0 2 31 2 0
tagdvoda
Vitnyédi 44 5 3 40 2 3 35 2 2
tagdvoda
Kistérségi 41 | 19 | 11 | 136 | 17 | 8 | 117 | 20 | 5
0OSSZ.
Intézmény 2418 | 60 | 17 | 416 | 63 | 11 | 387 | 58 | 15
osszesen

*A HH és HHH gyermekek szama adott év oktober O1. statisztikai adatok alapjan

3.5. Sajatos nevelési igényti gyermekek (SNI)

Ovodénk alapité okiratdban meghatarozottan fogadja a sajatos nevelési igényt
gyermekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specidlis fejlesztésben részesiild

gyermekeink az évodaba részesei legyenek kozosség életének

SNI gyermekeink speciélis fejlesztését 2013. junius 30-ig a Széchenyi Altalanos
Iskoldban a Pedagodgiai Szakszolgdlat szakemberei végezték, 2013. szeptember
1-t6l az 6vodankban, utazo gydgypedagdgusi haldzat kozremiikodésével oldjuk
meg. Komoly problémat jelent, hogy az 6vodakban nincs fejlesztd szoba, és az
SNI gyermekek ellatdsahoz sziikséges fejlesztéeszkozok hidnyosak, nem
minden esetben felelnek meg az elvarasoknak.
A masik problémat az év soran az jelentette, hogy amig az utazd
gyogypedagogus orarendje év elején késziilt, év kozben is érkeztek az d6vodaba
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SNI gyermekek, akiknek az ellatdsat az dvodanak kotelessége biztositani. A
gyogypedagogus rugalmassaga segitette a helyzetet megoldani.

Az SNI gyermekek 1étszamadatainak alakulasa:

2011/2012 2012/2013 2013/2014
ebbél létszam ebbél létszam ebbél 1étszim
tagbvodak SNI szémitasnal SNI szémitasnsl SNI szdmitdsnl
gyermekek > 3 gyermekek 2 3 gyermekek 2 3
szama’ | cocent | fokent | %™ | fokent | foként | 2™ | fokent | fokent
Ko6zponti évoda 3 3 2 2 1 1
Gartai tagovoda 1 1 1 1 2 2
Hazhelyi tagd. 1 1 3 3
Lakdtelepi tago. 3 2 1 1 1 0
Kapuvar 9ssz. 8 7 1 4 1 6 0
Babéti tagdvoda 1 1 1 1
Himodi tagévoda
Osli tagdvoda 1 1 1 1 1 1
Veszkényi tagd.
Vitnyédi tago. 2 2
Kozségi 6ssz. 1 1 0 2 1 1 4 3
Intézményi 6 4 | 2] 10 | 9| 1
osszesen
*Az SNI gyermekek 1étszama adott év oktober 01-i statisztikai adatok alapjan.
3.6. Szolgaltatasok a 2013/2014
Gyogytestnevelés tagovodak Gydgytestnevelésben
részesiil gyermekek
A S ovtest 14 14 létszama
ogytestnevelésre szoruld [ I
gy gy ) Ko6zponti 6voda 33
gyermekeinkkel szakképzett p .
, . i Lakotelepi tagdvoda 12
gyogytestnevel foglalkozik. A ——
. . . | Gartai tagovoda 36
gyogytestnevelésen a gyermekek orvosi - o
. . . | Hazhelyi tagovoda 19
javaslatra vesznek részt, heti pa—
rendszerességgel. A  gydgytestnevelés Kapu\./ar 0552 0L
lebonyolitasahoz nem minden | Baboti tagovoda -
tagévodaban biztositottak a megfelels | Himodi tagovoda -
feltételek, ilyenkor csoport | Osli tagovoda -
Osszevonasokkal segitlink helyet | Veszkényi tagovoda -
biztositani, vagy a folyosén zajlik a | Vitnyéditagovoda -
gyogytestnevelés. Kistérségi 0ssz. -
Intézményi 6sszesen 100
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Logopédia

Minden nevelési év szlrdvizsgalatokkal
kezd6dik, tartalma: a
beszédhibas
kozéps6sok
meghallgatasa, ill. képek megnevezése,
utdna mondas. Az iskolaba
feladatlapot is toltenek ki, mely a varhato

melyeknek
nagycsoportosok és
spontan beszédének
késziil6k

olvasadsi nehézségek kisziirésére hivatott.
Ezek alapjan kezd8dnek meg az egész évre
szO0lo logopédiai foglalkozasok, orarendi
beosztasban, napi - heti rendszerességgel,
kiscsoportos (max. 5 f0) ill. egyéni orak
keretében, a logopédiai szobaban, ennek
hidnyaban az 6voda épiiletében biztositott
helyen.

Népi jatékok, néptanc

Nagycsoportos korta gyermekeink szamara
heti rendszerességgel tartunk népi jaték -
foglalkozasokat.

Az Alapfoku Mivészetoktatasi
Intézménnyel egyuttmkodési
megallapodasunk van, melynek
értelmében mentordlja, szakmailag

tamogatja, segiti tevékenységiinket.

A gyermekben a hagyomanydapolas mellett
fejlédik  ekdzben az  egymadsiranti
tolerancidjuk, mozgaskoordindcidjuk,
egyéni készségeik, képességeik.

Az Oromteli mozgds jo hatdssal van
személyiségiik
fejlédésére.

kiegyensulyozott
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tagovodak

Logopédiai
ellatasban részesuld

gyermekek 1étszama

Ko6zponti 6voda 20
Lakotelepi tagdvoda 4
Gartai tagovoda 20
Hazhelyi tagdvoda 8
Kapuvar 6ssz. 52
Baboti tagdvoda 6
Himodi tagovoda 4
Osli tagovoda 5

Veszkényi tagdvoda 9
Vitnyédi tagovoda 12
Kistérségi 0ssz. 36
Intézményi osszesen 88

tagévodék Néptinc foglalkozds
Qyermek létszdma

Koézponti 6voda 41

Lakotelepi tagdvoda 12

Gartai tagdvoda 31

Hazhelyi tagdvoda 16
Kapuvadr 6ssz. 100
Babdti tagdvoda 10
Himodi tagdvoda -

Osli tagovoda 12

Veszkényi tagdvoda 17
Vitnyédi tagovoda 13

Kistérségi 0ssz. 52

Intézményi osszesen 152




Hitoktatas tagovodak Hittanon résztvevd
gyermekek létszdma
Tiszteletben tartjuk a sziilSk vilagnézeti — | K0zponti ovoda 10
vallasi meggy6z6dését. Ha a sziil6k Lakotelepi tagovoda 4
igénylik, tagovodanként lehet6vé tessziik, | Gartai tagovoda 21
hogy heti egy alkalommal a gyermekek az | Hazhelyi tagoévoda 16
egyhdazi személy altal szervezett fakultativ | Kapuvar 0ssz. o4
hitoktatisban részt vegyenek. Oraikat a | Baboti tagévoda 10
hitoktatd az dvoda teriiletén beliil kiilon | Himodi tagévoda -
teremben tartja. Osli tagdvoda 12
Veszkényi tagdvoda 15
Vitnyédi tagovoda 11
Kistérségi 0ssz. 38
Intézményi dsszesen 92

Fejleszt6 foglalkozas

A DPedagogiai Szakszolgalat Kapuvari tagintézményének szakemberei a
gyogytestnevelésen, a logopédian tul, nagycsoportos ovoddsaink szamadra, a
délutani idészakban fejleszté foglalkozast tartanak. A fejlesztésen résztvevd
gyermekek szama: 53 6.

Egyéb szolgaltatasok

Az 6vodaban az 6vodai nevelés korébe nem tartozo, ,egyéb" foglalkozast is
tarthatnak szolgaltatok. A szolgdltatoval a sziild kot szerzddést, s a
foglalkozasra a gyermeket a sziild, vagy az altala megbizott személy (de nem az
ovodapedagogus) viszi el.

Zeneovi

A zeneovis foglalkozas néhany évvel ezel6tt azzal a szdndékkal indult, hogy a
gyerekek zenei készségeinek fejlesztésével hozzajaruljon érzelmi, esztétikai,
beszéd és szokincsfejlodésiikhoz.

A heti rendszerességgel zajlé foglalkozdsokon jatékos, tancos formaban
tanulnak meg dalokat, ismerkednek a zenei alapismeretekkel. Az idei évben 30
f6 kisgyermek vesz részt a foglalkozasokon.

Nyelvoktatas

Jatékos foglalkozasok keretében lehetdséget biztositunk arra, hogy ovodas
gyermekeink az angol- és német nyelvvel ismerkedhetnek. Minden nevelési év
elején a sziil6k jelzése alapjan indulnak a foglalkozasok. Az idei évben angolon
16 £6 kisgyermek, németen 20 {6 kisgyermek vesz részt a foglalkozasokon.
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3.7. Kapcsolataink
Sziil6k

Ovodai nevelésiink a csalddi neveléssel egyiitt szolgélja a gyermekek fejlédését.
Ovodai nevelémunkank tehat a csaladi nevelésre épiil.

A sziilok mindenkori readlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe
vessziik. Mind a sziil6kkel, mind a nagysziil6kkel igyeksziink az 6vodankra
jellemzd csaladias kozvetlen, a kolesonds bizalmon és megbecsiilésen alapulo
kapcsolatot kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni.

A sziil6k napi tajékoztatdsa a csoportos faliijsagon torténik, hiszen arra
toreksziink, hogy a sziil6ket informaljuk évodank életérdl.

Sziildi értekezletek: évente két - harom alkalommal, melyen mindkét
ovodapedagogus jelen van. A sziildi értekezletekrdl az 6vodapedagogusok
feljegyzést készitenek, amely az 6vodai dokumentumok fontos részét képezi.
Minden évben megvalasztjuk, ill. megerdsitjiiik az ovoda legitim sziildi
Szervezetét. SziilGi Szervezet értekezletén az intézményvezetd tdjékoztatast ad
az intézmény mikodésérdl. Az idei évben is 2 alkalommal keriilt erre sor.

A tagdévoda szintl sziildi munkakozosségektdl érdemi segitséget kapunk a
tagdvodai programok megszervezéséhez, lebonyolitdsahoz.

Fenntarto

Kapcsolatunk a fenntartdval, egyrészt a koznevelési torvénybdl adododan és
egyéb jogszabdlyok alapjan hivatalos, rendszeres- masrészt pedig tdmogato,
segitd jellegli. Toreksziink az eddig jo kapcsolat fenntartdsara, erdsitésére. A
polgarmesteri hivatal dolgozodival folyamatos kapcsolatban vagyunk, korrekt
modon segitik az intézmény miikodését.

A kozségi polgarmesterekkel informativ kapcsolatban allunk, egymas
véleményét, igényét mindig sikeriilt mindkét fél szamadra elfogadott modon
kezelni.

Iskolak

Az &ltalanos iskoldkkal partneri egyiittmiikodésre toreksziink. Ovodésaink
tobb alkalommal is meghivot kaptak ovi-sulis foglalkozasra.

Alapfokt Miivészetoktatdsi Intézménnyel egyiittmkodési megallapodasunk
van.

Ko6zmiivel6dési intézmények

A Miuvel6dési Kozpont elOzetes egyeztetés utan ovodasoknak szd6l6 mesejaték,
koncert eléadasokat hozott el gyermekeinknek. Sikeres palyazatukkal ovodank
programjait is tAmogatjak.

Nyitott KAPU-Var TSzSzK

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel jol miikodd
kapcsolatunk van. Folyamatosan tajékoztatjuk Oket az érintett gyermekek
ovodai életérdl, az eset megbeszéléseken a gyermekvédelmi feleldsiink részt
vesz.

Egészségiigyi halozat

A védondk rendszeresen végeznek tisztasagi szlirdvizsgalatot a tagévodakban.

Nagycsoportos gyermekeink fogaszati sztir6vizsgalaton vesznek részt.
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4, Ellenorzések

A szakmai ellendrzéseket folyamatosan végezziik. A tagdvoda vezetdk teljes
jogkorrel végzik az ellendrzést a tagdvodajukban. Az ellendrzések soran
torekvésiink az, hogy egyben szakmai tandcsadds is torténjen, igy segitve az
érintett ovodapedagdgus szakmai munkajat, redlis onértékelését. Az ellendrzés
magaba foglalta a teljesitményértékelést is, amely meghatdrozott szempontsor
alapjan, a kiemelt feladatokra koncentraltan tortént.

Az ellendrzéseket elégedettségi mérésekkel tessziik teljessé.

Gazdalkodasi feladatok ellen6rzése

A MAK a 2012 évi normativa elszdmolast, és a 2014. évi gyermekétkeztetés
tervezését ellendrizte. Az ellenOrzéseken rendben taldltdk az intézmény
mikodését

Egyéb feladatok

A munkavédelmi oktatdsok megtorténtek, dokumentdldsuk jogszeri. Az
alkalmassagi vizsgdalatok idSben lezajlottak.

Az intézmény tisztasdga a dajkdk lelkiismeretes munkajat tiikrozik. A nyari
takaritdsok jol szervezettek az intézményen beliill, problémat a kiils6
szakemberek munkavégzésének litemezése okozza.

A tisztitdoszerek rendelése kozpontilag torténik, az egységes tisztitdszer
hasznalata az intézményi HACCP rendszer miikodtetésének megfelel.

5. Intézményi gazdalkodas

Az intézményi koltségvetés megkivanja a koltséghatékony, atgondolt
gazdalkodast, a személyi ellatottsag, helyettesitések optimalis biztositasat, a
szakmai, tizemeltetési feladatok maximalis ellatasa mellett.

Ezeket a feladatok a gazdasdgi iroddban dolgozé munkatdrsak szakmai
tudasanak és feleldsségteljes munkajanak, és a feladatellatasi helyen dolgozo
munkatarsaim kozremiikodésének koszonhetéen megvaldsulnak.

A személyi juttatasok, a SZOCHO, a dologi kiadasok fedezetét intézményiink a
miikodési, az dllami és onkormanyzati tAmogatasbol tudja biztositani.

Az allami tamogatas igénylésének alapja 2013. 6ta nem a gyermeklétszdmra
szamitott normativ tdmogatds, hanem a gyermeklétszam-aranyos bér, ill.
miikodtetési tamogatas. Ez 2013-ban 74,46 %-ban, 2014. évben varhatéan 74,77
%-ban fedezik a kiadasokat.

Az intézménynek meghatdrozé bevételi forrdsa a gyermekétkeztetésbdl
szarmazo téritési dijak.
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NEM részesiil Tamogatasban részesiil6k .
Oszté- szam Osszesen adag

2013. evi gyati;:t\:iketkeztetes kedvezményben ingyenes 3 gyerekes (50%) tartos beteg (50 %)

P

nap adag fé

P

adag fé adag fé adag fé adag f6é

Ovoda Kapuvar 220 30439 139 8583 39 6 705 30 1991 9 47 718 217
Himod 220 1616 8 840 4 311 1 97 0 2 864 13
, 3 Babét 220 1194 6 2015 9 450 2 0 0 3659 17
3 x étkezés
Osli 220 1933 8 1062 5 796 4 15 0 3806 17
Vitnyéd 220 4603 21 851 4 1241 6 283 1 6978 32
Veszkény 220 3464 16 426 2 1566 7 240 1 5696 26

Patzay als6 185 3631 20 4749 26 1390 8

';'E’c’,)kgi' 24 631 132 41486 224
Széchenyi alsé 185 4478 24 1513 8 1094 6
Patzay felsé 185 3891 21 708 4 0 0

2756'“;2' 3850 21 14 692 79
X Széchenyi felsé 185 4715 25 1070 6 458 2
Patzay 185 40 0 1489 8 414 2

Menza 8680 47 12 409 67
felsS 1 x Széchenyi 185 459 2 848 5 479 3

Gimnazium 5-8 185 6 740 36 287 2 3719 20 890 5 11636 63




6. Bolcsode

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde két szervezeti egységbdl all: dvoda és bolcsdde.
A Dbolcsédei és oOvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai
szempontbdl oOnalldak, tevékenységiiket a rajuk vonatkozd jogszabalyok,
szakmai el6irasok alapjan latjak el.

A Bolcsdde ellatasi teriilete:

= Kapuvar varos

* Babot kozség

* Himod kozség

» Szarfold kozség

» Veszkény kozség kozigazgatasi teriilete.
Engedélyezett fér6helyek szama: 26 f6

A Dbolcséde dolgozéi a gyerekeknek biztonsagos, inger gazdag
kornyezetet kivdnnak teremteni. A gyermekek személyiségének tiszteletben
tartdsaval, a csaladokkal egytittmikodve gondozzak-nevelik Oket, biztositva az
egészséges testi, lelki, érzelmi fejlédésiiket. A bolcsédei gondozas - nevelés
szakmai alapprogram alapjan torténik. A gondozond feladata az intézménybe
jaré gyermekek gondozdsa, nevelése, a személyi adminisztracié vezetése. A
gondozdond a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a munkajat, a
gondozdas-nevelés mindig személyre szold. Az egyes gyermekek életkora,
fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Az egyéni
igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitdsat segiti a sajat gondozondi
rendszer.

Bolecs6dénk 6.00 orakor nyit, a zards 16.30 orakor. A napirend

Osszedllitdsandl fontos még a személyi allanddsag, a gondozdndk és a segitd
személyzet Osszehangolt munkdja. A bolcsédénk dolgozoi 1étszama 6 6 (4 6
gondozong, 2 £6 szakacsnd, ill. takarito, heti valtasban).
A bolcséde 6nallo konyhaval rendelkezik. Gyermekeink élelmezése valtozatos,
ez évben a teljes kidrlésti gabonabdl késziilt termékek bevezetésre keriiltek,
naponta szerepel az étlapjukon a zoldség- gylimolcs, tejes étel. Csak az
étkezésért kell fizetni a sziil6knek, a gondozasi dijat 0 Ft-ban allapitotta meg
fenntartonk.

A Bolesédénkben, Kapuvéar Varosi Onkormanyzat 4ltal beadott sikeres
palydzatnak (NYDOP-5.1.1/B-11) koszonhetéen, egy modern, minden
eldirdsnak megfelel6 épiiletben fogadhatjuk a bolcs6dés gyermekeket. A
Bolcs6dénk a munkalatok végzése alatt, 2013. janiustdl, a visszakoltozésig
ideiglenesen a Lakotelepi tagovodaban miikodott.
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A megtjult bolcséde atadasa 2014. aprilis 3-an volt. Orommel vettiik
birtokunkba a megujult épiiletrészt. A feltjitdas soran megtortént a bolcséde
éptiletrész energia hatékony, teljes belsd feltjitdsa. A projekt keretében
megujuld energiahasznositas valosult meg, az épiiletrész meleg viz ellatasat
napkollektorok biztositjak.

Elvégezték a tetOszigetelést és az épiiletrész teljes akaddlymentesitését is. Az
udvaron harom parkol6 keriil kialakitasra, ebbdl az egyik akadalymentes.

A Dboles6de keritése, udvari bejarata, a kerékpartarold szintén kialakitdsra
kertilt.

A teljes belsé korszer(isités keretében a csoportszobdkat kiszolgald 1j vizes-
helyiségeket és oltozOket alakitottak ki, valamint a gépészeti és villamossagi
korszertsitésre is sor kertil.

A feltjitdsi munkalatok megkezdése el6tt bolcséde 20 férdhellyel miikodott.
Jelenleg 26 férdhelyes, de igény esetén 38 kisgyermek fogaddasara is alkalmasak
vagyunk. Két gondozasi egységiink van. Egyik feltjitdsa, a masik gondozasi
térnek pedig a teljes kialakitdsa valosult meg. Butorok, szényegek, fiiggonyok,
jatékok, asztalok, székek, agyak keriiltek beszerzésre. A kisgyermekeket
modern, esztétikusan berendezett kornyezetben varjuk. Jatékeszkozeink a
bolecsédébe jaréd minden korosztaly igényeit kielégiti.

Ezen kiviil helyet kapott egy sé szoba. A so-terapia szinte mindenkinek
ajanlott, hiszen amellett, hogy rendkiviil kedvezd hatdssal van a léguti
megbetegedésekre, egészséges embereknek is hasznal, hatdsara az alloképesség
és a teherbiré képesség fokozddik. mellékhatdsok sincsenek, és egészen pici,
akar féléves babdk is hasznalhatjak. S6 szobank egyik fala so-téglakbol késziilt.
Az atvilagitott so-téglak 4ltal a napfény spektrumdanak megfeleld szinterapids
hatds segit az idegrendszer mikodésének kiegyenlitésében, nyugtato és stressz-
oldo, valamint sejtregeneral6 hatdsa is van. Bolcsddéseink napi rendjébe most
probaljuk beilleszteni a rendszeres hasznadlatot, hiszen csak igy hatékony az
alkalmazasa.

Egy tobbfunkcids kozosségi foglalkoztatd térrel is gazdagodtunk. Itt a
kozos tinnepeken, rendezvényeken kiviil a mozgashoz is szabad teret kaptak a
bolcsisek, de a folyosd tagas teriiletét is kihasznaljuk, hiszen rossz id6 esetén
akar futkarozhatnak, biciklizhetnek is kisgyermekeink.

A jatszéudvarra 4j jatékokat is kaptunk, a gyermekek mar birtokba
vették. Kialakitdsra kertilt egy udvari vizpermetez6 berendezés is, tigyhogy a
kanikuldban a picik majd pancsolhatnak is.
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Intézményiink miikodésében, az alap és egyéb tevékenységeink soran
munkatarsaimmal arra toreksziink, hogy nevelési céljainkat valamennyi
gyermek nevelésében egyéni sajatossagaihoz mérten elérjiik, az
intézményiinkben szinvonalas, zokkendmentes miikodést biztositsunk.

Ahhoz, hogy a Kirély-t6 Ovoda és Bolcséde a valtozoé koriilmények kozott
eredményesen tudjon miikddni, minden dolgozonak az egyiittmiikodésére,
tudasanak és szorgalmanak a legjavara volt, és van sziikség! Ehhez a munkdhoz

kérem a Tisztelt Polgarmester Ur és a Képvisel6-testiilet tovabbi tamogatésat!

Kérem, a Tisztelt Képvisel6 Testilletet a Kirdly-t6 Ovoda és Bolcsdde
tevékenységérdl, a feladatellatasi szerz6dés alapjan végzett munkajarol szolo

beszamolom elfogadasaral!

Kapuvar, 2014. aprilis 15.

Boros Imréné
intézményvezetd
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