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BEVEZETO

A Tarsasagi szerz0désben megfogalmazott célunk , Kapuvar varos €és kornyéke csokkent munkaképességii
munkavallaléinak rehabilitdcios foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség helyredllitasat a
lehetdségekhez képest eldsegitse, s javitson €letkoriilményeiken.”

F6 feladatunk tehat,munkaltatoként olyan munkahelyek biztositasa,amely a  megvaltozott
munkaképességlick(mmk) egészségi allapotahoz illeszkedik, meglévd képességeiknek vagy megtelel, vagy
fejleszti azt, igy esetleg megnyitva a lehetdséget a nyilt munkaerdpiacon valé elhelyezkedéshez.

A munkahelyeink szamat az elmult években, igy 2013-ban is meghatarozta a tdmogatott munkahelyek szdma.
Mig 2012-ben ez 30 {6 volt, 2013-t61 egy 0j rendszer keretében palydzatot nytjthattunk be, ahol mi donthettiik
el hény f6 mmk-s dolgozot szeretnénk foglalkoztatni. (A palyazat beaddsakor még nem volt ismert a
tamogatas mértéke, igy kockazatot jelentett a 83 %-os létszamndvekedés lehetdsége, ugyanis kft-nk palyazata
55 16 megvaltozott munkaképességli személy alkalmazasat tiizte ki célul.

A 2012. decemberében benyujtott palydzatunk tehat 55 f0 megvaltozott munkaképességli személy
alkalmazasardl szolt, ebbdl 28 {6 tranzit- és 27 {0 tartds mindsitésii személy foglalkoztatasat ajanlottuk fel.

Az uj tamogatasi rendszer

2013-t61 nemcsak a tamogatasi rendszer alakult alt, (szamunkra kedvez6bbé), hanem a rehabilitacios
foglalkoztatok mitkodésére vonatkozd szabalyok egésze. A fontosabb jogszabalyokat az 1. szam melléklet
tartalmazza, amelyek koziil kiemelném a 327 /2012. (XI.16.) Kormanyrendeletet.

A rendelet tartalmazza a fobb fogalmi magyarazatokat:

- akkreditalt munkaltato: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott
rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd szervezet vagy személy;

- akkreditalt telephely. az akkreditalt munkaltatonak az e rendelet szabdlyai szerint lefolytatott akkreditacids
eljaras alapjan kiadott rehabilitdcios akkreditacids tanusitvannyal rendelkezd azon székhelye, telephelye,
illetve fioktelepe, ahol a rehabilitacios foglalkoztatas torténik;

- komplex minosités: a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairol €s egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) szerinti komplex mindsités;

- megvdltozott munkaképességii munkavallalo: az a munkavallalo, aki rehabilitalhaté vagy az Mmtv. 3. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességli személy vagy az Mmtv. 38. §-a szerint az Mmtv.
25. §-a alkalmazédsaban megvaltozott munkaképessé személynek mindsiil, és nem tartozik a 6.1. és 6.2.
alpontban meghatarozott személyi korbe, vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesiil;

- rehabilitdalhato: akir6l az Mmtv. szerinti komplex mindsités soran megallapitasra keriil, hogy rehabilitalhato;

- rehabilitacios foglalkoztatds: a megvaltozott munkaképességli munkavallald tranzit vagy tartos
foglalkoztatasa;

-tranzit foglalkoztatott: aki a komplex mindsités alapjan rehabilitalhato (B1, C1 kategoéria),



-tartos foglalkoztatott: akinek rehabilitacioja a komplex mindsités alapjan nem javasolt (B2, C2, D
kategoria),akinek rehabilitacidoja a komplex mindsités alapjan javasolt de a kérelem benyujtisa vagy a
feliilvizsgalat idépontjaban az dregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil eléri

- tartos foglalkoztatas: a 6. pont 6.2—6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallaldé munkakészségének, egészségi allapotanak, testi €s szellemi képességeinek
termeld, szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett, védett koriilmények kozott, munkaviszony keretében
torténd megdrzése, fejlesztése;

- tranzit foglalkoztatas: az Mmtv. 5. § (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességli munkavallald
kivételével a rehabilitalhatd munkavallaldo védett koriilmények kozott, termeld, szolgaltatd tevékenység
biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasra;

-védett munkahely: az akkreditalt munkaltato altali foglalkoztatas, ha a munkaltato biztosit tranzit vagy tartos
foglalkoztatast, ¢s munkavallaloinak legaldbb 50%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiil;

Térsasagunk mar 2008. 6ta rendelkezik akkreditacios tantsitvannyal, igy 2012. évvégén egy egyszerusitett
eljaras keretében , az akkreditidcios dij megtfizetése nélkiil tudtuk megszerezni a visszavondsig érvényes
akkreditalt munkahely cimet és egyben védett munkahely mindsitést.

A foglalkozasi rehabilitacios rendszer szereploi

-Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZH) amely az aldbbi feladatokat végzi:

a.) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok akkreditacidjaval és az
akkreditalt munkaltatok ellendrzésével dsszefliggd hatosagi ligyintézés

b) a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasok
kezelése

c) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsaval, az azt eldsegité tamogatasokra,
szolgaltatasokra vonatkozo tdjékoztatds, informacionyujtas,

d) a koltségvetési forrasbol, vagy az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibol nyujtott tdmogatassal megvalosuld
palyazatokkal 6sszefliggd, a palydzatok kiirdsaval, bonyolitasaval €s ellendrzésével kapcsolatos feladatok

-Rehabilitacids Szakigazgatasi Szerv (RSZSZ)

A megyei kormanyhivatalok Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerve a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal szakmai iranyitasa alatt allo, elsdfoku rehabilitacios hatdsag, illetve orvosszakértdi és rehabilitacios
szakeértO1 szerv. Fobb feladatai:

A rehabilitacios szakigazgatési szerv feladatkorében szakhatdsagi allasfoglalast ad: Pla baleseti jaradék, a
rokkantsagi jaradék, a fogyatékossagi tamogatés,az a 18. €letévet betoltott, de a red iranyadd nyugdijkorhatart,
illetéleg a 62. ¢életévet be nem tolt6tt személyek ellatasa, a magasabb 6sszegli csaladi potlek kérelmek esetén

illetve végzi a komplex mindsitést is.

A mi szemszogiinkbdl nézve feladatai koziil legfontosabb, hogy az RSZSZ a rehabilitacios foglalkoztatast
végzd munkaltatok lekotott kapacitdsai feltoltése érdekében rehabilitdcios célu munkakodzvetitést végez, ezen
kapacitasok feltoltése kizarolag e szerv kozvetitésével torténhet meg. A munkaltaté az RSZSZ rehabilitacios
munkakdzvetitésével betdltendd munkaerdigényét és az azzal kapcsolatos sajatossdgokat, jellemzoket a



munkaerdigény bejelentd lapon teheti meg. Masik fontos feladata, hogy az altalunk foglalkoztatott minden
egyes mmk-s munkavallalora egyéni foglalkozatasi megallapodas( EFM) keriil megkotésre — a sikeres
kozvetitést kdvetden, a munkaszerzodés megkdtésével egy idében — az RSZSZ és a foglalkoztatd kozott az
egyén teljes rehabilitacios ciklusara. A megdallapodasban rogzitik — tobbek kozott - az egyén rehabilitacios
tervének megvalositasdval kapcsolatos munkaltatoi feladatokat és feleldsségeket, az elvart eredményt és a
tamogatas iddtartamat.

Lathato, hogy a szabalyozas értelmében mar nem a munkaiigyi kozpontok végzik az mmk-s dolgozdok
munkaerd kozvetitését (2012. 07.01-t6l), hanem kizarolag az RSZSZ. Rajtuk keresztiil valosithatdé meg a
foglalkoztatas. A 2013-as mitkodéslinkben ez fontos momentum, ugyanis , bar elkiildtiik mar 2012. évvégén
a novelt 1étszamra vonatkoz6 munkaerd igénylinket, az RSZSZ nem tudott elegendd 1étszdmu jelentkezot
biztositani.

FOGLALKOZTATAS

2013. ¢évi foglalkoztatéasi adataink:

Hdnapok Ossz. statisztikai  allomanyi | Ossz. statisztikai allomanyi
létszam MMK-s létszam

Januar 41 35

Februar 41 33

Marcius 43 33

Aprilis 47 37

Majus 51 39

Junius 57 45

Jalius 62 52

Augusztus 66 56

Szeptember 72 62

Oktdber 79 68

November 80 69

December 76 67

Atlag 59.583 49.666

A statisztikai adatokbol lathato, hogy az els6 félévben alacsonyabb a foglalkoztatasi szint. Nemcsak kft-nknél
jelentkezett a probléma, hogy nem tudtuk feltdlteni a felajanlott kapacitast, igy 2013. janius 30-t6l
moédositottak a 2011. évi CXCI. torvényt €és boviilt a tdmogatds szempontjabol mmk-nak mindsiilék kore.

(Mar nemcsak komplex mindsitéssel rendelkezd 1j munkavallalot vehettiink fel, hanem olyan személyeket is

akiknek 2011. évben, vagy azt megeldzOen megallapitottak ellatasat, vagy 2011. december 31-ét megelézéen



indult ¢és 2012. évben megallapitott ellatasat rokkantsagi ellatasként, vagy rehabilitacios
ellatasként1folyositottak , a feliilvizsgalat alapjan hozott dontés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésobb
a ra iranyado nyugdijkorhatar betoltéséig, tovabba aki rehabilitacios ellatasban részestilt és 2012. marcius 31-
¢ig benyujtott nyilatkozataban kérte a komplex mindsités elvégzését a feliilvizsgalat alapjan hozott dontés
jogerére emelkedésének napjaig, de legkésObb a rd iranyadd nyugdijkorhatar betdltéséig, tovabba aki

rokkantsagi jaradékban részesiilt, a ra iranyadé nyugdijkorhatar betoltéséig.)

A jogszabaly modosulast kovetden az RSZSZ mar tudott elegendd létszamot biztositani. Lehetdvé valt ,
hogy 2013. évvégére 67-68 f6 mmk-s megvaltozott munkaképességli dolgozot alkalmazzunk, mig
Osszlétszamunk elérte a 76 -80 fot.

Tranzit €s tartos foglalkoztatottak aranya havi megoszlasban:

Szerz6désben rogzitett MMK-s | _, L, L,
L, Ténylegesen teljesitett MMK-s létszam
létszdm
Honapok | Tartés Tranzit . Tartés Tranzit
0] - ..
foglalkozta- | foglalkozta- s::ZQ foglalkozta- | foslalkozta- | §sszesen
tott tott tott tott
Januar 27 28 55 32 3 35
Februar 27 28 55 28 5 33
Marcius 27 28 55 27 6 33
Aprilis 27 28 55 27 10 37
M3jus 27 28 55 26 13 39
JUnius 27 28 55 25 20 45
Julius 27 28 55 22 30 52
Augusztus | 27 28 55 26 30 56
Szeptemb | 27 28 55 31 31 62
er
Oktéber 27 28 55 30 38 68
November | 27 28 55 32 37 69
December | 27 28 55 31 36 67
Atlag 27 28 55 28 22 50




A fenti tabladzatbol lathatd, hogy mig 2013. januarjaban csupan harom dolgozonk mindsilt tranzit
foglalkoztatottnak, decemberben mar 22 f6. Nem a fluktuidcid magyardzza a valtozast, hanem mmk-s
dolgozdink komplex feliilvizsgalata. 2013-ban dolgozdink 80 %-anal megtortént az 0j eljards, amely soran
jelentds résziiket rehabilitdlhatonak mindsitettek. Azzal, hogy tranzit foglalkoztatottak lettek, max. 36 honap
mulva a megvaltozott munkaképességhez kothetd ellatasuk megsziinik és nyilt munkaerdpiaci szereplokke
valnak.

Fluktuacios adatok a megvaltozott munkaképességii dolgozoink korében 2013-ban

Uj belépSk szama: 61 £

Ebbdl az évvégeén is foglalkoztatottak szam: 46 6

Kilépdk szama 2013-ban: 26 {6

Munkaviszony megsziinések okai:

Munkaltaté altali probaidd alatti megsziintetés: 2 {6

Munkaltaté altali, gazdasadgi mikodéssel 0sszefiiggd ok miatti megsziintetés: 1 {6

Munkavallalo altali munkaviszony megsziintetés probaidé alatt, mert nem talalta megfelelonek a
munkahelyet: 4 6

Mas, nyilt munkaerdpiaci munkahely miatti, munkavallal6 4ltali megsziintetés: 7 {0

Jogszabaly miatti munkaviszony megsziintetés munkavallalo altal(pl. nyugdijazas, ellatds megallapitas stb.):
4 16

Hosszabb orvosi rehabilitacié miatti munkavallalé altali megsziintetés: 3 10

Egyéb ok (pl. elkoltozes,egyéb csaladi stb.) : 4 16

halaleset: 1 16

Egész éven at foglalkoztatott mmk-s munkavallaldink 1étszama: 28 6

A statisztikai adatokbdl lathato, hogy 2013-ban a belépdk szama lényegesen meghaladta a kilépOk szamat. A
korabbi években is meglévd ,stabil”, tartésan nalunk dolgozdk létszdma megmaradt, st a 2. félévtol

novekedett.

2013-ban a kft-nél minimum harom hodnapig alkalmazasban allé megvaltozott munkaképességiiekre
vonatkozo statisztikai adatok

Osszlétszamuk: 70 6



Lakohely szerinti megoszlas:

Telepiilés neve: Mmk-s foglalkoztatottak 1étszama (10) :
Babot:
Beled:
Cirak:
Csorna:
Dénesfa:
Farad:
Fehérto:
Fertoendréd:
Gyoro:
Himod:
Kapuvar:
Kisfalud:
Kony:
Mihalyi:
Osli:
Rabatamasi:
Szarfold:
Veszkény:
Vitnyéd:

l\)l\)ww-ht\)r—‘t\)gr—‘r—‘r—‘r—‘t\)r—‘mt\)t\)t\)

No: 35 16

Férfi: 35 16

Eletkor szerinti megoszlas:
18-29 éves: 9 16

30-55 éves: 47 6

55 év feletti: 14 16

A munkaképesség valtozas szerinti megoszlasra vonatkozo statisztikai adatok elkészitése problémat jelent,
ugyanis 2013-ben folyamatosan torténtek a feliilvizsgalatok.

Betegségcsoportok szerinti megoszlas:

Sziv és érrendszeri beteg: 8 {6

Neurologiai beteg: 15 f6

Mozgasszervi beteg: 14 {6

Belgyogyaszati beteg: 19 16

Egyéb érzékszervi problémaval kiizdd: 5 6

Ertelmi sériilt: 9 6



2013-ban, ellentétben a korabbi évekkel, megvaltozott munkaképességliek részére olyan munkakoroket is
tudtunk létesiteni, amelyek improduktivak, nem a termeléshez, hanem cégilizemeltetéshez kapcsolodnak.
Ilyenek: recepcids, termelésvezetd asszisztens, karbantartd, segitd személy. Amellett, hogy miikddésiinket
segitteték munkajukkal ezen feladatokat ellaté megvaltozott munkaképességli személyek, szakmai eldnyoket
is jelent ha minél valtozatosabb munkalehetdségeket nyujtunk kft-nk kereteink beliil.

Egyéb foglalkoztatottak

2013-ban atmenetileg munkaerdhidnnyal kiizdottiink. Torekedtiink arra — 6sszhangban szakmai céljainkkal-
, hogy a munkaerdhianyt , a megvaltozott munkaképességliek mellett szocialisan hatranyos helyzetii emberek
alkalmazasaval oldjuk meg.

-A megvaltozott munkaképességli munkavallaldinkon tal napi 8 6rds munkaviszonyban alkalmaztunk 2013-
ban 9 6 kapuvari , munkaerdpiacon hatranyos helyzetli személyt. Két {6t egész éven at tudtunk foglalkoztatni,
4 16t pedig fél évet meghaladdan.

- Egyszeriisitett foglalkoztatas keretében tovabbi 22 {6t alkalmaztuk, Osszesen 420 munkanapon. Ezen

dolgozok kapuvari és vitnyédi , munkaviszonnyal tartosan nem rendelkezd, szocidlisan is hatranyos helyzetii
személyek voltak. Résziikre 6sszesen 1.897 e Forint bérkifizetés tortént.

Osszességében elmondhato, hogy a foglalkoztatas tekintetében 2013-ban eredményes évet zartunk.
Eves atlagban 50 f6 megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaztunk, tovabba tartésan munkat,

ezaltal jovedelmet biztositottunk 9+ 22 f6 foként kapuvari és kornyéki, szocidlisan hatranyos
személynek.

GAZDALKODAS

Miikddésiinket az allami tamogatason tal sajat forrasbdl, termelésbdl szarmazo bevételekbdl finanszirozzuk.
A Tarsasagi szerzddésben az alabbi kézhasznu tevékenységek szerepelnek:

14.12'08 Munkaruhazat gyartasa

14.13'08 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhdzat)

14.14'08 Alséruhdzat gyartasa

14.19°08 Egyéb fels6ruhazat, kiegészit6k gydartasa

16.23 08 Epiilet-asztalos ipari termékek gyartdsa

23.12'08 Sikliveg tovabb feldolgozasa

23.41'08 Haztartasi kerdmia gydrtdsa
23.42 '08 Egészségligyi keramia gyartasa
23.43'08 Kerdmia szigetel6 gyartdsa
23.44 '08 Mszaki kerdmia gydrtdsa

23.49 '08 Egyéb keramiatermék gyartasa



23.20 '08 T(izall6 termék gydrtdsa

25.99 08 Mdshova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi termék gydrtdsa
31.01°08 Irodabutor gyartdsa

31.02 '08 Konyhabutorgyartas

31.09 08 Egyéb butor gydrtdsa

32.40°08 Jatékgyartas

32.91'08 Sepr(i-, kefegyartas

32.99 08 Egyéb, mashova nem sorolt feldolgozdipari tevékenység
47.51'08 Textil-kiskereskedelem

47.71'08 Ruhazat kiskereskedelem

47.72 '08 Labbeli-, béraru-kiskereskedelem

47.59 08 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.78 08 Egyéb, mashova nem sorolt Uj aru kiskereskedelme

82.92 '08 Csomagolas

A fenti tevékenységeink kozhasznu tevékenységnek mindsiilnek, hisz ezeken keresztiil valositjuk meg a
rehabilitacios foglalkoztatast €s kizarolag ilyen céllal végziink termelést. A termelési folyamatok
megvalasztdsandl nem a gazdasagossag, piacorientaltsag a fo elvards, hanem az, hogy illeszkedjen mmk-s
dolgozdink fizikai €s szellemei képességeihez, készségeihez. A 2012. év tapasztalatai alapjan els6sorban nem
gépi, hanem kézi, magas éldmunka igényl folyamatok végzésére torekedtiink. Ezen tevékenységek foként
bérmunkak voltak. Az évet fix, stabil megrendelésekkel indithattuk, amelyek lekototték munkaerd-

kapacitasunkat, sot az els6 félévben meghaladtak azt.

Szereldei, varrodai és faipari tevékenységeink koziil a szerelde kertilt elotérbe.

Megvaltozott munkaképességli munkavallaloink munkakor szerinti megoszlasa 2013-ban:

Munkakor megnevezése: Munkakorben alkalmazottak 1étszama:
szereldei dolgozo: 55 16

varrodai dolgozo6: 110

Faipari dolgozo: 2 16

termelésvezetd asszisztens 2 16

Segitd személy 2 16

Recepcios 3 10

Karbantart6 2 16

Takarit6 €s egyeb kisegitd 3 16




Termelési tevékenységiink bemutatasa havi bontasban:

Hoénapok/

Végzett
tevekenységeink

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

autoalkatrész

0sszeszerelé-

Autoliv Kft.

faipari
egység
csomag
Osszeall.-

"AHL THATAIIZS

Hungaropro
Kft.

betorés gatlo
léc darabolas

-Velux Kft.

csavar
egyengetés-

Kabtech Kft.

kozmetikai
termek
csomagolas-

Food-Pack
Kift.

mezdgazd.-i
termek
csomagolas
Pannénia O-
A. Kft.

VARRODAI TEV.

-zaszlo és
munkaruha varras-
sajat termék

FAIPARI TEV.

-spaletta gyartas-
Hungaropro Kft.




Osszegezve elmondhato, hogy a szereldei tevékenységiink kotdtte le mmk-s munkaerékapacitdsunk 80 %-
at.

Ebbdl az autoipari Osszeszerelés kb. 20-30 {6 szereldei dolgozd , egy fO segitd személy és egy 0
termelésvezetd asszisztens egész éven at tartd foglalkoztatasat biztositotta. Itt foglalkoztattunk tovabba 5 6
nem mmk-s dolgozoét is.

A faipari egységcsomag 0sszedllitas 3 fonek biztositott munkalehetdséget, év kdzbeni sziinetekkel.
Kozmetikai termék csomagolas 6 fonek nyujtott konnyen betanulhato, {il6 €s all6 munkavégzeést .

Az un. betorésgatld léc darabolas kisgépet igényld folyamat, egy fonek jelentett havonta atlagban 14
munkanapot ad6 tevékenységet.

2013. masodik félévétdl indult , mar masodik szezonként, a mezdgazdasagi termék csomagolasunk, amely a
termék (fokhagyma) tisztitdsat és osztalyozasat is jelentette. A munkafolyamat elénye,hogy lényegesen
kevesebb mindségi elvardsnak kell megfelelni, mint a tobbi terméknél, konnyen elsajatithatd . Havi atlagban
10 mmk-s és 6 -8 10 egyszeriisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy végezte a folyamatot.

A csavar egyenesités egy konnyen elsajatithato, betanitott iild munka, de nagy fok1 6nallésagot, mindségre
val6 torekvést igényel. Az év folyaman 2-4 {6 részére jelentett rendszeres elfoglaltsagot.

Faipari és varrodai termékgyartast nem Ondlldo munkakorben, csak kiegészitd tevékenység keretében,
megrendelések esetén végeztiink. Varrodai munkat egy {6, mig faiparit egy {6 gépkezeld és egy o faipari
szerelde1 munkakorben dolgozé munkavallalonk végzett.

Termelési tevékenységiink kialakitdsanal féleg a meglévd kapcsolatainkra épitettiink, munkaerd kapacitas
hidnyaban egy 0j megrendelést vallaltunk 2013-ban. Marciusban kezdtiilk meg, majd majusban egy tartos
szerzOdést kotve folytattuk a kozds munkat a Food-Pack Kft-vel. A munka hatranya, hogy nagy raktarozasi
kapacitast igényel, elénye, nagyobb méretii termékekkel dolgozhatunk, kevésbé igényel kéziigyességet,
masrészt szabadabb termeléstervezést tesz lehetdveé, hisz veliink egyeztetve hatarozzdk meg a gyartasi
hatariddket.

Bérmunka tevékenységekbél szarmazo fobb bevételek 2013-ban:

Vevo neve: Brutt6 6ssz bevétel:
Velux Magyarorszag Kft. 839 e Forint
Hungaropro Kft. 3.334 ¢ Forint
Autoliv Kft. 44. 475 e Forint
Food-Pack Kft. 4.496 e Forint
Kabtec GmbH. 1.433 e Forint
Pannoénia Oko-Agrar Kft. 11.415 eForint

Sajat termékgyartasbol szarmazo bevétel: bruttdo 698 e Forint. Ez anyagos bevételt jelent, igy valoban a sajat
termékgyartasbol szarmazo arbevétel minimalis volt 2013-ban.

2013. szeptemberében regisztraltunk a Segitd Vasar programba, amely kifejezetten a fogyatékkal €16 €s
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd szervezetek tdmogatasara jott 1étre.

A Segitd Vasar program a fogyatékkal ¢lok altal készitett mindségi magyar termékek piacra jutdsat, illetve
piaci sikerét tamogatja. Megszereztiik a Segité Vasdarlas tanusito védjegyet. A védjegy felhivja a véasarlok



figyelmét, hogy az ilyen termékek megvasarlasa altal a fogyatékkal él6 munkavallalokat segitik,
munkahelyeik megdrzését, tovabbi munkahelyek létesitését tamogatjak.

A védjegy feltiintethetd a megvaltozott munkaképességli dolgozoink altal eléallitott termékeinken, a
termékekkel kapcsolatos internetes feliileteken vagy nyomtatott kiadvanyainkon, hirdetéseinkben.

A program keretében 2013. karacsonyat megel6zéen lehetéségiink nyilt a gydri Arkad Uzletkdzpont
Rossmann lizletében egy pultot felallitani és sajat készitésii termékeinket hirdetni, értékesiteni.

Megjelenhettiink tovabba a Segitd vasarlas termékkatalogusban, amely kiemelkedd reklamot biztosit
termékeinknek.

A katalogus letolthetd és megtekinthetd a http://www.segitovasarlas.hu/images/termekkatalogus.pdf

oldalrol.

A Segitd vasar program €s a hozzd kapcsolodd lehetdségek kft-nk szempontjabdl egy hosszabb tava
fejlesztés elsd 1€pés€hez nytjtanak segitséget, ez a szolgaltatasok €s sajat termékgyartas fejlesztése.

A sajat termelés mellett, legfobb bevételi forrasunk az allami, koltségvetési tamogatas volt.

2013-ban 61.600 e Forint koltségvetési tamogatast nyertiink el. A tamogatas feltételeirdl , szabalyairol
keretszerzO0dés rendelkezett, amely egy évre szolt. Az utdfinanszirozdsos tdmogatds 55 f60 mmk-s
munkavallaléra vonatkozott. 1.120 e Forint tAmogatas jart egy f6 mmk-s foglalkoztatott utan, mivel 50 {6
statisztikai allomanyi 1étszamot tudtunk elérni, 56.000 e Forint tAmogatasban részesiilhettiink 2013-ban.

Az elszamolhat6 koltségek :

- A bérkoltség: a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkabére €s szocidlis hozzéjarulasi adoja

- Tobbletkoltségek:
a) kizardlag a fogyatékkal €16 munkavallalok segitésével foglalkozd személyek alkalmazasdhoz
kapcsolodo koltségek,
b) a megvaltozott munkaképességli személyek részére juttatott munkaruha, €s egyéni véddeszkoz
koltségei,

c) munkaba jaréssal kapcsolatos utazasi koltségek koziil a munkavallaldé munkaképességének
megvaltozasabol adddo utazasi tobbletkoltségek,

d) foglalkoztatasahoz kapcsolodd munkasszallitas koltsége,

e) a munkavégzéséhez hasznalt munkaeszk6zok koltségei,

f) munka-alkalmassagi vizsgalatanak koltsége,

g) a szallitas /telephelyek kozott/ koltségei,

h) logisztikai tevékenység koziil a szallitdssal Osszefiiggd informaciod feldolgozas koltsége

1) az iranyitasi, munkaszervezési, tigyviteli tevékenységet végzok munkabér és szocialis hozzajaruléasi
ado koltségei

J) aziranyitasi €s ligyviteli tevékenységgel kdzvetleniil 0sszefliggd flités, vilagitas, viz- és csatorna, posta
¢s telefon, irodaszer ilizemeltetési koltségei, valamint a munkaiigyi-, jovedelem elszamolasi-,
szamviteli feladatok ellatasara igénybevett szolgaltatasok - anyagjellegi raforditasok kozott elszamolt
— koltségei,

k) a helyiségek atalakitasanak koltségei,

1) a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisahoz sziikséges Iétesitmények
létrehozasanak, lizembe helyezésének, vagy kibovitésének koltségei vehetdek figyelembe.



Koltségként a szamviteli torvény eldirdsai szerinti koltség szamolhato el.

Az elszamolasainkkal kapcsolatos kimutatasok Osszegzését a beszamold 2. szamul melléklete tartalmazza.
A tablazat alapjan a benyujtott tamogatds mértéke: 59.723 e Forint.*
A tamogatas pénziigyi bonyolitasat és ellendrzését az Allamkincstar végzi. Az 6 kimutatasuk alapjan:

2013-ban elszamolhaté koltségek: 58 556 933 Ft
Megitélt tdmogatas gongyodlitett idGaranyos része: 61 600 000 Ft

Osszes, tényleges foglalkoztatds alapjan igényelhetd

. . 55519 593 Ft
tamogatas:

*A benyujtott és elszdmolhaté tdmogatas kozotti kilénbozet
egy 2013. évi ellenbrzést kovetd dnkorrekcidbdl adddik, de
lathatd, hogy is 100 %-ban igénybe tudtuk venni a
|étszamadatok miatt behatarolt 6sszegl tdmogatast.

Kiadasi oldal
Miikodési koltségek, fejlesztések, beruhazasok

Fobb kiadasainkat a pénziigyi beszamold tartalmazza. Legfobb tételt 2013-ban is a bérjellegli kiadasok
jelentették.

A beszamoloban szerepelt, hogy a koltségvetési tamogatds felhasznalasa kotott. 2013-ban a bérjellegli
kiadasokon tul akadalymentesitésre forditottuk a tdimogatas nagy részét, melynek keretében az un. 2. épiilet
blokk akadalymentesitése tortént meg.

Az épiiletrészt 2002-ben kaptuk hasznalatra tulajdonos 6nkormanyzatunkt6l. 2003-ban —palyazati forrasbol
— csak a kiils6 felujitas és a flités kialakitas tortént meg. Az épiiletrész nem rendelkezett vizesblokkal, elavult
nyilaszarok,nem megfeleld hdszigetelés , rossz allapotu belsd falak, kis terek jellemezték. A megel6z6
¢vekben faipari szereldei mithelyiink €s raktar iizemelt itt.

Megndvekedett megrendeléseink miatt sziikség volt ujabb, egybenyilo terti mithelyek kialakitasara. Kiilonalld
épiilet lévén vizesblokk kialakitasa is feltétel volt. Nemcsak kerekesszékes dolgozdinknak, hanem

mindenkinek problémat jelentett télen, esdben egy masik udvarban 1évé mosddba eljutas.

A tervezésnél f6 szempont volt az akadalymentesités. A beruhdzas 6sszkdltsége: netté 7 500 000 Ft



(Az atalakitas utan akadalymentes munkakornyezetet tudtunk biztositani)

2013-ra athuzodott az OFA-t61 elnyert komplex akadalymentesitési palyazatunk. Ennek keretében év elején
az un. l.¢épiiletblokkban alakitottunk ki akadalymentes mosdot, illetve akadalymentes irodat.
Kerekesszékesek részére is hasznalhaté munkaasztalokat vasaroltunk, illetve ebbdl a forrasbdl vasaroltuk
2013. majusaban az Opel Vivaro tehergépjarmiiviinket, amely 5+1 személy szallitasara is alkalmas.

A gépjarmiivet jelenleg munkavallaldink (koztiik egy f6 kerekesszékes )napi munkaba szallitasara hasznaljuk,
masrészt dolgozdink részére aru szallitast végziink, igy valoban jelentésen hozzajarult a beszerzés az
eredményesebb szakmai munkahoz.

Sajat forrasbol finanszirozott beszerzések, fejlesztések

2013-ban bevételeink jelentds részét telephely fejlesztésre forditottuk. 2007-t61 csak minimalis lehetdséglink
volt eszkdzeink, éplileteink fejlesztésére, karbantartasara forrashiany miatt. Féként az épiiletallomany allapota
indokolta a raforditést.

A termeléshez kapcsol6dod beruhazasaink els@sorban raktarfejlesztést és ahhoz kapcsolodd beszerzéseket
jelentettek. Kb. 90 raklap tarolasara alkalmas allvanyrendszert vasaroltunk €s telepittettiink le nett6 2. 040 e
Forint értékben. Sor kertilt egy 0,8 x 0,8 méteres mérési feliiletli, 600 kg mérési hatara, hitelesitett , hordozhato
digitalis mérleg beszerzésére nettd 219 e Forint értékben. Jelentds fejlesztésiink még telephelylink
vagyonvédelmének érdekében a 16 csatornas kiiltéri kamerarendszer kiépitése nettdé 975 e Forint értékben.

Ugyancsak sajat forrasbol elkezdtiik az un. 1 épiiletblokkunk kiilsd javitasi munkait. Nyilaszarokat cseréltiink,
valamint 0j keringetd szivattylt vasaroltunk. Ezek a beruhazasok kiemelten sziikségesek voltak, ugyanis sok
dolgozd6i panasz érkezett téli iddszakban, az érintett miithelyek hdszigetelési €s flitési problémaja miatt.

A felujitdsi munkak 2014-ben is folytatodnak.

2013-ban irodai eszkozfejlesztés is tortént. A 2001 és 2003 kozott vasarolt, elavult szamitogépeket cseréltiik
le, jogtiszta szoftverbeszerzéssel egyiitt 6sszesen nettd 900 e Forint értékben.



A 2013. év gazdalkodasat tulajdonosunk is atvizsgalta. Az errdl sz6lo ellendrzési jelentés dsszefoglalojat a
Képviselo-testiilet targyalta.

A gazdalkodésra nézve a szabdlyozottsag sziikségességét emelte ki, hangsulyozva, hogy az ISO rendszer
bevezetése ebbdl a szempontbol is eldnyos.

Osszegezve 2013. évi gazdalkodasunkat:

Kiadasaink ellenére pénziigyi tartalékot tudtunk képezni. A 2013. év, részben a kockazatkeriilé
bérmunkavégzés tilsulya, nagy részben azonban a megniévekedett koltségvetési tamogatas miatt
gazdalkodas szempontjabol is eredményes volt. Mérleg szerinti eredményiink 34. 061 e Forint.

SZAKMAI MUNKA
Uj szakmai kihivasok a foglalkozasi rehabiliticié teriiletén

2013-t61 nem csak a koltségvetési tamogatas mértéke novekedett, atalakult a rehabilitacidos foglalkoztatas
jogszabalyi rendszere is. Novekedtek a szakmai elvardsok. A rank vonatkozd eldirasokat a 327/2012 . évi
Kormanyrendelet, valamint az NRSZH-val kotott Keret és Tamogatasi Szerz6dés foglalja 6ssze.

-A tamogatas feltétele, hogy a Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitacids foglalkoztatas személyi €s
targyi feltételeit biztositsuk.
-Alkalmazzunk legalabb heti 20 6raban rehabilitacios tandcsadot, a Kormanyrendelet 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezessiink
-Alkalmazzunk legalabb napi 4 6raban rehabilitdcidos mentort, a Korméanyrendelet 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatairdl nyilvantartast vezessiink
-Amennyiben szlikséges biztositsunk segitd személyt ,feladatainak ellatasar6l a Kormanyrendelet 14. § (2)
bekezdése szerinti nyilvantartast vezessiink. A segitd személy tevékenysége nem kapcsolddhat a termeléshez,
kizardlag a személyi segitségre iranyulhat.
-A rehabilitacios foglalkoztatas a munkavallaldé meglévd képességeinek megteleld, rehabilitacids célu
munkavégzés keretében biztosithato.
-Rendelkezziink harom évre sz616 szakmai programmal, amely tartalmazza az aldbbiakat:

a rehabilitacios foglalkoztatas céljat, feladatait, formait,

a rehabilitacios foglalkoztatas szakmai tartalmat, modjat,

a segitd szolgaltatasok igénybevételének modjat és rendjét,

a munkahelyi koriilmények javitdsara iranyulo terveket,

a foglalkozasi rehabilitacio eredményességének eldsegitése érdekében kittizott feladatokat,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok jogai és érdekei védelmével 6sszefliggd intézkedéseket

az éves értékelés szempontjait,

a személyes rehabilitacios tervek készitésére vonatkozo eljaras bemutatasat €s

a segitd személy igénybevételének bemutatasat stb.

A Kapuvari Kéz-Mii Nonprofit Kézhaszni Kft. szakmai programjat a beszamolod 3. szdmu melléklete
tartalmazza.

Jogszabalyi feladat, hogy a rehabilitacidos tanacsado a rehabilitacios mentor bevonasaval - a komplex
mindsités alapjdn, a rehabilitdicios foglalkoztatas iranydnak meghatarozasa érdekében — a nalunk
alkalmazasban all6 mmk-s munkavallalokrol személyes rehabilitacios terv késziiljon , legkésébb a probaidd
leteltét kovetd 30 napon beliil. A személyes rehabilitacios terv tartalmazza a megvaltozott munkaképességi
munkavallalo

-a munkakorének megjelolését,



-meglévo képzettségei, képesitései felsorolasat,

-munkavégzd képességének jellemzait,

-altala folytathato tevékenységeket, illetve betdlthetd munkakoroket,

-szamara érdeklodésének, képességenek, személyiségének €s a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld,
szakmai elérehaladast biztosito palyatervet,

-altala elérendd rovid és hossza tavu célok meghatarozasat,

-megfeleld foglalkoztatasat gatld korilmények feltarasat €s megsziintetése érdekében tervezett
tézkedéseket,

-rész€re nyujtott segitd folyamat elemeinek meghatarozasat és a segitségnyljtas formait és
tekintetében a segitd szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait

A személyes rehabilitacios tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni és sziikség szerint modositani
kell.

A fentieken til a munkaltatonak biztositania kell a személyes rehabilitacios tervben meghatarozott segitd
szolgaltatasok igénybevételi lehetdségét. Kft-nk a Maltai Szeretetszolgalattal, a Nyitott-Kapuvar TSZSZK-
val, a helyi munkatigyi kozponttal kotott megallapodast. Az igénybe vehetd szolgaltatasok fejlesztése
sziikséges, azonban probléma, hogy bizonyos szolgaltatasok, pl. pszicholdgiai tanacsadas, palyatanacsadas
csak nagyobb tavolsagokban , vagy fizetds szolgaltatasként érhetdk el.

A 327/2012. évi Kormanyrendelet lehetdséget ad az un. munkaproba bevezetésére, amely a foglalkozési
rehabilitdci6 hatékony eszkdze lehet. A munkaproba keretében a  munkaltatd a rehabilitacios
szakigazgatasi szerv hozzdjarulasaval megallapodast kothet mas munkaltatdval, a tranzit foglalkoztatasban
részt vevo megvaltozott munkaképességli munkavallaldé munkaszerz6déstol eltérd, nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasara munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése céljabol, legfeljebb 4 honap id6tartamra.
A munkaprébara kihelyez6 munkaltato feladata figyelemmel kisérni a munkaproba megvaldsulasat, majd
a végén értékelni a munkavallalo teljesitményét, és a rehabilitacidos szakigazgatasi szerv részére a
munkaprobardl jelentést késziteni , melyben a nyilt munkaerd-piaci munkavégzéshez sziikséges tovabbi
fejlesztési iranyokat szlikséges meghatarozni.

Kft-nk a 2013. évben még nem kotott munkaprobara vonatkozd megéllapodasokat.
2013-ban két szakmai ellendrzés tortént intézményiinknél.

Az elso ellendrzés 2013. marcius 28-an zajlott az NRSZH munkatérsai altal. Az ellenérzés két
hianyossagot allapitott meg:

- az egyéni foglalkoztatasi megallapodasban rogzitett munkakorok nem minden esetben egyeztek meg a
munkaszerzOdésben szerepld munkakorrel (Ennek oka, hogy munkakor médositas esetén nem tortént
meg az egyéni foglalkoztatasi megéllapodds modositasa )

-a személyes rehabilitacios tervek nem feleltek meg a jogszabalyi kovetelményeknek

A hianyossagok megsziintetése érdekében mar az ellendrzést megeldzden torténtek ligyvezetdi
intézkedések: rehabilitacids mentor munkakdrben személyi valtoztatés.

A masodik ellendrzés 2013. 08.13-an tortént, amelyen az NRSZH ellendrei mellett, a megyei
allamkincstar szakemberei is részt vettek, a koltségvetési tdmogatas igényléssel kapcsolatos
nyilvantartasokat, elszamolasokat atnézve.

Egy hidnyossagot allapitottak meg: a rehabilitacids mentor €s tandcsadé munkéjanak nyilvantartasa nem
tartalmazta az egyes segitd tevékenységekre forditott idOtartamot. (Pl adott mmk-s munkavéllald



igyintézésével mennyi idot, hany orat , toltdttek.) A jogszabdly véleményiink szerint nem fogalmazott
egyértelmiien, de a nyilvantartasok kijavitasa megtortént.

Egyéb , lényegi hianyossagok nem voltak, sem a foglalkoztatas koriilményeire , sem a munkavégzésre
vonatkozoan.

2013. évben 0sszesen harom hibapontot szabtak ki tarsasagunknak.
Osszegezve a szakmai munkat:

2013.évben a szakmai munka hattérbe szorult a megnovekedett termelési feladatok, valamint a
folyamatosan novekedd létszambol eredo tobblet feladatok miatt. Ugyancsak akadaly volt , hogy
2013-ban a jogszabaly tul szigoruan allapitotta meg a rehabilitacios mentorra és tanacsadora
vonatkozo eldirasokat, igy nem sikeriilt megtalalni a mind jogszabalynak, mind a szakmai
elvarasoknak megfelel6 személyt. (2014-t6l a szabaly modositasra Kkeriilt: megfelelo végzettség esetén
mar nincs sziikség azonos profili cégnél szerzett tobb éves szakmai tapasztalatra.)

2014-re athuzodo feladat a szakmai tevékenység szinvonalas fejlesztése, az egyéni rehabilitacios
tervek teljes kori atdolgozasa, tovabbi szakmai szolgaltatasok kialakitasa . Az ehhez sziikséges
személycserék megtorténtek. Célunk, hogy a 2013. év eredményes gazdalkodasa altal rendelkezésre
allé forrasokat szakmai fejlesztésekre forditsuk, a munkahelyek biztositasan tal pl. képzéseket,
munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtsunk, legkésébb 2015-t6l, a Kapuvar és kornyékén élo
megvaltozott munkaképességii személyeknek.

Ezen célok sikeres megvalositasahoz sziikséges , hogy a tovabbiakban is megfelel6 mértékii allami

tamogatasban részesiiljiink, sziikségiink van tulajdonosunk, Kapuvir Viros Onkormanyzata
tamogatasara, de leginkabb megvaltozott munkaképességii dolgozoink egyiittmiikodésére.

Kapuvar, 2014. 05.05.






