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I. AFOGLALKOZTATO ALAPADATAI

I.1. A foglalkoztatd neve:

Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztato Nonprofit Kozhasznu Kft
[.2. A foglalkoztatd székhelye:

9330 Kapuvar, Kossuth u. 12.
I.3. A foglalkoztat6 telephelye:

9330 Kapuvar, Kossuth u. 12.

1.4. A foglalkoztato elérhetdségei
a) telefon: 96/595-192

b)  honlap: www.kez-mu.hu

c) e-mail cim: kez-mu@kez-mu

5) A foglalkoztato vezetd képviseldje:
Horvath Judit ligyvezeto

6) A foglalkoztaté miikodési teriilete:
Kapuvar és kornyéke

7.)  Gazdasagi forma:

Ko6zhasznu szervezet



A Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztatdé Nonprofit Kozhasznt Kft.
feladatainak ellatasara vonatkozoé tervét az alabbi foglalkozasi rehabilitacios
szakmai programban rogziti.

Bevezetés

Kapuvari Kéz-Mi és Szocialis Foglalkoztato Nonprofit Kozhasznu Kft a
Kapuvari és kornyéki a a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa
keretében jogviszonyban 4llo ellatottak részére rehabilitdcios foglalkoztatast
SZervez.

A rehabilitacids foglalkoztatds az egyéni rehabilitacids tervben foglaltak szerint,
az munkavallalé meglévd képességeire €pitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleléen biztosithato

A célunk a munkavallalok munkavégzéshez sziikséges fizikai és mentalis
készségeinek fejlesztése, az 6nalldé munkaveégzd képesség kialakitasa,
helyredllitasa, rehabilitidcios foglalkoztatas, ill.-munkaproba, a kihelyezés
keretei kozott.

A rehabilitacids foglalkoztatds az munkavallalok szamara a munkavégzés
lehetdségét biztositja, a munkapréba a nyilt munkaerd-piaci munkavégzésre

készit fel.

Az eredményességét mozditja eld a rehabilitdcids mentori és tanacsadoi
szolgaltatas és segitd szolgaltatasok biztositasa.

I. Résztvevok szama, jellemzoi

A rehabilitacids foglalkoztatas keretében azok a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztathatok, akikre vonatkozdan a teriiletileg illetekes
rehabilitacios szervvel egyéni foglalkoztatasi megéllapodas megkotésre kertilt,
ill. a foglalkozés egészségiigyi vizsgalaton alkalmasnak bizonyultak.

Jelenleg éves atlagban 55 f6vel kothetd, az NRSZH —val kotott keretszerz6dés
alapjan egyéni megallapodas.

2014-ben tervezett 1étszam keret: 55 £

2015-ben tervezett 1étszam keret: 45 0



I1. A rehabilitacios foglalkoztatas

A Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztatd6 Nonprofit Kozhasznt Kft.
feladatainak ellatdsara vonatkozé tervét az alabbi foglalkozasi rehabilitacios
szakmai programban rogziti.

I1.1. A rehabilitacios foglalkoztatas célja:

A térségben €16 megvaltozott munkaképességli személyek egészségi
allapotanak, fogyatékossdganak megfeleld, valamint a meglévd képességeikkel
elérhetd legmagasabb szintll foglalkoztatas biztositasa.

A rehabilitacios foglalkoztatas 6 célja:

a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
a) tudéasadnak szinten tartisa

b)  képességeinek fejlesztése

c) mentalis fejlédésiik segitése

d) az aktiv ¢életvitel eldsegitése

e) anyagi biztonsaguk megteremtése

A Foglalkoztatd rehabilitacios foglalkoztatast a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok tranzit vagy tartds foglalkoztatasaval valositja meg.

I1.2. A rehabilitacios foglalkoztatas feladatai:

a) a személyes rehabilitacios tervben megfogalmazottaknak megfelelo
munkakor biztositisa

2013-ban a térségben ¢16 megvaltozott munkaképességiiek helyzetének
feltérképezése

Onkormanyzati tulajdonu tarsasagként a munkaadé torekszik arra, hogy
folyamatosan feltérképezze a térségben €16 megvaltozott munkaképességii
személyek Osszetételét.



Ennek érdekében sajat nyilvantartast vezet a Kft. a hozzafordulo, 6t megkeresd,
illetve az egylittmiik6dd partnerek altal kiildott megvaltozott munkaképességii
személyekrdl, az ¢ beleegyezésiikkel.

2014-ben az elkészitett adatbazis figyelemmel kisérése, frissitése, 1) belépdkkel
kapcsolat kialakitdsa.

2014-ben az elkészitett adatbazis figyelemmel kisérése, frissitése 1) belépokkel
kapcsolat kialakitdsa.

b)  a nyilt munkaerdpiacon valo elhelyezkedésiik segitése,

2013-ban - kapcsolat felvétel a kornyékbeli nyilt munkaerd piaci
munkaltatokkal.

- Munkaproéba lehetdségeinek kiépitése a munkaltatokkal.

2014-ben a 2013-ban kiépitett kapcsolatok segitségével a munkaproba
megkezdése .

- folyamatos tapasztalatcsere munkaltatokkal

2015-ben az el6z6 €v munkaprdbajanak tapasztalatai, lehetdség szerint
kihelyezés, ill. elhelyezkedés biztositasa.

- Folyamatos tapasztalatcsere munkaltatokkal
- Tapasztalatok értékelése
- Kihelyezett dolgozok nyomon kdvetése.

C) Ssegitd szolgdltatasok biztositasa (szocialis, egészségligyi ,életvitell,
munkaiigyi tanacsadas

2013-2015. években a segitdszolgaltatasok folyamatos monitoringdzasa, tjak
felkutatasa.

d)  képzési lehetoségek felkutatdsa és a részvétel elosegitése.
2013-ban a képzési lehetdségek felkutatisa
2014-ben sajat képzés szervezése, - faipari alapképzés szervezése

2015-ben sajat vagy palyazati képzések felkutatasa, a nyilt munkaerd piaci
igényeknek megfelelden.



I11. A rehabilitacios foglalkoztatas formai, szakmai tartalma,
modja

A munkavallalok munkakészségének, valamint testi €s szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve fejlesztése.

A munkéhoz vald jog biztositdsa a munkavallalonak, akkor is, ha a képességei
szerint a tovabblépésre nincsenek meg az adottsagai, feltételei. /Tartos
foglalkoztatas/

Munkakorok kivalasztasa soran toreksziink a foglalkoztatott személyeknek
olyan tevékenységet kivalasztani melyekkel a megmaradt képességeiket a lehetd
legjobban tudjak hasznositani munkavégzésiikben.

A munkahoz sziikséges fizikai és mentalis készségek kialakitasa, fejlesztése €s
allandositasa egyszerli munkafolyamatokon keresztiil torténik.

A rehabilitacids foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik. A munkaszer-
z0dés elemeit a Munka torvénykonyve szabalyozza.

A rehabilitacids foglalkoztatottak korében nines munkaidd keretes
foglalkoztatas.

A Foglalkoztatd a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat egészségi
allapotuknak és a Munka Torvénykonyvében meghatarozottaknak megfeleléen
részmunkaidében - napi 4 illetve nap 6 6rdban alkalmazza.

A munkarend: 8-12 ora és 10-14 ora, 1ll. 8-14 6ra és 10-16 ora, ezaltal lehetové
téve, hogy a munkavallalok eltérd igényeit is figyelembe tudjuk venni.

Napi 15 perc pihendidét biztositunk minden dolgozonak, melyet sajat igénye
szerint haszndl fel. Ezt az 1d6t be kell dolgozni.

A munkakor megvalasztasanal figyelembe vessziik a munkavallal6 testi €s
szellemi képességeit, €és specidlis sziikségleteinek megfelelden biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes feltételeit.



A rehabilitacios foglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatas munkakorei :

- recepcids adminisztrator

- gépjarmiivezeto,

- szereldei dolgozok

- varrodai dolgozok

- faipari gépmunkas

- faipari dolgozo

- faipari szereldei munkas,

- segitd személy

- termelés vezetd asszisztens
- karbantarto

A Foglalkoztato gyakorlati tevékenységei

A foglalkoztatasi rehabilitacids munkavégzés keretében elsésorban azon
megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat biztositjuk, akik a
megfeleld komplex mindsitéssel rendelkeznek.

E keretek kozott célunk a Foglalkoztatd altal végzett és a késdébbiekben
ismertetett tevékenységek bemutatasa, elsajatittatasa. Ezen feliil a munka-
veégzéshez sziikkséges munkaligyi eldirdsok megismertetése, kiilonds tekintettel a
munkavédelemre, munkabiztonsagra.

A Foglalkoztatonal 1évé munkaiigyi szabalyzat a munkarendrdl, a munkakozi
sziinetekrdl, a munkafeladatok elvégzésérdl a munkavégzés keretében kertiil
megismertetésre, amely egyfajta munkara szocializalas az ezt igénylOk szdmara.

A jelen anyag mellékletét képezik azon ismeretek, amelyekkel a rehabilitacios
foglalkoztatas keretében toreksziink megismertetni munkavallaloinkat.

Tapasztalatink alapjan ezen ismeret sok esetben nem csak a rehabilitacios
foglalkoztatasban val6 részvételhez elegendd, hanem hozzasegithetik a nyilt-
munkaerdpiacon valo elhelyezkedéshez is dolgozdinkat.

A rehabilitacids foglalkoztatas keretében munkavallaloink, tényleges termeld
tevékenységben vesznek részt. Célunk, hogy az egyes munkafolyamatokat ugy
bontsuk, hogy azok egyszertiibb illetve bonyolultabb tevékenységekbdl épiil-
jenek fel.



Kft-nk termelési tevékenysége harom fécsoportra bonthatd, az egyes termelési
tevékenységfajtakat pedig Tarsasagi szerzédésiink is rogziti.

Szereldei miihely:

E tevékenység keretében foként magas éldmunka igényl tevékenységeket
veégziink. Pl. elektrotechnikai termék Gsszeszerelés, csomagoladsok, .
egységcsomag Osszeallitasok stb.

Az itt végezhetd tevékenységek mindegyike 1il6 munka, semmiféle szakértelmet
nem igényel, konnyen betanulhato, elsajatithato.

Varrodai miihely:
Varrodai mithelytink miikddtetése soran kettds célt fogalmaztunk meg:

- Viszonylag kevesebb szakmai ismeretet igényld munkafolyamatok végzését
bérmunka keretében
- Sajat termékgyartast

A ruhaipar kozismert nehézségei miatt vissza kellett szoritani sajat termékgyar-
tasunkat, pontosabban specializalni azt olyan termékek eldallitasara, amelyek
még a piacon eladhatoak: pl. munkaruha.

Itt j6 mindségre, kis szérids munkakra szakosodva is csak néhany embernek
tudunk e tevékenység végzésével munkat biztositani.

A termeléshez sziikséges munkafolyamatokat dolgozoink nagy része nalunk
sajatitotta el kozosségi munkavégzés keretében, a komplex szakmai ismeretek
1gényl6 folyamatokat /szabds / pedig nem megvaltozott munkaképességii
személy végzi.

Bérmunkavégzés keretében egyszeriibb varrasi folyamatokat végziink, amely
azonban mindségi elvarasokat tartalmaz.

Varrodank korszerlien gépesitett.

E részlegiinkben kizardlag né1 munkaerdt tudunk alkalmazni.

Ul6 munkalehetéséget biztosit, kizard ok lehet a gerinc és latasi probléma,
valamint kézsériilés, kézmozgatis egyéb problémai.



Faipari termelés

Tobb részbdl, tobb helyiségbdl allo részleg. Itt nagyrészt bérmunkavégzés
folyik, termelésiink téredéke csupan a sajat termék eldallitas, amely kerti
kiegészitok, kerités elemek gyartasat jelenti.

Bérmunkavégzés keretében fahaz elemeket készitiink.

Bar a faipar veszélyes lizem, természetesen itt is differencidlt munkakorok
szerepelnek.

2014-2015. években szeretnénk bdviteni foglalkoztasi lehetdségeinket, hogy ne
csak betanitott munkak, hanem képzésekre épiild munka-korok is kialakitasra
keriiljenek.

IV. Segito szolgaltatasok kore, valamint azok igénybevételének
modja és rendje

A Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztatdé Nonprofit Kozhasznt Kft.
nemcsak sajat dolgozoi, hanem Kapuvar varos és kornyékén €16 megvaltozott
munkaképességli dolgozdi részére biztositja a segitd szolgaltatasokrol vald
informacidnyqjtast az alabbiak szerint:

A Foglalkoztaté a megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel
elérhetd legmagasabb szintli foglalkoztatds megvaldsitasa érdekében biztositja a
segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci
szolgaltatasok és egyéb ¢€letvitelt segité humanszolgaltatasok keretében.

1./ Amennyiben a munkavallalo képességének, személyiségének és a munkaerd-
piaci helyzetnek megfeleld foglalkoztatds megvalositasa akadalyokba iitkozik, a
gatld koriilmények feltarasahoz, megsziintetéséhez a munkaltato arra illetékes
munkatérsa javaslatot tesz a munkaerd-piaci szolgéltatasok igénybevételére,
melyet a Munkatigyi Kozponttal kotott megallapodas alapjan tesz lehetove.

Kapcsolattartd a Nyugat-dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont Kapuvari
Kirendeltség részeérdl:

Munkaerdpiaci informéci6 nytjtas, Rehabilitdcids tanacsadds: Branyi Dora
Munkatanacsadas, palyatanacsadas: Modosné Fiizi Maria



2./ A humanszolgaltatasok keretén belil a Munkaltatd a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok részére az életvezetéssel kapcsolatos
problémaik megoldasa érdekében felajanlja a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal
¢s a Magyar Voroskereszttel kotott egyiittmiikodés alapjan az altaluk nyujthatéd
szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét, pl. tdmogatd szolgilat, ingyenes
jogsegély szolgalat, adomanyok, gyogyaszati segédeszkozok, stb.

Kapcsolattarto:
Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kapuvari Szervezete részérdl:
Tamogatd Szolgélat altal nytjthatd szolgaltatasok: Bendi-Varga Erika

Magyar Voroskereszt Kapuvar Terlileti Szervezete részérdl: Takdcsné Szakacs
llona

3./ A Nyitott-Kapu-Var TSZSZK az Altalanos segitd szolgaltatas keretében
igényelhetd szocidlis segélyekrdl ¢és szocidlis tamogatdsokrol az arra
raszoruloknak informdcidt nyUjt, amennyiben sziikséges nyomtatvanyokat
biztosit, illetve igény szerint azok kitoltésében kozremiikodik, valamint
tajékoztatja a munkavallalokat a kérelmek benyujtasanak helyérdl és modjarol.
Ko6z06sségi pszichiatria ellatas keretében segiti az onellatod képesség javitasat,
segitd beszélgetések legolytatasat, szabadido eltdltést, stresszkezelés,
pszichologiai tandcsadas, stb. nyujt segitséget.

Kapcsolattartd a Nyitott Kapu-var TSZSZK részérdl : Gulyasné Garab Maria

Segito szolgaltatasok igénybevételének maodja és rendje

A munkaltatd tajékoztatas biztosit: 2 faligjsagon kifiiggesztésre keriil, illetve
tajékoztatast kap minden dolgozo.

A segitd szolgaltatas igénybevétele torténhet munkavallaloink, illetve a
foglalkoztatd kezdeményezésére, a munkavallalo szamara a segitd szolgaltatas
felajanlasaval.

A segit6 szolgaltatasok igénybe vétele dnkéntes, munkavallal6ink meghataroz-
hatjak, hogy a szdmukra felajanlott szolgaltatasok koziil melyikre tartanak
igényt.

A rehabilitdcidés mentor/tanacsado kiilon kérésre képviseli az érdeklddot a segitd
szolgaltatasok igénybevételekor.
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2014-2015 évben szeretnénk a segitd szolgaltatasokkal kotott megallapodasokat
fenntartani, ujabbakat bevonni, és személyiség fejlesztd tréningeket biztositani
munkavallaléink részére.

V. Munkahelyi koriilmények javitasa

A Foglalkoztatdo a munkakoriilmények javitdsa érdekében a munkavallalok
egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
kozlekedést biztositja, az épitett kornyezet, technikai megoldasok a
munkavallalok igényeinek megfelelnek.

2013-ban kialakitasra keril:

Mozgassériiltek részere:

- akadalymentes parkolo,

- akadalymentes iroda,

- akadalymentes miihely,

- akadalymentesitett gépjarmi beszerzés.

Latassériiltek szamara:
- Braille irasos informacios tablak felhelyezése

Hallasseriiltek:
- 2 db indukcids hurok beszerzése

Munkaltatd a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit minden esetben
megteremti.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak
megfeleléen a foglalkoztatashoz alakitja.

2013-ban a megvaltozott munkaképességli dolgozék munkahelyének miiszaki
¢s esztétikai komfortositasa torténik: mithelyek bovitésével, /nyilaszardk, fal- és
aljzat cserék/.

A komfortérzet javitasara hdszigetelést szeretnénk a mithelyekben.

Jelenleg raktarozasi problémakkal kiizdiink, és ez a foglalkoztatdsnak is korlatot
szab. Tarolasi és mozgatasi eszk6z0k beszerzése is sziikséges.
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2014-2015. évben mithelybdvitést és a vizesblokk korszerlsitését tervezziik.

Ergondmiailag megfeleldbb székek €s asztalok beszerzését is szeretnénk
megvalositani az elkdvetkezd években.

VI. A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének elosegitése

1. Személyes rehabilitacios terv

A foglalkozasi rehabilitdcid eredményességének eldsegitése érdekében a
Foglalkoztatd valamennyi, a rehabilitdcidban érdekelt munkavallalo esetében
feltarja az egyén meglévo képességeit és a foglalkoztatashoz kapcsolddo
koriilményeket, amelyeket személyes rehabilitdacios tervben rogzit.

A tervet az OOSZI, ORSZI, NRSZH személyre sz016 rehabilitacios javaslata
alapjan késziti el. Amennyiben a szakvélemény rehabiliticids javaslatot nem
tartalmaz, a rehabilitacios tandcsadd a munkavallal6 és a foglalkoztatas
valamennyi koriilményeinek figyelembevételével, valamint a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvosnak az egészségligyi alkalmassagra vonatkozo szakvé-
leményét mérlegelve tesz javaslatot a terv tartalmara.

A tervet minden tartds foglalkoztatas keretében foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallaloval elkésziti, a munkaszerzddés megkdtésétdl
szamitott egy honapon beliil.

A személyes rehabilitacids tervet évente legalabb egy alkalommal értékeli, és
sziikség esetén modositja.

A Foglalkoztato a foglalkozasi rehabilitacio szervezéséhez, a feladatok
teljesitésének 6sszehangolasdhoz kapcsolddo tevékenység ellatdsahoz
rehabilitacios mentort és tandcsadot alkalmaz.

2. Munkakorok
A Foglalkoztato a betanitott és segédmunka végzésének lehetdsége mellett a

képesitéshez, illetdleg képzettséghez kotott munkakordk betdltését is igyekszik
lehetévé tenni.
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3. Munkavédelem

A jogszabdly eldirdsai szerint, rendszeres idOkozonként Tiiz- és balesetvédelmi
oktatast tartunk a dolgozok részére.

Evente 1 alkalommal a Voroskereszt elsésegélynytijto oktatast és gyakorlatot
tart a dolgozok részére.

3. Képzés

Az eredményes rehabilitacidohoz sziikséges képzési lehetdségeket elsésorban
sajat keretein beliil biztositja, valamint az érintett munkavallalok részére
torekszik tovabbi képzési lehetdségek feltarasara, illetve ezek pénziigyi
fedezetének megteremtésére. /Palydzati lehetdségek kiakndzésa./

4. Kozosségi fejlesztés

A rehabilitdcids foglalkoztatds kezdete ota kiemelt figyelmet forditunk a
foglalkoztatas kozosségteremtd szerepére. Ennek eldsegitése érdekében
tervezziikk, hogy szerveziink évente 1-2 alkalommal ko6zos kirdndulasokat,
tinnepséget, melyek megitélésiink szerint szintén a rehabilitacios célok
megvaldsulasat, illetve a kozosség fejlesztését segithetik eld.

2014-2015 években fenti feladatok végzését, valamint munkaprobat és
kihelyezést tliztiink ki célul.

VII. A megvaltozott munkaképességi munkavallalok jogai és
érdekei védelmével osszefiiggo tervezett intézkedések

A munkaltat6 a tevékenysége sordn tiszteletben tartja az emberi, dllampolgari és
személyiségi jogokat, tovabba tevékenységét a rea iranyado szakmai, etikai

szabalyok szerint végzi.

A Foglalkoztatdo a munkavallalok érdekében Esélyegyenloségi tervet készit,
amelyet mindenki koteles betartani.

Munkaltato biztositja az érdekvédelmi szervezet 1étrehozésanak lehetdségét.
A megvaltozott munkaképességii munkavallalok részére biztositja az allapotuk

javitasahoz, az allapotromlasuk megelézéséhez sziikséges rendszeres és
hatékony egészségiigyi ellatas igénybevételét.
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A munkavallalot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonds gondot fordit a munkaltatd arra, hogy a
munkavallalé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében az intézménynek
biztositania kell az akadalymentes kornyezetet.

A munkavallalé a munkavégzéssel kapcsolatban, irdsban panasszal élhet, melyet
az intézményvezetd 30 napon beliil koteles kivizsgalni és annak eredményérdl a
panasztevot irdsban értesiteni.

2014-2015-ben a fentiek a jogszabalyoknak megfeleléen atdolgozasra keriilnek,
ill. az Esélyegyenldségi tervet két évente feliil kell vizsgalni .

VIII. A foglalkozas rehabilitacios szakmai program értékelés

A szakmai program teljesitését évente értékelni kell, az alabbi szempontok
szerint:

1. Térség megvaltozott munkaképességii személyeinek helyzete
2. Informacio nyujtas lehetdsége, kiterjesztése
Rehabilitacios foglalkoztatds fejlesztése tranzit és tartos foglalkoztatottak
igénye szerint
Munkaproba és kihelyezés fejlesztése eredményessége
A munkarend vizsgalata
Segitd szolgaltatasok igénybevételének értékelése
. Munkahelyi koriilmények értékelése

W

No e

A szakmai programot és annak értékelését — a rehabilitacids tandcsado alairasat
kovetden — a munkaltatd vezetd tisztségviseldje hagyja jova.
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IX. A személyes rehabilitacios tervek készitésére vonatkozo
eljaras bemutatasa

A rehabilitacios mentor a rehabiliticios tandcsado iranymutatdsdaval
személyes rehabilitacios tervet készit minden megvaltozott munkaképességii
munkavallaldoval, a szamukra biztosithatd legmagasabb szintli foglalkoztatas
elérése érdekében — egyéni igényeikhez igazodva, a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden.

1./ A rehabilitacios mentor a rehabilitacios tandcsado iranymutatasdval a terv
elkészitése eldtt az alabbi eljarast folytatja le:

- egyéni, személyes beszélgetés alapjan feltarja a dolgozd meglévd
képzettségeit, képesitéseit illetve képességeit ¢és a foglalkoztatdshoz
kapcsolodod szocialis és egészségiigyi koriilményeit.

- kiértekeli az OOSZI-ORSZI-NRSZH szakvéleményét, az illetékes
rehabilitdcids szerv komplex mindsitését.

- A terv készitésekor figyelembe veszi a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak
a dolgoz6 munka alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo6 szakvéleményét.

- A terv elkészitése eldtt kikéri a segitd személy €s a termelésben dolgozok
véleményét.
- sziikség esetén tovabbi informaciogytjtés /csaladtagok, kezeld orvos, stb./

2./ Fenti eljaras utan kertiil sor a terv elkészitésére a jogszabalyoknak megfeleld
tartalommal:

- A tervben tobbek kozott rogziti a munkavallald egyéni munkavégzd
képességeinek jellemzdit, az altala folytathatd tevékenységeket, munkakoroket,
az igénybe vehetd, ¢letmindségiiket is javitd segitd szolgaltatasokat, melyekrdl
tajékoztatja a munkavallalokat.

3./ A rehabilitacios tandcsadd folyamatosan koveti az egyéni rehabilitacios
tervekben meghatarozott feladatok megvaldsulasat.

Kudarc esetén inditvanyozza az okok feltarasat, sziikség és igény szerint

modositja a tervet, vagy intézkedést, segitséget kér az ligyvezetotdl a kialakult
személyi vagy targyi problémak megoldasahoz.
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4./ A személyes rehabilitacids tervet - a komplex mindsités alapjan, a
rehabilitdcios  foglalkoztatds iranyanak meghatirozdsa érdekében —a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldo munkdba 1épését, illetve probaidd
esetén a probaidd leteltét kovetd 30 napon beliil kell elkésziteni.

5./ A személyes rehabilitacios tervet legalabb évente egy alkalommal a
rehabilitdcids mentor ,tanacsado értékeli és amennyiben sziikséges modositja.

6./ Az egyéni rehabilitacids terv a munkavallaloval kdzosen legalabb évente egy
alkalommal — lehetéleg a megadott idépontban — feliil vizsgalatra kertil.

IX. Segito személy

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallaloink
egészségkarosodasa, fogyatékossaga indokolja, segitd személy kozremiitkodését
biztositjuk a munkaba jarashoz, illetdleg a munkavégzéshez. /Anyagmozgatas,
rakodas, feladat értelmezés/

A segitd személy kozremilkodését minden munkavallalé kérheti, illetve az
ligyvezetd vagy a rehabilitacids tandcsadd javasolhatja kozremiikodését.

2013-ban 2 16 segitd személy foglalkoztatasra keriil sor.

Kapuvar, 2013. aprilis 18.
Osszeallitotta:

/Takacsné Szakacs Ilona/
rehabilitacios tanacsadod

Zaradek:

Ezen szakmai program a keltezéstdl szamitott 3 évig érvényes, feliilvizsgalatat
¢évente kotelez6 elvégezni.

Jovahagyta:

/Horvath Judit/
ugyvezeto
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