Kapuvari Kéz-Mi és Szocidlis Foglalkoztatdo Nonprofit Kozhasznu Kft.

Koézhasznusagi jelentes

2014. majus 12.



1. SZAMVITELI BESZAMOLO

A Kapuvari Kéz-Mti és Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kozhaszna Kft. a 2013. évben
gazdalkodasarol a szamviteli torvénynek és a kapcsolddo elbirasoknak megfelelve egyszertisitett éves
beszamoldt allitott Ossze.

1. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASA

Targyévre vonatkozdan a Szervezet 55519 e Ft allami koltségvetési tamogatast kapott az EMMI-td],
és azt teljes egészében fel is hasznalta. A lehetséges koltségek korét a Tamogatasi keretszerzddés
hatarozza meg. Féként megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkoltségére és ehhez
kapcsolodé tobbletkiadasokra forditottuk a kapott tdmogatast. A részletezést az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

2. VAGYONFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS KIMUTATAS

El6z6 évhez képest jelentds sajat tokenovekedés tortént. Mig 2012-ben a sajat téke 13. 362 e Forint volt,
targyében 47. 422 e Forint. A Szervezet mindig torekszik arra, hogy az adott évben kapott bevételeket
fel is hasznalja kozhasznu céljainak elérése érdekében, de biztositsa a megfeleld tartalék képzéssel a
stabil mtkodést. 2013-ban mar nem kellett forrast elvonni a miikddés biztonsagara.

3. CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
Szervezetiink nem nyujtott cél szerinti juttatast 2013-ban.

4. KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
HELYI ONKORMANYZATTOL, TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES
MINDEZEK SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

Targyévben nonprofit kft-nk 0Osszesen 56. 752 e Forint tamogatast kapott kiilonb6z6 cimen. Ebbdl
55.519 e Forint mmk-s foglalkoztatashoz kapcsolédd rehabilitacids koltségtamogatast , és még a
tavalyi évrol athtiz6dod rehabilitacids tamogatdast 1.232 e Forint értékben. A tamogatas kb . haromszor
magasabb Osszegli, mint az el6z6 évben. A névekedés oka a tamogatasi rendszer atalakitasa.

A pénziigyi beszamold tartalmazza a tamogatasok felsorolasat.

5. A KOZHASZNU SZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK
ERTEKE, ILLETVE OSSZEGE

A szervezet vezetd tisztségviselGje, a béren kiviil, koltségtéritésben, juttatdsban nem részesiilt.
Megallapithatd, hogy a Szervezetnél indokolatlan kifizetés nem tortént, nem nevezhet6 a
koltségtérités juttatasi formanak.

6. A KOZHASZNU TEVEKENYSEGROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A Théarsasagi szerz0désben megfogalmazott célunk ,Kapuvar varos és kornyéke csokkent
munkaképességli munkavallaloinak rehabilitacidos foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a
munkaképesség  helyreallitasat a  lehetOségekhez  képest eldsegitse, s javitson
¢letkoriilményeiken.”

F6 feladatunk tehat,munkaltatéként olyan munkahelyek biztositasa,amely a megvaltozott
munkaképességlieck(mmk) egészségi allapotahoz illeszkedik, meglévd képességeiknek vagy



megfelel, vagy fejleszti azt, igy esetleg megnyitva a lehetdséget a nyilt munkaerdpiacon valo

elhelyezkedéshez.

FOGLALKOZTATASI EREDMENYEK:

2013. ¢évi foglalkoztatéasi adataink:

Honapok Ossz. statisztikai  allomanyi | Ossz. statisztikai allomanyi
1étszam MMK-s 1étszdm

Januar 41 35

Februar 41 33

Marcius 43 33

Aprilis 47 37

Majus 51 39

Junius 57 45

Julius 62 52

Augusztus 66 56

Szeptember 72 62

Oktober 79 68

November 80 69

December 76 67

Atlag 59.583 49.666

Tranzit €s tartos foglalkoztatottak aranya havi megoszlasban:

S,zerzrodesben rogzitett . MMK-s Ténylegesen teljesitett MMK-s 1étszam
1étszam
Hoénapok | Tartds Tranzit Ossze- Tartos Tranzit }
foglalkozta- | foglalkozta- sen foglalkozta- | foglalkozta- | Osszesen
tott tott tott tott
Januar 27 28 55 32 3 35
Februar 27 28 55 28 5 33
Marcius 27 28 55 27 6 33
Aprilis 27 28 55 27 10 37
Majus 27 28 55 26 13 39
Junius 27 28 55 25 20 45
Julius 27 28 55 22 30 52
Augusztus | 27 28 55 26 30 56
Szeptemb | 27 28 55 31 31 62
er
Oktober 27 28 55 30 38 68
November | 27 28 55 32 37 69
December | 27 28 55 31 36 67
Atlag 27 28 55 28 22 50




A fenti tablazatbol lathatd, hogy mig 2013. januarjdban csupan harom dolgozonk mindsiilt
tranzit foglalkoztatottnak, decemberben mar 22 6. Nem a fluktudci6 magyardzza a valtozast,
hanem mmk-s dolgozoink komplex feliilvizsgalata. 2013-ban dolgozdink 80 %-anal
megtortént az 01j eljaras, amely soran jelentds résziiket rehabilitalhatonak mindsitettek. Azzal,
hogy tranzit foglalkoztatottak lettek, max. 36 honap mulva a megvaltozott
munkaképességhez kothetd ellatasuk megsziinik és nyilt munkaerdpiaci szereplékké valnak.

2013-ban a  kft-nél minimum harom hénapig alkalmazasban allé megvaltozott
munkaképességiiekre vonatkozo statisztikai adatok

Osszlétszamuk: 70 6

Betegségcsoportok szerinti megoszlas:

Sziv és érrendszeri beteg: 8 16

Neurologiai beteg: 15 16

Mozgésszervi beteg: 14 {0

Belgyogyaszati beteg: 19 {6

Egyéb érzékszervi problémaval kiizd6: 5 6

Ertelmi sériilt: 9 6

2013-ban, ellentétben a korabbi évekkel, megvaltozott munkaképességlick részére olyan
munkakdroket is tudtunk létesiteni, amelyek improduktivak, nem a termeléshez, hanem
cégiizemeltetéshez kapcsolddnak. Ilyenek: recepcios, termelésvezetd asszisztens, karbantarto,
segitd személy. Amellett, hogy milkddésiinket segitették munkajukkal ezen feladatokat ellatod
megvaltozott munkaképességli személyek, szakmai eldnyoket is jelent ha minél valtozatosabb
munkalehetdségeket nyajtunk kft-nk kereteink beliil.

Egyéb foglalkoztatottak

2013-ban  atmenetileg munkaer6hiannyal kiizdottiink. Torekedtiink arra — 6sszhangban
szakmai céljainkkal- , hogy a munkaerdhidnyt , a megvaltozott munkaképességiick mellett
szocidlisan hatranyos helyzetli emberek alkalmazasaval oldjuk meg.

-A megvaltozott munkaképességli munkavallaldoinkon tal napi 8 6rds munkaviszonyban
alkalmaztunk 2013-ban 9 f6 kapuvari , munkaerdpiacon hatranyos helyzetii személyt. Két {6t

egész éven at tudtunk foglalkoztatni, 4 {6t pedig fél évet meghaladdan.

- Egyszertsitett foglalkoztatds keretében tovabbi 22 {6t alkalmaztuk, Osszesen 420
munkanapon. Ezen dolgozok kapuvari és vitnyédi , munkaviszonnyal tartosan nem



rendelkez0, szocidlisan is hatranyos helyzeti személyek voltak. Résziikre Gsszesen 1.897 e
Forint bérkifizetés tortént.

Osszességében elmondhat6, hogy a foglalkoztatas tekintetében 2013-ban eredményes
évet zartunk. Eves atlagban 50 f6 megvaltozott munkaképességii személyt
alkalmaztunk, tovabba tartésan munkat, ezaltal jovedelmet biztositottunk 9+ 22 £6
foként kapuvari és kornyéki, szocialisan hatranyos személynek.

Kapuvar, 2014. 05.12.

Horvath Judit
ugyvezetd



