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Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikddésérdl és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) életbe 1épésével
modosultak a kézhasznt jogallds megszerzésének és megdrzésének feltételei.

A 2011. végén kozhasznu vagy kiemelkedden kézhasznu jogallasa szervezetek, igy kit-nk
jogallasa automatikusan kézhasznl jogéllasra valtozott, azonban legkésébb 2014. majus 31-ig
a Civil torvény 32. §-a szerinti feltételeknek is meg kell felelniink a status megtartasahoz.

A Civil tv. 32. §-a a fentieken tUl tovabbi harom feltételt hataroz meg a kozhasznut statusz
eléréséhez. Ezen feltételeket a kozhaszni statuszt élvezd szervezeteknek folyamatosan
teljesitenitik kell, ellenkezé esetben kotelesek a Civil tv. 48. §-a értelmében kozhasznu
jogallasuk torlését kérni. Teljesitendd feltételek a kovetkezok:

- hozza kell jarulni a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez (ez
gyakorlatilag kozfeladatot ellatasi kotelezettség masképpen megfogalmazva). Ez a feltétel
akkor teljesiil, ha a szervezet szolgéltatasai a szervezet tagjain kiviili személyek szamara is
hozzaférhetéek (Civiltv. 32. § (3) bekezdés)

- megfeleld erdforrasokkal kell rendelkezni; azaz a) évi atlagos bevételnek meg kell haladnia
az egymillio forintot vagy b) két év egybeszamitott adozott eredménye nem lehet negativ vagy
c) a személyi jellegli raforditasok - a vezetd tisztségviseldk juttatasainak figyelembevétele
nélkiil - el kell érjék az o6sszes raforditds egynegyedét [Civiltv. 32. § (4) pont].

- Végezetiil, megfeleld tarsadalmi timogatottsaggal kell rendelkezni, mely kovetelmény akkor
teljestil, ha az aldbbi feltételek valamelyikét teljesiti a szervezet:

a) a személyl jovedelemadd meghatarozott részének (azaz az 1%-os felajanldasoknak) a
szervezetnek felajanlott sszegbdl kiutalt dsszeg eléri a Civiltv. 54. §-a szerinti bevétel nélkiil
szamitott 6sszes bevétel kettd szdzalékat, vagy



b) a kozhaszni tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik az Osszes
raforditas felét a két év atlagaban, vagy
c) kozhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagdban) legalabb 1iz kézérdekii
onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekil onkéntes tevékenységroél szolo 2005.
évi LXXXVIIL torvénynek megfelelden. [Civiltv. 32. § (5) bekezdés]

A kdzhasznu jogallas megdrzésének feltétele, hogy az alapité okirat a kdvetkezd elemeket
tartalmazza: Rendelkezzen a

a dontéshozd és képviseleti szervek iilésezésének gyakorisagarol, az iilések

osszehivasanak rendjérél, a napirend kézlésének modjarol, az tilések nyilvanossagarol,

a hatdrozatképességrodl, hatarozathozatal modjarol;

o ha a feliigyels szerv létrehozdsa kotelezd. annak létrehozdsardl, miikddésérdl,
hataskorérol;

o avezetd tisztségviselok dsszeférhetetlenségérdl:

o az éves beszamol6 jovahagyasara vonatkozd szabalyokrol

o olyan nyilvéntartas vezetésérdl, amelybél a dontések tartalma, idépontja, hatalya, a
dontést tamogatok és ellenzdk szémardnya (és ha lehetséges a személye is)
megallapithaté (ez lehet pl. a hatarozatok tara);

o a dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, és egyébként a dontések nyilvanossagra
hozatali médjarol;

e akozhasznu szervezet mikddése soran keletkezett iratokba vald betekintés rendjér6l;

o .a kozhaszni szervezet mikddésének, szolgaltatasa igénybevételének modjarol,

beszamoladi kozlésének nyilvanossagarol.

A létesits okiratot tartalmi szempontbé] is médositani kell, ha nem tartalmazza az alabbiakat:

o a folytatott kézhaszni tevékenységek felsorolasat, illetve annak megjeldlését, hogy
ezeket a kozhasznt tevékenységeket mely kozfeladat(ok)hoz kapcsolodoan végzi,
tovabba hogy e kozfeladatok teljesitését mely Jogszab'ﬂyhelyek irjak el

o annak leirasat, hogy ha tagsaggal rendelkezik, nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részestilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol;

o annak leirasat, hogy gazdasagi-vdllalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a
létesitd okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvalositésa érdekében, a kdzhasznu
célok megvalositasat nem veszélyeztetve végez;

o annak leirdsat, hogy gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesito
okirataban meghatarozott kozhasznt tevékenységére forditja;

o ¢s annak leirdsat, hogy kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Létesité okiratunk modositasa a fenti okokbdl sziikséges, a kézhasznt jogdlldsunk megdrzése
érdekében. A kozhasznu jogallas megdrzése szakmai és gazdasagi okokbol eldnyos és indokolt.
Kérném a tisztelt Képviseld-testiiletet a modositas elfogadasara.
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