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TTiisszztteelltt  KKééppvviisseellőő--tteessttüülleett!!  

A Jószív Temetkezési Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. Győr Felügyelő Bizottságának 
munkájáról az alábbi beszámolót készítettem a tisztelt Testület számára:  

A Kft. Felügyelő Bizottsága munkáját a taggyűlés által jóváhagyott Ügyrendi Szabályzat 
alapján végzi. A Felügyelő Bizottság 4 tagból áll a tulajdonosi kör összetétele alapján (Kft 
tulajdonosi rész, Győr Szol (Győr város képviselete) csornai és kapuvári kirendeltség) 

A Bizottság személyi összetétele a 2014-es évben nem változott. A Jószív Kft.-ben a tőke 
(alapító) képviselete a következő: 

Név Törzsbetét 
(eFt-ban) 

Tulajdoni részarány 
(%) 

1. Győr-Szol Zrt. 10.000  33,82 
2. Kapuvár Város Önkormányzata és az általa 
képviselt törzsbetét résztulajdonos önkormányzatok 

  1.900   6,44 

3. Csorna Város Önkormányzata      700   2,24 
4. Hornyák Sándor és az általa képviselt törzsbetét 
résztulajdonú magánszemélyek (munkavállalók) 

16.900 57,50 

 29.500 100,00 
 
Megjegyzendő, hogy Kapuvár Városi Önkormányzat tulajdoni részaránya csak 2,86 %.  
 
A fenti arányok figyelembe vételével a kis tulajdonosi kör érdekérvényesítő képessége 
erőteljesen behatárolt. A 2013-as évben sikerült a Kapuvári Szent Kereszt temetőben lévő 
egyházi tulajdonú kápolnában jelentős felújítás-javítási munkálatokat (ereszcsatorna) 
elvégeztetni, ami összességében meghaladta az 1,4 millió Ft-ot. Így az 1,8 millió Ft-os 
felújítási alapból kb. 400 eFt maradt, ami minden gazdasági évben 200 eFt-tal gyarapszik. 
Megemlítendő ez az alapképzés csak Kapuvárt érinti a Kft-én belül, ami nem kis eredmény.  

Az Ügyrendi Szabályzat alapján egy gazdasági évben 4 alkalommal kell a Felügyelő 
Bizottságnak tanácskoznia, amelyeket 2013-ban is sikerült tartanunk, a gyűlések 
határozatképessége minden alkalommal biztosítva volt. 



A Felügyelő Bizottság a Kft. gazdasági évének értékeléséhez a Taggyűlés számára írásos 
jelentést készített, amelyben állást foglalt a Kft. tevékenységéről és ajánlást fogalmazott meg 
a döntést hozók számára. A Felügyelő Bizottság tevékenységének legfontosabb pillére 
munkája során a tulajdonosi érdekek képviselete volt, így ennek szellemében több 
alkalommal foglalkoztunk a gazdasági társaság gazdálkodásával, a fejlesztési elképzelések 
(csornai beruházó) időarányos teljesítésével, valamint vizsgáltuk a soproni piacra jutás 
esélyeit, amiben nagy lehetőséget látunk.  

Vizsgáltuk a humán erőforrás helyzetét a Kft-én belül, amellyel kapcsolatban elképzeléseket 
is megfogalmaztunk. A Bizottság elsősorban – mint korábban is említésre került – a Kft. 
gazdálkodását vizsgálta, mivel legfontosabb feladatnak ezen a területen a biztonságos 
működést és a jó eredmények megvalósítását tartja szem előtt, valamint fontosnak ítéli meg a 
személyzeti politika fejlesztési irányelveinek kialakítását, hiszen a humán erőforrás az egyik 
legfontosabb kritériuma a sikeres gazdálkodás megvalósításának.  

A gazdálkodási eredményekről néhány jellemző adat: 

Az eszközök és források egyező végösszege 496.795 eFt 
A 2013 évi gazdálkodás nettó árbevétele 445.026 eFt 
Adózás előtti eredmény   24.700 eFt 
Mérleg szerinti eredmény   22.357 eFt 
2013 évi bérköltség 148.838 eFt 
2013. évi átlagbér 225.400 Ft/hó 
Bérfejlesztés       5 % 
2013. évi beruházás-fejlesztés 33,6 millió Ft 
Eredmény tartalék 371.655 eFt 
Átlagos statisztikai létszám       50 fő 
 
A számadatokból egyértelműen kitűnik, hogy a Kft. a 2013-as évben eredményesen dolgozott, 
az elért eredmény tartalékalapba került, amely hosszú távra biztosítja a fejlesztések pénzügyi 
forrásait.  
A kapuvári Kirendeltség árbevétele 32.000 eFt volt, a hamvasztási temetések száma 
nagymértékben emelkedett.  

A tervezett temetkezési törvény az Országgyűlés által 2013. évben elfogadásra került – 
végrehajtása 2015. január 1-től esedékes – amely jelentős feladatokat jelenthet mind a Kft-
nek, mind az Önkormányzatok számára  

Végezetül meg kell említenem, hogy a 2014 éves taggyűlésen a tulajdonosi kör megköszönte 
a Felügyelő Bizottság munkáját. 

 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, beszámolónkat szíveskedjen megtárgyalni, megvitatni, 
amelynek elfogadását javasoljuk. 
 

Kapuvár, 2014. május 12. 

Németh Csóka Gábor sk. 
FB elnök 


