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BESZAMOLO
A, JOSZiv" TEMETKEZESI KFT. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK MUNKAJAROL

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Josziv Temetkezési Szolgaltatd ¢és Kereskedelmi Kft. Gyor Feliigyelé Bizottsaganak
munkdjarol az alabbi beszamolot készitettem a tisztelt Testiilet szdmara:

A Kft. Feliigyel6 Bizottsaga munkdjat a taggytilés altal jovahagyott Ugyrendi Szabdalyzat
alapjan végzi. A Feliigyeld Bizottsag 4 tagbol all a tulajdonosi kor Osszetétele alapjan (Kft
tulajdonosi rész, Gyor Szol (Gyodr varos képviselete) csornai €s kapuvari kirendeltség)

A Bizottsdg személyi Osszetétele a 2014-es évben nem valtozott. A Josziv Kft.-ben a toke
(alapito) képviselete a kdvetkezd:

Név Torzsbeteét Tulajdoni  részarany
(eFt-ban) (%)

1. Gyér-Szol Zrt. 10.000 33,82

2. Kapuvér Varos Onkormanyzata és az dltala | 1.900 6,44

képviselt torzsbetét résztulajdonos dnkormanyzatok

3. Csorna Véaros Onkormanyzata 700 2,24

4. Hornydk Sandor és az altala képviselt torzsbetét | 16.900 57,50

résztulajdoni maganszemélyek (munkavallaldk)
29.500 100,00

Megjegyzendd, hogy Kapuvar Varosi Onkormanyzat tulajdoni részaranya csak 2,86 %.

A fenti aranyok figyelembe vételével a kis tulajdonosi kor érdekérvényesitd képessége
erOteljesen behatarolt. A 2013-as évben sikeriilt a Kapuvari Szent Kereszt temetdben 1€vo
egyhazi tulajdonti képolndban jelentds felajitas-javitdsi munkalatokat (ereszcsatorna)
elvégeztetni, ami Osszességében meghaladta az 1,4 milli6 Ft-ot. igy az 1,8 millid Ft-os
felyjitasi alapbol kb. 400 eFt maradt, ami minden gazdasagi évben 200 eFt-tal gyarapszik.
Megemlitendd ez az alapképzés csak Kapuvart érinti a Kft-én beliil, ami nem kis eredmény.

Az Ugyrendi Szabalyzat alapjan egy gazdasagi évben 4 alkalommal kell a Feliigyel6
Bizottsagnak tanacskoznia, amelyeket 2013-ban is sikeriilt tartanunk, a gytlések
hatérozatképessége minden alkalommal biztositva volt.




A Feliigyelo Bizottsdg a Kft. gazdasagi évének értékeléséhez a Taggylilés szdmara irasos
jelentést készitett, amelyben allast foglalt a Kft. tevékenységérol és ajanlast fogalmazott meg
a dontést hozok szamara. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységének legfontosabb pillére
munkdja soran a tulajdonosi érdekek képviselete volt, igy ennek szellemében tobb
alkalommal foglalkoztunk a gazdasagi tarsasag gazdalkodaséaval, a fejlesztési elképzelések
(csornai beruhazd) iddaranyos teljesitésével, valamint vizsgaltuk a soproni piacra jutas
esélyeit, amiben nagy lehetdséget latunk.

Vizsgaltuk a human er6forras helyzetét a Kft-én beliil, amellyel kapcsolatban elképzeléseket
is megfogalmaztunk. A Bizottsdg els6sorban — mint kordbban is emlitésre keriilt — a Kft.
gazdalkodasat vizsgalta, mivel legfontosabb feladatnak ezen a terlileten a biztonsagos
miikodeést és a jo eredmények megvalositasat tartja szem eldtt, valamint fontosnak itéli meg a
személyzeti politika fejlesztési iranyelveinek kialakitasat, hiszen a human erdforras az egyik
legfontosabb kritériuma a sikeres gazdalkodas megvalositasanak.

A gazdalkodasi eredményekrdl néhdny jellemz6 adat:

Az eszkdzOk és forrasok egyezb végosszege 496.795 eFt
A 2013 évi gazdalkodas nettd arbevétele 445,026 eFt
Adozas elbtti eredmény 24.700 eFt
Mérleg szerinti eredmény 22.357 eFt
2013 évi bérkoltség 148.838 eFt
2013. évi atlagbér 225.400 Ft/ho
Bérfejlesztés 5%

2013. évi beruhazas-fejlesztés 33,6 millié Ft
Eredmény tartalék 371.655 eFt
Atlagos statisztikai létszam 50 f6

A szamadatokbol egyértelmiien kitiinik, hogy a Kft. a 2013-as évben eredményesen dolgozott,
az elért eredmény tartalékalapba keriilt, amely hosszl tdvra biztositja a fejlesztések pénziigyi
forrasait.

A kapuvéari Kirendeltség arbevétele 32.000 eFt volt, a hamvasztasi temetések szama
nagymértékben emelkedett.

A tervezett temetkezési torvény az Orszaggylilés altal 2013. évben elfogadasra keriilt —
végrehajtasa 2015. januar 1-t61 esedékes — amely jelentds feladatokat jelenthet mind a Kft-
nek, mind az Onkormanyzatok szamara

Végezetiil meg kell emlitenem, hogy a 2014 éves taggytilésen a tulajdonosi kor megkdszonte
a Felligyeld Bizottsag munkajat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, beszamolonkat sziveskedjen megtargyalni, megvitatni,
amelynek elfogadasat javasoljuk.

Kapuvar, 2014. majus 12.

Németh Csoka Gabor sk.
FB elnok




