A Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznu Kft.

Feliigyel6 Bizottsaganak beszamoloja a 2013. évi munkajarol

Az Alapszabaly értelmében az FB f6bb feladatai:

-az ligyvezetés tevékenységének ellendrzése

-az lzletpolitikai jelentések, kozhasznusagi jelentés, szamuviteli beszdmold véleményezése

- atdrsasdag miikodésének komplex monitorozasa

FB iilések:

A vezetGség a felmeriil6 problémdkhoz, feladatokhoz igazodva, elGirdsoknak megfeleléen négy
alkalommal (lésezett a kft. székhelyén.

Az Ulések hatdrozatképesek voltak valamennyi esetben. A bizottsdg hatdrozatot a munkaterv szerint,
tovdbba az aktualis problémaknak megfelel6en hozott. Rendkiviili Gilések 6sszehivdasdara nem volt
szlikség.

A bizottsag és az lgyvezetés kozott a kapcsolat megfelel§ pl. az ilések dsszehivasa el6tt a napirendi
pontokrdl folyamatosan egyeztetnek. Az FB Uléseire sz6l6 meghivd, amely a napirendi pontokat,
valamint a napirendi pontokhoz tartozd iratanyagot is tartalmazza, minden esetben megkildésre
kerilt a képvisel6-testiilet vezet&sége részére is.

Az (ilésekrél minden alkalommal jegyz6konyv késziilt, amely az aldbbiakat tartalmazta:

- hatdrozatképességet

- jegyz6konyv-vezet6t

- hitelesit6ket

- jelenlévéket

- napirendeket

- javaslatokat

- hatarozat hozatalt

Az FB elndke és tagjai 2013-ban is dijazas nélkiil végezték munkajukat.

A nonprofit kft. tevékenységének altalanos vizsgalata:

A bizottsag a pénziigyi, gazdasagi helyzet atvizsgaldsat az ligyvezets altal készitett beszamoldk, a
konyvel6 altal készitett szamviteli dokumentumok (fékdnyvi kivonatok, pénziigyi beszamoldk,
mérleg, eredmény kimutatasok) és a bizottsagi tagok feltaré munkaja alapjan végzi.

A fenti anyagok alapjan az FB a kft. 2013. évi m(kodésérdl az aldbbiakat allapitja meg:

-A kft. az el6z6 év nehézségein tuljutott. Az FB az év els6 (ilésén meghallgatta az ligyvezetdt az
anyagilag és szakmailag is nagy kihivasnak bizonyulé faipari projekt alakuldsarél. Eredményes volt a
faipari munkdkat megfelel§ minGségben befejezd kiilsés vallalkozé bevonasa.

-A bizottsag kozbenjart annak érdekében, hogy a Kapuvari Kéz-MU{ Nonprofit Kozhaszni  Kft.
igazsdgos mértékd allami tdmogatdsban részesiljon. A pénziigyi adatok igazoltdk, hogy ez
megvaldsult 2013-ban.

- A keletkez6 pénziigyi tartalék felhasznaldsarél mar év elején egyeztetett az lgyvezet6 a
bizottsaggal. A telephely fejlesztés korlatozott lehetGségeit az FB problémanak tartja. (Pl. kapualj
kérdése.) Ha a fejl6dés hasonld Gtem(i marad, akkor sziikség lehet Uj telephely , vagy kihelyezett
telephely létesitésére. A fentiek miatt az FB csak a nagyon sziikséges fejlesztéseket, hosszabb tdvon
az 6nkormanyzattal vald egyeztetést javasolja.

-A termel6 tevékenységet , foglalkoztatast illetéen a bizottsdag megdllapitotta, hogy az ipari
szakmunka végzése hattérbe szorult, az Uj, egyszer(ibb tevékenységek jobban illeszkedtek a
rendelkezésre alld6 munkaeré allomany végzettségéhez, ismereteihez, mdsrészt a  megfelel
szakmunka, szaktudas térséglinkben nehezen megfizethetd.



-A kft. mdkodésének értékelése sordn a bizottsag szlikségesnek tartja az Ugyvezetd , vagy
megbizottja altali belsé ellenbrzéseket is.
A 2013. évben a felligyel6 bizottsdg az Alapszabalydnak megfelel6en végezte tevékenységét, ezzel

segitve a kft-t eredményes mikodésében.
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