Palyazat a

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Gyoéri Tankerulete altal meghirdetett

Gyoér-Moson-Sopron Megyei Pedagoégiai
Szakszolgalat
Kapuvari Tagintézménye

Tagintézmény- igazgatoé
(magasabb vezet6)
heosztas ellatasara

Készitette:  Beckl-Horvath Rita
gyogypedagogus

Kapuvar, 2014. majus 15.



A gyermek nem gép, ami csak akkor miikodik,
ha mozgasba hozzuk !

Kulonos, hatalrpas er6 dolgozik benne:
AZ ELET MAGA.



Szakszolgalatunk 2 elst osztalyos gyermek fejleszté nevelésébe kapcsolodott be a tanév folyaman,
egyik gyermek sllyos beilleszkedési és magatartas zavara miatt szinte lehetetienné tette az iskolai
oktatast. A masik tanulé tanulasi zavara miatt nehezitette a haladast.

3. Szakértdi Bizottsagi tevékenység:

A szakertdi bizottsagi tevékenység keretében a szakszolgélat szakért6i bizottsaga a gyermek/tanuld
komplex pszichologiai-pedagogiai-gyogypedagogiai szikkség szerint.
A vélemény késziilhet:

- aziskolaba leépeshez szilkséges fejlettség megallapitasa céljabol

- abeilleszkedeési, a tanulasi, a tanulasi nehézség megallapitisara vagy kizarasara

- asajatos nevelési igény kizdrasara vagy megallapitasara

Szeptembertdl 128 kérelem erkezett szakért6i vizsgélatra. Ebbél a megvizsgalt tanulok szama 50 6.

A kezdeti nehézségek utan a vizsgalatok egyre gordiilékenyebbé valtak.

A j6vGben Ggy gondolom és érzem, hogy team munkaban egyméssal egyeztetve, atgondolva,
megbeszélve hatékonyabba tudunk valni a szakértdi vélemények elkészitésében.

Fontos lenne az egységes vizsgalati protokoll kidolgozasa.

4. Nevelési tanacsadas

Feladata:
- asziildvel az elsd problémafeltaro beszélgetés lebonyolitasa
- agyermek, a tanuld adaptiv viselkedésének
- szocialis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen tanacsadasba részesitése vagy
szakszolgalati ellatasha vétel szitkségességének meghatarozasa
- aszakszolgalat segitséget nyuit:
o agyermek csaladi &s dvodai neveléséhez
o atanuld iskolai oktatasahoz, ha a gyermek/tanuld egyéni adottsaga, fejletisége,
képessége, fejlodésének iiteme indokolja.
- prevencios tevekenység keretében
o egyittmikodés a veddnd, gyermekorvosi halozattal
- Ovodai szlrést szervezhet a 4. életéviiket betdlttt gyermekek kérben

Pedagdgiai, pszichologiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyiit.

A tanév sorén prevencios tevékenységként emlithetném a nagycsoporfos 6vodasok szlirését
szeptemberben,

Az dvodakban képessegfejlesztést tartd gyogypedagogusok segitik az ovodapedagdgusok munkajat,
konzultélnak a gyermekek fejlesztésének eredményeirdl, nehézségeirdl a pedagdgusokkal, sziilékkel
egyarant. Sziikség esetén tovabbi terapiat javasolnak. Jelenlegi fejlesztd csoportjaink:dadogd csoport,
logopédiai csoportok, iskolara felkészité 6 csoport- 5-8 fével, kreativ miivészeti csoport, Sindelar
fejleszté program 1. 2. 3. osztalyosoknak 6-8 f0. Szilkség szerint egyéni fejlesztések.

A kovetkezd tanévtdl fontos lenne a terapias lehetoségeink bévitése (pszichologus-gydgypedagogus)
kettés csoportvezetéssel.



VI./ SZAKMAI HELYZETELMEZESRE EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

1. Helyzetelemzés - Az intézmény aktualis helyzete

2013-ban volt 45 éve, hogy a kozoktatds részeként az elsé nevelési tanacsadokat Budapesten
megszerveztek. A gyermekek otthoni, dvodai vagy iskolai problémainak megoldasara szervezddott
intézmény orszagos mereti halozatta fejlédott.

Kapuvaron Nevelési Tanacsadd nem alakult.

1998-t61 a Kistérségi Altalanos Iskola keretein belil miikodétt a korai fejlesztés, a logopediai ellatas,
valamint az SNI-s tanulok ellatasa utazo gyogypedagdgusi halozattal,

2013. szeptemberétdl alakult meg a Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kapuvari
Tagintézménye.

Eszkdztarunk nagyon szegényes, illetve a kollégak otthonrdl hozott jatékaival egy bizonyos alapszintet
ér csak el (pl: CD lejétszot is ofthonrdl hoznak GMP teszt felvételéhez).

Szémitdgépiink a nyilvantartasokhoz, szakértdi vélemeények készitéséhez nincsen. Telefon sincs.
Rendkiviil elengedhetetlen a technikai és vizsgalo eszkdzok beszerzése.

A statisztikai adatok szerint a most indulé Szakszolgélat forgalma magasnak mondhat6 — okiobertd|

napjainkig.

Vizsgalatra jelentkezett: 12816
Nagycsoportos 6vadasok vizsgalat szeptemberben: 120 f6
Iskolaérettséqi vizsgalati kérelem: 2016

Terapids ellatast kap:

- logopédia: kézel 200 16
- nevelési tanacsadas: 7016
- korai fejlesztés: 1016
2013/14- es tanév Gyermek/tanulé létszam (f6) | A Tanacsadd klienseinek
szama (fo)
OVODAS KAPUVAR 283 65
OVODAS KISTERSEG 390
ALTALANOS ISKOLAS KAPUVAR | kdzel 300 18
ALTALANOS ISKOLAS KISTERSEG

A beiskolazasi vizsgalatok viszonylag alacsony szamat (igy gondolom a szeptemberi sziiréssel sikeriilt
egy kicsit visszaszoritani.

A szeptemberi sziirés utan a kisziirt gyermekek 98%-a részestilt fejlesztésben, heti 2 alkalommal
csoportos formaban. A feladatot 3 gyogypedagdgus latja el.



2. Azintézmény targyi feltételei

A két telephely, a Patzay és a Széchenyi Istvan Altalanos Iskolakban alapteriilefileg megfeleld a
kiilonbdzo terapiakhoz, vizsgalatokhoz. Targyi feltételek tekintetében kevésbé jol felszerelt, kezdeti
indulasi nehézségek. A 1-1 vizsgalati eszkdzt tagintézményektdl kaptuk kélcsénbe - Soproni, Gyéri
Nevelesi Tanacsadoktol - WISC, Raven
A legfontosabb lenne tobb gyermek szempontjabol — kdzel 40 f6 — az AYRES fejlesztés, de sajnos
eszkoz és helyiség nélkil nem tudjuk bevezetni. A két telephelyen a torvényben a Szakszolgélatok
szamra ajanloft szakmai helyiségekben szinte eszkéz nélkiil 100%-o0s kihasznaltsagban folynak a
terapiak:

- iskola elékészitd foglalkozasok — napi 1 foglalkozas

- Sindelar program, iskolasoknak — napi 3 6ra

- korai fejlesztés

- dadogb terapia

- mivészeti terapia

3. Személyi feltételek

Szakmailag igényes, jol informdlt, szeretettelies, baratsagos kollegakbol tevédik Gssze a
.neveldtestiilet.” Nyitottak az Ujszeriség befogadasara és ennek érdekében képesek Gnmagukat is
fejleszteni, hogy még sikeresebbé valjanak. Sok kbzds tapasztalatitadd megbeszéléseket, belsé
tovabbképzéseket szerveztiink. Kozosen készitettiik elé a beiskolazasi vizsgdlatot, probavizsgalat
formajaban is.

A két telephelyen és 10 vidéki helyszinen a fejleszt6 és terapias munkat szakképzett logopédusok,
gyogypedagogusok végzik fé és mellékallasban.
gybagypedagdgus: 3,516

logopédus: 3,516
gyogytestneveld 210
pszicholégus 1f6

szomatopedagogus 116
Tovabbkepzések: A kollegak szinte kivétel nélkiil tébb tovabbképzésen vettek részt, melyet mindennapi

munkajukba épitenek be. Ismereteik bévitésere belst tovabbképzéseket is tamogatnék — jo gyakorlatok
atadasa, dsszegy(jtése.
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VIIl/ VEZETOI PROGRAM

A mai felgyorsult életiinkben és szinte alland6 valtozasokban 1évé vilagunkban atalakult a csaladok
szerkezete, ertekrendje, szokasrendszere, életmodja. Nehéz lenne meghatarozni mi is szamit
normativa. Nem csoda, ha a sziilék tandcstalanos sokszor nem is tudjak, hogy mit és hogyan
kozvetitsenek gyermekeiknek a vilagban valt eligazodashoz, boldogulasukhoz

- azegymas iranti tiszteletet

- amassag iranti toleranciat

- ateljesitménycentrizmust

- vagy az allando rivalizalast az életben a jobb boldogulashoz.

Nehéz helyzetben van sziil§ és gyermek egyarant. Ma gyereknek lenni sem kénny(, de a sziilé feladata
sem egyszer(i. A sziilok kérében gyakori kérdés:

Megfelel6 helyekre (nyelvéra, néptanc, edzés) viszem-e gyermekemet ? Elegend idét tiltok-e vele?

A szilld bizonytalansaga afragad a gyermekre is. A gyermek még nem mindig tudja kifejezni , hogy
nincs minden rendben. Alul teljesit az iskolaban, lemarad, bohdckodni kezd, szorong, nem térédik a
tanulassal; bepisil, dadog, dacol, agresszivvé vélik.

A napi munkank soran egyre inkabb tapasztaljuk, hogy az esetszamok egyre feliebb kusznak. Terapias
munkankban igyeksziink meleg érzelmi légkorben figyelmiinket a gyermekben megnyilvanuld értékekre
dsszpontositani, melynek alapja a gyermekkazpontisag.

A terapias munka soran a pszichologus kolléga bevonasaval a hatékonysag névekedését [atnam

A diagnosztikai munkat gy gondolom beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség megitélésére
irAnyuld vizsgalatoknal célszerii lenne tombdsiteni, minél kevesebb alkalommal elkérni a sziilét
munkahelyérdl.

Fejleszt6 foglalkozasokat tekintve a csoportos fejlesztést érzem hatékonyabbnak, persze a megfelelé
keretek kozott. . Fontos lenne az Ayres terapia bevezetése.

Szakvelemeények: Egységesités. Részletes. Szakmailag jol megalapozott szakvélemények létrehozasa.

A kozeljdviben megoldandd problémak

A pedagogus szakszolgélat jellegébd! kévetkezik, hogy csapatmunkét kivan, amely csak egymast
elfogado, tisztelo, szakmai kompetenciahatarokat betartd kollégak kozott lehetséges.

Fontosnak tartom és tartandm a team munka jelentdségét. A jo team munka feltétele az
egyiittmikddés, egymas munkajanak, erésségének ismerete, elismerése.

Elsd feladatok kozdtt emliteném a csapatépitést.

Fontos a folyamatos és rendszeres tajékoztatas, vélemények, elképzelések meghallgatasa. Szeretnék
kozdsségben gondolkodni, de ugyanakkor teret adni az egyéni kreativitasnak, alkotasnak, fejlédésnek.
A nyugodt legkdr és a szinvonalas munkavégzés feltételeinek megteremtésében elsddleges dolog a
korszeriiség, jo minGségii és elégséges mennyiségl rendelkezésre &ll6 vizsgalati, terapias és fejleszto
eszkozok beszerzése. Megfeleld szponzorok megtaldlasa az eddigi szponzorokkal, akik a Mackd
rajzversenyt és a Munkakdzosségi Gsszejoveteleket tamogattak. Tovabbépiteni a kapcsolatot, ill.
megdrizni 6ket.
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IX./ Osszegzés

»Mély és legszentebb figyelemmel nézd a gyermekkort.”
/Luvenalis/

Azonnali feladatok

A Szakszolgalat image-nek kidolgozasa
2014/2015-6s év feladatainak szambavétele.
Tanligyigazgatasi feladatok elvégzése /munkarend, statisztika, munka és balesetvédelmi oktatas
megszervezése, belsd ellendrzési terv elkészitése /.
Mikddessel kapcsolatos feladatok attekintése.
NevelGtestiileti informacidaramlas biztositasa. Konstruktiv — egyiittmiikddés lehetdségeinek
kibontakoztatasa.
Dokumentumok kezelése.

Rovid tavi feladatok /1 év/

Az eddig elért eredmények tovabbfejlesztésének lehetéségei
Sajat program nyomon kévetésének feladatai

Szakmai palyazatok lehetdségeinek feltérképezése

Tovabbi tmogatasok, szponzorok felkutatasa.

Kozéptavi feladatok /2-3 év/

Hagyomanyok apolasa, kiszélesitése.

Hatekony munkaszervezés.

A nevelémunka intézményi szinti tartalmi kibontakoztatasanak lehetéségei.

Sajat program nyomon kdvetése.

Konyvallomany bovitése.

Szakmai csoportok megalakitasa.

A sziilokkel kozos programok megtervezése, megszervezése (sziiléklub, csaladi nap).
Szilkséges jatékok, eszkdzok beszerzése.

Hosszi tavi feladatok /5 év/
Az intézmény szakmai, minéségi onallosaganak stabilizalasa.
A targyi feltételek folyamatos biztositasa.

Teriileti tovabbképzési hely létrehozasa. Eredményes madszerek kutatasa, kdzreadasa.
Ovodai image-nek tovabb épitése.
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