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1.

»~Egyediil olyan keveset tehetiink, egyiitt olyan sokra jutunk.”
(Helen Keller)

A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2014/2015 nevelési év vezet6i munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei
alapjan, és az érvényes jogszabalyi rendelkezések, atmutatok figyelembevételével
késziilt:

R/
A X4

R/
L X4

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 1. sz. melléklet a Sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

2013. évi LV. Torvény a nemzeti koznevelési torvényrol szolé 2011 évi CXC.
torvény modositasa

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény mikodését,
tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kiilondsen:

7
L X4

X/ R/ X/ R/
L X X S X 4

e

AS

X/
°

az intézmény Kéz a kézben pedagdgiai programija;

az intézmény teljesitményértékelés rendjére vonatkozo szabalyozas
az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzata;

az intézményben mikodd szervezetek miikodési dokumentumai
Vezet6i beszamolok a 2013/2014 nevelési évrdl.

Munkako6zosségi beszamoldk a 2013/2014 nevelési évrol

fenntartoi hatarozatok.

A munkatervvel kapcsolatban elldtasra keriiltek a kiilonb6zd véleményeztetési
feladatok.

A Kéz a kézben pedagodgiai programunkban meghatarozott cél-feladat gyakorlati
megvalositdsa minden alkalmazott feladata.

A munkaterv kizarolag a 2014/2015 nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
foglalja magéaban.

A munkaterv a kovetkezéket tartalmazza:

v

AN NI NN NN

Az 6vodai nevelési év rendje

Az dvoda pedagogiai feladatai

Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai
Az 6voda feladat ellatasanak terve

A nevelési év feladatok havi titemezése
Karbantartasi feltjitasi terve
Ellendrzési terv.



Kiraly-t6 Ovoda és BolcsGde OM azonosité: 030269
Munkaterv 2014/2015

2. Az dvodai nevelési év rendje

A 2014/2015 6vodai nevelési év: 2014. szeptember 1-t6l, 2015. augusztus 31.
Szorgalmi idGszak: 2014. szeptember 01. — 2015. majus 31.
Nyari életmdd: 2015. jan.01. — aug.31.

- Az 4j gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan torténik, az 6vodaban és
a bolcs6dében is.
- A tanulasi ismeretek nyujtasa kotott, illetve kotetlen formaban torténik.

Munkasziineti napok a 2104/2015 nevelési évben:

Munkanap
év Munkasziineti nap atcsoportositasbol adodo
munkanap
2014 oktober 24. oktober 18.
' december 24. december 13.
aprilis 06.
majus 1. -
2015. majus 25.
augusstus 20
pontositasra keriil.

21. Az dvodanyitva tartasa

Mindaddig, ameddig az o6vodadban olyan gyermek tartézkodik, aki az ovoda
feliigyelete alatt all, az évoda pedagdgiai értelemben nyitva van, és az évodaban
ovodapedagogusnak kell jelen lennie. Pedagogiai értelemben az évoda nyitva tartdsa
igazodik azokhoz a feladatokhoz, amelyeket az 6vodanak el kell latnia a kdznevelési
torvény rendelkezései alapjan, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak szerint. El6zetes felmérés alapjan, a
sziil0k igényeihez igazodva, év elején keriil sor a nyitva tartasi id6 meghatdrozasara.
A gyermekekkel érkezéstdl tavozasukig 6vodapedagogus foglalkozik.

A naponkénti nyitva tartas rendje:

Az 6voda heti 6t napon at (a hét munkanapjain) a sziilék igényeinek figyelembe
vételével egész napos nevelés keretében gondoskodik a gyermekekrdl.

Az 6vonok heti valtdsban — a nevelési évre szo0lé6 munkaiddé beosztas rendjében
foglaltak szerint — toltik kotelezd oraszamukat a gyermekcsoportban, illetve a
munkakori leiratban foglaltak figyelembe vételével latjdk el napi felkésziilési
feladataikat.
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A technikai dolgozdk valtott miliszakban a nevelési évre sz6l6 munkaid6 beosztas
rendjének megfelel6en, munkakdri leiratuk alapjan végzik feladataikat.

Az év elején az o6vodai nyitva tartdsrdl szold sziildi igények felmérés alapjan a
tervezett nyitva tartasi idépontok valtozasat a fenntartd felé jelezni sziikséges.

A naponkénti nyitva tartas tervezett idépontjai:

napi nyitva tartasi id6
Ko6zponti 6voda 6 00— 16%
Gartai tagovoda 6 90— 16%
Hazhelyi tagévoda 60— 16%
Lakotelepi tagovoda 6 90— 16%
Baboti tagovoda 60— 16%
Osli tagovoda 630—16%
Veszkényi tagévoda 6 15— 16"
Vitnyédi tagovoda 6 %0—16%
Bolcs6de 60— 16%

Az 6voda zarva tartasa

Az elmult évek tapasztalata alapjan az 6vodank a kardcsony szilveszter kozotti
idészakban zarva tart. Ezt mindig sziiléi igény felmérés el6zi meg, és ennek
fiiggvényében zar be az 6voda.

Nyari zarva tartds jegyzdi/ fenntartoi engedély alapjan 4 (3) hét Az dvoda nyari zarva
tartasarol a sziil6ket februdr 15-ig értesitjiik.

A nydri zarva tartast ugy szervezziik meg, hogy tigyeletes 6voda mindig mukodik,
igy a nyari 6vodai ellatas is folyamatos.

Varhaté idépontja 2015. évben:

Int. egység Zarva tartas Nyitas Ugyelet

Hazhelyi tagévoda

Ko6zponti évoda e
P Gartai tagovoda

julius 27. — augusztus 21. augusztus 24.

Hazhelyi tagdvoda

Lakételepi tagovod
akotelep1 tagovoda Gartai tagovoda

julius 27. — augusztus 21. augusztus 24.

Lakotelepi tagovod
Gartai tagovoda junius 29. —julius 24. julius 27. axote ePl, agovoda

Kozponti évoda

Lakételepi tagévod
Hézhelyi tagovoda jtnius 29. — jalius 24. jlius 27. axoteiepl lagovoda

Kozponti 6voda
Bolcséde augusztus 03. — augusztus 07. augusztus 10. i

Babdti tagévoda

julius 27. — augusztus 14

augusztus 17.

Osli tagdvoda

julius 27. — augusztus 21.

augusztus 24.

Veszkényi tagovoda

julius 27. — augusztus 21.

augusztus 24.

Vitnyédi tagévoda

augusztus 03. — augusztus 29.

augusztus 31.

igény szerint
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2.2. Csoportban toltendd kotelez6 draszamok

Pedagdégusok Heti (,')vodai ,
foglalkozasok szama
Intézményvezetd 8 dra
Intézményvezetd helyettes 22 Ora
Tagdvoda vezetd 50-199 {6 kozotti gyermek létszam 24 bra
Tagdvoda vezetd 50 0 alatt 26 dra
Szakszervezeti bizalmi 31 ora
Csoportban dolgoz6 6vodapedagogus 32 ora

Az 6vondk kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet
magaba foglald foglalkozasra kell forditani. A munkaidd fennmarado részét,
legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatokra kell forditani (eseti helyettesités, nevelGtestiileti munka, gyakornok
szakmai segitése)

A Kozalkalmazotti tandcs elnokének beosztasa szerinti havi munkaidejének 15 % -
anak, a tagjat 10%-nak megfelel6 munkaid6 kedvezmény illeti meg.
A teljes munkaidds technikai dolgozok munkaideje heti 40 ora.

A tagovodak dolgozoéinak munkaidd beosztasat a tagovoda vezetdk készitik el, és az
intézményvezetd hagyja jova.

2.3. Intézményiink dolgozdi létszama (2014.09.01.)

2014 4prilisaban Himod K6zség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete hatarozatot
hozott a Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde Himodi tagdvodajanak onallé miikodtetésérdl,
aminek értelmében Kapuvar Varos Onkormanyzatinak KépviselStestiilete 2014.
augusztus 31. napjaval a feladatelldtdsi szerz6dést megsziinteti. Ennek
kovetkeztében engedélyezett dolgozoi létszamunk 2014. szeptember 1. napjatol 95
fében kertiilt engedélyezésre (2 f6 6vond, 1 {6 dajka, 1 {6 pedagodgiai asszisztens
létszamcsokkentés.)

Az 6voddara vonatkozd szakmai létszam adatai piros szinnel jelolve a tdblazatban.



2014. évi koltségvetéshez az intézmény engedélyezett 1étszama (2014.09.01.)
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Kozponti 6voda | 4 1 1 7 4 1 3 0,75 0,5 18,25
Gartai tago. 3 1 5 3 1 10,00
Lakotelepi tago. | 2 1 3 2 1 7,00
Hazhelyi tagd. 2 1 3 2 6,00
Gondnoksag 1 5 0,5 6,50
Babdt tagd. 1 1 1 1 3,00
Osli tagd. 1 1 1 3,00
Vitnyéd tago. 2 1 3 6,00
Veszkény tago. 2 1 2 | 1,75 4,75
Bolcs6de 2 1 3 2 6,00
Patzay Iskola 1 4 5,00
Gartai Iskola 0,751 0,25 1,00
Széchenyi Isk. 1 2 6 3 1 13,00
METRUM 0,5 0,50
Gimnazium 1 2,5 1 0,5 5,00

17,00 [ 2,00 |1,00(2,00|6,00|25,00|16,75|1,00|5,00(1,00|3,00|1,00 5,00 1,00 |4,00]|875|975|2,00( 1,00 |0,75| 050 | 0,50 | 95,00

60,75 (szakmai létszamkeret) 31,50 (lizemeltetési létszamkeret) 2,75 (rehab létszam)
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24. Nevelés nélkiili munkanapok

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szama 3 nap
> 2014. oktdber 18.
Téma: Csalad és 6voda egytittmtikodése — belsd tovabbképzés
Résztvevok: 6vondk
» 2015. februar 09.
Téma: SNI gyermekek az évodaban
Résztvevok: 6vondk, pedagogiai asszisztensek
> 2015. janius 04.
Téma: A nevelési év eredményei, az elkovetkezendd nevelési év tervezése
Pedagdgus nap.
Résztvevok: ovondk, dajkak

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol a sziilket a jogszabalyban eldirt modon
tdjékoztatjuk. Az évoda a nevelés nélkiili munkanapokon sziiléi igény esetén
feliigyeletet biztosit. A tervezett idSpontok esetleges valtozasarol a fenntartot
értesiteni sziikséges.

2.5. Nevelési értekezletek terve

e Evnyité nevelési értekezlet 2014. aug. 26.

Téma: A 2013/2014 nevelési év beszamolojanak elfogadasa
A 2014/2015 nevelési év munkatervének elfogaddsa, aktudlis feladatok.
A Kéz a kézben Pedagdgiai Program, SzMSz, Hazirend modositas elfogadasa.
Elsésegély-nyujtasi képzés, balesetvédelmi oktatas.

Résztvevok: 6vondk

e Nevelési értekezlet: 2015. marcius 20.
Nevelés nélkiili munkanap keretében az ott jelzettek szerint

A nevelés nélkiili munkanapok és az intézményi szintl nevelési értekezletek felel6se
az intézményvezeto.

A tagdvodai szint értekezletek terve a tagovoda vezetS6i munkatervek alapjan,
felel6sok a tagovoda vezetdk. Ttizvédelmi, balesetvédelmi, munkavédelmi oktatas.

2.6. Vezetoi értekezletek terve

Minden hoénap els6 keddje
Téma: havi létszamjelentések, aktudlis feladatok, egyeztetés
FelelGs: intézményvezetd
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2.7.  Sziil6i értekezletek terve, fogadodrak terve

1. Evnyitd sziiléi értekezlet

Téma: Az dvoda Hazi rendjének, Pedagogiai Programjanak bemutatasa, az ovoda
hagyomanyainak ismertetése, a dolgozok bemutatasa.

FelelSs: tagovoda vezetdk

2. Sziiloi értekezlet
Téma: A 2014/2014 nevelési év elsé félévének beszdmoldja, aktudlis feladatok.

FelelGs: tagovoda vezetd, csoportvezetd 6vondk

Sziildi értekezletek, fogadddrak tervezett idSpontjai:

Sziildi értekezletek Fogadéorak
idépontja idépontja

Kozponti 6voda 2014.09.10. 2015.04.15. -04.17.
2015.01.08.
Gartai tagovoda 2014.09.08. 2015.03.16. - 18.
2015.02.09.
Hazhelyi tagévoda 2014.09.09. -
2015.02.11.
Lakotelepi tagovoda 2014.09.22. 2015.03.16. - 18.
2015.02.10.
Babdti tagdvoda 2014. 09.16.
2015.02. 23.
Osli tagovoda 2014.09.15.
2014.11.07.
2015.01.23.
2015.04.23.
Veszkényi tagdvoda 2014.09.17.
2015.02.24.
Vitnyédi tagovoda 2014.09.29.
205.03.02.

A jelzett fogadddrakon kiviil, el6zetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az
intézményvezetd, a tagdvoda vezetd és az ovondk.

A fogaddorat kezdeményezheti a sziil6, a pedagogus, a szakmai segitdk, ill. az
intézményvezeto és a tagovoda vezetd.
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2.8. Sziilbéi Szervezet értekezletei

A Sziil6i Szervezet félévente tilésezik. Tagjainak szadma 8 6. A Sziil6i Szervezet akkor
hatarozatképes, ha a tagok 50% +1 f6 jelen van. Az intézményvezet§ ezen
idopontokban koteles tdjékoztatast adni az intézményben folyd neveldmunkarol, a
gyermekeket érint6 kérdésekrol.

2.9. Nyilt napok terve

A nagycsoportos kort gyermekek sziilei és a tanito nénik meghivasaval, a
csoportvezeté 6vondk altal tervezett témaban.

Nyilt napok idépontja

Ko6zponti 6voda 2015.02.19. Eger csoport
2015.02.26. Fiilemiile csoport
Gartai tagovoda 2015.03.03. Fehér tiindérrézsa csoport
2015.03.10. Mocsari nefelejcs csoport
Hazhelyi tagévoda 2015.02.18. Békaliliom csoport
2015.02.25. Hajnalpirlepke csoport
Lakotelepi tagévoda 2015.03.04. Gélyahir csoport
Babdti tagdvoda 2015.02.20. Kiralyfa csoport
Osli tagdvoda 2015.03.11. Margaréta csoport
Veszkényi tagdvoda 2015.03.17. Bébic csoport
Vitnyédi tagévoda 2015.02.24. Berekerd6 csoport

3. Az ovoda feladatai

A Kéz a kézben pedagogiai programban meghatdrozott cél- és feladatrendszer
megvalositasa az 6voda minden dolgozdjanak elsddleges feladata.

3.1. Neveléssel osszefiiggo feladatok

Visszatér6 feladatok:

> neveléskozpontusag, gyermekkodzpontiisag megdrzése,
differencialt fejlesztés,
tehetséggondozas formainak, lehetoségének bovitése
a jaték kiemelt szerepe,
a mindennapos mozgas feltételeinek biztositasa
a tevékenységekre épiil6 nevelés - tanulas megvalosulasa,
az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes biztositasa,
tinnepeink, egyéb rendezvényeink.

YVVVYVVVYVYVYYVY

az ovoda-iskola dtmenet zokkenOmentes biztositasa.
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A 2014/2015 nevelési évben a kovetkezd teriiletek kapnak prioritast:

o Fejlesztési feladatok dokumentalasa

o Az egészségnevelési munkakozosség ajanlasainak gyakorlati hasznositasa

e A folyamatossag biztositasa az évodai csoport életében

e A gyermekek egyéni testi adottsdgainak pontosabb megismerése és
kondicionalis képességei fejlesztése egyénre szabottan (mindennapos mozgas
biztositdsa) Mozgasfejlesztés lehetOségeinek fokozottabb biztositdsa, oldott,
jatékos légkor megteremtése a mozgashoz, a szabadlevegdn valo tartozkodas
novelése

e A sziil6i hazzal vald egylittmiikodés attekintése, nevelési célkitizések
Osszhangjanak megteremtése; (kommunikdacié modja, tartalma, stilusa)

e A gyermekek neveltségi szintjének novelése, szabalyokhoz, szokasokhoz valo
alkalmazkodas, kozosséghez, a felndttekhez vald viszony, a feladatokhoz valo
viszony megjelenése a csoportok tervezési és gyakorlati munkajaban.

o Esélyegyenldség fokozasa: személyes példamutatds a massag elfogadasara.

e A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének mérése, értékelése,

e A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének,
onallosaganak, egytittmiikodési képességének fejlesztése, integralt neveléssel.

o A gyerekek Osszetételéb6l adodoan a hatranyos helyzetii gyerekek
differencialt fejlesztésének megvaldsitasa, az esélyegyenlGség biztositasa.

e az informatikai eszk6zok és modszerek hasznalatanak  bdvitése
(informacioaramlas erdsitése.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka tovabbi erdsitése.

o A gyermekvédelmi felelds és az 6vondk egyiittmiikodésének erdsitése

o Egylittmikodés, segitségnytjtas az érintett csaladoknak

o A hatranyos helyzet(i gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

o A Kkiils6 szervekkel vald kapcsolat miikddtetése

Gyermekvédelmi felelds feladata:

v' Elkésziti a gyermekvédelmi munka éves munkatervét.

v Nyilvantartast vezet a hatranyos, ill. veszélyeztetett gyermekekrdl, ahol
sziikséges az Ovondvel egyiitt csalddlatogatast végez.

v A hatranyos helyzeti és HHH gyermekek pontos felmérése, nyilvantartasa, a
jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, igazolasok Osszegytijtése, a sziilok korrekt
tajékoztatdsa a vonatkozd jogszabalyokrol.

v Az étkezési kedvezményre jogosultak felmérése, pontos nyilvantartasa,
dokumentdldsa, a jogosultsagot igazoldé nyomtatvanyok, igazolasok
Osszegytjtése, a sziilok korrekt tajékoztatdsa a vonatkozo jogszabalyokrdl.

v’ Az dvodaztatasi tamogatasrol rendszeres, korrekt tajékoztatds a sziil6knek

v A felmerilé gyermekvédelmi esetekrdl azonnal tajékoztatja a vezetét, ill.
helyettesét, kéri intézkedéstiket.
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Mindségiranyitasi feladatok

e Az intézményvezetés értékelése az eljarasrend alapjan,

e A nyilt napok megszervezése (dokumentalas, felmérés)

e Pedagodgus portfolid készitésének segitése.
Intézményen beliili kommunikacio fejlesztése
Intézménylink miikodése ¢és sikeressége nagyban fligg attol, hogy az abban dolgozo
munkatarsak miként kommunikalnak egymassal, a gyermekekkel. a sziilokkel, a kiilsé
partnerekkel, illetve azok jelenlétében egymassal, a gyermekekkel. A pedagogus

kommunikacidja (szOhasznalat, hangnem, stilus) példaértékii kell, hogy legyen minden
helyzetben!

Bolcséde — Ovoda atmenet segitése
e személyre szabott, differencialt fejlddéssegités
e agyermek életkoranak, egyéni érdeklédésének megfeleld aktiv, tevékeny élet
biztositasaval (kiemelten a jaték és a tapasztalatszerzési lehetdségeket, a sz6
legtagabb értelmében vett tanuldsi lehetdségek biztositasa),
Ovoda - Iskola dtmenet segitése
o differencialt, elért fejlettségi szinthez igazodd 6vondi fejleszté munka
o sziildk folyamatos tajékoztatasa Ovodas gyermekiik fejlettségérol, neveltségi
szintjérol
e A beiskoldzashoz a gyermekek jellemzésének, a dontés indoklasanak igényes,
szakmailag aldtdmasztott megfogalmazasa.

3.1.1. Unnepek rendje

A Pedagdgiai programban megfogalmazott célkit(izések, feladatok alapjan tervezziik
és szervezziik {innepeinket.

Célunk, hogy a mindennapoktdl eltéré programok, események altal ovodas
gyermekeink megismerjék a jeles iinnepeink szokdsait, hagyomanyait. Fontos, hogy
rdhangolds, lebonyolitds a gyermekek életkordhoz igazodva, élményt jelentsen,
értéket kozvetitsen az dvodai tinnep.

Hagyomanyos 6vodai iinnepek tervezett rendje

idopont rendezvény felel6s

oktdber Kiraly-t6 napok A programok
Mikulds tagdvodai szinten

december - keriilnek
Karacsony megvalositasra, a

februar Farsangi bal felel6s6k

marcius Marec. 15. tinnepély megnevezesere a

aprilis Husvét tagovoda vezetd

- - munkatervében kertil
majus Anyak napja sor.
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3.1.2. 2014/2015 nevelési évben miikdodo szakmai munkakoézosségek

Mérési munkakozosség
Vezeto: Dr. Hofferné Varga Margit
Tagok: Abonyi Laszloné, Horvath Katalin, Horvathné Varga Erzsébet, Kapui
Imréné, Lukdcsi Janosné, Nyeso Szilvia, Vargané Varga Erzsébet
Feladat:
e Difer-mérések elvégzése, dokumentaldsa, Osszegzése, értékelése az eljarasrend
alapjan.
e Az egyéni fejlesztések segitése.
»SNI gyermekek integralasa 6vodankban” munkako6zosség

Vezeto: Vighné Paszli Katalin
Tagok: 7 16
Feladat:

e SNI fogalma, torvényi meghatarozottsaga, intézményi koriilmények
e SNI gyermek befogaddasa a csoportba

e SNI fejlesztés

e SNI gyermek szakvéleményének kérelme, feliilvizsgalat eljarasrendje
e Pedagdgiai jellemzés kritériumai

e SNI gyermek intézményi dokumentacioja

3.2. Taniigyigazgatas feladatok

Az ovoda els6foku taniigy-igazgatdsi hatosdga az oOvodavezetd, gyakorolja
mindazokat a taniigy-igazgatasi jogokat, amelyeket a jogszabalyok eldirnak.
Az intézményvezetd altalanos taniigy-igazgatasi feladatai
o Felvételi-mulasztdsi naplok, csoportnapldk, csoport dokumentécié biztositdsa
ellendrzése
o Az dvoda nyitva tartdsanak feliilvizsgalata a nevelési év elején
Helyettesitések ellendrzése
Etkezési kedvezmények megallapitasahoz  sziikséges dokumentacio
ellendrzése
Ovodaztatasi tdmogatashoz dvodai igazolas kiallitasa
Elgjegyzési napld vezetése
Statisztika készitése
KIR jelentések
Ovodai szakvélemények elkészitése
Gyerekfelvétel
Beiskolazas

0O 0 O O 0O 0O O O

SzMSz, Kéz a kézben pedagdgiai Program, Hazirend jogszabalyi
megfelel6sége
Gyermekek tavozasa az 6vodabol

O

Rendszeres 6vodaba jaras ellendrzése
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o Szakértdi vizsgalat kérése (Nevelési Tandcsadod)
o FErtekezletek, nevelés nélkiili napok elékészitése, megtartasa

3.3. Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok

A munkavallalok torvény szerinti besorolasa.
Szabadsagok megallapitasa, szabadsagolas tervezése.
Munkakori lefrasok kiadasa, feliilvizsgalata.
Munkarend megallapitasa.

/7 X/ /7 X/ /7
ROCAIE X JIE XC IR X R X 4

A munkara képes allapot ellendrzése (alkalmassagi vizsgalatok iitemezése,
szurdprobaszert ellendrzése).

Egészséges, biztonsagos munkafeltételek biztositasa.

Egyéni védbeszkoz juttatasa.

R/
A X4

X/
X4

L)

3.4. Gazdalkodasi feladatok

> A gazdalkodasi és az tligyviteli feladatok torvényes elvégzését szabalyzo belsd
dokumentdcio folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén mddositasa.

> Az intézményi koltségvetés felhasznalasa az eldirt iitemezés szerint.

> A beszerzések szamlai a formai és tartalmi kovetelményeknek feleljen meg.

> Az eszkozok, felszerelések haszndlhatosdganak ellendrzése, sziikség esetén
selejtezése.

> Az étkezési dijak befizetésének litemezése. A kedvezmények igénybevételének
feltétele, hogy a sziiléi nyilatkozatot alatdmasztd, igazolé dokumentumok
megléte.

>  Folyamatos konzultacio, egyiittmi(ikodés a gazdasagi vezet6vel
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3.5.

OMazonosit6:030269

A 2014/2015 nevelési év feladatainak havi lebontasa

feladat

felelds

szeptember

e Tanévnyito értekezlet (2014. aug. 26.)

e Kozponti bérrendezés-atsorolasok
elkészitése.

e Pedagogus igazolvanyok érvényesitése.

¢ KIR jelentése (iskolaba mend gyermekek,
tankdoteles korta 6vodasok, SNI gyermekek)

intézményvezetd

e Tagovoda szintli sziil6i értekezletek
megtartdsa:

e Tagovodai alkalmazotti értekezletek
titemezése.

e Tiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas.

tagdvoda vezetdk

e Kéz a kézben pedagdgiai program
ismertetése a sziilokkel.

e Hazirend ismertetése a sziilokkel.

e Gyermek baleset-biztositas megkotése.

e Csoport dokumentacié megnyitdsa,
Szolgaltatasok egyeztetése.

e 5ziil6i nyilatkozatok beszerzése a honlapon
vald fényképek megjelenéséhez

csoportvezeté 6vondk

o Etkezési timogatasok Osszegzése,

o Etkezéssel kapcsolatos informéciok
pontositasa, egyeztetés az iskola konyhdjaval.

e Személyi dokumentacidk ellenérzése.

e Dolgozdk szlirGvizsgadlatdnak megszervezése

gazd. vezetd

e Munkakozosségek inditdsa, munkatervek

munkak6zdsség
vezetOk

e Tagdvoda vezetdi, 6vondi, bolcsédevezetdi
allaspalyazat kiirdsa

intézményvezetd

to

7

4

ézményveze

int

oktober

e Névadd dvodankénti tinneplése.

tagovoda vezetdk

e Nevelés nélkiili munkanap

intézményvezetd

e Intézményvezetés értékelése

MICS

e Gyermekvédelmi feladatok egyeztetése,
koordinalasa.

Kissné L. M.

o Gyermekek képességeinek felmérése,
felmérdlapok kitoltése.

csoportvezeté 6vond

o Gyermekek létszamanak egyeztetése.
Statisztika leadasa.

int.vez.h.

e Ovodai honlap aktualizalasa

tagdvoda vezetOk

6

t

7

ézményveze

7

int
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feladat felel6s

Torvényi valtozasok tiikrében a mdodositasok

o 0
. nyomon kovetese. tagovoda vezetSk I3
& e Adventi vasar. 3
g —— z
v e Difer-mérés. .. QU
2 mérési csoport S
N
= L
¢ Adventi el6késziiletek. : =
. . ;o 1oz int. vez. helyettesek
e Kardcsonyi dallamok - szinhaz probak
e Szakérti  vizsgalatok  kérelmezése. az
iskolaérettségi vizsgalatokhoz. tagévoda vezetSk t“a‘o_,
by N
m .o /& 4 /4 /4 1. /4 /4 V4
2 e Sziildi igények felmérése a téli leallashoz. csoportvezeto qi
g ¢ Unnepeink megtartasa. ovéondk 5
3 5
O | e Dec3l-i gyermek létszamok,  belépd 2
gyermekek névsora. Allami tdmogatas. tagovoda vezetSk -
o Eves szabadsag nyilvantartasdnak zarasa.
. o s int. vez. h.
e Tovabbképzési terv elkészitése
e Eves szabadsag terv elkészitése. , .
tagdvoda vezetdk “
D
o o Koltségvetés elokészitése. )
N= gazd. vez. >
= 2
§ e NevelGtestiileti  értekezlet  elGkészitése, \g
lebonyolitasa. tasdvoda ve 2
. voda vez.
e Difer-mérés & g

e Rovartalanitas elokészitése.

e Difer mérés

mérési csoport
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feladat felel6s
Sziildi értekezlet tartdsa a tankoteles int. vez. h.
gyermekek sziileinek.
N
= Nyari zaras idejének kihirdetése. .,
I~ IR T . csoportvezeto
0 Farsangi bal el6készitése .
et w1z 1 , ovonck
- Sziil6i értekezletek megtartdsa.
Nyilt napok el6készitése MICS
Ovodai feltjitasok szambavétele NS,
gazd.vez. 5
QN.)
Difer-mérés eredményeinek intézményi . 2
e iy mérési csoport =
szintu Osszesitese. \oé
eTézike tira megszervezése Dr. Hofferné V.M. X
eJatékos KRESZ foglalkozas a RendOrségen Vargané Bona Erika =
® *Ovi olimpia int. vez. helyettesek
g tagdvoda vezetdk
NS e Nyilt napok megtartasa, nagycsoportosok MICS
& fogadd ordjan 6vodai szakvélemények e
i , nagycsoportos 6vondk
kiosztasa.
e MAV-utazasi bonok megigénylése.
e Intézményi nevelés értekezlet intézményvezetd
e Opvi-hivogato
o Ovodai beiratas.
e Tagbévodak bejarasa, karbantartdi intézményvezetd ©
munkak sszegzése. I
2 Az Ujonnan beiratott gyermekek elosztasa, , " S
= 22 or 8y tagdvoda vezetdk S
= irdnyitasa. S
& £
N¢] \5
Tagdvodai Sziil6i Szervezet megbeszélése. . . =
tagovoda vezetok H
Csaladi délutanok el6készitése.
2
Anyik napja v
@ Biicsti az 6voddtdl” comortoessts :
= Piinkosd iinnepe tagévodanként g p i S
S o s . dvénok =
Csalddi napok eldkészitése, lebonyolitisa. g
Nyadri munkaido beosztds elkészitése ﬂé
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feladat felelGs
e Csoportnaplokban éves értékelések csoportvezetd
elkészitése. ovonok
p . N p p e
e Tagovodai, munkakozosségi beszamoldk ] . Q
o, tagdvoda vezetdk 3
g elkészitése. v e, >
oo munkakozosség ?
~§ vezetok ‘GEJ
Ry =
e 2015/2016 nevelési év szakmai Eé
dokumentacidjanak elokészitése. int. vez.h. "~
e Csoport elosztasok véglegesitése. , .
P &8 tagdvoda vezetOk
e
e FertGtlenitd nagytakaritas lebonyolitasa. g
@ 2
>
= e Karbantartasi munkak. tagovoda vezetdk 5
2 £
D
e Munkaidé beosztasok elkészitése. =
e Tanévnyito intézményi nevelési értekezlet.
e 2015/2016 nevelési év szakmai ©
» dokumentdcidjanak atadasa. e, o 2
= . . . intézmenyvezeto S
= e Intézmeényi beszamolo, munkaterv &
3 elfogadasa £
%D e SzMSz, Szabalyzatok aktualizalasa. g
© Munkakori leirdsok rogzitése. \Fé

Felvételi, mulasztdsi naplok zarasa.

csoportvezeté 6vondk
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4, Feladatellatasi terv

4.1. Varhato csoport 1étszam alakulasa 2014.10.01.

K ¢ dolgozdk létsz4m
orcsopor . ; étsz
P ovondk dajka
KOZPONTI OVODA 99
Eger Kapui Imréné
csoport nagycsoport Vargané Bona Erika | Pavldczki Bélané 23
Kirédlyka ko6zépso- Horv,athne Varga
Erzscbet Galné Szalai Rita 26
csoport nagycsoport |y . ga Jozsefné Z
Kocsa Horvathné Filipanics
& kiscsoport Locsmandi Erzsébet Gézpémé 20
csoport Nyeso6 Szilvia
Fiilemiile Nagy- Ig;gi(g(;\;msne Toth Pécsiné Varga 30
csoport koz€pso Zombik Gézane | A9
GARTAI TAGOVODA 85
Filiziné Horvath
Réti csikhal . v/ N ¢ Németh
kiscsoport stzealla agyne Neme 27
csoport Vargané Varga Nikoletta
Erzsébet
Fehér Aborvi Lisrléng iy
i onyi Laszloné agyar
tiindérrozsa nagycsoport Somogyi Istvanné Sandorné 28
csoport
Mocsari
folei k626085 Varga Andrasné Kissné Budai 30
netelees nagy-Kkozepso Vighné Paszli Katalin | Cecilia
csoport
HAZHELYI TAGOVODA 47
. , Lukacsi Janosné
Hajnalpirlepke .
Jnaipiriep osztatlan Novitsné Kovécs Odor Julianna 25
csoport Katalin
Bellovitsné Bocskei
Békaliliom Gyongyi Nagyné Csoka
csoport osztatlan Dr Hofferné Varga Anna 22
Margit
LAKOTELEPI TAGOVODA 42
/ , Bodorné Cserpes
Golyahir P
y nagy-kozépsé | Katalin Csonka Antalné 18
csoport Varga Istvanné
Kis-k6260s6 Kissné Lukacsi
Fiizike csoport p Marianna Rézsa Mihalyné 24
csoport Szabé Béland201411.30-ig
KAPUVAR 273
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BABOTI TAGOVODA 23
Kiralyfa Matics Zoltanné et e
csoport osztatlan Szakaly Sandorné Bujtas Peterne 23
OSLI TAGOVODA 21
Margaréta Horvéth Ervinné Magyarné
csoport osztatlan Horvath Laszléné Somogyi Andrea 21
VESZKENYI TAGOVODA 31
Bébic csoport N__ag,y- . Varga Attildné Roské Andrasné 15
kozépsd

s e C e g Henye Ildiké h. Némethné Szalai
Pipitér csoport | Kis-kozépsé Csapé Judit h. Ervsdbet 16
VITNYEDI TAGOVODA 35

, Kis-k6zépsé | Szalanczi Csabané o
Bordka csoport csoport Takacs Hajnalka h. Varga Istvanné 19
# Bocskorné Horvath

B -

erekerdd Nag,y . Katalin Timar Ferencné 16
csoport kbzepso Vargané Csoka Judit
KOZSEGI 110
INTEZMENYI 383

Az 5 {6 pedagodgiai asszisztens segiti az 6vondk nevelési-gondozasi tevékenységét.
Munkavégzésiik idejét, helyét meghatdrozza a csoportok Osszetétele, létszama, az
adott 6voda sajatossaga.

4.2. Tovabbképzések, szakmai konferenciak terve

A tovabbképzések finanszirozasanak nincs meg az anyagi fedezete, igy ebben az évben
csak az ingyenes felajanlott lehetdségekkel élhetiink, illetve folytatjuk a bels6
tovabbképzési gyakorlatot (munkakozosség, hospitalasok)

Szakmai orszagos konferencidn anyagi lehetéségeinkhez mérten toreksziink részt
venni.

4.3. Mindsitési eljaras 2015.

A 2015.évi altalanos pedagdgus mindsitési eljaras keretében 1 {6 jelentkezése sikeres
volt. A mindsitési eljarasrol 2014. szeptember 30-ig kap értesitést a kollégand.
Ennek ismeretében a kovetkezo feladatok kiilondsen nagy hangsulyt kapnak:

» A portfolio elkészitésének segitése, tAmogatasa

* Intézményi dokumentdcio feliilvizsgalata

* Intézményvezetdi Osszegzé vélemény elkészitése az Ovond szakmai

munkajarol.
* Az intézményi 6nértékelésnek a pedagodgusra vonatkozo részeinek feltoltése
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A mindsités optimalis koriilményeinek biztositasa
A mindsités lefolytatdsanak biztositasa, részvétel.

OMazonosit6:030269

Intézményvezetdi tevékenységét dokumentalasa, nyilvantartasa.

4.4. Felel6sok rendszere
Ssz. Ellatando feladat Megbizott neve Telephely Beszamolas
ideje
1. Dr. Hofferné Varga | Hazhelyi tagovoda
Int. vez. helyettes Margit
2. Vargané Bona Erika | Kozponti 6voda
3. Horvath Ervinné Osli tagovoda
4. Matics Zoltanné Baboti tagovoda
5. Kissné Lukacsi Lakotelepi
Marianna tagovoda 2015. 06. 30.
6. Tagévoda vezets Varga Attilané Ves,zkényi
tagdvoda
7. Vargané Csoka Vitnyédi tagévoda
Judit
8. Vighné Paszli Gartai tagovoda
Katalin
9. | Gyermekvédelmi felelGs Kissné Lukacsi Lakotelepi 2014.09.30
Marianna tagdvoda 2015.06.30.
10.| Mérési munkakozosség Dr. Hofferné Varga | Hazhelyi tagovoda | 2015.03.31.
Margit 2015.06.30.
11.| ,,SNI gyermekek integralasa | Vighné Paszli Gartai tagdvoda 2015.06.30.
ovodankban” Katalin
munkak0z0sség
12.| Honlap aktualizaldsa ovodatitkar Koézponti 6voda folyamatos
5.  Karbantartasi, felajitasi terv

A karbantartasi, feltjitasi terv megvaldsitasat az intézmény pénziigyi koriilményei

meghatarozzak. A takarékos gazdalkodas mellett toreksziink tovabbra is a mindségi
ovodai ellatas biztositasara.
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Elvégzend6 munkalatok

Kozponti 6voda tetd beazik
Akadalymentesités nem megoldott
Folyoso jardlapja hidnyos
Csoportszobak, folyosé meszelése
Tornaszoba hidnya
Gyermekszékek javitasa
bejarati lépcsé feltjitasa

Gartai tagovoda Gyermekszékek javitasa

Hazhelyi tagévoda udvari jatékeszkozok beszerzése
Lakotelepi tagovoda udvari jatékeszkozok beszerzése
Babéti tagovoda jatékeszkozok bévitése

Himodi tagévoda  csoportszoba arnyékolasa
Csoportszoba butorzatanak felujitasa
Osli tagovoda Az épiilet villanyhaldzatanak felujitasa.
Veszkényi tagovoda bejarati 1épcso feltjitasa
Egészségiigyi meszelés
Vitnyédi tagovoda csoportszobak festése
Ovoda épiilete mellett jarda kialakitésa

6. BOLCSODE

Engedélyezett fér6hely szama: 26 f6
(igény esetén 38 kisgyermek fogadasara is alkalmas bolcs6dénk)

A Bolcs6de ellatasi teriilete:

» Kapuvar varos

* Babot kozség

* Himod kozség

» Szarfold kozség

* Veszkény kozség kozigazgatasi tertilete.
2014. szeptember 1-t61 Hovej, Mihalyi, Osli és Vitnyéd kozségek csatlakoznak a
bolcsddei feladatellatashoz.

A Bolcs6de nyitva tartasa: hétfé — péntek 6% —16% éra
A sziilék, hozzatartozdk munkaidejéhez igazodd hosszabb nyitva tartasi id6 is
biztositott.
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Szakmai végzettségek

Csecsemd-€s kisgyermek gondozo- nevelénd: 4 f6  (szakképesitésiik felséfoku)
Szakdacs-segit6 munkatars: 216

Gazdasagi, ¢élelmezésvezetdi feladatokat az intézmény gazdasagi iroddjanak
munkatdrsai latjak el.

Targyi feltételek

A Bolcséde épiilete a Kapuvar Varosi Onkorményzat altal beadott sikeres
palyazatnak (NYDOP-5.1.1/B-11) koszOnhetOen feltjitdsra, bovitésre keriilt. Egyik
gondozasi egységiink teljes feltjitdsa, a masik gondozasi térnek pedig a teljes
kialakitdsa valdsult meg 2013-2014-ben. Butorok, szényegek, fliggonyok, jatékok,
asztalok, székek, d4gyak Kkeriiltek beszerzésre. A kisgyermekeket modern,
esztétikusan berendezett kornyezetben varjuk. Jatékeszkozeink a bolcsédébe jard
minden korosztdly igényeit kielégiti.

Ezen kiviil helyet kapott egy s6 szoba, és mozgasra, fejleszt6 munkara alkalmas
kozosségi tér is kialakitasra kertilt.

Az éves szakmai munka, a Szakmai Programra épiil6 a bolcsédevezetéi munkaterv
alapjan folyik.

A bolcsédei dolgozok munkaiddre vonatkozé rendelkezések

Bolcsddei csoportban toltendd 6raszamok

Bolcs6devezetd 34,5 Ora

Bolcsédei gondozdénd 35 dra

A Dbolecsédében foglalkoztatott gondozondket hétfétdl-péntekig napi 8 oraban
foglalkoztatjuk. A napi 8 éran feliil, vagy a heti 40 6ran feliil elrendelt munkavégzés
rendkiviili munkavégzésnek mindstil.

A teljes napi munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bolcsédében
foglalkoztatott gondozdénak és a szakgondozdénak. A gondozondk a heti 5 drat
adminisztracidora (lizenO-flizet, tOrzslap, fejlédési napld irdsa), felkésziilésre,
sziildcsoportos foglalkozasok megtartasara, mithelymunkdra, illetve a csoport
életének szervezésével kapcsolatos teendOkre, tehat a munkakori feladataik
ellatasaval kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek forditani.

A technikai dolgozdk munkaideje heti 40 6ra.
A bolcsddei étkeztetés a teljesen feltjitott konyhan, helyben torténik.
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“Barmit akarsz mondani, miel6tt masnak mondanad,
elébb mondd magadnak!”
(Seneca)

7.  ELLENORZESI TERV 2014/2015

Az intézményi belsd ellendrzés irdnyitdja és feleldse az intézményvezetd.

EllenOrzési joga és kotelessége kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara, az
altaluk végzett munka mindségeére.

A tagovodak folyamatos ellendrzése, az ott folyo pedagogiai munka ellendrzése, és
dokumentdlasa a tagdvoda vezetdjének is joga és kotelessége.

A gyermekekkel valo foglalkozas soran az ovoda a Kéz a kézben Pedagogiai
Programja a meghatarozd, neveldmunkank alapjat képezi, az intézmény valamennyi
dolgozdjara kotelez6 érvényli. A munkakori leirdsban meghatarozottak az irdnyaddk
a dolgozok ellendrzése soran.

Minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman. Az ellendrzést
az intézményvezetd, a tagovoda vezetd végzi, de meghatdrozott esetekben az
intézményvezetd helyettesek és a munkakozosség vezetdk is bekapcsolddnak ebbe a
munkdba. Ellendrzd tevékenységiikrdl feljegyzést készitenek, melynek egy példanyat
az intézményvezetének kotelesek leadni.

A vezetdi ellendrzés célja
Az ellendrzés (tervezett, szurdprobaszerii) célja tovabbra is a segitségnyujtas, kozos
elemzés, értékelés.
> Megfelel6 mennyiségli és mindségli informadcid gytjtése, elemzése,
> A tényleges dllapot Osszehasonlitdsa a nevelési program cél -
feladatrendszerével
Visszajelzést adjon az 6vodapedagdgusnak a munka szinvonalardl,
Segitse a vezetd tervez6é munkajat.
Eredmények Osszegzése, mindségi folyamata.
A fejl6dés iranyanak meghatdrozasa.
A nevelémunka hatékonysaganak novelése.
A j6 munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtése.
Onismeret erdsitése.
Célszerti munkamegosztas kialakitasa.
A tervezett feladatok kell§ idOben és mindségben torténd magvalosulésa.
A megvalodsulas értékelése.

VVVYYVVYYVYYYY

Alkalmazott modszerek
» Dokumentum elemzés
> Megfigyelés
» Kérdo iv
> Beszélgetés
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Idé6tartama:

7.1.

% Folyamatos
% Id6szakos
% eseti

Szakmai ellendrzések

A nevelési év soran az évente visszatéré feladatok ellendrzése folyamatos, ill.

szuroprobaszerti.

>

VVYVVYVYYVYY

neveléskozpontusag, gyermekkozpontiusag megdrzése,
differencidlt fejlesztés,

tehetséggondozas formainak, lehetdségének bdvitése

a jaték kiemelt szerepe,

a mindennapos mozgas feltételeinek biztositasa

a tevékenységekre épiild nevelés - tanulds megvalosulasa,
az 6voda-iskola atmenet zokkendmentes biztositasa,
tinnepeink, egyéb rendezvényeink.

az 6voda-iskola dtmenet zokkenémentes biztositasa.

A szakmai ellendrzések nevelési év kiemelt feladatai alapjan:

Fejlesztési feladatok dokumentdldsdnak szakmai tartalma

Az egészségnevelési munkakozosség ajanlasainak gyakorlati hasznositasanak
mértéke

A folyamatossag biztositdsa az 0vodai csoport életében

A gyermekek egyéni testi adottsdgainak pontosabb megismerése és
kondicionalis képességei fejlesztése egyénre szabottan (mindennapos mozgas
biztositasa) Mozgasfejlesztés lehetségeinek fokozottabb biztositdsa, oldott,
jatékos légkor megteremtése a mozgashoz, a szabadlevegdn valo tartdzkodas
novelése

A sziil6i hazzal valo egytittmikodés (kommunikdcié modja, tartalma, stilusa)
A gyermekek neveltségi szintje a csoportok tervezési és gyakorlati
munkajaban.

Esélyegyenldség megteremtése

A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének mérése, értékelése,

A sajatos nevelési igényli gyermekek integracidja

A gyerekek Osszetételéb6l adodoan a hatranyos helyzetii gyerekek
differencialt fejlesztésének megvaldsitasa.

az oOvoda-iskola atmenet zoOkkenOmentes Dbiztositasa, dokumentalas
(pedagodgiai jellemzés, dontés dokumentalasa).

informatikai eszkozok ¢és moddszerek haszndlatanak, helyi adottsagok
vizsgalata
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Fentieken tul, a vezet6i ellendrzés tovabbi szempontjai:

7.2

Pedagogiai Program célkitizéseinek megvaldsitasa a gyakorlatban

A csoportnapld, felvételi, mulasztasi naplo, fejlodési dokumentacio, tantigy-
igazgatasi dokumentacio megfelel6 vezetése

A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés és a gyakorlati
megvalOsitds soran

Ovoda kételes gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kovetése

Adatkezelés és iratkezelés mindennapi gyakorlatanak vizsgalata

Az 1j dolgozok beilleszkedésének segitése szakmai és egyéb teriileten
Munkaidd, munkafegyelem

Taniigy-igazgatasi feladatok ellendrzése

A csoportnaploban a tervezomunka, annak szakszertiségének ellendrzése

A Felvételi és mulasztasi naplé folyamatos, naprakész vezetésének ellendrzése.

A jegyzOkonyvezés megléte, formai megfelel6ség ellendrzése..

A szakvéleményeken valds adatok, az egyeztetett, aldtdmasztott dontések

ellendrzése.

7.3. Gazdalkodasi feladatok ellendrzése

> Az intézményi koltségvetés felhasznaldsa ellendrzése.

> A beszerzések szamldinak ellenjegyzése.

> Az eszkozOk, felszerelések hasznalhatdsaganak ellendrzése.
> Az étkezési dijak befizetésének ellendrzése.

7.4. Munkaltatoi jogkorbdl adodo feladatok ellendrzése

X/
L X4

X3

*

X/
L X4

Szabadsagolas ellendrzése.

Munkarend szerinti munkavégzés ellendrzése.

A munkdra képes allapot ellendrzése (alkalmassagi vizsgalatok {itemezése,
szurdprobaszert ellendrzése).

Bejarasok elvégzése, karbantartasi terv ellendrzése.

Egyéni védbeszkoz juttatasok jogszertisége.
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7.5. A 2014/2015-es nevelési év tervezett céliranyos ellendrzésének iitemezése:
Helye Megfigyelési szempontok mdédszerek Felelds:
Nyari takaritdsok elvégzése, épiiletek
tisztasaga. $ o b
i e (TS PRI 7 . 7
2 S A csoportszobdk, 0©ltozok, mosdok | Megtigyelés, EN: % q§
'-G 7 4
qE) B ol berendezése, felszereltsége. Dokumentum - 2 2
"é 5 < A Thelyiségek tisztasagan tal, az | elemzés B © QE’
N | esztétika, praktikum érvényesiilése. \§D o 3
A vezetéi és a munkakozosségi g = g
munkatervek 6sszhangja.
Nevelési év  inditdsanak irasos
dokumentdcidja.
E A tagdévodak nevel6kozosségébe | Megfigyelés, ™ ©
x . r o . . r 2O +
£ tjonnan keriilt kollégdk emberi, | Beszélgetés < g
o . . . N
2 ks szakmai beilleszkedése, 9 qi
= o munkamodszereik megismerése. Anamnézis s 5
- N T r 7
2 Ui gyermekek fogadasanak | lapok. \% \g
£ el6készitése, megismerésiik és a veliik | Difer- mérés. &0 b=
= , R : s g=
o val¢ foglalkozas modszerei.
A gyermekek egyéni és csoportos
fejlettségének mérése, értékelése
A gyermekek neveltségi szintje a
csoportok tervezési és gyakorlati S
ko) Ne)
g munkdjaban. dokumentum N £ .
\m m /4 . /4 /4 4 . .7 . /4 N N
5 g Egyeni banasmod, differencialt vizsgalat ; g v
© Z| fejlesztés modszereinek alkalmazasa a | Megfigyelés. 3 \%‘ \%‘ 2
nevelémunkaban, a gyermekek 3 £ £ =
. (s / , 80 N N ¢
fejlesztésének folyamataban. (nyilt napok) 8 Qe =
NP £ e
SNI gyermekek intdgracidja =
A gondozdéndk nevelési elvei, Megfigyelés,
) . . . . 0
— o| modszerei a hatékonysag Beszélgetés 0 2
~S o e 717 - N
2 2 szempontjabol Dokumentum S 9
7 77 . /4 /4 QJ
o & A sokoldalti tapasztalatgytijtés elemzés. > 2
= & . . . 3 g
modszerei. Difer mérés 8 =
(e N N
A gyermekek egyéni és csoportos = ;g
fejlettségének mérése, értékelése < —
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/4 . /4 . /4 N to
Mozgasfejlesztés a napirend altal L o £
) Y| 1. , . . [ L = N
= < —o| biztositott keretek kozott. Megfigyelés, S Y o
'a o ‘8 . . e e Ve 7 > v >
= O 9 Informatikai eszkozok és modszerek g 2 =
o Ttk . . ie] 9
S © g hasznalatdnak, helyi  adottsagok S :§ é
vizsgalata % = ;)
=8 5

Dokumentumok pontos, igényes

vezetése. Megfigyelés N
o Az egészségnevelési munkakozosség | Dokumentum | 8 £
2 | =g o . . TR S
= | ¥ g ajanlasainak gyakorlati elemzés. N Y o
3 (ot (s > 0

o 5 5| hasznositasanak mértéke < > 2
\< ,‘Q 7 . 7y 7 7 . e} @ ~Q
A folyamatossag biztositasa az évodai S 3 g
7 7 N @ N
csoport életében S = 59
g5 i

Gyermeki fejlédésének nyomon
. kovetésének dokumentacidja és az Dokumentum \-'q-»o_)

72}
4 4 .o . )4 N
2 | B | eljaras rend 6sszhangja. elemzés - 9
g >

. >
= |0 X5
&
N
g
=
=
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Ellen6rzés
teriiletei

Ideje (ho)

IX. | X | XL | x| L | IL | 0L | Iv. |

V.

.| vin | v

PEDAGOGIAI TANUGY IGAZGATASI

Csoport naplok

X

X

X

Mulasztasi
felvételi naplok

X

Fejl6dési naplo

Ftkezési ivek

Tagovodai
értekezletek

Sziiloéi
értekezletek

Projektek

Csoport
dokumentaciok

Jelenléti ivek

X

Munkaido
beosztas

Havi jelentések

Munka fegyelem

Leltar

Karbantartas

Takarékos
gazdalkodas

szabadsagolas

Bélyegzo kezelés

EGYEB

Munkavédelmi
oktatas

Tagintézmény
tisztasaga
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A munkatervet, az ellen6rzési terv id6pontjait és témajat a torvényi valtozasok
fenntartdi hatdrozat megvaltoztathatjdk, a 2014/2015 nevelési év iitemezését
modosithatjak.

A 2014/2015 nevelési évben sok sikert, j6 egészséget kivanok! Legyen az dvodai

mindennapokban jelen sok gyermek mosoly, a nevetés!

"Ugy ¢élj a jelenben, hogy
megbanas nélkiil
gondolhass a multra."
(Ady)

Kapuvar, 2014. augusztus 21.

Boros Imréné
intézményvezetd
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