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…………..napirendi pont                                                                                                                            Tárgyalja: ÜKB 
 
Képviselő-testület döntést, jóváhagyást igénylő ügy: 
 

Javaslat a Kapuvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők  
illetménykiegészítéséről 

 
Tisztelt Képviselő-testület ! 

 
A képviselő-testület által rendeletben megállapítható illetménykiegészítésre vonatkozó szabályokat 
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) (4) bekezdése 
tartalmazza, ami 2013. január 1-jétől módosult. 
 
Továbbra is alkalmazni kell azokat a szabályokat, hogy: 
 

 az illetménykiegészítés megállapítása rendeletben történik, 
 ha a képviselő-testület illetménykiegészítést állapít meg a középiskolai 

végzettségű köztisztviselőknek, akkor azt egységesen valamennyi ilyen 
végzettségű köztisztviselő számára biztosítani kell, 

 ha a képviselő-testület illetménykiegészítést állapít meg a felsőfokú iskolai 
végzettségű köztisztviselőknek, akkor azt egységesen valamennyi ilyen 
végzettségű köztisztviselő számára biztosítani kell, 

 a képviselő-testület egymástól függetlenül is megállapíthat vagy a felsőfokú 
iskolai végzettségű, vagy a középiskolai végzettségű köztisztviselőknek 
illetménykiegészítést, 

 
Régi  (2012. december 31-ig ) alkalmazott szabály: 

 az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 
alapilletményének legfeljebb 40%-a a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú 
városnál, illetve a körzetközponti feladatokat ellátó önkormányzatnál, 

 az illetménykiegészítés mértéke a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 
alapilletményének legfeljebb 20%-a helyi önkormányzatnál, 

 
Új szabályként jelentkezik: 

 az illetménykiegészítés tárgyévre vonatkozik, 
 a megállapított illetménykiegészítés a tárgyév végén megszűnik, 
 illetménykiegészítés szabályit nem lehet alkalmazni az ügykezelőkre, 
 az illetménykiegészítés mértéke a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 

alapilletményének legfeljebb 30%-a a városi önkormányzatoknál, 
 az illetménykiegészítés mértéke a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő 

alapilletményének 20%-a helyi önkormányzatnál, 
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A Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők eddig 
30%-os a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők 10%-os illetménykiegészítésben 
részesültek, vagyis mindkét illetménykiegészítés 10 % -al volt kevesebb a megengedett 
maximumnál. 
Az illetménycsökkenés elkerülése, továbbá az egységes elvek alkalmazása érdekében, kérem a 
Tisztelt Képviselő – testületet, hogy az előterjesztés mellékletét képező rendelet-tervezetet 
szíveskedjenek elfogadni. 
 
Kapuvár, 2013. január 9. 
 

 
                                                Borsodi Tamás 

                                               Címzetes főjegyző 
 
 
 
 

Az előterjesztést készítette: Axnix Ildikó aljegyző 
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Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 
…./2013.(I…...) rendelete 

 

a Kapuvári Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők  
illetménykiegészítéséről 

 
 
 
Kapuvár Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – az Alaptörvény 32. 
cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva –a következőket rendeli el. 
 
 

1. § 
 

 E rendelet hatálya kiterjed Kapuvári Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre. 
 

2.  § 
 

(1) Az illetménykiegészítés mértéke 2013. január 1. és 2013. december 31. napja között 
 

a) felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén alapilletményének 30%-a, 
b) középfokú iskolai végzettségű köztisztviselő esetén alapilletményének 20%-a. 

 
 (2) A köztisztviselő illetménykiegészítésére való jogosultsága a tárgyév végén megszűnik. 
 
 

3. § 
 

(1) Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba, ezzel egyidejűleg polgármesteri 
hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 26/2003. (X.28.) 
ÖKT. számú rendelet hatályát veszti. 

(2) A rendelet rendelkezéseit 2013. január 1-től visszamenőleg kell alkalmazni.  
 
 
 
Kapuvár, 2013. január 9. 
 
 
 
               Hámori György                    Borsodi Tamás  
                  polgármester                        címzetes főjegyző 
 
 
 
 
 
  


