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F6bb munkaerdpiaci jellemzék

A kézelmultban a vilaggazdasagban végigvonuld valsag hatasa az eddigieknél jobban rairanyitotta a
kormanyzati, dnkormanyzati és gazdasagi élet szerepldinek figyelmét arra, hogy a hagyomanyos
gazdasagpolitikai iranyzatok és allamigazgatasi moddszerek, eszkdézok kapcsolatrendszerének
Ujragondolasa elengedhetetlen.

Ebben a munkaban kiemelt szerephez jut a terlileten miik6dé dnkormanyzatok és a Jarasi Hivatalhoz
tart6z6 szakigazgatasi szervek, ezen belil a munkaiigyi kirendeltség céliranyos és hatékony
egyiittmiikddése Kapuvar Varos Onkormanyzataval is.

Az elért eredményeket mutatja be tajékoztatdnk, melynek aktualitdsat a varosban kozelmultban
bekdvetkezett munkaerépiaci valtozasok is indokoltta tesznek.

Tajékoztatonk elején rogzitjik, hogy a varos o©Onkormanyzataval, annak vezetésével
munkakapcsolatunk személyes és naprakész.

Kbzos cél és feladat meghatarozasaink, az elvégzett munka értékelése egyuttmiikddésink szerves
része, mely tevékenység nagyban hozzajarult a varos munkaerépiaci gondjainak pozitiv iranyud
kezeléseéhez.

A képvisel6 testiilet szamara kirendeltségiink 2011. szeptember 26-an adott atfogo jelentést

Kapuvar varos foglalkoztatasi helyzetérél.

Fent jelzett, télink flggetlen nehézségek ellenére is, a Gyoér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja, illetve a Kapuvari Jarasi Hivatal Kapuvari Kirendeltsége
tevékenysége, feladatai ellatasa soran az elmult évben is a gazdasagi megélénkuilésére fokuszalt. A
napi munkaban az allaskeresési ellatasok idejének elhelyezkedést 6sztonz6 hatasa mellett a
kozvetitések hatékonysaganak fokozasa érdekében a vallalati kapcsolattartas erdsitésére helyezddott

a hangsuly.

Térséglinkben Uj, nagyobb létszamot lekdtd munkahelyek létrejottével az elmult idészakban sem
szamolhattunk. Ennek ellenére a varos munkaerdpiaci pozicioi az elmult év végéig a megyei atlagnak

megfeleld, s6t tobb honapon keresztlil annal jobban alakultak.

A varosban tevékenykedd legtébb munkavallalét foglalkoztatéd kis és kdzépvallalkozéi szektor részérdl
tapasztalhattuk az egy-két f6ét érinté munkahely teremtési szandékot, mig a nagyobb létszamot
foglalkoztatd egységeinknél a meglévé munkahelyek megtartasa is komoly eredménynek szamitott.
/DIADAL Zrt, Kapuvari Ruhaipari Zrt./

Ezt a megallapitast tehettiik az elmult év kozepéig a Kapuvari Hus Zrt-re, valamint a BACON
Kft-re is, mig a mindenki szamara ismert okok miatt azok a teljes létszamleépitést be nem

jelentették.

A térség, egyben varosunk fé6bb munkaerépiaci pozicidit javito illetve stabilizalé cégek, a Provertha
Zrt, Cserpes Sajtmiihely Kft, Laurastar Services Kft, LV Metal Kft, mint j6 példak emelheték ki az

Uj munkahelyek teremtése tertletén.



A régi és uj munkahelyek szamara helyt adé Ipari Park kihasznaltsaga a beszamolasi idészakban
atadott Uj Inkubatorhazzal is bdvlt, mely tény is bizonyitja a helyi dnkormanyzat elkdtelezettségét a
mar meglévé és tdbbszori targyalasok eredményeként megvaldsuld Uj munkahelyteremtések
tamogatasa tertletén.

A varosunkat, térséginket befektetési szandékkal megkeresbket kozds és teljes korli egyeztetést
kévetéen tajékoztattuk a térség adottsagairdl, a mindenkori 6nkormanyzati és munkaerdpiaci
lehet6ségek fliggvényében.

E tevékenység, ha sok esetben nem is latvanyos eredményekben nyilvanult meg, de alapja
lehet a varos foldrajzi, turisztikai, egészségiigyi, gazdasagi és humanerdéforras adottsagaiban

rejlé lehetéségek feltarasanak, kiajanlasanak.

A megye és kistérség foglalkoztatasi helyzete

A Jarasi Munkaiigyi Kirendeltség 2013. junius 30-ig az Uj “atkorzetesitési” jogszabaly életbe
Iépéséig, Kapuvar Jaras illetékességi terlletéhez tartozé telepiléseken kivil, ellatia Csapod és
Agyagosszergény kozségek allampolgérai részérél igényelt munkaerdpiaci szolgaltatasokat is. Ezt
kovetéen jelzett két kdzség atkeril a Soproni Jarasi Kirendeltség illetékességi koérébe, ahonnét

térséglinkbe mint ismeretes, Répceszemere kézség intézményei és uigyfelei érkeznek.

Tajékoztatonkban kozolt adatok, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal adattarhazabol lettek kiemelve a
2013. aprilis 20-i allapotot tiikrézve .

E tény jelentéségét azért hangsulyozzuk, mivel tébb éve megsziint a kirendeltségek 6nallo, térségre
sz0l6 munkalgyi adatsoranak lekérdezési lehetésége, ezt csak a koézponti, az dnkormanyzatok
szamara is hozzaférhetd adatbazisbdl nyerhetjik ki.

Kirendeltségiink 2012-évi szamokkal alatamasztott tevékenységét az alabbi tablazat mutatja:

Sorszam Ugytipus megnevezése Ugyfelek szdma dsszesen

1 Egyén alapadatok 1471
2 Ellatashoz kapcsolodo tigyek 1311
3 Jelentkezés 4 635
4 Kérelem 1253
5 Kozvetités 2 341
6 Egyiittmkodési megallapodassal kapcsolatos ligyek 2
7 Szolgaltatas 4140
8 Képzés 68
9 Nyilvantartas 130
10 Hatosagi hatarozatokkal kapcsolatos ligyek 4929

Osszesen 20 280

Szakigazgatasi szerviinknél a kirendeltség vezetével egytitt 6 fé6 sok éves, sét tdbb tizéves szakmai

gyakorlattal rendelkezd kolléga végzi a specialis, de nagyon szerteagazé munkat.



Mint az anyagban jeleztilk, a kistérség, varos munkaerdpiaci helyzetének romlasaval
parhuzamosan az el6z6 évekhez képest csak minimalisan tobb allaskeresét tartunk nyilvan
kirendeltségiinkon.

2013. aprilis 20-i statisztikai adatok alapjan a kirendeltségen allaskeresdként nyilvantartottak szama
630 f6, mely adat 5.1%-0s allaskeresési ratanak felel meg.
Kozolt 1étszambdl, a Kapuvar varosban é16 allaskeresé6k szama 2013 aprilisaban 264 f6 volt,

ami a munkavallalasi kori népesség /15-62 év/ 3.8%-at teszi ki.

A tablazatban rogzitésre kerllt az el6z6 év és 2013 év azonos id6szakdban a kirendeltségen
nyilvantartottak szama.

. . 2012. 2013. 2013. Index az el6z6
Kirendeltség aprilis marcius aprilis hénaphoz
(f6) (f6) (f6) (%)
Kapuvar 420 824 630 76,5%

A regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasaval parhuzamosan az alabbi szamsor a kirendeltség

allaskeresési ratajat tartalmazza 2012 év azonos majd 2013 év eddig eltelt idészaki eredményeit

rogzitve.
2012. 2013. 2013. 2013. 2013.
Kirendeltség aprilis januar februar marcius aprilis
% % % % %
Kapuvar 3,4 7,0 7,7 6,7 5,1

Lenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszagos 12.6%-os atlaggal
szemben a megyei 5.0% és a kirendeltségi 4.1%-os rata, 2012 évben a térség stabil munkaerépiaci

jellemzdit tamasztotta ala.



A nyilvantartott allaskeresék mutatoi
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Osszegezve megallapithaté, hogy 2012 évben (gy megyei, mint kirendeltségi szinten a
foglalkoztatatas teriiletén az orszagos atlagtél Iényegesen jobb helyzet mutatkozott. Indokként
a gazdasag régidos szerepléinek, a multinacionalis cégeknek, térségiinkben a kis- és
kozépvallalkozéi szektor munkaltatéinaknak gazdasagi, piaci stabilizdléodasa, ezaltal a

munkavallalék foglalkoztatasi lehet6ségének megteremtése emlithet6.

Tényként rogzithetjilk, hogy a térség munkavallaléi koéziil, sokan jutnak allaslehetéséghez

Ausztridban, ami hatast gyakorol a munkaerdpiaci mutatokra is.

Kapuvar varos munkaerdpiaci jellemzéi vizsgalt idészakban

Kirendeltségiink teriiletén és ezen beliill Kapuvar varosban az elmult évben a munkaerdpiac
stabilizalédasat figyelhettitk meg.

2012 augusztusatol érkeztek aggaszté jelzések a Kapuvari Hus Zrt. és BACON Kft. miikodését
illetéen, mely hireknek még munkaerdpiacra gyakorolt negativ hatasai nem voltak
érzékelhetbek.

2012 oktoberéig a szabad és feltart munkahelyek szamanak gyarapodasat is regisztralhattuk a
kis és kdzép vallalkozéi szektorban.

Ez a tény azért jelentds, mert Uj, nagyobb létszamot érintd munkahelyteremtés a varosban
mikddé munkaltatok letszambdvitési torekvésein kivil nem volt.

A konnylipari vallalkozdsok, egyben a varos legnagyobb munkaltatéi, mint a DIADAL Zrt. ahol a
foglalkoztatottak szama 308 6, valamint a Kapuvari Ruhaipari Zrt. dolgozéi létszam 95 {6, piaci

viszonyaik, kiszolgaltatottsdguk a gazdasagi valtsag hatdsainak, az elmult id6szakban sem valtozott.



Jelzett cégek esetében jelentés eredmény, hogy munkaval valo ellatottsaguk, egy-egy idészakra
biztositott volt, ami a foglalkoztatott munkavallalok helyzetét is stabilizalta. A munkaigényes termékek
eléallitasi koltségei, a sz(ik normapercek és a magas mindségi kévetelmények jelentds anyagi és
élémunka raforditas igénye, a dolgozék szamara biztositott anyagi forrasban sajnos nem
nyilvanultak meg. Az egységeknél Uj munkaeré felvétele nem volt jellemzd. A nyugdijazott és
egyéb okok miatt tavozd dolgozok pétlasa csak indokolt esetben tértént meg. Korlkben a
foglalkoztatottak szamanak folyamatos csdkkenése volt érzékelhetd.

Az Ipari Park egyik legnagyobb létszamot foglalkoztaté lizeme a Provertha Zrt. kapuvari gyara.
A cégnél az elmult id8szakban a foglalkoztatottak szamanak ndvekedése folyamatos volt. Sajaterés
munkahely-teremtési szandékanak eredményeként a kapuvari egységben az elmult évben tébb
mint 100 f6s létszamfelvételt valésitottak meg, igy az izemben 216 f6 dolgozik.

Munkaltatéi magatartasuk a munkakehely-teremtés és munkavallalékkal szemben is példaértékda.

A munkaltaté komoly érdeme, hogy tébb mint 100 f6 foglalkoztatasat valésitja meg a beledi
lizemben is.

Varosunk masik jelentds munkaltatéja a Cserpes-Sajtmiihely Kft., ahol a statisztikai allomanyi
létszam jelenleg 250 f6. Mint tejtermék feldolgozd, gyarté és forgalmazéd egység, térséglnkben
példanélkiili dolgozéi lIétszamnovekedést valésitott meg az elmult két évben. Adott id6szakban 70
férdl novelte a munkahelyek szdmat a mai létszamra.

Az Ipari Parkban illetve a varosban 10-50 f6t foglalkoztatd munkaltaték, mint az Ambrézia
Pékség Kft, LV Metal Fémipari Kft., Full Sopron Kft., Econorm Kft, Kapuvari Kertészet Kft,
Laurastar Services Kft, Hansag-Coop Kereskedelmi és Szolgaltaté Rt. nagyban hozzajarulnak a
térség munkaerépiaci helyzetének stabilizalasahoz.

Varosunkban a kisvallalkozéi koérnél, 1-3 f6s munkahelyeken is tobb allaskeres® jutott és jut
megélhetési lehetéséghez.

Tajékoztatonkban kiilon foglalkozunk a Kapuvari Has Zrt. és BACON Kft. felszamolasa
kovetkeztében bekovetkezett teljes korii létszamleépitésekkel, azok varosunkra, térségiinkre
gyakorolt hatasaval.

2012 év elején, sét a nyari idészak indulasakor is, a jelzett munkaltatoknal a gazdasagi piaci bévilésre
épitett pozitiv munkaltatéi magatartas volt jellemz8. Augusztus hénapban a gyar vezetése az
id6kdzben bekdvetkezett tulajdonos valtast kévetben jelezte, hogy jelentds gondok mutatkoznak a
gyar, azok részlegei gazdasagi helyzetében, ezzel parhuzamosan a foglalkoztatottak munkaval valé
ellatottsagaban.

A mar mindenki szamara ismert okok miatt 2012. oktober 10-én bekdvetkezett a Kapuvar Huas
Zrt-nél foglalkoztatott 203 f6 munkavallalé hivatalosan bejelentett létszamleépitése. Ezt
kovetéen november 20-an a BACON Kft. 82 f6s létszamleépitésérél kapott bejelentést
kirendeltségiink.

A Megyei Munkaiigyi Kézpont és kirendeltségiink vezetése a tények ismeretében intézkedési
tervet készitett a munkaerépiaci szempontbél is ”valsaghelyzetnek” mindsiilé feladatok

kijelolése, azok végrehajtasa céljabol.



Azonnali egyeztetést kezdeményeztiink a varosi 6nkormanyzat vezetésével, polgarmesterével a
sziikséges és hataskorben kivitelezhetd intézkedések megfogalmazasara.
A kapcsolatrendszer a varos vezetésével adott témaban naprakész, és rendszeres.
A felszamolé biztosok kijelolését kovetden a kapcsolatot felvettiik vellik, a szakfeladatok, azok
pénziigyi vonzata és volt dolgozék ligyeinek egyeztetése céljabdl. /Bérgarancia alap,
elbocsatasban érintett ligyfelek személyes problémai/
A bejelentések személyre sz6l6 elemzését kévetden, a gyarban, helyszini részvétellel, az 6sszes
elbocsatasban érintett dolgozé szamara allomanygyiilés keretében /kb. 250 f6 volt jelen/
tajékoztatot tartott kirendeltséglink a munkaligyi szervezet intézkedési tervérél, a hivatalunk részérél
megvalaszolhato, els6sorban szolgaltatast és ellatast érinté kérdésekrél.
Csoportos tajékoztatokat szerveztiink és szerveziink az aktualis munkaeréigények felajanlasa
és kielégitése céljabol.
Ezek keretében a cégek képviselSi els6 alkalommal a munkésgyllésen, majd a munkalgyi
kirendeltségen elsd kézbdl nyujtottak informaciét a munkalehetéségekrdl, a munkarendrél, bérezésrol,
stb.
Igény szerint, megszerveztik és szervezzik az

- allaskeresési és munkatanacsadast

- Onéletrajzirast

- informacionyuijtast

- pszicholdgiai tanacsadasallast

- képzési tanacsadas a megyei aktudlis képzési lehetéségek figyelembe vételével

- jogi tanacsadast
Az érintettek elhelyezési szempontjabol kiemelt feladatként kezeltiik:
1. A bejelentett és az ingazassal elérhet6 allasajanlatok feltdltését
2. A nehezen elhelyezhetd allaskeres6k szamara tamogatasi lehetéségeink felhasznalasat
3. A mobilitasi lehetéségek kihasznalasa Gyér és Sopron iranyaba

Nyomon kovetés:

A csoportos leépitéssel érintett munkavallalok levélben is tajékoztatast kapnak a munkaugyi szervezet
részér6l nyujtott szolgaltatasokrdl. Itt egyben felmérésre kerll a leépitett dolgozdék jovét illetd
iranyultsaga (elhelyezkedés/képzés) és szolgaltatas-igénye.

A nyomon kovetés ezen informacidk alapjan személyenként torténik, a szikséges idétartamban.

A létszamleépitési szandék bejelentése és tajékozatonk elkészitése kozotti iddszak elvégzett

munkaja, eredményei:

Tapasztalatink alapjan, az elmult id6szakban, de napjainkban is az a "remény” fogalmazédik

meg az érintett ligyfelek jelentés részében, miszerint a gyar révid idén beliil Gjraindul.



A felszamolasban érintett 285 f6 dolgozd koézul, aki a kirendeltségunk illetékességi teriletéhez
tartozik, 156 6, /102 f6 Hus Zrt, 54 {6 BACON Kft./ a felmondasi id6k leteltét kdvetben bejelentkezett
kirendeltséglinkre ellatas és egyéb szolgaltatasok igénylése céljabdl.

Jogosultsag fliggvényében jelent8s részik allaskeresési jaradékot igényelt.

A veliink egyittmiikodék koziil a 156 f6bdl 96 f6 szamara ajanlottunk munkalehetéséget 74 6
elhelyezkedett. A bejelentkezettek 100%-a kapott allaskeresési és munkavallalasi tanacsadast.
Jelenleg a két egységbél a veliink egylittmiikodék szama 82 6.

Mint az adatokbdl kiderll, sokan vannak, akik eddig nem éltek a ”"segélyezés” és egyéb
kirendeltséglink részérél biztositott szolgaltatasok lehetéségével. Feltételezhetd, hogy sokan kozulik
még biznak a gyar Ujraindulasaban, illetve késd6bb szandékoznak élni a szolgaltatasok, valamint
allaskeresési ellatas igénybevételével. Sokan o6ner8sen munkalehet6séghez jutottak nem csak a
magyar, de az osztrdk munkaltatoknal, amit szerzett informacidink visszaigazolnak. Prognosztizalhaté,
hogy ha a kévetkez6 hdénapokban a gyar értékesitése, ezaltal az Ujra inditas esélye nem realizalodik,
az idénymunkak leteltével, 6sszel a még nem regisztralt volt munkavallalok is bejelentkeznek
kirendeltséglnkon.

Végkovetkeztetésként elmondhatéd, hogy a varos és vonzaskorzete foglalkoztatatasi helyzetére
és allampolgarok koézhangulatara, a nagy multa gyar bezarasa negativan hatott és hat
napjainkban is.

A volt munkavallalék kéziil, sokan biznak az egység uUjrainditasaban, még azok koéziil is, akik
mar mas munkaltatéknal helyezkedtek el.

Kirendeltségiink, annak minden dolgozéja részérdl mindent elkdvettiink, a rendelkezésre allé
eszkodzrendszeriink, tamogatasi és szolgaltatasi lehetéségeink maximalis, emberkézpontu
kiajanlasara. Tevékenységiink napjainkban és a jovében is emberkézpontu, cél- és megoldas
centrikus.

E munkat ligyfeleink eddig pozitiv visszajelzéssel reagaltak le.

Két évvel ezel6tti megallapitasunk napjainkban is igaz, miszerint a mez8gazdasagi szektorban
miikodé foglalkoztaték, a meglévd munkavallaléi kér munkaval valo ellatottsagat sikeresen
biztositjak, de év végén idényjelleggel a foglalkoztatasi gondok is jelentkeznek, ami a téli idészakban
az elbocsatasokban jelenik meg.

Napjaikban is igaz, hogy a kis és kézépvallalkozasok mindent megtesznek a meglévé munkaeré
foglalkozatasa érdekében, még annak ellenére is, hogy a részikrdl sokszor hangoztatott
"megszoritd” intézkedések miikddésiiket nagymértékben nehezitik. A munkaltaté szektoron belll

jelentds szerepet vallalnak az 1-2 f6s munkahelyi ajanlataikkal, a szabad munkahelyek feltarasaban.

Meg kell jegyezni, hogy az elmult id6szakban csdkkent, de napjainkban is jelentds a varosbdél
eljaré, napi ingazasra kényszeriil6 munkavallalék szama.
A mas terlleten munkat taldldé munkavallalék els6sorban Sopron térségében jutnak

munkalehetdséghez. Kuldnjaratu autdbuszok kézlekednek, Sopronkdvesdre, Lovére, Sopronba. Adott



munkaltatok elsésorban segéd és betanitott munkds munkakoérokben igénylik és foglalkoztatjak a
munkaerét.

Térségiinkb6l sokan ingaznak és jutnak ”idéleges”, vagy végleges munkalehetéséghez
Ausztridban. A szomszédos orszagban munkat vallalék kdzott a jol képzett szakemberek, és a segéd
és betanitott munkasok is megtalélhatok.

Sajnos ez a tény, hatast gyakorol a helyi és térségben mikdédd munkaltatok szakember ellatottsagara
is.

Folyamatos munkaeréigényt regisztralunk a gép és forgacsol6 ipari, és kereskedelmi és
vendéglaté ipari egységek részérél, amit kirendeltségiink fenti okok miatt kielégiteni nem tud.
A varosban miikodé munkaltatékon kiviil, a vonzaskorzetben tevékenykedé cégeknél is sokan
jutnak munkalehetéséghez.

Példaul Veszkényben a MET-NA Fémipari Kft. 126 fés allomanyabdl, tdbb mint 60% kapuvari
szakember.

Tébb kapuvari illetéségli személy dolgozik az AGI Hungaria Kft. veszkényi gyaraban is, ahol a

létszamfelvételek ebben az évben sajnos minimalisra csékkentek.

2013. évben szakigazgatasi szerviink feladati és célkitiizései k6z6tt az alabbiak szerepelnek,

utalva a kiillénb6z6 szakteriileteken 2012 évben elért eredményekre:

» Kiemelt cél és feladat volt 2012-ben is, de napjainkban is a vallalati kapcsolattartas tovabbi
erBsitése, a térségben a munkaerépiacot meghatarozé foglalkoztaték magas szinvonalon valé

kiszolgalasa, munkaer6 igényeik kielégitése.

» Az Ures dllashelyek feltarasa szintén fontos célterlletként kertlt meghatérozasra. 2012-ben
térséginkben, 454 munkaeréigény érkezett be, 1039 fé allaskeresét megjeldlve. Ebben az
évben a tajékoztatd elkészitéséig 276 db munkaerdigényt rogzitettik, 539 f6
munkalehetéségét biztositva. Jelzett igényeken kivll, az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programok keretében a soproni kirendeltség kiterjesztésében az év els¢ felében 25 fét
kozvetitettiink és vettek fel a TEAG Zrt. és Fert6szentmiklosi Kozutkezel§ Kft-hez. Fenti
Iétszamok mdgott kdzvetitett és munkalehetéséghez jutott kapuvari allaskeresék aranya 65%.

» Személyre szabott szolgaltatasok nyujtasaval segitjik az allaskeresék elhelyezkedését. A
kirendeltséglinkkel kapcsolatban lévd Ugyfelek 100%-a allaskeresési tanacsadasban, mig

egyeéb szolgaltatasban 95%-a részesililt.

» Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszer biztositotta feltételrendszer keretében,
tdmogatunk minden olyan kezdeményezést, ami Uj munkahelyek l|étrejottében realizalédik.
/2012-ben kirendeltségliink 456 f6 tamogatott munkavallalét segitett visszajuttatni a
munkaerépiacra/ Idén az els6 félévben ez a szam eddig 213 f6. A tamogatott munkahelyekre

kozvetitett Ugyfelek kézul a kapuvariak aranya 75%.

» Munkankban kiemelt figyelmet kap a pélyakezdékkel valo foglalkozas, azok elhelyezése az
elsédleges munkaerépiacon. 2012. aprilis 20-an kirendeltséglinkén 57 6t tartottunk nyilvan.

A célcsoporthoz tartozék koézil a kapuvari Ggyfelek szama 21 f6 volt. A palyakezddk



elhelyezését seqitd ,Elsd munkahely garancia” program keretében kortkbél, 2012-ben 26 6,

2013-ban majus 31-ig 19 6 jutott munkalehetéséghez.

» A kozfoglalkoztatas rendszerében kirendeltséginkdn is arra kellett térekednlink, hogy a
leghatranyosabb helyzetl, a munkaer8piacrdl tartésan kiszorult rétegek esélyt kapjanak arra,
hogy e specialis foglalkoztatasi forma révén vissza tudjanak illeszkedni a munka vilagaba. Az
elmult évben a legtébb munkavallalét jelzett foglalkoztatasi terlileten sikertilt elhelyezni. 2012-
ben kirendeltségi szinten 264 f6, mig adott év majus 31-ig 184 f6 kerult bevonasra az
orszagos, illetve o6nkormanyzati kézfoglalkoztatasi programokba. Kapuvar Varos
Onkorméanyzata szamara e projekt keretében eddig 2223 742 Ft-ot helyeztiink ki, a

foglalkoztatottak munkéba helyezésére.

> Kiemelt feladatunk a kiilénb6z6 TAMOP programok /1.1.1,1.1.2./ adta lehetéségek hatékony,
kildnésen a hatranyos helyzetli Ugyfelek szamara hasznos /képzések, tamogatott
munkahelyeken torténd elhelyezések stb. /kihasznalasa. A programok keretében 2012-ben és
2013-ban eddig kitlizétt céljainkat kirendeltségi szinten megvaldsitottuk, sét legtdbb terileten
tulteljesitettlk. 2013-ban majus 31-ig, adott program keretén beldl Kapuvar varos
Onkormanyzatanak és a Kapukom Kft-nek 5.282.585 Ft bérkoltség tamogatast itélt meg

kirendeltségunk.

Mint fent leirtakban nyomon kdvethetd, munkaligyi szakigazgatasi szerviink, kirendeltségiink
a lehet6ségek fuggvényében mindent elkévet a térség, ezen bellil Kapuvar varos
munkaerépiaci, foglalkoztataspolitikai helyzetének stabilizalasa, esetleges Uj munkahelyek

[étrejottének segitése tertletén.

A varos és térsége foglalkoztatasi helyzetére is negativ hatast gyakorlé Kapuvari Hus Zrt-nél és a
BACON Kft-nél bekovetkezett teljes korl felszamolasban munkanélkilivé valt allampolgarok,
ugyfelek személyes, munkaigyi és ellatast szolgaltatast érinté gondjait a lehetéségekhez képest

prébaltuk intézni.

Ugyfeleink visszajelzésébdl, az eddigi torténésekbél elmondhatjuk, hogy a nagyon komoly
indulatokat és emberi reakcidkat indukalé eseményeket, ha idélegesen is, de sikerllt mederben

tartani, tgyfeleink gondjait enyhiteni.

A tevékenység sikeréhez a tobb szaz érintett munkavallalé esetében, a kirendeltségen
dolgoz6 kollégak ugyfelekkel szembeni empatidja és az lgyek rendezésében érintett

hivatali szervek korrekt és naprakész egyiittmiikodése nagyban hozzajaruit.

Az is tény, hogy a nehézségek ellenére jelzett, akar jonak is mondhat6 térségi munkaerépiaci
poziciok prognosztizalhatéan csak atmenetinek tekintheték. Megoldast a tdbb szaz munkahely
megsz(inését kdvetben, Uj munkalehetéségek feltarasa, inditasa, akar a régi-uj husgyari munkak,

az Uzem ismételt belizemelése jelenthetné.

Ebben a tevékenységben, az illetékes hivatali szervek, ezen belill a munkaiigyi
szakigazgatasi szerv is, az 6nkormanyzatok, munkaltaték céltudatos, koriiltekintdé és napi

egyiittmiikodésen alapulé 6sszefogasara van sziikség.
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Kirendeltségiink részérél az eddigi kozosen végzett és a nehézségek ellenére is alapjaiban

sikeresnek itélheté munkat Kapuvar Varos Onkormanyzatanak kdszénjiik.

A 2013.januar 1-t6l felallitott Uj allamigazgatasi rendszerben, - melynek tertleti felligyeldje, a
Kapuvari Jarasi Hivatal, szakmai iranyitéja pedig a Megyei Munkaiigyi Koézpont -
kirendeltségiink, az eddig eltelt id8szak tapasztalati alapjan, hatékonyan és céltudatosan tudja
kezelni térséglink, Kapuvar varos allampolgarai szamara egyik legkényesebb kérdését, a
munkahelyek védelmét és ujak teremtését.
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