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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Kapuvar Varosi Onkormanyzat a 186/2011. (VIIL 29.) OKT. szamu hatarozataval fogadta el a
jelenleg hatalyos Kapuvar Varos Esélyegyenldségi Programjat, 6sszhangban Kapuva - Beled
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa szintén 2011-ben elfogadott 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi
programjaval. Onkorményzatunk az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését
biztositdé programokat, intézkedéseket szamba vette, az eltelt iddszak altalanos tapasztalata, hogy a
megvaldsitas az Onkorményzat részérdl folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyt esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kapuvar Varosi Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy

e az elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,
a stratégidkat, fejlesztési terveket, koncepciokat, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban
1év6 intézmények mitkddtetését.

e az Esélyegyenldségi Program elkészitésébe bevonja partneri kapcsolatrendszerét.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

Kapuvar varos bemutatasa

Kapuvar mintegy 10.500 lakost kisvaros Gydr-Moson-Sopron megye kdzépso részén, a Kisalfold
két tdjegységének — a Rabakoznek €s a Hansag-medencének — talalkozasanal. A Kis-Réba partjan
fekvo telepiilésen athalad a 85-6s fout, vasutadllomasa a Gydrt Sopronnal 6sszekotd vasutvonal
mentén fekszik.

A telepiilés a Fertd totol délre elteriilé vidék kozpontja, varabol ellendrizték az itt dthaladd kelet-
nyugati irdnyu utat. A 10. szdzadban a honfoglalé magyarsag szallasteriiletének peremére keriilt a
teleptilés, igy az orszag nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Elsd irasos emlitése 1162-bol
szarmazik. Zsigmond kirdly 1350-ben a Kanizsaiaknak adomanyozta, majd 1532-ben hazassag
révén a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély miatt megerdsitett var védelmében a fejlodo
teleptilés 1558-t6] mezdvarosi rangot kapott. A hdborus dalast azonban nem keriilhette el és 1594-
ben rovid ideig elfoglaltdk a torokok. A Wesselényi-féle Osszeeskiivésben részt vett Nadasdy
Ferencet kivégezték, birtokai 1681-ben az Esterhdzyaké lett.

A Raékoczi szabadsagharc idején a varért jelentds harcok dultak, végiil a kurucok felrobbantottak.
Az épiiletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szazad masodik fele gazdasagi fellendiilést
hozott, amit a belvarosban all6 jelentds kozépiiletek sora jelez. Baro Berg Gusztav 1864-ben bérbe
vette a kapuvari uradalmat €s sikeres mintagazdasagga fejlesztette.




A mai varoskép az 1945 utani fejlddés eredménye. Az 1950-es és *60-as €vekben a megye jelentds
¢lelmiszer-, konnyli- és gépipari kozpontjava valt. Lakotelepek, Uj iskolak, miivelédési haz,
szinhazterem, strandflirdd, muzeum Iétesiilt. Ennek koszonhetéen 1969-ben Ujra varosi rangot
kapott.

Az iparfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg. Kapuvar ipardnak kialakulasdban pozitivan
hatottak a korabbi ipari hagyoméanyok, valamint a mezdgazdasagi termeléshez k6tddod feldolgozoi
jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogad6 készség.

Az 1990-es években a varos jellemz6 iparagai az €élelmiszeripar, valamint a gépipar volt. Mindezek
mellett kiemelt szerepet toltdttek be a kdnnytipari iizemek. Kapuvar Varos Onkormanyzata a 2000.
¢v végén elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt palydzaton az ,,Ipari Park” cimet. A varos
gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkoze a kapuvari Ipari Park projekt fejlesztése, Uy
munkahelyek teremtése, beruhdzasok generalasa.

A varos elérhetdsége tobbféle kozlekedési eszkozzel is kivalo. Kozuton a Sopront Gydrrel
0sszekotd 85-0s szaml foutvonalon; vastton a Gyodr-Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon; légi
kozlekedés szempontjabdl pedig a fertdszentmikldsi maganreptér valamint az ausztriai schwechati
nemzetkozi repiilotér ad lehetdséget a varos megkozelitésére. Az M1-es autopalya Gyornél 40 km-
es €és Mosonmagyarovarnal 50 km-es, az A3-as autdpalya Siegendortnal 60 km-es, az Ad-es
Pandorfnal 50 km-es tavolsdgban érhetd el.

Napjainkban adtdk at Kapuvart Ausztriaval 6sszekotd, a burgenlandi Fertdzug ¢s a Hansag-Rabakoz
turisztikai fejlesztését célozo kerékparutat, valamint a Hansag-focsatorndn megépitett 0j kerékparos
¢s gyalogos hidat, ami a két orszadg kozotti 6sszekotését valdsija meg. A fejlesztés eredményeként a
térség kerékparhalozata nagymértékben boviil, megvalosul az atjarhatdsag a kornyezo régiokba, ami
eldsegiti az aktiv és az 0koturizmus fellendiilését. A beruhdzéas eredményeként egységes kerékparut
halézattéd szervezddott a hatartérség, melynek Kapuvar is szerves része.

A véros helyi foglalkoztatottsagban az oOnkormanyzat és kulturalis, szocidlis és oktatasi
intézményei, az allami hivatalok és kozoktatdsi egészségiigyi intézmények mellett miik6do
elektronikai, konnyQipari, gépipari, élelmiszeripari vallalkozasok jatszanak szerepet.

A 1990-es években végbemend nagy foglalkoztatok felszamolasat kovetden szdmos kisvallalkozas
kezdte meg miikodését. Az ipari vallalkozdsok koncentralodasanak teriilete a 85-6s fout mentén
elhelyezkedd, 67 ha Osszteriiletli Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 25 vallalkozés
mitkodik, kozel 1200 {6t foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozasok mellett, kiilfoldi
tulajdon cégek is Iétesitettek telephelyet, ami 1) termelési agak és munkakultura megjelenését
eredményezte a térségben.

Kiemelkedd szerepet toltenek be, a Provertha Zrt, Cserpes Sajtmiihely Kft, Laurastar Services
Kft, LV Metal Kft, mint jo pé¢ldék emelhetdk ki az (1j munkahelyek teremtése teriiletén. A régi €s
1) munkahelyek szdmara helyt ado Inkubatorhdzzal is boviilt az Ipari Park az elmult évben.

Sajnos napjainkban felszamoléas alatt all Kapuvar egyik legmeghatarozobb ¢és a kozelmultban a
legtobb munkaerdt foglalkoztatd husiizemei a Kapuvari His Zrt. valamint a BACON Kift.
elbocsatva mintegy 300 embert.

Kapuvar mezdgazdasagi szempontbdl korabban jelentés hagyomanyokkal rendelkezd teriileten
fekszik. A nagylizemi gazdalkodas 1949-t61 wvolt jelen a térségben, megalakultak a
termeldszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozas utan a karpotldsok és nevesitések
révén gyokeres atalakulas zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban egyarant. A
magangazdalkodas lett a meghatarozo.



Az éllattenyésztés napjainkra visszaesett, a novénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatarozzdk a térség termeldinek profiljat. Meghatarozo volt a cukorrépa termesztése, amely
napjainkra a petéhdzi cukorgyar bezardsanak kovetkeztében teljes mértékben megsziint. A
magangazdasagokban jellemzd a gabona- €s a napraforgo, valamint a kapasnovények termesztése.
A szektorban a foglalkoztatotti 1étszam jelentdsen csokkent, ma mar fOként Gstermeldként, vagy
kistermeloként tevékenykednek a mezdgazdasaggal foglalkozdk, mig korabban vonzaskorzet
teleptilésein komoly masodlagos jovedelemszerzési lehetdséget biztositott az egyes kertészeti
termelésbdl (uborka, malna, ribizli) szdrmazd bevételek, amelyek kiegészitették a fdallasban
szerzett munkajovedelmeket.

Az erd6gazdalkodassal, fakitermeléssel az erdészet foglalkozik, kezeli a hanyi- és rabakozi erddket,
gondoskodnak a kitermelés €s Ujratelepités folyamatossagarol

Forras: http://www.kapuvar.hu/varos/tortenet/

A varosban miikodo kozszolgaltatasok

Kapuvar Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilet tagjainak szama 12 f5. A polgarmester munk4jat
két a Képviseld-testiilet altal valasztott alpolgarmester segiti. A Képviseld-testiilet dontéseinek
elokészitésére szakértokbol allo bizottsag alakult: Gazdasagi Bizottsag, Egészségiigyi és Oktatasi
Bizottsag, Ugyrendi és Kommunikécids Bizottsag, valamint Kézbeszerzési Bizottsag.

Onkormdanyzat sajat tulajdonu gazdasagi tarsagai szamos kozszolgaltatast biztositanak a lakosok
szamara: Kapukom Kft., Kapuvari HOszolgaltaté Kft., Kapuvari Kéz- Ml Nonprofit Kézhaszna
Kft.- aki a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasaban nyujt kiemelkedd szerepet.

A Kapuvari Polgarmesteri Hivatal funkcidjat az onkormdnyzat milkddésével, valamint a varos
10.500 lakosanak kozszolgaltatasokkal torténd ellatasanak szerezésével, a kozigazgatasi tligyek
dontésre torténd elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdban hataroztak
meg. A polgarmester hivatal, a telepiilés F6 terén all6 Varkastély patinas éptiletében kapott helyet.

2012-ig a Polgarmesteri Hivatal korzetkozponti szerepe is meghatarozé volt, Kapuvar
korzetkozpontjahoz tartozd 18 kozség teriiletén €16 lakosok szdmara biztositott gyamhivatali,
épitésiigyi, valamint az okmdanyirodai feladatok ellatasat, tovabba Osszesen 9 koltségvetési szerv
tartozott az Onkormanyzat irdnyitasa ala, tobb mint 600 alkalmazottal.

Az elmult években, illetve 2013. januar 1-jétdl jelentOsen atalakult az orszag, igy Kapuvar
kozigazgatasi rendszere is. A varos jaraskozpont lett, a Kapuvari Jarasi Hivatal szintén a varkastély
¢épiiletében kapott helyet. Szamos — addig jegyzdi hatdsagi hataskor - keriilt a jarasi hivatalhoz, mint
példaul az okmanyiroda, tovabba megalakultak a jarasi szakigazgatasi szervek — jarasi gyamhivatal,
jérasi foldhivatal, jarasi munkatigyi kirendeltség.

A Kapuvari Jarasi Hivatal 19 telepiilés, mintegy 26.000 lakosa szamara nyujt szolgéltatast.

A varosban miikodo intézményhaldzat fenntartasaban is Oridsi valtozas kovetkezett be 2012. illetve
a 2013. ¢években. A koznevelési és az egészségiigyi intézmények allami fenntartasba vételével az
onkormanyzat irdnyitasa alol kikeriilt a Lumniczer Sandor Koérhaz-és Rendeldintézet, az altalanos
iskola, a zeneiskola, a gimnazium és a szakiskola.

A szocialis intézményiink fenntartdja a kornyez6 kozségekbdl allo Tarsulasi Tanacs, az 6voda €s
bolcséde egyiittmitkodési megallapodas keretében gondoskodik a kornyezd telepiiléseken €16
kisgyermekek ellatasarol.



Az Onkormanyzat miivel6dési kdzpontot és konyvtarat, muzealis kidllitohelyet tart fenn, valamint
miikodteti az allami fenntartasba keriil oktatasi intézményeket.

A Romai Katolikus Egyhaz 4ltalanos iskolaja €s 6vodaja, a kitlind eredménnyel miikodé alapfokt

miivészeti maganiskolak is gazdagitjak Kapuvar oktatasi paletté;at.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat — Lakonépesség szama

F6 Valtozas
2007 10523
2008 10458 99%
2009 10389 99%
2010 10364 100%
2011 10363 100%
2012 10484 101%
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A 2012 évi adatok alapjan Kapuvar varos lakonépessége 10.484 f6, allandé népessége 10.462 f6.
A népességszam 2010. és 2011-es években stagnalt, 2012-ben némi emelkedést mutat.

A Kapuvar demografiai mutatoiban 1970-t61 1980- as évekig kozel 10%-os 1étszamndvekedés
tortént, majd a 1990-es évektdl fokozatosan csokken a lakonépesség szama.

A népességszam csokkenése elsOsorban a természetes fogyas kovetkezménye, a lakossagszam
alakulasat vizsgalva megéllapithatd, hogy az 1980-as évek novekedése utan 2012-re kozel az 1970-
es szintre csokkent a lakosok szama, ami 6sszességében megfelel az orszagos atlagnak.



2. szamii tabldzat - Allandé népesség 2012.

19%

60-64 éves
7%

15-17 éves
3%

18-59 éves
58%

fé %
ndék férfiak | 6sszesen ndék férfiak

né 5370 5092 10462 51% 49%

0-2 évesek 261
0-14 éves 720 672 1392 52% 48%
15-17 éves 152 148 300 51% 49%
18-59 éves 3054 3155 6209 49% 51%
60-64 éves 398 397 795 50% 50%
65 év feletti 1046 720 1766 59% 41%

Allandé népesség - nék
65 év feletti 0-14 éves

65 év feletti
14%

60-64 éves
8%

62%

Allandé népesség - férfiak

18-59 éves

0-14 éves
13%
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Kapuvar lakosainak vizsgalata kormegoszlas szerint

Az alland6 népességen beliil a 18-59 éves, valamint a 65 év feletti korosztaly a dominéns.

Hazéankat az elmult évtizedekben a népesség szamszerti csokkenése mellett a rohamos eloregedés
jellemezte. Mig 1990-ben szaz gyermekkort (14 évesnél fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86, 2010-
ben mar 110 (65 éves vagy iddsebb) 1ddskort jutott.

A fenti mutatokbol lathatd, hogy a Kapuvaron €10k kordsszetétele, tobb szempontbol is eltérd az
orszagos atlagokhoz képest. A 18-65 év kozdttiek szama az Gsszes lakos 66,94 %, ami jonak
mondhato, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,17 %-a rendkiviil alacsony, foleg a 65 év felettiek
16,88 %-0s aranyahoz viszonyitva.

Szembetlind még a 0-2 éves (261 f0) és a 15-17-éves (300 f6) korosztaly szadmszerii csokkenése.
Mig az eldbbi az Osszlakossag 2.49 %-at, az utobbi a 2,86 %-at teszi ki. Ezen demografiai
csOkkenést latva a kovetkezd években nem lesz sziikség sem Ovodai, sem iskolai férohelyek
bovitésére, hisz majdnem 2 csoportlétszammal kevesebb gyerek sziiletett a vizsgalt iddszak alatt.

Nemek szerinti osszetétel

A nemek szerinti 0sszetételt a megye €s Kapuvar vonatkozasaban a tarsadalom egészében tudjuk
vizsgalni. Mindkét teriileti egységben a ndk magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak.
Gyermekkorban ¢és a 18 év alatti lakossag esetében a nemek 0sszetételére a megyei adatok alapjan a
férfiak magasabb aranya a jellemzd.

Kapuvar esetében azonban az ardny a ndk javara kedvezdbb, egészen a kdvetkezd korosztalyig,
amikor is az arany megfordul a férfiak javara. Az eltérés a kovetkezd ¢életszakaszokban mutatkozik,
ahol a férfiak aranya magasabb.

A 60-64 éves korosztalyban az arany kiegyenlitédik 50-50 % , majd a 65 év felettiek korében a
férfiak aranya drasztikusan lecsokken. A ndk aranya — a varhatdé magasabb atlagéletkor miatt - az
1désebb korosztalyban feliilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszdgos és a megyei
atlagokhoz.

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllamjé 0-14 éves kort’x élla?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 2141 1592 134,5%

2008 1720 1462 117,6%

2009 1702 1449 117,5%

2010 1715 1428 120,1%

2011 1736 1412 122,9%

2012 1766 1392 126,9%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kapuvar korosszetétele

A fenti 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut . Ez az
oregedési index még kedvezotlenebb képet mutat mint a 18 éves korosztalyra szamitott, hisz ott
100 fore 104 idés ember jut, ennél a korosztalynal pedig 100 fore 126,8 6. A varos eloregedése
annak ellenére is ndvekedett, hogy az allandé lakosok szama 2010-6ta stagnal, illetve enyhe

novekedést mutat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 156 187 -31
2009 107 164 -57
2010 129 162 -33
2011 164 193 -29
2012 115 129 -14
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A belfoldi vandorlasok egyenlege negativ, ami azt jelenti, hogy az elkoltozések szama még mindig
magasabb, mint az odakoltozéseké, annak ellenére, hogy az ausztriai munkavallalas miatt sokan
koltoznek a hatarszélre a tavolabbi orszagrészekrdl. Orvendetes, hogy az elvandorlasok szama
csokkend tendenciat mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. vy s . . ! természetes
élve sziiletések szama haldlozasok szama L
szaporodas (f6)
2008 90 125 -35
2009 98 124 -26
2010 89 110 -21
2011 80 106 -26
2012 80 137 -57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

0 -
2013 2014 2015 2016 2017

-10

-20

-50

-60

Kapuvar népességszamanak csokkenése elsdsorban a természetes fogyas kovetkezménye, amit a
fenti abra is mutat, ugyanakkor a 2012-es évben kiugréoan magas volt a haldlozasok szama, utoljara
a 2000-es évek elején mértek ilyen magas szamot, a sziiletések szamaban lassu csokkenés
figyelhetd meg.

10



Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Az esélyegyenldség minden allampolgar szaméara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszl tava érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgélja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Kapuvar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézménytenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenloség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesseg. Az
es¢lyegyenldségi programnak a varosban ¢16 hatranyos helyzetti csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet €s tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazdsok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Kapuvar olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
elsédleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kdzvetlen vagy kozvetett
diszkrimindci6é vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az esclyegyenldoség, egyenld banasmdd biztositdsaval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valdé hozzajutdssal, az Onkorméanyzat intézményeiben a kiilonbozd
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocidlis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kisziirik az esetleges szegregacios ¢€s szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo ¢és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmerilé igények, sziikségletek kielégitését segité 1Uj tamogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
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E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tartalmazza a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéaciot a helyi egylittmiikodési rendszer
bemutatdsat, amely a programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mé6tv.)

e a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Kapuvar Varosi Onkormanyzat rendeletei:

e 7/2006.( 11.17.) OKT. szdmu rendelete a gyermekek részére nyujtott ellatasok helyi
szabalyairdl

A rendelet célja, hogy meghatirozza Kapuvdr Virosi Onkormdnyzat dltal biztositott - a

gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben

(tovabbiakban: Gyvt.) is szabalyozott -, a gyermekek pénzbeli és természetbeni ellatasanak

formdit, szervezetét, a jogosultsag feltételeit, érvényességének garancidit, valamint

igenybevételiik rendjét.

e 17/1995.(V1.30.) OKT. szamu rendelete az dnkorméanyzati tulajdonti lakdsok lakbérének
értékérdl, kiilon szolgaltatasi dijakrol, ezek megfizetésének modjarol

A rendelet célja, hogy szabadlyozza az onkormanyzat altal biztositott kézérdekii és bérlakasok

Jjogosultsagi korét, felteteleit.

e 27/1997. (XII. 30.) OKT. szdmi Rendelete a pénzben és természetben nyujtott szocialis
ellatasok helyi szabalyairol

A rendelet célja, hogy Kapuvar varosban az egyének és csalddok szocialis biztonsaganak

megorzése és mitkodoképességenek elosegitése érdekében meghatarozza az onkormanyzat altal

biztositott egyes szocialis ellatisok formdait, szervezetét, a jogosultsag feltételeit, valamint

ervényesitésének garancidit.
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A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbodl, a fogyatékossagbdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozésahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat ¢és ezek hatasait folyamatosan vizsgédljuk. A rendeletetek az eredményesség ¢&s
hatékonysag ¢érdekében, a felmeriild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgalatra keriilnek.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozési tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégia ( 2008 ¢s 2010 ) célja, hogy megfogalmazza a Kapuvar
varos hosszu tavu jovOkeépét €s ahhoz igazitsa kdzéptava fejlesztési céljait.
A véaros hosszu tava jovoképe a nyitottsag €s dinamizmus: az értékérzés és a megujulas Kozéptava
stratégiai céljai:

o Fenntarthat6 varosfejlesztés a funkciok harménidjaban,

e A varos, mint az €lhetd, értékorzo és innovativ kisvarosi kornyezet, kdrzetkozponti szerep

e Gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az agazati stratégidkat atszovd, a mozgaskorlatozottak, iddsek ¢és kisgyerekesek érdekeit
figyelembevevd kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
koncepciok, Kapuvar Viaros Kornyezetvédelmi Programja 2011-2014., Gazdasagi ¢és
Humanprogram 2011-2014., a Varoskozpont Akcioteriileti terve (2010)., a Véros kdzép-€s hosszi
tavl vagyongazdalkodasi terve (2013)., a Biinmegel6zési Koncepcio, az Ifjusagpolitikai Koncepcio,
az Informatikai Stratégia, a Kozmiivelodési Koncepcid, a Kozoktatasi Koncepcid, a Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcio, a Lakds- €és helyiséggazdalkodasi koncepcid, Kozfoglalkoztatasi
Terv a kozéptava stratégiabdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatirozza meg az
es¢lyegyenldséget eldmozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa a Kapuvari KSH kistérség 19 telepiilése
részvételével alakult, 2004. november 4-én.

A Tobbcélu Tarsulas megalakulasatél a kapuvari Polgarmesteri Hivatal irodai lattak el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005. janius 1-jét6l 2007. januar 31-ig a Polgarmesteri Hivatal
Kistérségi ¢és Humanszervezési Irod4jahoz integralodtak a feladatok, majd 2007. februar 1-jétol
onallo Kistérségi Iroda allt fel, amely tobbek kozott iranyitotta a munkaszervezeti feladatokat is.
2008. januar 1-t6]1 a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan 0nalld szervezet jott létre Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeeli Tarsuldsa Kistérségi Iroddja néven, a munkaszervezet kivalt a kapuvari
Polgéarmesteri Hivatalbol

A Tarsulds Tanécs szereploi szocialis, kozoktatasi, egészségligyi, kozmiivelédési feladatokra
tarsultak - k6zos fenntartast intézmények €s intézményfenntarto tarsuldsok tovabba egyiittmikodési
megallapodasok keretei kozott.

2013. januar 1-jétol az allami iranyitas ala keriild kozoktatasi feladatellatds okan a kistérségben
miik6d6- kdzoktatasi intézményi tarsulasok- megsziintek.
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Az alabbi tablazat osszegezve mutatja meg - a még ma is miikodo — Kapuvar kozponttal tarsuldsi
formaban elldtott feladatokat:

Kbz6s
] ] ] -fenlntatl‘tdsd Ellétott feladat Fenntarto 6nkorm,dnyzatok Feladatelldtds
Tdrsulds megnevezése intézmények megnevezése kezdete
megnevezése
gyermekjsléti Kgpuvdr, . L?al.)ét, . H’im.c.)d,
feladatok Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2005. 01. 01.
Vadosfa, Veszkény
Kapuvdr, Babot, Himod,
csalddsegités Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2005. 01. 01.
Vadosfa, Veszkény
Kapuvdr, Babdt, Himod,
kézosségi elldtds Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2007.07. 01.
Nyitott KAPU- Vadosfa, Veszkény
szocidlis ¢s | VAR~ Terségi Kapuvdr, Kisfalud, —Mihdlyi
e Szocidlis apuvdr, - Kisfalud, — Mihdlyi, | - 5509 91 01.
Gyermekjoléti . étkeztetés Vadosfa,
Szolgdlati Tdrsulds Szolgaltatd :
. .| Kézpont Himod 2009. 04. 01
(I.<a’puvar, Szent |stvan (Kapuvadr, Dr. Kapuvdr, Babdt, Kisfalud,
kirdly u. 11.) Lumniczer Sdndor | hdzi Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2009. 01. 01.
u. 12.) segitségnyujtds Veszkény
Himod 2009. 04. 01.
jelz6rendszeres Kapuvdr, Babdt, Himod,
hazi Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Szdrféld, | 2009. 01. 01.
segitségnydujtds Veszkény
Kapuvdr, Babdt, Beled, Cirdk,
, Dénesfa, Edve, Gydrd, Himod,
Z ‘;i ’; Zf’;;;‘zssa Hévej, Mihdlyi, Kisfalud, Osli, | 2010.06.01.
Rdbakecdl, Szarféld, Vadosfa,
Vidsdrosfalu, Veszkény, Vitnyéd
Kapuvdr Térségi | Kirdly-t6 Ovoda Kapuvdr, Babdt, Himod 2007. 09. 01.
0'vgdai , ’ és Bolcsdde évodai nevelés Osli, Vitnyéd 2008. 09. 01.
Intézményfenntarto (Kapuvdr, Arany J. ]
Tdrsulds u. 10.) Veszkény 2009. 09. 01.
Kapuvdr Térségi | Kirdly-t6 Ovoda | Gyermekek Kapuvdr, Babét, Himod 2007. 09. 01.
Bélcsédei és Bolcséde napkézbeni
Intézményfenntarto (Kapuvdr, Arany J. | ellatdsa (bélcsédei
Tdrsulds Szdrféld, Veszkény 2009.03.01.

u. 10.)

ellgtds)
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Megnevezés Ellatott feladat Résztvevék neve Felc;((:tzz‘tjzlt{:tas
Kapuvdr, Babdt, Beled, Cirdk, Csapod,
Kézponti Haziorvosi .. . Csdfordjdnosfa, Csér, Dénesfa, Edve,
Ugyelet haziorvosi, haz./ Gyéré, Himod, Hévej, Ivdn, Kisfalud,
] . gyermekorvosi o . . . N 2004. 09. 01.
(Kapuvdr, Dr. Lumniczer iigyelet Mihdlyi, Osli, Pusztacsq!ad, Rdbakecél,
Sdndor u. 10.) Répceszemere, Szdrféld, Vadosfa,
Vdsdrosfalu, Veszkény, Vitnyéd
Kapuvdr, Beled, Dénesfa, Edve, Gydrd,
tarsult Himod, Hévej, Mihdlyi, Kisfalud, Osli, | 2005.02. 15.
Belsé ellendrzés dnkormdnyzatok Rdbakecdl, Vadosfa, Vdsdrosfalu, Vitnyéd
intézményeinek belsé Cirdk 2005. 09. 01
ellenérzése o
Babdot, Szarféld, Veszkény 2007. 09. 01.
Tdmogato szolgdlat Kapuvdr, Agyagosszergény, Babot, Beled,
(Magyar Mdltai Cirak, Dénesfa, Edve, Gyord, Himod,
Szeretetszolgdlat Tdmogatd szolgdlat Hévej, Kisfalud, Mihdlyi, Osli, Rabakecél, | 2005. 11. 01.
Egyesiilet Ellatdsi Szarféld, Vadosfa, Vidsdrosfalu, Veszkény,
Szerzddéssel végzi) Vitnyéd

2013. januar 1-jét6l a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.torvény
rendelkezik a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl, a 146. § (1) bekezdése szerint 2013. junius 30.-ig
kotelezd a korabban kotott tarsulasi megéllapodasok feliilvizsgalata és az 1) jogszabalynak
megfeleld atdolgozasa.

A torvényi kotelezettségnek eleget téve a tarsuldsi megallapoddsok atdolgozésra keriiltek. A
Tarsulasok 2013. julius 1-t6l 6nalld6 bankszamlaval rendelkezd, jogi személyiségu tarsulasokként
miikodnek.

A téarsulasok dontéshozo szerve a Tarsulasi Tanacs, amely a tarsult tag Onkormanyzatok
polgarmestereib6l all. A Tarsuldsi Tandcs elndke Kapuvar polgarmestere. A tarsulas
munkaszervezeti feladatait a Kapuvari Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasarol szoldo — modositott - 2003. évi
CXXV. torvény 63/A. § felhatalmazasa alapjan nem csak az 6nkorméanyzatoknak, hanem a tébbcélu
kistérségi tarsulasnak is 6t évre sz610 helyi esélyegyenldségi programot kellett elfogadniuk.

A Tarsulasi Tanacs altal 26/2011. (IX. 14.) szadml hatarozattal elfogadasra keriild helyi
es¢lyegyenldségi program a tarsulasban feltart esélyegyenldoségi problémadkat, €s azok kezelésére
tervezett intézkedéseket tartalmazza.

A programban a tobbcéli kistérségi tarsuldsi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasara
vonatkoz6 adatokat gylijtottek, €és ezen adatok alapjan intézkedéseket fogalmaztak meg a
kozpontilag kiadott adatlapok feldolgozasaval.

A kozoktatasrol szolo torvény alapjan készitett Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv is
részét képezte a helyi esélyegyenldségi programnak.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalod statisztikai adatokat a TEIR adatbazisb6l, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottiik 0Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€lok, kozottik a roma népess€ég helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, mind a tanuldas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgéaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 milliban
meélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben éloket.

A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer)
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzo
politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romdk esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan
hatranyos helyzetti csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb helyzetben 1€vokhoz tartoznak.

Varosunkban a 2011. évi népszamlalas soran 267 f6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat becslése szerint szamuk 685 f6. Megitélésiink szerint a tényleges 1étszdm a kettd
kozott helyezkedik el

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szadrmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az maktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek €s a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fo
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étb61 fakadd motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

Kapuvar Véaros Roma Nemzetiségli Onkormanyzata 2012-2016-ig szol6  kozéptava
programtervezetet dolgozott ki a ciganysag felzarkoztatdsa érdekében, amelyben meghataroztak a

célokat és feladatokat.

Kapuvér Varosi Onkormanyzat referensi munkakorben foglalkoztat a cignysag érdekeit képviseld,
az esélyegyenldségért munkalkodo szakembert.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A nyilvantartott allaskeresék mutatoi
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Kapuvar varosban €16 allaskeres6k szdma 2013 aprilisaban 264 f6 volt, ami a munkavallalasi kora
népesség /15-62 év/ 3.8%-at teszi ki.

Fenti grafikon a megyei és az orszagos adatokat jeleniti meg. Az orszagos 12.6%-os atlaggal szemben
a megyei 5.0% a kirendeltségi 4.1%-os rataja all.

Vérosunkban a munkanélkiiliek szama €s aranya az orszagos atlaghoz képest jelentdsen, de még a
megyei atlagnal is kedvezdbb. Tényként rogzithetjiik, hogy a térség igy Kapuvar munkavallaloi koziil,
sokan jutnak allaslehetdséghez Ausztriaban, ami hatast gyakorol a munkaerdpiaci mutatdkra is.

Az alabbi tdblazat adatai arra mutatnak ra, hogy Kapuvar teljes lakonépességhez képest milyen aranyt
a nyilvantartott allaskeres6k szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nok kozott.

A statisztikai rendszerbdl legytijtheté adatok nem tiikrozik teljes egészében a valdsagot, hisz a
vizsgalt iddszakban a tankotelezettség 18 éves korig tart, igy az ezen ¢€letkor alattiak nem jelentkeznek
a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

Kapuvaron a munkaképes koru lakonépesség 2009-ben volt a legkevesebb, ugyanakkor ebben az
¢vben volt legmagasabb a nyilvantartott allaskeresok szama mint a nék, mint a férfiak kdrében. 2012-
re ez az arany a noknél felére, a férfiaknal harmadara zsugorodott.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dallaskeresk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év Kozotti - ,

>-64ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 3771 3425 7196 124 3,3% 159 4,6% 283 3,9%
2009 3727 3168 6895 186 5,0% 230 7,3% 416 6,0%
2010 3751 3850 7601 141 3,8% 185 4,8% 326 4,3%
2011 3736 3832 7568 109 2,9% 148 3,9% 257 3,4%
2012 3604 3700 7304 a0 2,5% a0 2,4% 180 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen | f6 292 416 326 257 180
. e (] 13 11 9 14 5
20 éves és fiatalabb
% 4,5% 2,6% 2,8% 5,4% 2,8%
) 6 43 62 51 38 38
21-25 év
% | 14,7% 14,9% 15,6% 14,8% 21,1%
) 6 31 50 33 26 24
26-30 év
% | 10,6% 12,0% 10,1% 10,1% 13,3%
) 6 52 72 51 36 20
31-35év
% | 17,8% 17,3% 15,6% 14,0% 11,1%
) 6 37 50 47 42 21
36-40 év
% | 12,7% 12,0% 14,4% 16,3% 11,7%
) 6 43 53 44 36 19
41-45 év
% | 14,7% 12,7% 13,5% 14,0% 10,6%
) 6 25 37 32 23 19
46-50 év
% 8,6% 8,9% 9,8% 8,9% 10,6%
) 6 23 42 31 23 17
51-55 év
% 7,9% 10,1% 9,5% 8,9% 9,4%
) 6 24 37 23 17 12
56-60 év
% 8,2% 8,9% 7,1% 6,6% 6,7%
) 6 1 2 5 2 5
61 év felett
% 0,3% 0,5% 1,5% 0,8% 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiilieck korcsoportonkénti bontasa, illetve iddsoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozott. A vizsgalt
idészakban — 2012-es év kivételével — a férfi allaskeres6k aranya volt a magasabb, kormegoszlas
szerint jelenleg a 21-25 év és az azt kovetd 26-30 éves korcsoport van a legnehezebb helyzetben.

A regisztralt munkanélkiiliek koziil ennek a két korosztalynak az aranya az elmult évben jelentdsen
emelkedett, annak ellenére, hogy a 2012-es évben a legalacsonyabb a mutatdé a regisztralt
munkanélkiiliek korében az elmult 6t évben. Ugyancsak enyhe emelkedés mutatkozik a 46-50-es
korosztalynal is.

A tartos munkanélkiiliek, vagyis a 180 napnal régebbi munkanélkiilieck szazalékos aranya kissé

csokkend tendenciat mutat, de ezen beliil a férfiak aranya a 2012-es évben elérte a ,, legkritikusabb”
2009-es atlagot. A nok korében folyamatos csokkend tendencia figyelheté meg.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi oOsszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi oOsszesen
2008 124 159 283 31| 29 60 25,0% 18,2% 21,2%
2009 186 230 416 73| 75 148 39,2% 32,6% 35,6%
2010 141 185 326 51| 53 104 36,2% 28,6% 31,9%
2011 109 148 257 30| 34 64 27,5% 23,0% 24,9%
2012 90 90 180 23| 29 52 25,6% 32,2% 28,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Kiilon figyelmet érdemel a palyakezdd, 18-29 évesek szama ¢és ardnya. A palyakezdOk szama az
elmult 6t évben - sem a nok, sem a férfiak — korében jelentésen nem valtozott, de az aranyok
emelkedd tendenciat mutatnak.
Ennek oka, hogy a korosztaly népességszama a vizsgalt iddszakban drasztikusan lecsokkent, a
néknél 100 fovel a férfiaknal 135 fével kevesebb a kiindulashoz képest. Ez a romld tendencia a

palyakezdOk helyzetére iranyitja a figyelmet.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né | férfi oOsszesen né Férfi oOsszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2008 | 810 | 892 1702 13 1,6% 14 1,6% 27 1,6%

2009 | 768 | 850 1618 12 1,6% 21 2,5% 33 2,0%

2010 | 753 | 822 1575 10 1,3% 17 2,1% 27 1,7%

2011 | 720 | 782 1502 12 1,7% 15 1,9% 27 1,8%

2012 | 710 | 757 1467 14 2,0% 14 1,8% 28 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaitigyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeresék szerint
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 283 6 2,1% 63 22,3% 214 75,6%
2009 416 11 2,6% 83 20,0% 322 77,4%
2010 326 12 3,7% 67 20,6% 247 75,8%
2011 257 9 3,5% 52 20,2% 196 76,3%
2012 180 5 2,8% 34 18,9% 141 78,3%
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Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f5)
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A nyilvantartott allaskeresék csaknem negyede 8 altalanos, vagy anndl kevesebb iskolai
végzettséggel rendelkezik. Annak ellenére, hogy 2008-as évhez viszonyitva a nyilvantartott
allaskeresdk szama jelentsen lecsokkent 2012-re, ezen beiil az alacsony iskolazottsagtiak aranya
stagnal.

Osszességében elmondhatd, hogy foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé
sorolhatok az 1iddsebb, nyugdij elott all6 korosztdlyok, a gyermekvallalast kovetden a
munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozott munkaképességli €s fogyatékos emberek
¢s az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk.

Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat
foként az oktatasi, képzési 1d6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya €s az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisag
munkanélkiilisége strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011. szeptember 1. napjan hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrol €s a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény, amely
lIétrehozta a kozfoglalkoztatas 0 rendszerét. A foglalkoztatas szervezését, kozteriileten dolgozdok
szakmai iranyitasat részben a Polgarmesteri Hivatal, részben Kapukom Kft. latja el.

2012. évben 0Osszesen 15 fo munkanélkiili dolgozott kozfoglalkoztatdsban. Ez a regisztralt
allaskeresok —180 f6 — 8,3 %-a.

23



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény az elmult években is tobbszor is
moddositottak, melynek eldirdsait a Képviseld-testiilet a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrol sz6ld Onkormanyzati
rendeletébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast felvaltotta a
bérpotld juttatds (2011. augusztusig), jelenleg pedig a foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapveté mddositas, hogy a bérpétld juttatasra vald
jogosultsdgot évente feliil kell vizsgédlni, mig a rendelkezésre alldsi tamogatast csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgalat kozott eltelt idoben minden tamogatottnak legalabb 30 nap
munkaviszonyt kell 1étesitenie, olyan modon, hogy az igazolhat6 legyen a feliilvizsgéalatkor. Erre
tobb moédon van lehetdség. Nyilt munkaerdpiacon folytat keresdtevékenységet, egyszerisitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban
vesz részt, kozérdekli onkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatisban vesz részt. Az
onkormanyzat rendeletében a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra vald jogosultsag egye€b
feltételeként irja eld, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatas jogosultja a lakokdrnyezete
rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.

Az éallaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési
segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci
jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

3.3.1. szamui tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év 15-64 év k6z6t’ti lakonépesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 7196 29 0,4%
2009 6895 61 0,9%
2010 7601 36 0,5%
2011 7568 12 0,2%
2012 7304 6 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresdk | dllaskeresési  jaradékra
év szama jogosultak
fé fé %
2008 | 283 98 |34,6%
2009 |416 150 |36,1%
2010 | 326 97 |29,8%
2011 | 257 77 30,0%
2012 | 296 52 17,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltotte, vagy aki az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott, feltételeknek megfelel, (pl mentalis
allapota miatt mentesitést kap), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a
gyermek napkdzbeni ellatdsa.

A rendszeres szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
csak 80%-ban. Javasolt a bevezetése, mert bar ezzel a mentalisan leépiilt (amennyiben ez megfelelden
igazolhatd) embereket zéarja ki a kozmunkaprogram lehetdségébdl a rendelet, de meghagyja a
jovedelmiiket.

Az aktivkoruak ellatasaban résziiloknek tovabbra is eldirdas a munkaiigyi kdzpontokkal valo
egylttmiikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre
jogosultak az arra kijelolt szervvel, a Csaladsegitd Intézettel kotelesek egytittmiikodni.

A megallapodas elsddleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd

visszahelyezést segiti. A beilleszkedést eldsegitd program a munkanélkiiliség karos hatasait segitett
enyhiteni.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
rendszeres Azoknak a
szocialis Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szama, akiktdl
segélyben (allaskeresési tamogatas) Azoknak a szama, akik 30 nap helyi
&v részesulék munkaviszonyt nem tudtak | 6nkormanyzati
igazolni és az FHT rendelet
. | 15-64 évesek ” munkanélkiliek %- jogosultsagtol elesett alapjan
fé . f6 P .
%-aban aban megvontak a
tamogatast
2008 | 3 3 0 0
2009 |5 30 0 0
2010 | 5 17 0 0
2011 |5 17 0 0
2012 | 3 15 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A viaros Onkormanyzata a rendelkezésére 4llo lakisillomannyal a hatélyos lakéastdrvény és
onkormanyzati rendelet szabalyai szerint gazdalkodik, mint tulajdonost megilleté bérbeado6i jogok
gyakorlasa ¢és terheld kotelezettsége teljesitése is a rendelet alapjan torténik. A rendelet tartalmazza
azokat a szabalyokat - 0sszhangban a lakasok €és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozo6 egyes szabalyokrol szolo 1993. évi LXXVIIL. torvény (Lakastorvény) rendelkezéseivel
amit a lakasok bérbeadasa soran alkalmazunk

Kapuvar lakasallomanyanak alig 1,5%-a bérlakas, ennek is dontd tobbsége szocialis bérlakas.

Az dnkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszlasa a kovetkezo:

14 db 6sszkomfortos,
25 db komfortos,

10 db félkomfortos,
8 db komfort nélkiili,
2 db sziikséglakas.

A lakasok tekintetében a szerzddés megkdtése a — Képviseld-testiilet nevében — a polgarmester,
illetve a vagyonkezel6 feladata.
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Szocialis helyzete alapjan onkormanyzati bérlakas csak annak az igényjogosult csalddnak
(személynek) adhato bérbe, aki a lakasigénylok nyilvantartasaban szerepel €s a bérbeadd a szocialis,
vagyoni €s jovedelmi viszonyait figyelembe véve az elhelyezését indokoltnak latja.

A nyilvantartasba vett kérelmezo helyzetét a Polgarmesteri Hivatal évente feliilvizsgalja, valamint a
lakasbérleti szerz0dés megkotése eldtt kornyezettanulmanyt készit.

A nyilvantartasba vett kérelmezOnek a bérbeadd a Képviseld-testiilet dontése alapjan a
rendelkezésre 416 tires lakasallomanybol a kérelmezd jovedelmi viszonyainak megfeleld bérlakast
ajanl fel.

Szocidlis helyzete alapjan adhatd bérbe Onkormanyzati lakds annak a nyilvantartdsban szerepld
nagykoru igényjogosultnak, akinél az alabbi feltételek egylittesen fennallnak:

akinek a csaladjaban — a vele egyiitt koltoz0 csaladtagokat szdmitva — az egy fore jutd havi nettd
atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum:

- csaladban €16k esetében 200 %-at,

- gyermekét egyediil neveld sziild esetében 250 %-at,

- egyediilallo és egyediil €16 személy esetében a 300 %-at,
A dontést-hozo az igényld altal igazolt sulyos betegség esetében 10 %-kal eltérhet az egyes
kategoridkban megallapitott jovedelemhatartdl.

Szocialis helyzet alapjdn csak olyan lakasra kothetd bérleti szerzddés, amelynek nagysaga a bérld
jogos lakasigénye mértékének felsd hatdrat nem haladja meg. A jogos lakasigény mértékének
szamitasanal a lakdsba ténylegesen egyiitt koltozok szamat kell figyelembe venni, amit a bizottsagi
kornyezettanulmany alatamaszt.

A szocialis helyzet alapjan a lakas legfeljebb 5 évre adhaté bérbe. Annak az igényldnek, aki a
bérbeadaskor 65. ¢€letévét betoltotte, ,clete végéig” feltétellel kothetd szerzodés a lakasra. A
hatarozott id6 leteltével a lakdsbérleti jogviszony a bérbeadd elhelyezési kotelezettsége nélkiil
szlinik meg. A bérleti jogviszony lejarta elott legaldbb 60 nappal a bérld kérelmet nyujthat be a
lakasanak szocialis koriilményei alapjan torténd ismételt bérbevételére.

Az Egészseégligyi €s Szocialis Bizottsag a bérlét kérelmére ujboli bérlévé javasolhatja hatarozott
iddre, ha a szocialis bérlakésra valo jogosultsag feltételeinek megtelel, tovabba

e nincs lakbérhatraléka vagy koziizemi dijtartozédsa kivéve, ha a bérldvel a bérbeadod
megallapodast kotott a bérleti dij-tartozas késdbbi megfizetésére és ezt a megallapodast a
bérld teljesiti és

e nem tanusitott jogerds itéletben, vagy szabalysértési hatarozatban megallapitottan az
egylttélés szabalyait silyosan sérté magatartast

e amennyiben a lakbértartozasa, illetve koziizemi dij tartozasa a bérldnek a harom honapot
meghaladja, legfeljebb fél éves idotartamra akkor kothetd ujbol bérleti szerzodés ha a
bérld szocialis, egészségiligyi, vagyoni helyzetét figyelembe véve — lakhatdsanak onerdbdl
valé megoldasara képtelen
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra
v osszes bérlakas szocialis hasznalt nem
lakasallomany (db) allomany (db) lakasallomany (db) lakascélu
ingatlanok (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 3922 nincs adat 5 0 63 3 0 0
2009 3930 nincs adat 5 0 62 3 0 0
2010 4004 nincs adat 5 0 62 3 1 1
2011 4055 nincs adat 5 0 62 3 1 1
2012 4060 nincs adat 4 0 59 3 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A tablazatban megjel6lt 6sszes lakdsallomany szdmszer( adatai a Polgarmesteri Hivatal adatallomanyabdl meritettek, inkabb a haztartdsok szamadanak felel meg. A
2011-es népszamlalasi adatok ezen részi még nem ismertek, ezért tovabbi Osszefliggéseket, - hogy példdul a vizsgalt csalddok kozlil mennyinek nincs

munkajovedelme, hany csaldd él alacsony komfortkoriilmények kozott, nem lehet levonni.




Onkormanyzati intézmények megfeleld szakember ellatiasa érdekében lakas biztosithatd az
intézményvezetd kérelmére annak a dolgozonak, akinek az alkalmazéasa valamely intézmény
kotelezo feladata ellatasahoz feltétlentiil indokolt.

Lakéas biztosithatd a Képviselo-testiilet dontése alapjan a varosrendezési tervének végrehajtasa
érdekében, vagy megallapodas alapjan a varosérdek altal indokolt feladat megoldésara.

Lakasallomany megoszlasa
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A nyilvantartott szocialis lakasigénylok szama jelenleg 35 f6 (csalad).

A lakasigénylok nagy hanyada Osszkomfortos és komfortos lakast jelolt meg kérelmében, csak
kevesen igényelnének félkomfortos vagy annal alacsonyabb komfortfokozata lakast. Az igényekkel
ellentétes tendenciat mutat a lakbér- €s rezsifizetési képessége a leendo ¢€s jelenlegi bérl6knek.

A lakasigénylok az alacsony rezsiji, €s bérleti diju bérlakasokat keresik, a magas rezsijii tavfiitéssel
rendelkezd bérlakasok irant alacsony az érdeklodés.



Az Onkormanyzat tulajdonat képezd szocialis lakasok mintegy 90 %-anak miiszaki allapota nem
kielégitd. Az elmult években a legrosszabb miiszaki allapotu lakasok egy része eladasra, illetve
bontasra keriilt, helyette az Onkorméanyzat alacsonyabb komfortfokozati lakdsokat vasarolt a
megnovekedett lakasigénylokre vald tekintettel. Forrashiany és kedvezd palyazati lehetoség
hianyaban az Onkorméanyzat az nem tud szociélis bérlakasokat épiteni.
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Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
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B Osszes lakdscélt ingatlan 1 Ebbdl el égtelen korulmény

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij-, illetve lakbér-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatéast segitdé tamogatds a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Az igénylok
szama ¢évrol-évre novekedd tendenciat mutat. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzbje a
lakhatassal — Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa, és a addssagallomany folytonos
ujratermelédése.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adoéssagesokkentési
év tamogatasban részesitettek tamogatasban részesiil6k
szama szama
2008 33 0
2009 10 0
2010 16 0
2011 125 0
2012 94 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kapuvaron nem Iétezik szegregalt lakokornyezet, az adat nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo telepiilési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas (felnott, gyermek),

e védonoi ellatas,

e iskola- és ifjisdg orvosi ellatas.

Kapuvaron 5 6nalld6 héaziorvosi praxis mikodik, a gyermekek ellatasara 3 gyermekorvosi praxis
szervezOdott. A fogorvosi alapellatas teriiletén 3 vegyes korzet és egy ifjisagi,- iskolai korzet
elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. 6 korzeti védond a hazi gyermekorvosokkal szoros
egylttmiikodésben végzi munkajat, a védondi allasok is betodltottek. Az iskola- €s ifjasag orvosi
ellaitdis a varos minden oktatdsi intézményében biztositott, az orvosi feladatokat részallasu
haziorvosok, illetve hdzi gyermekorvosok latjak el.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozd Haziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjak.

A primer ¢és szekunder prevencid tevékenységet leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségiligyi feladatok kozt az iskolai-fogorvos végez az oktatési
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik szlirdvizsgalaton.

Megallapithato, hogy jelenleg az itt €16 polgarok egészségiigyi alapellatasa biztositott.

Lumniczer Sandor Korhaz - Rendelointézet

Kapuvar Varos Onkorményzatdnak tulajdonat képezé Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendel8intézet
1887-ben bard Berg Gusztav szervezésében kozadakozasbol Sopron varmegye elsé kdzkorhazaként
30 aggyal kezdte el miikodését.

Az elmult 125 ¢év alatt az intézet jelentds fejlédésen ment keresztiil. 2007. mdarcius 31-vel a
korhazban sajnos megsziint az aktiv fekvObeteg ellatas, a teriileti ellatasért felelos korhaznak a 30
km-re 1év0 a soproni korhazat jelolték ki.

2012-ben az Onkormanyzattdl az 4llam vette at az iranyitasi €s fenntartéi jogokat.A kapuvari
Lumniczer Sandor Korhaz-rendeldintézet 2007. aprilis 1-t6l 0j struktardban, -kronikus és
rehabilitacios - feladatokat ellatd teriileti korhazként varja az ellatasi teriilet lakosait.

2008-t61 2012-ig az Eurdpai Unids palyazati lehetdségeket kihasznalva:

- jarébeteg kozpont fejlesztésére 800 millio Ft-,
- angiologiai kdzpont fejlesztésére 800 millio Ft-,
- eszkozfejlesztésre 205 mill6 Ft-,
- informatikai fejlesztésre 80 millo6 Ft-,
- tovabbképzésekre 27 milli6 Ft-,
- munkahelyteremtésre 54 milli6 Ft-,

osszesen csaknem 2 milliard forint - 7. 000.000 euro - lehetoséget teremtet, egy minden
tekintetben korszerii egészségiigyi ellatorendszer kiépitésére. A XXI. Szazadnak megfelelo
korszerii gyogydszati infrastruktira a betegek kulturdltabb ellatasat, az intenziv rehabilitacio
lehetoséget és a szakemberek jobb munkafeltételeit biztositja.
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A projektek eredményeként Onalld jarobeteg-szolgaltatisi egység jon létre - korszerli
kornyezettudatos ¢és energiatakaré¢kos miikddést biztositd épitészeti és  épiiletgépészeti
technologiaval (napkollektor, energia- visszaszivasra ¢plild szelldzési rendszer), teljes
akadalymentes kornyezettel. Integralt infokommunikacidés rendszer tamogatja a szakmai €s
gazdalkodasi feladatok ellatasat, a telemedicina bevezetését, az egészséginformacid aramlasat.

Az angioldgiai kozpont kialakitdsanak rekonstrukcids beruhazasaval megvalosult az egyediilallo
angiologiai (érbeteg) rehabiltiacios fekvObeteg ellatds korszeriisitése, valamint a gyogyitast,
rehabilitalast szolgalo eszkozok, berendezések €s specialis szénsavgaz fiirdokadak beszerzése..

Az intézet ma 278 agyon szolgalja a betegellatast az alabbi osztalyokon:

Belgyogyaszati (angioldgiai), Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly: 115 agy
Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly: 105 agy
Belgyogyaszati Kronikus Osztaly: 58 agy

A betegellatds munkajat segitik a diagnosztikai osztalyok: Radiologia és Laboratorium. A betegek
oktatasat, torndztatasat, gondozasat a kardiologus, belgyodgyasz ¢és rehabilitacids szakorvosok
mellett pszichologusbol, dietetikusbol, gydgytornaszbol, masszorbol alld csapat segiti €s végzi.

Az intézményhez integralt szakrendelések és gondozd halézat a lakossag teljes korti jardbeteg
szakellatasat biztositjak: allergologia, angioldgia, belgydgyaszat, borgyogyaszat, bor- és nemibeteg
gondozo, diabetologia fizio- ¢és mozgasterapia, mozgasszervi rehabilitdcio, foglalkozas-
egészségligy, fil-, orr-, gégészet, gasztroenterologia, gyermekgyogyaszat, gyermek-
tidogyogyaszat, neurologia, idegsebészet, kardiologia, ndgyogyaszat, orthopédia, pszichiatriai
szakrendelés ¢€s gondozéas, reumatoldgia és fizioterapia, sebészet, szemészet, traumatologia,
tiidogyogyaszat és gondozas, tiiddsziirés, ultrahang, uroldgia, terhestanacsadas.

Az intézet GyOdr-Moson-Sopron megye kozepén Kapuvar és Fertdd varosokon kiviil 29 kozség tobb
mint 40.000 lakosat latja el. A kistérségi szolgaltatas mellett a Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
megyei, az Angiologiai Rehabilitacios Osztaly regiondlis, sot orszagos feladatokat is ellat.

Egynapos sebészeti ellatas

2007 augusztus 1-t61 megkezdddott Kapuvaron a Lumniczer Sandor Korhdz s Rendeldintézetben
az "Egynapos Sebészet"-1 ellatas. (Altalanos sebészet, altalanos traumatologia, altalanos sziilészet -
négyodgyaszat, altalanos szemészet, fiil-, orr-, gégészet, ortopédia, urologia, gasztroenteologia)

Angioldgia Rehabilitacios Kozpont

Angiologiai (érbeteg) Rehabilitacios Osztalyan tobb mint harom évtizede eredményesen torténik a
végtagkeringési zavarban szenvedd betegek konzervativ kezelése, rehabilitdcioja. A jelenleg 134
agyas specialis osztaly az orszagban egyediilallé feladatot 1at el.

Az atlagosan harom hetes rehabilitacios kura programjanak részét képezik a gyodgyszeres kezelés
folytatasa mellett a mozgasterapia, fizikoterapia, dietoterapia, ¢letmddterapia, pszichoterapia ¢€s a
kiilonlegességnek szamito szénsavgazfiirdo.

Az orszag minden rész¢ébdl szakorvosi beutalo javaslat alapjan keriilnek felvételre az érbetegek.
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Kronikus belgyogyészat

A kronikus rehabilitacios ellatds célja az egészségi allapot stabilizaldsa, fenntartdsa, illetve
helyredllitasa, az ellatas elsddleges indoka pedig a szakapoléds. Ennek iddtartama, befejezése nem
tervezhetd, jellemzden hosszi.

Olyan betegek ellatasat szolgalja, akik hosszan tartd betegség, fogyatékossag, vagy korlatozott
onellatasi képesség miatt folyamatos segitségre, feliigyeletre

Személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz az Onkormanyzat altal fenntartott
Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont biztositja az dllampolgarok szaméra az
egyenld esélyli hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocidlis munka keretében komplex
segitséget nyujtanak az allampolgarok oOnallé ¢életvitelének ¢és készségének megdrzéséhez,
ersitésehez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi pszichiatriai ellatas, idések nappali ellatasa, fogyatékosok nappali
intézménye, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A tamogat6 szolgalatot a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilete biztositja ellatasi szerz6dés
keretében, a bolcsddei elhelyezését nyujtd intézmény az dvodaval integraltan mikodik.

A szocialis ellatasok ¢€s a szolgéltatdsok 0sszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben
lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocialis szolgéltatdsok gyakorlataban a személykozpontu szocialis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €16k tdmogatasanak, az
es¢lyegyenloség megteremtésének feltételeit.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalibb napi egyszeri meleg étellel
val6 ellatasardl gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

Igénybevétel modja lehet: sajat elvitellel, lakasra szallitassal, illetve helyben torténd étkezéssel.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Hézi segitségnyujtas keretében az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az Onallo
¢letvitel fenntartasaban ¢és a higiénids koriilmények megtartasaban valod kozremiikddése torténik. A
gondozas része a vészhelyzetek megeldzése, illetve azok elharitasdban vald segitségnyujtas.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Krizishelyzetben torténd ellatas. Segélyhivas esetén az ligyeletes gondozd fél o6ran belill a
helyszinre érve a probléma megoldasa érdekében megkezdi az intézkedést. Sziikség esetén tovabbi
egeészseégligyi vagy szocidlis ellatast kezdeményez.
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A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas szempontjabol szocidlisan raszorult:

o Az egyediil €l6 65 év feletti személy,

o Az egyediil ¢I6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

o A kétszemélyes haztartasban ¢l6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas onként igényelhetd, téritésmentesen biztositjuk a késziileket
a raszorultak szamara. (Az ellatas 2013. jalius 1-jétdl allami feladat lesz.)

KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ELLATAS

A szolgaltatas keretében segitséget nyujtanak az ellatasi teriileten €10 pszichiatriai betegségben
szenvedOk részére, hogy csaladjaikban, lakokornyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb,
konfliktus-mentesebb ¢letet élhessenek. Elsdsorban skizofrének, depressziosok, viselkedési
zavarosok az ellatottak. Tamogatjak a betegeket szocidlis €s €letvezetési problémaik megoldésaban,
melyeket a betegség okozta személyiség- €s viselkedésvaltozas okoz.

Ez az ellatas a gydgyszeres terdpia €és orvosi, szakorvosi kezelés kiegészitése a szocialis munka
moddszereivel és nem helyettesiti azt.

A koz0sségi pszichiatriai ellatas 2009. januar 1-t6l nem kotelez6 dnkormanyzati feladat, a mitkodést
palyazati forrasbol finanszirozza az allam, melyet 2012-t61 2014. december 31-ig sikeresen
elnyertiink. A tdmogatas a miikodési koltségeket fedezi.

FOGYATEKOSOK NAPKOZI OTTHONA
A sériilt, fogyatékkal €16 személyek allapotanak megfelelé komplex fejlesztd szolgaltatas.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk ¢letének segitése, tehermentesitése is. Kozdsségi
programok szervezésével valamint azok lebonyolitasdval szinesebbé tessziik -ellatottaink és
csaladjuk mindennapjait. A napkozi otthonban folyd életet elsdésorban a sériilt emberek egyéni
sziikségletei hatarozzak meg.

Bekeriilési szempontok: Mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista
gyermekek 3 éves kortdl tankdteles korig, illetve felndttek 18 éves kortol 62 éves korig vehetik
igénybe.

Minden ellatottra egyéni fejlesztési program késziil, ennek a célmeghatarozéasai alapjan folyik a
fejlesztés. A szakszerl egészségiigyi ellatas biztositasa folyamatos a miikodés alatt.

Szolgaltatasok koz¢ tartozik étkezési lehetdség, szabadidds programok szervezése

Napi szinten torténik kognitiv és mozgasfejlesztés, egyéni illetve csoportos formdban az ellatott
igényeinek megfelelden.

Intézmény minden tekintettben akadalymentes, kialakitdsa teljes mértékben megfelel a nappali
ellatast nyjto intézmények formai kdvetelményeinek.

MUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

Intézményen beliili foglalkoztatas keretében készitik fel a munka vildgara az arra alkalmas sériilt
ellatottakat. Jelenleg 7 f0 rendelkezik az NRSZH engedélyével, mely szerint foglalkoztatasba
bevonhat6. A gyakorlatban 2 f6 végez napi 4 6raban munkat, melyért munka-rehabilitacids dijban
részesiil. Feladatuk udvarrendezés, épiilettakaritas, novények dpolasa, valamint konyhai kisegitd
munka elvégzése.

Szallitas: Ellatottjainkat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgélata széllitja a
napkdzibe téritésmentesen.
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CSALADSEGITES

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egy€b krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. FO tevékenységiink a csaladgondozas, mely soran igyekszenek klienseinket 6nallo,
fenntarthato ¢€letvezetésre tanitani.

Szorosan egyiittmiikodiink a rendOrséggel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatdsi €s nevelési
intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel stb.

Egyéb tevékenységeink: Kistérségi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum miikddtetése, iskolai szocialis
munka a varos kozoktatasi intézményeiben, Onsegitd csoportok szervezése, tamogatdsa (Anonym
Alkoholistak csoportja, Tavirdzsa Daganatos Emberekért).

Szabadidos programok: Rendszeresen szerveznek a szabadidd eltoltésére hasznos programokat,
melyek elsésorban gyermekeknek szolnak. Hagyomanyosan szerveznek varosi gyermeknapot,
blinmegel6zési napot, nyari napkozis tabort, f6zoklubot, filmvetitést, jotékonysagi hangversenyt,
részt vesziink a falunapokon, varosi programokon jatszohazas rendezvényekkel.

Az Onkormanyzat minden kd&znevelési intézményben, bolcsddében ¢és iddsek klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember
bevondsaval torténik.

TAMOGATO SZOLGALAT

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Kapuvar Varos Onkormanyzataval 2005. oktober 15-
én, a Kapuvar-Beledi Tobbcélti Kistérségi Tarsulas Onkormanyzataival 2005. december 20-4n
kotott hatarozatlan idére sz616 ellatasi szerzddést. A 2012-ben az ellatési teriiletiik boviilt a Sopron-
Fertdd Kistérséggel, igy 0sszesen 58 telepiilésre van az egyesiiletnek miikodési engedélye.

Téamogatd Szolgélat az informacionyujtas, személyi segités, szallitd szolgalat mitkddtetése altal az
alabbi tamogat6 szolgaltatasi korbe tartozé ellatasokat biztositja:

» Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositasa

» Az éaltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-

szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez vald hozzajutas személyi €s

eszkozfeltételeinek biztositasa.

Informacionyujtas, iligyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi

beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas biztositasa.

Jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa.

Segitségnyujtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsdhoz, csaladi

kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, Onsegitd csoportokban valéd részvételiikhoz.

crcr
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valamint a csaladi, a k6zosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangu
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

» A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

Személyi segités keretében leggyakrabban végzett tevékenységek: Bevasarlas, feliigyelet otthon
vagy intézményben, fejlesztd foglakozasok, egészségligyi, szocialis, oktatdsi €s kozintézménybe
kisérés, konzultacio hazi - és szakorvosokkal, gydgyszer feliratas, kivaltas és adagolas.
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Szallito szolgadlat igénybevétele esetén leggyakoribb uti cél: Egészségiigyi, szocialis, oktatasi és

kozintézmény, munkahely.

Koélcesonzott rehabilitacios segédeszkozok: Korhazi agy, kerekesszék, szoba WC, jardkeret.
Az igénybevétel feltétele, hogy a kérelmezd emelt Gsszegli csaladi potlékban, fogyatékossagi

tamogatasban vagy vaksagi jaradékban részesiiljon.
Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:

Autista 04 f6
Latassérult 116
Hallassérult 01f6
Mozgdssériilt 38 f6
Ertelmi fogyatékos 16 f6
Halmozottan sériilt 04 16
Egyéb 13 f6
Szocidlisan nem raszorult 03 f6

Ellatottjaink 20%-a 18 év alatti, 44%-a 18-64 év kozotti, €s 36%-a 65, vagy annal idésebb. A

legfiatalabb 3 éves, a legiddsebb 95 éves.

Szolgaltatasaink koziil csak személyi segitését 1 {0, csak szallitast 24 {6 és mindkét szolgaltatast 65

{6 igényelte.

Hcsak szallitas
M csak személyi segités

Dmin&kettc’j

Egyéb kategoridba azon ellatottak keriilnek, akik az
hatérozattal igazoltak.

emelt Osszegli csaladi potlékot MAK
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A palyazatban 7.400 feladategységet allapitott meg a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocidlis Hivatal,
ebbdl 4.200-t személyi segitéssel, 3.200-t szallitassal teljesitenek.

= ‘I . - 1 fa f
3 :;Z;..:s:; = Szallitassal
] liesi
4654,9999 teljesitett teljesitett ‘
A feladatmutato

feladatmutato. |

I:ISze{nfel\'n Oszallitasért
segitesert
- kapott
p feladatmutato

feladatmutato

4200

3200

Az elmult évben 14.986,9999 feladategységet teljesitettek, ami az 4.654,9999 feladategység
személyi segitésbol, €s 10. 332 feladategység szallitdsbol tevodik dssze.

Autista €és halmozottan fogyatékos személy segitésévelt 816 feladategységet, mas sulyos fogyatékos
segitésével 3.838,9999 feladategységet teljesitettek.

Oszallitas

EEREA23 W mas fogyatékossag esetében

o halmozottan sériilt vagy
autista estében

o

P

>

——

Személyisegités szallitas

Forras: MMSZ beszamoloja,a grafikus abrak 58 telepiilés adatait tartalmazzak

Evente részt vesznek a GySrben megrendezésre keriilt Sériilt Emberek Jatékos Sportnapjan, ahol
csapatunk tobb tagja is éremmel térhetett haza. Majus végén az MMSZ Csornai Tamogato
Szolgélattal és a Nyitott Kapu-Var Fogyatékos Napkoézi Otthondval kézdsen gobdsmajori
bogréacsozast szerveztek.

A kapuvari ellatorendszer elemei mindenki szamara hozzaférhetdk, egységes, egymasra épiild
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhatdo modon. Az ellatorendszer hatasossagat és
hatékonysagat eredményezi az is, hogy az egészségiigyi, az oktatdsi- kozmiivelddési-, sport- és a
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foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalositdsa soran
egylttmikodnek.

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megéllapitasara nem kertiilt sor.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasdval torténik. Ennek soran a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzatnak jelentds szerepe van.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a varosban 1évd ,szellemi tékét”
bevonja Kapuvar tarsadalmi életébe, a programok el6készitésébe. A miivészeti csoportok
alakulasat, bemutatkozasat, a nemzetiségi hagyomanydrz6 rendezvények lebonyolitasdhoz helyszint
biztosit.

Szamos helytorténeti gylijteményt, helyi torténeti anyagokat, és iddszakos kiallitast szervez és
tamogat. Egyre nagyobb hagyomanya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy meghatarozott

crcr

kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a varos fejlddéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorméanyzat palyazati lehetdségek biztositdsaval segiti miikddésiiket, rendszeres tajékoztatassal
¢s folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet Onkéntes
munkdjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csalddok mindennapjait. A
szolidaritds ¢és feleldsség mind maganemberekben, mind a véarosban mikodé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzbéen felajanlasok, onkéntes munkiban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas
késztetése.

A Rabakozi Mivelddési Kozpont Varosi Konyvtar és Muzedlis Kidllitbhely programjait az
intézmények €s a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja.
Jelentések a kozteriileti rendezvények is, a varos szamos pontja alkalmas nagy tomeget befogado
rendezvények tartasara.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
keriileti allampolgarok szdmara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikkodnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az Onkormdanyzat részben, mint intézményalapitdé és fenntartd, részben
szolgaltatasi szerzOdés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikodik a
helyi, nem Onkormanyzati fenntartdsu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi
tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal és egyéb szervezetekkel
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgéltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az ¢élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk ¢s az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, Ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvetd cél az dllampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

39



3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lasd a 3. és a 3.1., 3.2., fejezet alatt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefiiggd
problémak, folytonos ujratermelddése szerepel.

A mélyszegénységben €10k €s a romdk helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség, a  hatranyos helyzetek | Egyéb  helyi  foglalkoztatdsi  lehetdségek

generaciokon keresztiili 4toroklodése felkutatasa. Felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése

A romakra vonatkozo adatok gylijtésének | Megfeleld modszer megtalalasa,

nehézségei, a célcsoport meghatarozasanak kezdeményezése a  Roma  Nemzetiségi

bizonytalansagai lehetetlenné tették mérhetd | Onkormanyzattal kozosen.
teljesitménykovetelmények rogzitését, €s ezekre
épitett monitoring rendszer létrehozasat. A
szamszert adatok, indikétorok hianya nem ad
valddi értékelésre lehetdséget.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A helyi ellatorendszer kiillonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nytjtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylttmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A varos lakossagabdl 1692 f6 a 18 éven aluli korosztaly, ez a lakossag 16,17 %-a.

Kapuvar Varos Onkorméanyzata a gyermekjoléti szolgaltatast a Nyitott KAPU-VAR Térségi
Szocialis Szolgaltatd Kozpont Gyermekjoléti Szolgdlata keretében miikddteti. 2012-ben a
szolgalatnal 3 f6 szakképzett csalddgondozd végezte a torvényileg eldirt feladatokat, a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelen.
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GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A gyermekjoléti szolgaltatast az 1997. évi XXXI., ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol” sz0lo torvény rendeli el, minden telepiilésen a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat célja, feladatai:

o A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, ill. a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését.

o A Gyermekjoléti Szolgalat 0sszehangolva a gyermeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.

o A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tamogatasokrol vald tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése.

o A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése.

o A szocialis valsaghelyzetben levo varandds anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint a csalddok dtmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz valo hozzajutas szervezése.

o Szabadidés programok szervezése.

o Hivatalos iigyek intézésének segitése.

o A veszélyeztetettséget észlelo és jelzO rendszer milkddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeléz6 rendszerben.

o Csaladgondozas a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok
ellensulyozasara, ill. csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése.

o Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténo kiemelésére, leendé gondozasi helyére.

o Utdgondozb szocialis munka biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

A Gyermekjoléti Szolgalat felsorolt feladatait alapellatas illetve védelembe vétel keretében végzi.
Az észleld-jelzOrendszer tobbé-kevésbé jol miikodik, csaladgondozdinknak rendszeres kapcsolata

van az oOvodakkal, iskoldkkal, védondkkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, korhdzzal,
renddrséggel.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betoltd jelzorendszer all. A
gyermekjoléti kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzo rendszer mikodtetése,
melyet a prevencios munka elsé szamu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére €piild
gyermekjoléti szolgéltatds hatékonysagat jelentdsen befolyasolja a jelzOrendszer miikddésének
mindsége. A jelzOrendszer tagjainak egylittmikodése az esetek €s a problémak mentén torténik

A jelzések nagyrésze az igazolatlan hianyzasokrdl szol. Kissé emelkedett a renddrségi jelzések
szama.

Nem jelentds mértékben, de ndtt a szabalysértési események, €s a blincselekmények szdma is. A
varos jelzOrendszer Osszetétele sokszinli, minden olyan intézmény, hatdsag, civil szervezet részt
vesz benne, akik szakmai munkdajuk sordn kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egyiittmiikddnek,
egymast kolcsondsen tajékoztatjak. 2012. évig az Onkormanyzati fenntartasi kozoktatasi
intézményekben a gyermekvédelmi munkat gyermekvédelmi feleldsok lattak el.

A leggyakrabban el6forduld problématipusok: anyagi probléma, sziil6-sziild, sziil6-gyermek kozti
konfliktusok, munkanélkiiliség, iskolai hidnyzés, életviteli probléma, gyermeknevelési probléma,

gyermek magatartasa rossz lakéskoriilmények.

A Gyermekjoléti Szolgalat Kapuvar, gondozottjainak adatai a 2012-es évben, az utols6é gondozasi
mod szerint:
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Gondozott gyermekek szama
1. Alapellatasban torténd gondozas 88
2. Védelembe vétel 21
3. Osszesen (1+2) 109
4. Ideiglenesen hatallyal elhelyezettek |-
5. Atmeneti nevelt 4
6. Tanacsadottként (egyszeri eset) 135

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 4 0 64
2009 6 0 67
2010 11 5 70
2011 14 11 77
2012 21 10 88
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
100
90
80
70
60
50
40
30
20
Ll h
cullnll
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
 védelembe vett B megszlintetett eset ves zélyeztetett kiskoru

A gyermekjoléti szolgalat: felvilagositd €s ismeretterjesztd eldadasokat tartanak, illetve szervezik az
ellatasi tertilet iskolaiban. Szabadidds programokat is szerveznek a csalddgondozok, melyek célja,
hogy a gyerekek, fiatalok hasznosan toltsék szabadidejliket, ezaltal megel6zve a csellengést, negativ
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viselkedésmintdk kialakulasat. Szabadidds programok: tlinnepkorokhéz kotott illetve sziinidei
Jjatszohéazak, mozis eléadasok, nyari napkdzis tabor, kirdndulés.

Szocialis valsaghelyzetben 1€vé varandds anya segitése érdekében tamogattak dket babaruhakkal,
babahordozoval, babakocsival, és sziiletend6 gyermekeik érdekében tartottak a kapcsolatot a
védondvel. Az adomdnyban részesiild anydk szama az elmult évben koriilbeliil 15-20 volt..
Elelmiszertamogatasban is részesitettek kozel otven kisgyermekes csaladot, sokukat tobb
alkalommal is.

Biztositott a pszichologusi szolgaltatas pszicho-pedagdgus kozremitkodésével, valamint ingyenes
jogi szolgaltatas igénybevételére is lehetdség van.

A Szolgalat a kévetkezo szervekkel, intézményekkel miikodott egyiitt:

¢ renddrséggel: torvényes képviselet ellatasa kiskortuak ligyében,

¢ gyamhivatallal: a szolgalat ¢s a gyamhivatal k6z6s tigymenetei kapcsan, (dtmeneti nevelésbe
vett gyermek, sziild-gyermek kapcsolattartas, stb.)

¢ kozoktatasi intézmények: ovodakkal, iskoldkkal, gyermek- ¢€s ifjisdgvédelmi feleldsokkel az
iskolaban végzett szocialis munka, programszervezések, veszélyeztetett, hatranyos helyzet,
,problémas” gyermekek kapcsan

¢ cgészségiigyi szolgaltatokkal (védondi, haziorvosi szolgalat): a szocialis valsaghelyzetben levo
varandos ill. kisgyermekes anyak érdekében; k6zos csaladgondozas, egymas tajékoztatasa

¢ a civil szervezetekkel: Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Vordskereszt, a helyi
katolikus egyhaz segitségével alkalmankénti természetbeni tdmogatas, adomanyozas,

¢ napi kapcsolattartds az Onkormanyzattal, segélyezési, kozigazgatasi és egyéb hatosagi (pl:
védelembe vétel) ligyek tekintetében,

Roma Nemzetiségi Onkorményzattal kozosen felmérést végeztek a roma lakossag korében

¢életkoriilményeikrdl, lakashelyzetiikrdl.

Emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2008-ban
mintegy 141 csalad volt, ahol a csalddban az egy fére jut6 jovedelem a nyugdijminimum 130%-a,
illetve 140%-a (egyediilallo sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012. évben
234 csalad.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Inevenes 50 szazalékos
Ingyenes _neye mértékdi Ovodaztatasi .
. . étkezésben . Ingyenes < a Nyari
) étkezésben p oy kedvezményes .. " tamogatasban P .
év . o résztvevok szama p . tankonyv-ellatasban P vl étkeztetésben
résztvevok szama . étkezésre P i részesilok P I
. iskola . p részesiilok szama . részesiilok szama
6voda 1-8. évfolvam jogosultak szama szama
) ¥ 1-13. évfolyam
2008 29 95 186 418 0 11
2009 38 103 207 423 3 26
2010 49 125 208 434 3 47
2011 55 140 183 432 4 46
2012 56 134 176 472 6 53
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A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢lo gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesddés, 6vodas és altalanos iskolas és

gyermek téritésmentesen, a raszoruld kdzépiskolasok 50%-os tdmogatast kapnak.

N4

A gyermekek napkozbeni ellatdsa ingyenes, Ennek formdja a 20 férdhelyes bdlcsdde (a csaladi
napkdzi halozat a varosban nem miikodik). Az Onkormanyzat jelenleg bdviti a bolcsédei féréhelyek
szamat egy csoportszobaval és korszeriisiti az intézményt 88 millid Ft-os, palydzati forrasbol. A
beruhazas remélhetden az idei évben befejezddik, és ezt kovetden minden ellatasi igény kielégithetd
lesz.

4.3.3. szamu tablazat - Bélesddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

o ) Szocialis szempontbal felvett I o
év bblesddék szama bolcs6débe bfelrt gyerekek szdma (munkanélkiii Mukcladg osszes bC’)|CSOdEI
gyermekek szama sziilg, veszélyeztetett gyermek, nappali fér6helyek szama
tagozaton tanuld sziilg)

2008 1 28 2 20
2009 1 30 3 20
2010 1 27 2 20
2011 1 29 4 20
2012 1 32 2 20

Forras: TelR, KSH Tstar

2012. évben a kozoktatasi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt a varos sajat fenntartasu
intézményeiben: 4 tagévodaval mikodd egyesitett 6voda, egy egyesitett altalanos iskola a 3
tagintézménnyel, 1 gimnazium 1 szakiskola. Kapuvaron egyhazi fenntartasii 6voda és altalanos
iskola 1s miikddik. Az alapfokti miivészetoktatds ¢és a kozoktatasi szakszolgaltatasok is helyben
elérhetdek.
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4.4.3. szamui tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves , . . . . . 6vodaba . .
. dvodai dvodai dvodai , dvodai
év L gyermekcsoportok | fér6helyek | feladat-ellatasi 00 gyogypedagogiai
gyermekek . . . gyermekek .
) szama szama helyek szama . csoportok szama
szama szama
2008 392 14 350 4 336 0
2009 370 15 425 5 327 0
2010 379 16 425 5 361 0
2011 357 14 425 5 351 0
2012 369 14 425 5 355 0
4.4.1. szamui tabldzat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 5
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szdma 425
Ovodai csoportok szdma 15
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-16.30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szdma 29 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 29 0
Gyodgypedagodgusok |étszama 0 0
Dajka/gondozénd 14 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.7. szdmui tabldazat - Altalanos iskoldban tanulé széma

Altalanos iskola Altalanos iskola e . ,
P p altalanos iskolasok napkadzis tanulok
1-4 évfolyamon 5-8 évfolyamon . &
. . . . szama szama
) tanuldék szama tanuldék szama
tanév
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 454 648 1102 560 50,8%
2011/2012 473 625 1098 484 44,1%
2012/2013 432 673 1105 471 42,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszamold adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezdk halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magéba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziildre, nagysziildre ¢€s testvérre is. A
csaladtagok hosszi vagy stlyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdésan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmadra
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel valo szembesiilés, a normalistol eltérd
¢lethelyzetben valod folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalités, bindz6 csaladi kérnyezet.
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A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetdé a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés elttilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzeés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Badntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
zérja ki a bantalmazas lehet0ségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

Vérosunkban emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama. 2008 -ban

mintegy 141 csalad volt, ahol a csaladban az egy fore jut6d jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-
a (egyediilallo sziild, vagy fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt. 2012. évben 234 csalad.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészité AL
. . | Ebbdl tartésan beteg & B . Ebbdl tartésan gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi , gyermekvédelmi P p
év p fogyatékos , beteg fogyatékos | kedvezményben
e ermekek szdma e ermekek szdma részesitettek
részesitettek szama gy részesitettek szama gy .
szama
2008 141 5 0 0 0
2009 196 9 0 0 0
2010 221 11 0 0 0
2011 238 11 0 0 0
2012 234 13 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatol fliiggben — a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiikk meg.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziilo altal onkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A HHH gyerekek szama a 2012-es évben ujabb 14 fovel
csokkent. Intézményi szintekre bontva: 6vodakban 2 f0s, altalanos iskoldkban 11 f0s, kézépfokt
intézményben 1 {0s csokkenés figyelhetd meg.
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A HHH gyermekek szama az elmult 5 évet figyelembe véve 2012-ben a legalacsonyabb. A 1étszam
csOkkenésének egyik tetten érhetd oka a 8. osztdlyosok iskolabdl vald tdvozasa mellett az a
sajnalatos tény, hogy a sziilé az egyik feltételnek (8 osztalynal nem magasabb végzettség) megtelel
ugyan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt azonban nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme
meghaladja a meghosszabbitdshoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy
véglegesen kikeriil a kategoriabol.

Az 6vodaba jaro gyermekek koziil 42 {6 HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szdma 9 {6. Az
altalanos iskoldkban hatranyos helyzetii tanuldk szama 95 f6, ebbdl a halmozottan hatranyos
helyzetliek szama 22 f6 (A HHH adatok az elmult évhez képest is tovabb csokkentek. Tovabbi
Iépéseket kell tenni a sziild1 nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH tanulok teljesebb korii felmérése
érdekében.)

Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodott kozépiskoldkban (2012. évig) 14 f6 a HH gyermekek
szama, ebbol 2 6 a HHH.

Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Valamennyi 6voda
infrastrukturaja magas szinti ellatast biztosit, és ennek elonyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik.
Logopédiai foglalkoztatd valamennyi 6vodaban van.

Nincs szegregalt oktatasi intézmény a varosban. Az Onkormanyzattal szemben a
kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd
kovetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem Keriilt sor.

Az Onkorményzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonb6z0 agazatok egyiittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A koznevelési rendszer atalakitasaval
onkormdnyzat fenntartd statuszbol mukodtetdi
statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehetdsége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1 napjatol a koznevelési rendszer
atalakitasabol adoddan Gjra kell gondolni azokat
a  feladatokat, programokat, tamogatasi
rendszert, amelyet az Onkorminyzat, mint
fenntarto biztositott.

Fejleszté  szakemberek alkalmazasaval 1j
modszerek kidolgozasa.
HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvi | HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvil

kiilonbség —> feltételezhetéen nem miikodik
megfelelden a nyilatkoztatdas > nincsenek
megbizhato adatok a HHH gyerekekrdl.

kiilonbség > feltételezhetéen nem mikodik
megfelelden a nyilatkoztatdas - nincsenek
megbizhato adatok a HHH gyerekekrol.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a
gender szempontok €s problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg:

= atelepiilés Osszlakossagszamanak 51 %-a n6 (5370 10);

= andi lakosok tobb mint fele 18-65 ¢éves tehat aktiv koru (3452 16);

= a 65 évfeletti lakosok kdzdl a ndk aranya 59% ( 1046 6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j0l mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb ¢letkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Varosunkban a munkanélkiiliek aranya €s szama az aldbbiak szerint alakult:

e aregisztralt dllaskeresd nék szama 2012-ben 90 6, a munkavallalasi kora lakonépesség 2,5
%-a, a férfiaké az arany 2,4 %-os
A nem szerinti megosztasban, a korabbi években mindig a néi munkanélkiilieck aranya volt a
magasabb.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti ndk a valtozod képzettségi kovetelmények,
e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartoz6 ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tAmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kdzott szerepel a gazdasagi €s szocialis szféraban
a nOk és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szaméra. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenldé bér kovetelményenek.

E célok megvalosulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl vald hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossdgok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bdlesddei, €s az dvodai
féréhelyek szdma. Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatdsat szolgald bolcsddei férdhelyekre
varhatéan az év végére megsziinik a vardlista, az Ovodai féréhelyek tekintetében is kelld
mozgastérrel rendelkeziink. A kozintézményekben mar megjelenik a rugalmas munkaidd,
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ugyanakkor az oOvodai €és bdlcsddei nyitvatartds még nem alkalmazkodott a megvaltozott
igényekhez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben ¢16 varandos anya €s gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szdmdra a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében €s a hozza tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a
védondi halozat, a rendori tevékenység eredményekeént, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalisanak
erdsitésére. Onkormanyzati képviselok kdrében 2 né (16,6%) taldlhatd, a bizottsagi tagok kiilsd
delegaltjai tekintetében ez az arany joval kedvezdbb, 28, 5 %. A Hivatal kdzépvezetdinek kozel 83
%-a n6. Ha az 6nkormanyzati intézmény halozat felsévezetését vizsgaljuk, akkor az arany 100 %-os
a nok javara.

Vérosunkban nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.6 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziild
maganyosnak €rzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér.

Az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyljt szdmukra is. A kozparkok és kozkertek,
jatszoterek sporttelepek alkotjak a varos kdzosségi tereit, ezeket az Onkorményzat folyamatosan
sz€piti boviti.

A mivelddési kozpont, civil szervezetek, intézmények, egyhaz, szinvonalas rendezvényeket
kindlnak mindazoknak, akik hasznosan kivanjak elt6lteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujuld
programkinalat mellett a helyi hagyoméanyos programokat is szerveznek: kiallitasok, koncertek,
szinhazi eldadasok, jatszohdz, gyermek- és csalddi programok, tanfolyamok, balok, iinnepi és
miivészeti események, nyugdijas programok egyarant megtalalhatok.
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladbarat ~ munkahelyekrédl  kevés  az | Felmérés ¢€s pozitiv elismerés a csaladbarat
informdcid (rugalmas munkaidd) munkahelyekrdl
A GYAS, GYES-r6l valo visszatérés a | Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények miukodtetése, nyitvatartasi
kialakulasanak kockézatat. rendjének feliilvizsgélata
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatasi  koltségek
feliilvizsgalata

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Jarandoésagok (2011) férfiak nok
Oregségi nyugdijasok 934 1327
Nyugdijszerl ellatasban részestiilok 1384 1887
Korhatar el6tti ellatasban részesiilok 139 144
Megvaltozott munkaképességlieck 255 278
Ozvegyi és sziildi nyugdijban részesiilok 6 65
Osszesen 2718 3701

A jarandosagok atlagos 6sszege 2010-ben 86.914-Ft, 2011-ben 91.770-Ft,

Az adatokbdl jol lathatd, hogy a lakossag tobb mint 61 %-a nyugdijban vagy nyugdijszeri
ellatasban részsiilt, (2011-es torzskonyvi adatok KSH) ugyanakkor a 60 év feletti lakossag szama
2561 10. Az aktiv koru lakossag jelentds szdzaléka részesiilt valamilyen nyugdijszert ellatasban.

Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogrdfiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk éssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

—nok hosszabb élettartama

Az iddéskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az id6s ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszio €s a
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dementia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.

Problémat jelent, hogy varosunk nem rendelkezik iddsek atmeneti, vagy tartés bentlakédsos
intézménnyel, ezért az arra raszorulok a megye, vagy a kornyezd telepililéseken taldlnak
szolgéaltatast

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

Az 1d6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon csekély, kivétel, ha specidlis
tudassal rendelkezik.

Onkormanyzatunk ,,id6siigyi referenst ” foglalkoztat, ez is tiikrozi, hogy a Képviselé-testiilet
kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv bekacsolédasukat a
kozéletbe. A varosban mikodé nyugdijasklubokat az dnkormanyzat tdmogatja, akik gazdag és
szines programokkal tartja 6ssze az id6s embereket.

A helyi kozszolgaltatasok terén az idOsekkel vald foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivelddési €s egyéb szolgaltatisok egy része a varos minden allampolgéra részére

biztositott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Igényeknek megfeleld szocialis ellatas hianya Id6sotthon  létrehozasa, feltételrendszerének
(demencia ellatasa iddsotthoni szolgaltatds nem | megteremtése
megoldott a telepiilésen).

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal é16 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddk aranya. A 2011-es
népszamlalasi adatok még nem ismertek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjdn pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l0k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
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mindennapi életliink sordn a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Az Onkormanyzat sajat tulajdonti vallalata - Kapuvari Kéz-Mi Nonprofit Kézhasznu Kft.
kozhasznu tevékenységének - keretében biztositja a foglalkoztatasuk lehetoségét.

A Kft. kozhasznl tevékenységi kore a rehabilitacios foglalkoztatds. A foglalkozasi rehabilitacios
tevékenységét szakmai program alapjan folytatja, amelynek értékelését évente rendszeresen elvégzi.
A megfogalmazott elsddleges cél a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1év6 megvaltozott
munkaképességli (tovabbiakban mmk), illetve fogyatékos személyek egészségi allapotanak, illetve
fogyatékossaganak megfeleld munkahelyi kornyezetben torténd foglalkoztatasa.

Elobbiekben megfogalmazott céloknak megfelelden legfontosabb feladatnak tekintjilk olyan
munkahelyek 1étrehozésat és fenntartasat, amelyek megfeleld munkavégzési lehetdséget nyajtanak,
a megvaltozott munkaképességli emberek szdmara, akiknek az elhelyezkedési esélyeik jelentdsen
korlatozottak.

A rehabilitacios szakmai programban megvaldsuld feladatokkal komplex szolgaltatast biztositanak,
amelyek ennek a specialis munkavallalasi csoportnak a sziikségleteihez igazodnak.

A Kapuvari Kéz-Mi Nonprofit Kézhasznu Kft. 2012. évi atlagos statisztikai allomanyi 1étszama 38,
5 16, ebbdl a megvaltozott munkaképességli dolgozdok Osszstatisztikai szama 30,1 6, aranyuk: 78%.
Az alkalmazasban 4ll6 személyek szama a 2012.¢vben Osszesen: 90 {0, ebbdl a megvaltozott
munkaképességliek 1étszama: 6 6.

A Kft. alkalmazdsaban all6 megvaltozott munkaképességli munkatarsak 24 %-a stlyos
fogyatékossaggal €10 a megvaltozott munkaképességii dolgozoi 6sszlétszamhoz viszonyitva.

A foglalkoztatotti létszam havi megoszlasa:

Oissz. Jssz Mmls Mmies

Honapok . , .. dolgozok dolgozok

2012 SR L statisztikai dllomanyi
létszam létszam Iéts20 o,

étszama létszama
janudr 38 45 31 37
februar 37,5 39 294 32
marcius 36,3 40 29,3 32
aprilis 33,8 37 27,9 29
majus 34,9 39 28,4 32
junius 33,9 38 27 30
julius 33,3 37 27,7 31
augusztus 31,1 33 25,3 27
szeptember 42 49 32,4 36
oktober 49,2 53 35,2 37
november 48,3 55 33,1 36
december 42.9 47 34,5 36
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A megvaltozott munkaképességli dolgozdink munkaerd-piaci pozicidjat jelentdsen befolyasoljak az

olyan tarsadalmi hatranyok, mint az alacsony iskolazottsag:

’ Végzettségi szint / Fo
Altalanos iskola 8 osztaly vagy kevesebb: 35 {6
Szakiskola/ szakmunkasképzd iskola: 24 16

Szakkozépiskola/technikus : 316
Gimnazium: 116
Fdiskola/egyetem: 2 16

2012. évben alkalmazasban all6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok életkor szerinti

megoszlasarol.
Eletkor / f6
16-24 év 6 6
25 -49 ¢v 39 16

50 év és a feletti 20 16

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok atlagéletkora: 44 év (csokkenés figyelhetd meg az

elmult évekhez képest.)
Kimutatas a megvaltozott munkaképességli munkavallalok nemenkénti megoszlasarol:

Megnevezés / Fo

Férfi: 32 16
N6 : 3316
Lakohely szerinti megoszlas:
Kapuvari lakos: 22 16

Kapuvar kornyéki lakos: 43 6

Munkakor szerinti megoszlas:
Faipari dolgoz6: 10 6
Szereldei dolgozo: 43 16
Varrodai-szereldei dolgozo: 3 16
Egyéb: 6 16
Irodai-tigyviteli alkalmazott: 2 {6
Takarito: 1 f6

A leendd munkavallalok probamunkdn vehetnek részt igény szerint, amely,

az orvosl

szakvéleményekkel egyiitt segit meghatdrozni az altaluk végezhetd munka jellegét, valamint a

munkavégzés soran betartando fizikai korlatokat.

A munkavallald egészségi allapotanak ¢és képzettségének leginkabb megteleldé munka, valamint az
eredményes rehabilitacido érdekében a munkéaba allast kdvetden a megvaltozott munkaképességii
munkavallaléink részére személyes rehabilitacios terv késziil, melyben az eljar6é rehabilitacios
munkatdrs a munkavallaloval kozdsen allapitja meg a hasznosithatd munkavégzd képesség
jellemzdit, a munkavallalo érdeklddési teriiletét, a rehabilitaciot szolgald segitd szolgaltatasok
korét, valamint az elérendd rovid €s hosszl tavl célokat. A rehabilitdcids munkatars folyamatosan
figyelemmel kiséri a személyes rehabilitacidos tervben meghatarozott feladatok végrehajtasat és
¢vente legaldbb egy alkalommal a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval kozdsen
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értékelik azt. A 16 célkitlizés a teljes rehabilitacio, a nyilt munkaerdpiacra torténd kilépés. Ez
természetesen nem minden munkavallalo esetén tekinthet6 realis célnak.

A foglalkozasi rehabilitacio eldsegitése érdekében 2012. évben 3 6 segitd személyt alkalmaznak.
Kft-nk folyamatosan torekszik a munkahelyi koriilmények javitdsara anyagi helyzete fliggvényében.
Evvégén kezdddott el az OFA majd jogutédja az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit
Kft. tdmogatasdval cégiink komplex akadalymentesitési beruhazasa. (2012. ¢évi tamogatas
részosszege: 2.116 e Forint)

FOGYATEKOSOK NAPKOZBENI ELLATASA

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb. Az Onkormdnyzat Aaltal
fenntartott Fogyatékkal él0k Napkozi Otthona a sériilt, fogyatékkal €16 személyek allapotanak
megfelelden komplex szolgaltatast biztosit.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése is. K6zosségi programok szervezésével,
valamint azok lebonyolitasaval szinesebbé teszik ellatottaik és csaladjuk mindennapjait. A napkozi
otthonban foly6 ¢€letet elsdsorban a sériilt emberek egyéni sziikségletei hatdrozzak meg.

Az ellatast mozgassériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyermekek 3 ¢éves kortol
5-éves korig, illetve felndttek 18 éves kortdl 65 éves korig vehetik igénybe.
A napkozi otthon 35 fér6helyes.

Személyi fejlesztés: Az ujonnan bekeriilt ellatottaiknal elkészitik a PAC (Pedagodgiai Analizis €s
Curricullum) tesztet, mely egy képességfelmérd teszt. Ennek eredményére alapozva épitik fel a
gyogypedagogiai foglalkozast, az egyéni fejlesztési programot. A fejlesztési terv elkészitésénél
figyelembe veszik a szolgaltatast igénybe vevd pedagodgiai, orvosi szakvéleményét, ezen feliil
egyéni megfigyeléseinkre tamaszkodnak.

A csoportos foglalkozasokon kiviil egyénre szabott fejlesztést nyajtanak a fogyatékos gyermekek,
fiatalok ¢és felndttek szdmara. A foglalkozast gyogypedagdgus, pszichopedagogus vezeti. Kiilon
szakmai programmal rendelkeznek mind az 6vodaskort, mind a felndtt fogyatékkal élok szdmara.

A szakszerli apolds-gondozas biztositasa érdekében a napkdziben két szakképzett gondozond is
dolgozik.

Szocioterapias foglalkozasok: A foglalkozasok keretében készitik fel a munka vilagara a sériilt
ellatottjaikat. Jelenleg ez udvarrendezésbdl, ndvények apolasabdl, valamint haztartasi készségek
gyakorlasadbol all. Ezen alkalmakkor is torekszenek arra, hogy minél nagyobb fokl onallosagra
szoktassak ellatottaikat.

Ellatottaik fogyatékossagi tipusanak eloszlasa jelenleg a kovetkezo:

halmozottan sériilt: 7 fo

ertelmi seriilt: 15 fo
mozgdssériilt: 1fo
Osszesen: 23 fo

Eletkori megoszldsok, a férfi-nd ardnyok a kovetkezdk:

Feérfiak szama: 12 fo
Nok szama: 11 fo
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0-5 éves 316
6-13 éves 2 16
14-17 éves 316
18-35 éves 916

36-50 3 16
50-62¢ves 316

Ellatottjaikat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tamogatd Szolgélata szallitja a napkdzibe
jelenleg téritésmentesen.

Egyéb tevékenységeik:

e Szabadidds programok szervezése
e Fogyatékosok tarsadalmi elfogadasanak elosegitése.

SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS A NAPKOZIBEN

Az ellatottak szocialis intézményen beliili foglalkoztatasa 2012. évben valosult meg, az intézmény
hatarozatlan idejii miikodési engedélyt kapott szocialis foglalkoztatasra, 7 f6 részére.

Az Szt. szerint az intézményi jogviszonyban 4ll6 személy intézményen beliili foglalkoztatdsa az
ellatott meglévo képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelden munka-
rehabilitaci6 vagy fejleszto-felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithatd (a tovabbiakban egyiitt:
szocidlis foglalkoztatas).

Az intézmény szocialis foglalkoztatasi engedélye munka-rehabilitaciora szol. Az engedély alapjan
maximum 7 fovel kothetnek szocialis foglalkoztatasra iranyuld szerzddést. A napkdzi ellatottjai
koziil 7 6 esetében rendelkeznek rehabilitacids alkalmassagi igazolassal, illetve az 6 esetiikben
jéarult hozza a térvényes képviseld a foglalkoztatashoz.

A munka-rehabilitacios foglalkoztatdsnak jogszabaly szerint id6tartamban el kell érnie a napi 4 €s
heti 20 orat, illetve nem haladhatja meg a napi 6 és heti 30 orat.

A mikodési engedélyt a kovetkezd tevékenységek végzésére szol:

e Altalanos épiilettakaritas
o Textil, szOrme mosasa, tisztitasa

e Egyéb személyi szolgéltatas
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai koOrnyezetben talalhatd akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, | megsziintetése, informacios €s kommunikacids
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %- | akadalyok megszilintetése, lakékornyezet
0S. akadalymentesitését szolgald program.
Egészségligyi prevencids szolgéltatdsokat a | Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢lok is minél
szlirési vizsgalatokat a mozgasukban erdsen | nagyobb  szamban  vegyenek rész  az
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe egeészseégligyl sziirdvizsgalaton

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az Onkormanyzat napi kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel, tarsadalmi szervekkel,
alapitvanyokkal.

Mind anyagi eszkozokkel, mind a kozosseég érdekeit szolgalo célkitlizések erkolesi tdmogatasaval
segiti a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvdnyok munkéjat. Az éves koltségvetésében
rendszeresen iranyoz elé anyagi forrdsokat ezeknek a szervezeteknek a tamogatésara.

2008. ¢évtol kezdédden jol miikddik a tarsadalmi é€s civil szervezetek tamogatasdnak ) moddja,
miszerint palyazati formajaban juthatnak 6nkormdanyzati tamogatashoz. A palyazati feltételeket a
Képviselo-testiilet hatarozza meg, a palydzatok elbirdlasarol — az Egészségligyi és Oktatasi
Bizottsag elokészitését kovetden — a Képviseld-testiilet dont, figyelembe véve a szigoru
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.

A civil szervezetek munkajat sok esetben nemcsak anyagilag, hanem a miikddéshez sziikséges
technikai eszk6zok rendelkezésre bocsatasaval, az adminisztracid biztositasaval is segitette az
onkormanyzat. Sikeriilt elérni, hogy a varosban miikodd szervezetek programjaikat 6sszehangoljak
a varosi kulturalis és varospolitikai rendezvényeivel, ezaltal szervesen be tudnak kapcsolodni a
programsorozatokba.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat tagja a Leader Vidékfejlesztési Egyesiiletnek, amelynek elsédleges
célja a Rabakoz tajegység €s a nyugat-dunantuli régid felzarkoztatasdnak eldsegitése az eurdpai
unios fejlettséghez, kiemelten az egyesiiletet 1étrehozd helyi kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek fejlesztése. Kiemelt feladat a
hatranyos helyzetti csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése, szakember-képzés, az unios palyéazati
lehetdségek széles korli megismertetése €s kihasznaldsanak tamogatasa, palyazatkészités segitése,
az egyesiilet tagjainak érdekképviselete.

Kapuvar Varos Onkormanyzata a Kapuvar Lakosainak Egészségéért Kozalapitvanyt, és a Kozrend,
Kozbiztonsag ¢és Bilinmegel6zési Kozalapitvany 1étrehozasarol dontott a testiilet a varos
kozbiztonsdganak novelése ¢és a renddrségi munka segitése céljabol. A kozalapitvanyok
eredményesen miikodtek.
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Az onkormanyzati érdekek érvényesitésére, informacioszerzésre a felvetett problémak hathatdsabb
kezelésére tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy Kapuvar Varosi Onkormanyzat tovébbra is tagja
maradjon a kiilonféle 6nkorményzati szervezdédéseknek.

A diakok tdmogatasat a Bursa Hungarica, mind a Sedes Sapientiae 6sztondij-palyazat jelenti.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a véarosban dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.kapuvar.hu
kozzétételre kertil, igy allampolgarok is véleményt mondhattak.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetdé lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos
ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres ¢élet
¢s tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és / vagy

Nincs adat a mélyszegénységben €16 és
roma emberek munkanélkiiliségi
aranyarol, egyéb szocialis és
egészségiigyi problémairdl,

Adatgyiijtés A személyes adatok
védelmérol és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.
torvénynek megfelelGen.

mélyszegénységben | lakaskoriilményekrol Adatgyiijtés forrasai: NRO, helyi roma
¢lok érdekképviseleti/civil szervezet.
A szocialis célokat szolgalo A lakasallomany javitasat  szolgald
lakasallomany leromlott allagu, és hosszatava program kidolgozasa, pénziigyi
szamuk is kevés lehetdségek keresése és megteremtése
HH ¢és HHH adatok kozotti nagymérvii | Tajékoztatas a HHH statusz elényeir6l
kiilonbség > feltételezhetéen nem (védondi haldzat, ovodapedagogusok és
Gyermekek mikddik megfelelden a nyilatkoztatas iskolai pedagdgusok, csaladsegitd szolgalat

- nincsenek megbizhat6 adatok a HHH
gyerekekrol.

munkatarsai, jegyz0)
Adatgylijtés és folyamatos aktualizalas,
,,HHH térkép” készitése

58




A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntart6 statuszbol
mitkodtet6i statuszba kertilt.

A korai fejlesztés lehet6sége, mint
onkormanyzati feladat megsziint.

2013. januar 1 napjatdél a koznevelési
rendszer atalakitasabol adodoan wjra kell
gondolni azokat a feladatokat,
programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint fenntartd
biztositott.

Fejleszté szakemberek alkalmazasaval uj
moddszerek kidolgozasa.

Igényeknek megfeleld szocialis ellatas
hianya (demencia ellatasa idésotthoni

Id6sotthon 1étrehozasa,
feltételrendszerének megteremtése

Iddsek szolgaltatds nem megoldott a
telepiilésen).
a GYAS, GYES-16l valo visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények muiikddtetése, nyitvatartasi
kialakulasanak kockazatat. rendjének feliilvizsgalata
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
N6k figyelembevételével az ellatasi koltségek
feliilvizsgalata
Csaladbarat munkahelyekr6l kevés az Felmérés és pozitiv elismerés a csaladbarat
informaci6 (rugalmas munkaidd) munkahelyekrél
Egészségligyi prevencios Segiteni, hogy a fogyatékkal é16k is minél
szolgaltatasokat a szlirési vizsgalatokat a | nagyobb szdmban vegyenek rész az
mozgasukban erésen korlatozott egészségligyi sziirévizsgalaton
személyek kevésbé veszik igénybe
Fogyatékkal él6k

Kozszolgaltatasokhoz,  kulturalis  és
sportprogramokhoz  valdo  hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kdrnyezet
aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhat6 akadalyok
megsziintetése, informacios és
kommunikacids akadalyok megsziintetése,
lakokornyezet akadalymentesitését
szolgalo program..

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és / vagy

Adatgylijtés a szocialis és roma
szakemberek egylittmiikodésével

Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi

¢és Varosfejlesztési Osztalya
Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
Szolgaltatdo Kézpont

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

mélyszegénységben
¢lok -
A lakasallomany javitasat szolgalo | Kapuvari Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi
hosszatavu program kidolgozasa, Gazdasagi Irodaja ¢s Igazgatasi
pénziigyi lehetdségek keresése ¢és
megteremtése
Fejleszté szakemberek alkalmazasa | Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde
Gyermekek 1) modszerek kidolgozésa. Polgarmesteri Hivatal oktatasi tigyekkel

SNI és HH, és HHH, adatbazis
feliilvizsgalata

foglalkoz6 szakemberei
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Korai fejlesztés dnkormanyzat Védonodi Szolgalat, Kapuvar Varosi

altali megteremtése Onkormanyzat

Az iddsek ellatorendszerének Kapuvar Varosi Onkormanyzat,
Id6sek bovitése Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi €s

Human Irodaja

Feltoltottségi, kihasznaltsagi Kiraly-t6 Ovoda és Bolcséde

mutatok vizsgélata. Polgarmesteri Hivatal oktatasi tigyekkel
N&k foglalkoz6 szakemberei

Felmerés készitése a csaladbarat Kapuviri Polgarmesteri Hivatal Huméan

munkahelyekrdl Irod4ja

Kozépiiletek akaddlymentesitése és | Kapuvar Varosi Onkormanyzat,
a kozszolgaltatasokhoz kapcsolodo | Polgarmesteri Hivatal informatikusa és a

egyes webhelyek Virosfejlesztési és Igazgatasi Osztalyanak
akadalymentesitése, szakemberei
Fogyatékkal ¢lok
A fogyatékkal €16k is minel Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis
nagyobb szamban vegyenek rész az | Szolgaltaté Kézpont, Egészségiigyi
egeszseégligyi sziirdvizsgalaton intézmények, civil szervezetek
Jovbkgpiink

Kapuvar Véaros Onkormanyzat legfontosabb célja a varosban é16 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogat6i kornyezet mikodtetésével, amely
o ecrdsiti a kozOsséghez ¢s a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,
e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatrdnyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, ¢letmindségiik és ¢€letiik 6nallo iranyitasanak lehetdsége javul.

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-t valositsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, €s az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.
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Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket
és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacidok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara HEP Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

Nyilvanossag

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok varosunkban
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A program elfogaddsat megeldozden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségligyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel, honlapra feltéve varjuk az
észrevételeket.

A véleményformalas lehetdségét biztositia a HEP nyilvanossagra hozatala és a Szocialis
Kerekasztal targyaldsa elemzése. A megvalositds folyamatat koordinalé HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara évente tdjékoztatast adunk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a Képviseld-testiilet felé, a Szocialis
Kerekasztalon keresztiil informaljuk az intézményeket, az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai €s tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

A megvaldsitas folyamata

A HEP-ban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk létre. Forum
tagjai: Egészségligyi és Oktatasi Bizottsag elndke, Nyitott Kapu-Var Térségi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont Igazgatoja, Polgarmesteri Hivatal aljegyzdje és az Igazgatasi Osztaly vezetdje, Romaiigyi
referens, és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitettek-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij beavatkozéasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

61



- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az es¢élyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtdsit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl Igazgatasi Osztaly
vezetdje felel:
- Feladata ¢s felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjgnak bevondsival és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi é€s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmoédd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének (aljegyzonek) feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Foérum 6sszehivasa €s mikodtetése.

Az intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiitkodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4llo, szamukra
szolgaltatast nyajt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovOoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertiil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz a Képviselod-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljestilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kittizott
célok megvalositasdhoz.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzé A célkitiizés r s o .
Sssyhane tézkedd megvalositasa | Az intézkedés
Az intézkedés S . Az osszhangja . . Az intézkedés Az intézkedés hoz sziikséges | eredményeine
Intézkedés , kovetkeztetése | intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés . .., | eredményessé P
) cime, . , L, A , megvalositasa Y 2o er6forrasok k
sorszama . iben feltart elérni kivant stratégiai tartalma felelose s gét mérd . .
megnevezése , " , nak hatarideje | . 5., (human, fenntarthatosa
esélyegyenlOs cél dokumentumo indikator(ok) L.
égi probléma kkal penzugyl, ga
. technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben €élok és a romak esélyegyenlésége
Polgarmesteri
Hivatal
Igazgatasi és
Hitel Varosfejleszté
Adatgytijtés nwees Az lakbérrdl, , si Osztalya A 201l-es
. | adatallomany . .. | Human . TRy
szocialis  és beavatkozast |szocialis  és| .., Nyitott Kapu- népszamlalas
a s ... | er6forrasok p L. o . , e .
1 roma mélyszegénys igényld gyermekjoléti munkajanak Var . Tersegl 2014. jOnius | adatainak Human és | Ot évente
szakemberek |, ... | akcioteriiletek | szolgaltatasokr | .. . | Szocialis 30. Osszevetése ¢€s | technikai feliilvizsgalat
. a1, | €gben ¢lok , .1 | 0sszehangolas s s .
egylittmikodé L1 pontos ol sz616 Szolgaltato bovitése helyi
- szocialis . a R
sével g meghatarozasa | rendelet Kozpont adatokkal
helyzetérdl R
oma
Nemzetiségi
Onkormanyzat
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Polgarmesteri

szakemberel

Hivatal
Igazgatasi ¢és
Koézfoglalkozt Yérosfejleszté
atésok Hatranvos Humén és | si Osztalya
tovabbfolytata hel et}e,:k Szegényseég pénziigyi Nyitott Kapu- )
sa, en};zréciékon ujratermelddés | Szocialis er6forrasok Véar  Térségi | Folyamatos Kozfoglalkozt | Human és | Ot évente
felzarkoztatasi Eeresztiili ének koncepcid munkajanak | Szocidlis 2018. 06.30-ig | atottak szama | pénziigyi feliilvizsgalat
fejlesztési S, megallitasa Osszehangolas | Szolgaltatd
atorokleése R
programok a Koézpont
szervezeése Roma
Nemzetisegi
Onkormanyzat
A
lakéasallomany
javitasat Pénziiovi Polgarmesteri
szolgalo A szocidlis| Minél t5bb és ety | Hivatal Lakasallomén
hosszatava célokat jobb , . X Gazdasagi y szama. - ,
1z Lakaskoncepci | keresése, Irodai .. | Folyamatos L e Ot évente
program szolgalo komfortfokoza |, R rodaja s . | Komfortfokoz | pénziigyi e,
. . g , , . |10 palyazati I tasi 2018. 06.30-ig i feliilvizsgalat
kidolgozasa, |lakasallomany |t lakas lehetéséack gazgatasi ata, egyiitt
pénziigyi feltérképezése | megteremtése Kihaszn é%ésa Osztaly €16k szama
lehet6ségek
keresése  és
megteremtése
II. A gyermekek esélyegyenlosége
] Kiraly-t6
HH ¢és HHH Huméan Ovoda és
Adatgyiijtés és adgtok . er6forrasok Bolesdde
nyilvantartasi | Megbizhato , . , . HH. és HHH
folyamatos , Polgarmesteri | munkajanak | Polgarmesteri | 2013.augusztu o . .
i rendszerének |adatok a HH| .. N . X i nyilvantartasb . Evente
aktualizalas, e . Hivatal Osszehangolas | Hivatal s 31. illetve , | human e,
12 | felillvizsgalata |és a HHH| . , . . L. an  szerepld feltilvizsgalat
»~HHH térkép . , ,, nyilvantartasa | a Hivatal és az | oktatasi folyamatos
o rs megbizhato gyerekekrol . N adatok
készitése Intézmények | ligyekkel
adatok a HHH o ,
A kozott foglalkozo
gyerekekrol




A kOznevelési

rendszer
atalakitasaval Kirdly-to
onkormanyzat Ovoda &
fenntarto Béleséde
] ; statuszbol ) ) i i . Kori
Fejleszto miikddtetsi Korai Human ¢és | Polgarmesteri fejlesztésre
szakemberek | (20 b fejlesztés Nevelési pénziigyi Hivatal 2014. 09.01-ig szorulok Humén & Folyamatos
2 alkalmazasava | o onkormanyzat | oktatasi erbforras oktatasi illetve szAma pénziigyi illetve .
1 4j médszerek A Korai altali koncepcio lehetdségének | ligyekkel folyamatos ellétésl)k 2014.09.01-ig
kidolgozasa. foileszte megteremtése felmérése foglalkozo ,
ejlesztes szakemberei tipusa
lehetdsége, AP ’
mint Vedon’m
onkormanyzat szolgalat
i feladat
megszlint
III. A nok esélyegyenlosége
Gyermekek
napkdzbeni
ellatasat
biztositd ,
intézmények A GYAS, AZ, ,
mitkodtetése, | GYES-r6l Intezmeny ek Kapuvar
nyitvatartasi V?‘lé thré E?;iifir;iiza Hums | Vérosi
rendiének visszatérés a - L uman €S | Onkorménvzat r
| Plilvizsgilaa | MUkaers | tartisa  ne| gooqi ot | penzigyi Kirdly-t6 | e Ellitot Humin &/ 201409013
Onkorméanyzat piacra alfadalyozza 3| Umai erofor’rlas Ovoda é | folyamatos 1étszam pénziigyi olyamatos
gazdashgi mersrekhr a nf)k o vizsgalata Bélcséde
helyzetének s;egenygeg visszatereset a
figyelembeveét klalalfula’sanak munkaer('j
clével az kockazatat piacra
ellatasi
koltségek
feliilvizsgalata
Pozitiv Csaladbarat Felmérés .
i , munkahelyekr Készits Adatbazi Polgarmesteri Munkahelyek
CUSIETES 3141 kevés az eszltese 4 Adatbazls Hivatal .| feltérképezése, | Human 2014.12.31-t6l
2 csaladbarat ) "y csaladbarat HEP ismeretébe , 2014.12.31-ig . s
informacio . . Human kedvezménye | eréforras folyamatos
munkahelyekr munkahelyekr elismerés - . .
sl (rugalrpas sl Irodaja k tipusai
munkaidé ),
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IV. Az idosek esélyegyenlosége

veszik igénybe

Igényeknek
megfeleld .
g.’ . Kapuvar
szocialis Varosi
ellatas hianya | Id6sotthon Palyazati -- .
<1 . . . Szocialis .z Onkormanyzat
Az id6sek | (demencia 1étrehozasa, e lehetdség, , . L e
(o o . Szolgaltataster Polgarmesteri . | Felmérés az| Pénziigyi
ellatérendszer | ellatasa feltételrendsze vezési vagy Hivatal 2016.12.31-ig ioénvekrdl erdfortas Folyamatos
ének bévitése | iddsotthoni rének ., magantdke L., geny
e . Koncepcid , Gazdasagi ¢és
szolgaltatas megteremtése bevonasa Human
nem Irodéja
megoldott a :
telepiilésen).
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
Fizikai
kérnyezetben | Kozszolgaltata
talalhato sokhoz, Palvazati Kapuvar
akadalyok kulturalis  és 1;2;%;, ok Varosi A <rsoalt
megsziintetése | sportprogramo letve ek Onkormanyzat ; dészak\‘;)arslga
informacios és | khoz valo | Az Gazdasagi ¢és beruhAzAsok Polgarmesteri clvéazett Pénziiovi
kommunikaci | hozzaférés akadalymentes | Humanprogra , Hivatal folyamatos & nZUEY! Folyamatos
. . o R alkalmaval az . akadalymentes | er6forras
6s akadalyok | lehet8ségei, az | ités bovitése | m akadalvmentes Gazdasagi itésck. . annak
megsziintetése | akadalymentes {tésck ym Irodaja, t1' ’1
lakokdrnyezet | kornyezet ; , Varosfejleszté pusa
akadalymentes | ardnya  nem crvezese si osztaly
itését szolgalo | 100 %-os.
program..
Egészségiigyi
prevencios A fogyatékkal )
szolgaltatisok | élok is minél | Nyitort Kapu-
at a sziirési | nagyobb Szocialis  és| Var  Térségi
Egészségiigyi | vizsgalatokat a | szamban Szocialis cgeszsegugyl Szoc1é}11s )
prevencios mozgasukban | vegyenek rész| Szolgaltataster hufnan' SZ..O galtatd Sziirévizsgalat | Human
Altata 5 . erbforras Kozpont, folyamatos . p Folyamatos
szolgaltatasok | ersen az vezési S ok adatai er6forras
korlatozott egészségigyl | Koncepci6 {nunkajanak’ Egészségligyi
személyek szlir6vizsgalat Osszehangolas | intézmények,
kevésbé on a civil
szervezetek
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3. 4. Elfogadas mddja és datuma

I. Kapuvar varos Helyi Esélyegyenl0ségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Kapuvar varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 112/2013. (VL 27.) OKT. szamu
hatarozataval elfogadta.

Kapuvar, 2013. janius 28.

Hamori Gyorgy
polgdrmester




HEP elkészitési jegyzék’

NEV2 HEP részei’ Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és koz6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

ZA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




