Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kozhasznu Kft.

Feliigyeld Bizottsaganak 2012. évi beszamolodja

A Kapuvari Kéz-M{ Nonprofit Kdzhasznu Kft. jelenlegi Felligyel6 Bizottsdgat a képvisel6 testilet 2012-
ben vdlasztotta meg hatdrozott idétartamra: 2015. junius 30-ig.

Tagok: Németh Gabor
Horvath Gyula
Dr. Kovacs Tamas
Paszli Tibor

Téth Imre

Az FB a tavalyi évi Gjjaalakuld ilésén Toth Imrét valasztotta a bizottsag EInokévé.

Az Alapszabaly értelmében az FB f6bb feladatai:

-az ligyvezetés tevékenységének ellenérzése

-az lzletpolitikai jelentések, kozhasznusagi jelentés, szamviteli beszamold véleményezése

- atdrsasdag miikodésének komplex monitorozdsa

FB uilések:

A vezetGség a felmeriil6 problémdkhoz, feladatokhoz igazodva, elGirdsoknak megfeleléen négy
alkalommal ilésezett.

Az (lések hatarozatképesek voltak valamennyi esetben. A bizottsdg hatdrozatot az aktudlis
problémaknak megfelel6en hozott. Rendkiviili Gilések 6sszehivdsdra nem volt sziikség.

A bizottsag és az lgyvezetés kozott a kapcsolat megfelel§ pl. az ilések dsszehivasa el6tt a napirendi
pontokrdl folyamatosan egyeztetnek. Az FB (léseire sz6l6 meghivd, amely a napirendi pontokat,
valamint a napirendi pontokhoz tartozd iratanyagot is tartalmazza, minden esetben megkildésre
kerilt a képviselS-testiilet vezetGsége részére is.

Az (ilésekrél minden alkalommal jegyz6konyv késziil.

A nonprofit kft. pénziigyi-gazdasagi helyzetének vizsgalata:

A bizottsag a pénziigyi, gazdasagi helyzet atvizsgaldsat az lgyvezetS altal készitett beszamolok, a
konyvel6 altal készitett szamviteli dokumentumok (f6konyvi kivonatok, pénziigyi beszamolok,
mérleg, eredmény kimutatasok) és a bizottsagi tagok feltaré munkaja alapjan végzi.



A fenti anyagok alapjan az FB a kft. 2012. évi m(kodésérdl az alabbiakat allapitja meg:

-A kft. tevékenysége a vdaros és kornyékén él6 megvdltozott munkaképességli lakosai szamara
hasznos és sziikséges. A kozhasznusdgi jelentés alapjan a megvaltozott munkaképességl
foglalkoztattak éves atlaga 33 f6.

A fellgyel6 bizottsdg véleménye alapjdn a mas telepillések foglalkoztatott lakosainak
onkormanyzatai is bevonhatdak a kft. mikodésének tamogatdsaba, pl. megbizasokkal.

A kft. 2012. évben minuszos pénziigyi évet zart, bar a kiadasi oldalon a kft. valéban mindent megtett
ennek elkerlléséért. A legnagyobb kiaddsi tétel a bérkoltség, amelyet az egyre novekvd
foglalkoztatotti Iétszam indokol. Jutalom, cafeteria kifizetése nem tortént .

Az FB elndke és tagjai munkajukat dijazas nélkil végzik.

A kft-nek sikeriilt uj Uzleti kapcsolatokat kiépitenie. A 2012. év egyetlen kockdzatos Uzleti
tevékenysége a Patzay Iskola nyildszaré csere projektje volt. A témdban az FB meghallgatta az
Ugyvezet6 beszamoléjat, amely alapjan a projekt , minimalis mérték( veszteséggel , de lezarult.

A gazdalkoddsrél dltaldnosan megallapithatd a tudatos torekvés a gazdasdagi stabilitasra, a
takarékossag, de a bevétel csokkenése ( az olcsé bérmunkak, a kdzhasznu tevékenység nagyon
alacsony allami tdmogatasa ) veszteséget eredményezett. Az FB felszélitotta az Ugyvezetést a
veszteség minimalizalasara, vagy megszlintetésére. Ennek érdekében javaslatokat fogalmazott meg:
Uj palydzati lehet&ségeket kell keresni és a tevékenységet a palydzatok, a tdmogatasok irdnyaba kell
elvinni.

A részletes szdmadatok az igyvezetés ez évi majusi beszamoldjaban mar ismertetésre keriltek, igy az
FB beszdmoldja ezeket nem tartalmazza.

A bizottsag megallapitotta tovabba azt, hogy a kbnyvelés naprakész.

AZ FB a nonprofit kft. tevékenységét és gazdalkoddsat Osszességében pozitivan értékeli. Kiemeli
annak fontossagat, hogy az 6nkormanyzat, a Képvisel6-testiilet is megismerhesse és elfogadja,
tdmogassa a kozhasznu kft. céljait, hisz —bdar valdban nem koételez6en biztositandd feladatrdl van
sz0- de valdban segiti a varosban él6k foglalkoztatdsi helyzetét.

Az ligyvezetés dltal ismertetett 2013. évi tervek pedig esélyt mutatnak arra, hogy Kapuvari Kéz-M(
N. K. Kft. gazdalkoddsi, pénziigyi helyzet is javuljon.

A Felligyel6 Bizottsag egylittesen javasolja a tisztelt Képvisel6-testiilet részére, hogy a tovabbiakban
az Ugyvezetés és a felligyeld bizottsag beszamoltatdsa egy id6ben torténjen.

Kapuvdr, 2013. 08.23.
Téth Imre

F. B. EIndk



