324/2013. (VIIL. 29.) Korm. rendelet Az egységes elektronikus
kozmiinyilvantartasrol

E rendelet hatalya

a) az allami ingatlan-nyilvantartasi térképi adatbazis felhasznalésara,

b) a vizikbzmii-szolgaltatast, az elvalasztott rendszeri csapadékviz-elvezetést, a

szénhidrogén-ellatast, a  tavhdszolgaltatast, a  villamosenergia-ellatast  biztosito

kozmiivezetékekre, valamint az elektronikus hirkdzlést biztositd nyomvonalas €épitményekre,

c) az egységes elektronikus kozmii-nyilvantartasi rendszerre (a tovabbiakban: e-kozmii),

d) az e-kdozmii adatszolgéltatora, az e-kdzmiit lizemeltetd szervezetre €s a felhasznalora,

e) a sajatos épitményfajtak épitésiigyi hatosagi feladatait ellatd szervekre

terjed ki.

2013. évi CXXXVIL. torvény A nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény modositasarol*

A koznevelési szerzddés érvényességi ideje legalabb egy, legfeljebb 6t év. A kdznevelési
szerzOdésre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
megbizasra vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.” A koznevelési intézményben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld torvény
gyakornokra €s gyakornoki iddre, tovabba az eldémeneteli €s illetményrendszerre, mindsitésre
vonatkoz6 rendelkezései — a jubileumi jutalomra vonatkozo rendelkezések kivételével — nem
alkalmazhatoak.”

A koznevelési intéezményben pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény pihendidore vonatkozo rendelkezéseit a kovetkezo eltérésekkel kell
alkalmazni:

a) a kozépfokl végzettségli pedagdgusnak évi 20, a felséfoka végzettségli pedagdgusnak évi
21 munkanap alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jard potszabadsdg nem illeti meg az oktatd, neveld munkat
végzdknek jaro potszabadsagra jogosult pedagogust,

c¢) a szabadsagra vonatkozé rendelkezések alkalmazasdban fizetési fokozat alatt fizetési
kategoriat kell érteni.”

A pedagdgus-munkakorben, valamint pedagogiai szakértd, pedagdgiai eldaddé munkakdrben
foglalkoztatottak els6 mindsitésére vagy mindsitd vizsgajara 2013. szeptember 1. és 2018.
Junius 30. k6zott keriil sor.

2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes munkaiddre
megallapitott kitelezoé legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szézaléka kozépfokl végzettség esetén,

b) 157,8 sz4zaléka alapfokozat esetén,

c) 172,9 szdzaléka mesterfokozat esetén.



33/2013. (VIII. 30.) NGM rendelet A 2014. évi munkasziineti napok Kkoriili
munkarendroél

A 2014. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtol valo eltéréssel
jaro — munkarend a kovetkezo:

a) majus 10., szombat munkanap
majus 2., péntek pthendnap
b) oktober 18., szombat munkanap
oktober 24., péntek pihendnap
c) december 13., szombat munkanap
december 24., szerda pthendnap

1611/2013. (IX. 5.) Korm. hatarozat A helyi oOnkormanyzatok szocialis céla
tizifavasarlashoz kapcsolodo kiegészito
tamogatasa  érdekében a IX.  Helyi
onkormanyzatok tamogatasai fejezeten beliili
eléiranyzat-atcsoportositasrol

A Kormany az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 33. § (1) bekezdésében
biztositott jogkorében eljarva

1. a Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2012. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 1. melléklet IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai fejezetet a 19. A
helyi 6nkormanyzatok szocialis céla tiizifavasarlashoz kapcsolodd kiegészitd tamogatasa
cimmel egésziti ki,

2. a helyi 6nkormanyzatok szocialis célu tlizifavasarlashoz nyuajthatd koltségvetési tamogatas
forrdsanak biztositasa céljabol 2000 millio forint 1. melléklet szerinti egyszeri
atcsoportositasat rendeli el a Kvtv. 1. melléklet IX. Helyi dnkormanyzatok tdmogatésai
fejezet, 3. A helyi dnkormdnyzatok kiegészitd tdmogatasai cim terhére, a Kvtv. 1. mell¢klet
IX. Helyi 6nkormanyzatok tamogatéasai fejezet, 19. A helyi dnkormanyzatok szocilis célu
tuzifavasarlashoz kapcsolodo kiegészité tdmogatasa cim javara.

333/2013. (IX. 17.) Korm. rendelet A Kkozszolgalati  tisztviselok  képesitési
eléirasairél szolé 29/2012. (III. 7.) Korm.
rendelet modositasarol

1. Beliigyi igazgatasi feladatok
Az I. besorolasi osztalyban:
Jogasz szakképzettség; kozgazdasagi felsdoktatasban szerzett szakképzettség; fdiskolai szintli
igazgatasszervezO, igazsagiligyl ligyintézd szakképzettség, rendészeti felsdoktatasban vagy
katonai felsGoktatast folytatdé intézményben (jogeldd intézményében) szerzett szakképzettség;
egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettség ¢és legalabb kozépfokt szamitdstechnikai
szakképesités vagy nyilvantartdsi és okmanyiigyintézd szakképesités vagy igazgatasi
igyintézO-ligykezeld szakképesités; egyetemi vagy fOiskolai szintli végzettség ¢&s
kormanyablak ligyintézd szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettség.

A II. besorolasi osztalyban:

kozgazdasagi szakkozépiskolai végzettség, rendészeti szakkozépiskolai végzettség vagy
kozépiskolai végzettség és szamitastechnikai szakképesités; kozépiskolai végzettség és az
OKJ szerint: nyilvantartasi €s okmanyiligyintézd szakképesités, igazgatdsi iligyintézo-
igykezeld szakképesités.



Kiemelt munkakor

Okmanyirodai igazgatasi feladatok:

A II. besorolasi osztalyban:

kozgazdasagi szakkozépiskolai végzettség; kozépiskolai végzettség ¢és  kozépfoka
szamitastechnikai szakképesités; kozépiskolai végzettség és az OKJ szerint: nyilvantartasi €s
okmanyligyintéz0, szamitastechnikai programozd, szamitogép rendszerprogramozo,
informaciorendszer-szervezo, szamitastechnikai szoftveriizemeltetd szakképesités;

J

kozépiskolai végzettség és kormanyablak ligyintéz6 vizsga.”

Lezarva: 151/2013. szamu Magyar Kozlony




