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324/2013. (VIII. 29.) Korm. rendelet Az egységes elektronikus 

közműnyilvántartásról 
E rendelet hatálya 
a) az állami ingatlan-nyilvántartási térképi adatbázis felhasználására, 
b) a víziközmű-szolgáltatást, az elválasztott rendszerű csapadékvíz-elvezetést, a 
szénhidrogén-ellátást, a távhőszolgáltatást, a villamosenergia-ellátást biztosító 
közművezetékekre, valamint az elektronikus hírközlést biztosító nyomvonalas építményekre, 
c) az egységes elektronikus közmű-nyilvántartási rendszerre (a továbbiakban: e-közmű), 
d) az e-közmű adatszolgáltatóra, az e-közműt üzemeltető szervezetre és a felhasználóra, 
e) a sajátos építményfajták építésügyi hatósági feladatait ellátó szervekre 
terjed ki. 
 
2013. évi CXXXVII. törvény A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény módosításáról* 
 
A köznevelési szerződés érvényességi ideje legalább egy, legfeljebb öt év. A köznevelési 
szerződésre egyebekben a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény (a továbbiakban: Ptk.) 
megbízásra vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.” A köznevelési intézményben 
pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 
gyakornokra és gyakornoki időre, továbbá az előmeneteli és illetményrendszerre, minősítésre 
vonatkozó rendelkezései – a jubileumi jutalomra vonatkozó rendelkezések kivételével – nem 
alkalmazhatóak.” 
 
A köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló törvény pihenőidőre vonatkozó rendelkezéseit a következő eltérésekkel kell 
alkalmazni: 
 
a) a középfokú végzettségű pedagógusnak évi 20, a felsőfokú végzettségű pedagógusnak évi 

21 munkanap alapszabadság jár, 
b) a fizetési fokozat alapján járó pótszabadság nem illeti meg az oktató, nevelő munkát 

végzőknek járó pótszabadságra jogosult pedagógust,  
c) a szabadságra vonatkozó rendelkezések alkalmazásában fizetési fokozat alatt fizetési 

kategóriát kell érteni.”  
 
A pedagógus-munkakörben, valamint pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó munkakörben 
foglalkoztatottak első minősítésére vagy minősítő vizsgájára 2013. szeptember 1. és 2018. 
június 30. között kerül sor. 
 
2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. között az illetményalap a teljes munkaidőre 
megállapított kötelező legkisebb alapbér (minimálbér) havi összegének  
a) 118,5 százaléka középfokú végzettség esetén, 
b) 157,8 százaléka alapfokozat esetén, 
c) 172,9 százaléka mesterfokozat esetén. 
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33/2013. (VIII. 30.) NGM rendelet A 2014. évi munkaszüneti napok körüli 

munkarendről 
 
A 2014. évi munkaszüneti napok körüli – a naptár szerinti munkarendtől való eltéréssel 
járó – munkarend a következő: 
a)  május 10.,  szombat  munkanap 

május 2.,  péntek   pihenőnap 
b)  október 18.,  szombat  munkanap 

október 24.,  péntek   pihenőnap 
c)  december 13., szombat  munkanap 

december 24., szerda   pihenőnap 
 
 
1611/2013. (IX. 5.) Korm. határozat A helyi önkormányzatok szociális célú 

tűzifavásárláshoz kapcsolódó kiegészítő 
támogatása érdekében a IX. Helyi 
önkormányzatok támogatásai fejezeten belüli 
előirányzat-átcsoportosításról 

 
A Kormány az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 33. § (1) bekezdésében 
biztosított jogkörében eljárva 
 
1. a Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló 2012. évi CCIV. törvény (a 
továbbiakban: Kvtv.) 1. melléklet IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fejezetet a 19. A 
helyi önkormányzatok szociális célú tűzifavásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatása 
címmel egészíti ki, 
2. a helyi önkormányzatok szociális célú tűzifavásárláshoz nyújtható költségvetési támogatás 
forrásának biztosítása céljából 2000 millió forint 1. melléklet szerinti egyszeri 
átcsoportosítását rendeli el a Kvtv. 1. melléklet IX. Helyi önkormányzatok támogatásai 
fejezet, 3. A helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai cím terhére, a Kvtv. 1. melléklet 
IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fejezet, 19. A helyi önkormányzatok szociális célú 
tűzifavásárláshoz kapcsolódó kiegészítő támogatása cím javára. 
 
 
333/2013. (IX. 17.) Korm. rendelet A közszolgálati tisztviselők képesítési 

előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. 
rendelet módosításáról 

1. Belügyi igazgatási feladatok 
Az I. besorolási osztályban: 
jogász szakképzettség; közgazdasági felsőoktatásban szerzett szakképzettség; főiskolai szintű 
igazgatásszervező, igazságügyi ügyintéző szakképzettség, rendészeti felsőoktatásban vagy 
katonai felsőoktatást folytató intézményben (jogelőd intézményében) szerzett szakképzettség; 
egyetemi vagy főiskolai szintű végzettség és legalább középfokú számítástechnikai 
szakképesítés vagy nyilvántartási és okmányügyintéző szakképesítés vagy igazgatási 
ügyintéző-ügykezelő szakképesítés; egyetemi vagy főiskolai szintű végzettség és 
kormányablak ügyintéző szakirányú továbbképzési szakon szerzett szakképzettség. 
 
A II. besorolási osztályban: 
közgazdasági szakközépiskolai végzettség, rendészeti szakközépiskolai végzettség vagy 
középiskolai végzettség és számítástechnikai szakképesítés; középiskolai végzettség és az 
OKJ szerint: nyilvántartási és okmányügyintéző szakképesítés, igazgatási ügyintéző-
ügykezelő szakképesítés. 
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Kiemelt munkakör 
Okmányirodai igazgatási feladatok: 
A II. besorolási osztályban: 
közgazdasági szakközépiskolai végzettség; középiskolai végzettség és középfokú 
számítástechnikai szakképesítés; középiskolai végzettség és az OKJ szerint: nyilvántartási és 
okmányügyintéző, számítástechnikai programozó, számítógép rendszerprogramozó, 
információrendszer-szervező, számítástechnikai szoftverüzemeltető szakképesítés; 
középiskolai végzettség és kormányablak ügyintéző vizsga.”  
 
 
 
 
 

Lezárva: 151/2013. számú Magyar Közlöny 
 


