KAPUVAR VAROSI ONKORMANYZAT
ROMA NEMZETISEGI REFERENSE

9330. Kapuvar, F6 tér 1.

A varosban €10 ciganylakossag ¢életkoriilményei,
foglalkoztatasi helyzete, hagyomanyorzés

A ciganylakossag ¢letkoriilményeinek felvazolasa komplex feladat volt 2011-ben, és maradt
2013-ban is. 2011-ben az RNO a csaladsegitével kdzdsen ezt meg is tette, de az dsszegzd
tanulmany pénzhidny miatt nem készilt el. 2013-ban ez a feladat, marmint a felmérés nem
keriilt szoba sem a Hivatal sem az RNO részérél. (Kar!)

I.

Az életkoriilmények ilyen vagy olyan meglétéhez, jelen valdosagdhoz azonban
szervesen hozzatartozik a csaladok, a benne €16k iskolazottsaga, az ebbdl fakado
szellemisége, a kozosségi €s az egyéni értékek, a mindenkire vonatkozd térvények,
egylttélési szabalyok tiszteletben tartasa €s nem utolsd sorban a sajat példaadas,
példamutatas, a csaladnak, a gyermekeknek, a kornyezetnek és mindenki masnak.

Az életkoriilmények ilyen vagy olyan szinvonalat keményen befolydsolja a lakhatas
mindsége, a foglalkoztatottsdg, a csalad megélhetésének biztonsdga. A gyermekek
csaladi és iskolai oktatasanak, nevelésének kovetkezetes biztositasa. Mind ez a csaladi
nevelésben jelenlevd békében, egyiittgondolkodéassal (a  sziilok részérdl!)
hatarozottsaggal, jovOképet biztositani akar6 sziiloi feleldsséggel.

A kapuvari ciganycsaladok ebbéli gondolkod4sa, magatartdsa mara mar jobb
mutatokat produkal. (35-40 éves korosztaly)

A gyermekek ovodaba, iskolaba jarnak. A kozépfokl intézményekbe jarok szama
elfogadhatd (15-20 f6). Az 6voddba, iskoldba jardé gyermekek gondozott kiilsdvel
jelennek meg az oktatdsi intézményekben. Az intézmények vezetdi részérdl néhany
kifogas azért felmeriilt, f0ként az 6vodasok részérdl — de Ok is elfogadhatonak tartjak a
helyzetet. (tisztasagi szerek, tornacuccok, cserecipd.. stb.) Az indokolatlan iskolai
hidnyzasok sajnos még léteznek. Talan a sziildk nem egyiittmiikodése,
kovetkezetessége, az apai ,szigor” hianya, jelenléte kovetkeztében? (Minden
bizonnyal!) Atlagban elmondhatd, hogy az 6vodakban, iskolikban, (alt, kozépfok) a
cigdnygyermekek elfogadhatoan (kozepesen) teljesitenek. Persze, vannak akik mogott
JO a hattér ,, a csalad” — 6k j6 szinten végzik az iskolai munkéajukat.

. Az ¢letkoriilményeket elsdrendiien meghatarozzak a lakhatdsi allapotok. Ezek

sajnalatos modon a ciganycsaladok esetében rossznak, sok esetben elfogadhatatlannak
mondhatdak, mindsithetéek. Ezt igazolja, tamasztja ald a kivaléan megszerkesztett,
Osszedllitott 2011. november 15-én kelt Kapuvari Varosi Onkormanyzat
Lakaskoncepcidja. Tényeken alapuld, hiteles, objektiv dokumentum. Ujraolvasasra,
Gjragondolasra érdemes! Ugyszintén ezzel a problémaval, ennek kezelésével
kapcsolatban érdemes foglalkozni a Kapuvar Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hosszti Tavh Programtervezete (2012-2016-ig) anyagaval foként a lakashelyzet,
lakhatas fejezetével. (Plusz a 2. szamu melléklet).

Az ¢életkoriilmények megitéléséhez nagyban hozzatartozott, tartozik az egészség ¢€s
kornyezetvédelem. Erre vonatkozoan lasd a fenti dokumentum idevonatkozé
fejezeteit!

Foglalkoztatasrol




I11és Janos Urral konzultalva az alabbi tajékoztatast kaptam:

- A ciganyemberek egy része még most is a lomtalanitdst (Ausztria) valasztja a
megélhetési formanak.

- A masik 1/3-ad a kdzmunkat valassza.

- A regisztracioban 30-40 max. 50 {6 van jelen.

- A cél, hogy a csalddon beliil legalabb 1 {6 dolgozzon.

- A TAMOP 1.1.2. program 3 éves &s itt legalabb 30 személynek van lehetésége
dolgozni. Az elmult két év (2 év) alatt 28 személy helyezkedett el! (épitdipar)

- Létez6 program: a télen-nyaron koézmunka program 2000 embert tud fogadni
(regionalisan!)

Problémak: a cigdnyemberekkel kapcsolatban az oktatas a képzés teriiletén vannak

jelen. pl. A képzésekben nagyon nehezen, vagy egyaltalan nem vonhatdak be.
- aszakmasitdkra ugyan bejelentkeznek, de azutan nem jarnak el.
- allaskeres6 tréningekre nem jarnak el. (pedig mar tobbszor is volt szervezve.)

Osszegezve:

A kapuvari ciganyemberek sajnalatos modon nem ismerték fel a tanulas - szakmai és egyéb —
fontossagat. Kivonulnak az ilyen jellegli programokbdl, el6l, mondvan: j6 ez ami van, van
munka, majd valahogy holnap is lesz...

Avult gondolkoddsmod a mai vildgban, de f0leg a gyermekek szamara rossz a példa.
(Reménykedjiink a valtozéasban!)

A munkakapcsolatom a vérosi Munkaiigyi Hivatallal napi kapcsolatnak mondhat6. Illés Ur
mindig készségesen és hiteles informaciokkal lat el. Koszondm neki!

Ko6z06s javaslatunk:

A helyi 6nkormanyzat is szervezzen munkalehetdséget, de ne csak a ,fentrél” érkezd
lehetdségekbdl, hanem sajat erébdl is. (Legalabb néhany embernek!)

Hagyomanyorzés

Kapuvaron 1968 6ta én még ciganyokat sem varosi, sem iskolai rendezvényeken nem lattam
tancolni, zenélni (folklér) nem hallottam cigdnyul (lovari) verset mondani, nem volt
szerencsém az oldh cigany kultarat felismerni, latni. Fontos lenne a lovari nyelv szakkori,
vagy iskolai gondozésa is. Nagyon fontos lenne és javasolndm, olyan cigdnyemberekbdl 4116
,Kerekasztal” mikodtetését, akik a ,.tereprél” a mindennapokbol jonnek és rendszerességgel
beszélgetnek, konzultdlnak a valdés, megoldasra vard problémakrol, elfogulatlanul
targyilagosan ¢és segitOkészen mindkét oldal szamara (ciganycsaladok, hivatal) Ez a csapat pl.
2 havonta 6sszejonne ¢és ha sziikséges, irasban rogzitené a javaslatait, Gtleteit. (Tobbet érne,
mint egy rossz ciginyonkormanyzat.)

Kapuvar, 2013. szeptember 23.

Tisztelettel:

Nyari Laszlo
referens



