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A tarsasag célja Kapuvar varos és kornyéke csokkent munkaképességli munkavallaloinak
rehabilitacios foglalkoztatasa annak érdekében, hogy a munkaképesség helyreallitasat a
lehetdségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkoriilményeiken. Célja a munkaerdpiacon

hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése.

A tarsasag célkitlizéseinek megvaldsitdsa érdekében, a tarsasag folyamatos szolgaltatasa
biztositasanak feltételeirdl egyilittmiikodési megallapodéasokat kot. Els6ként a Kapuvar Varos
Onkorminyzatdaval annak érdekében, hogy meghatarozott Onkormanyzati kézfeladatot,
nevezetesen a kozremiikodést a helyi foglalkoztatds megoldasa érdekében, magara vallalja,
tovabba megallapodast kot mas allami szervezetekkel, mint a megyei munkaiigyi kdzponttal
annak érdekében, hogy a rehabilitacios foglalkoztatas feltételeit biztositani és javitani tudja és

ezzel a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzését, foglalkoztatasat eldsegitse.

Intézményiink bemutatasa és tevékenysége beépiil a Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa Kistérségi Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidjdba 1s. A Tarsasagi
szerzOdésben megfogalmazott célok értelmében Kft-nk a varos és kistérség csokkent
munkaképességli  dolgozdinak rehabilitacios foglalkoztatdsat biztositja, mint elsdsorban
munkaltatoi szervezet. A minél magasabb szintli foglalkoztatast két médon tudjuk eldsegiteni:
Mas munkaltatokkal, munkaiigyi szolgaltatd szervekkel vald egylittmikodéssel, sajat , a
munkaerdpiacon késdbb hasznosithatd képzések szervezésével, illetve kft-n beliili sajat
foglalkoztatassal . A képzések szervezésének €s a rehabilitacids munkahelyek Iétesitésének
pénziigyi korlatai vannak. Gazdéalkodasunk , igy pénziigyi helyzetiink eredményeit, elemzését
az egyszerisitett éves pénziigyi beszdmolo foglalja dssze.

A 2011-es évben folytattuk a belsé képzések szervezését az 1) dolgozdink szdmdara. A kfi-n
beliil megtalalhaté munkakorok (varrodai, asztalosipari, szereldei ) alapismereteit sajatithattak

el. A 2011. évben a szakképzési hozzajarulas terhére ismét német tanfolyamot szerveztiink.



F6 feladatunknak, a rehabilitacios foglalkoztatasnak az alabbi mértékben és mdédon tudtunk
eleget tenni:

Létszam adatok alakulasa 2011-ben:

Honap Teljes statisztikai allomanyi | Megvaltozott
létszam munkaképességii  dolgozok

statisztikai allomanyi
létszama

januar 3316 27 16

februar 31 fo 26 1o

marcius 31 fo 2616

aprilis 40 6 26f6

majus 39 1o 26 1o

junius 3516 25 16

julius 33 16 25 16

augusztus 32 16 24 16

szeptember 33 16 26 16

oktober 36 1o 2816

november 33 fo 2516

december 37 1o 28 1o

Az elmualt évhez képest kismértékben ndtt a foglalkoztatottak Iétszama, ezen belil a
megvaltozott munkaképességliek szama is, ez a szereldei bérmunkaszerz6désnek kdszonhetd.

Fluktuécios adatok:

Kilépdk szama a 2011. évben: 22 {6
Ebbdl:

Megvaltozott munkaképességii: 16 {6
Belépdk szdma: 16 {6

Megvaltozott munkaképességii: 15 16

Az el6z0 évihez képest csokkent a ki-be 1épdk szama.

A kilépés oka /rehabilitaltak korében /:

Nyugdijazas: 4 {0

Egészségi allapot romlas miatt: 5 10

Egyéb munkalehetdség miatt: 3 {6

Egyéb ok: 4 {6

Rehabilitacios foglalkoztatasban résztvevok statisztikai adatai:

(2011. évi osszlétszamadatai alapjan, tehat a nem egész éven at foglalkoztatott dolgozdkat is
figyelembe véve)

Nemek szerinti megoszlas:
No: 25 16
Férfi: 17 16

No6tt a nOk ardnya a cégen beliil foglalkoztatottak korében.

Kapuvari lakos: 19 6




Kapuvar kérnyéki: 23 16

Megvaltozott munkaképesség illetve Ossz-szervezeti egészségkarosodds mértéke szerinti
megoszlas:

Mmk:

50%-o0s: 216

67 %-99% os: 3 {6

100 %-os: 4 6

Ossz-szervezeti egészségkarosodas:
40-49 %-o0s : 210

50-79 %-os: 14 16

80 %-os felett: 2 10

Egyéb: 15 6

Fogyatékossag szerinti megoszlas:
Mozgéaskorlatozott: 15 6
Latassérilt: - fo

Hallassériilt: 4 {6

Egyéb fogyatékossag: 4 16

Munkakorok szerinti megoszlas:
Faiparban foglalkoztatott: 6 {0
Szereldei munkakorben dolgozé: 29 16
Varrodai dolgozo: 4 16

Egyéb: (sofor, takarito stb): 3 6

Rehabilitacios szakmai programunk értelmében feladatunknak tiiztiik ki, hogy a lehet6
legteljesebb tdjekoztatast nyujtsuk az egyéb foglalkoztatasi lehetdségekrdl, valamint a
rehabilitacios foglalkoztatas tobbi elemérdl, a segitd szolgaltatdsokrol.

Ennek érdekében egyiittmiikdési megallapodast kotottiink a helyi Munkatigyi Kozponttal a
A munkaerdpiaci informacio nytjtas, a munkatanacsadas, a palyatanacsadas, a rehabilitacids
tandcsadas szolgaltatasokrol.

Szakmai programunk értelmében cél a munkakorilmények folyamatos javitésa is.

Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 50 f6 ala csokkenésével ( a kozhaszna
foglalkoztatottak munkaviszonyanak megsziinésével) kiemelt akkreditadcios tanusitvanyunkat
elveszitettiik, igy a 2011. évben rehabilitacios tanusitvannyal rendelkeztiink, 2012. februar 1-
ig.

Kft-nk rendelkezik az akkeditacios elvarasoknak megfeleléen: Esélyegyenldségi tervvel,
Rehabilitacios szakmai programmal, rehabilitacios szakmai tervekkel, folyamatosan végezziik
ezek feliilvizsgalatat.

Ko6zponti koltségvetésbdl kapott tdmogatasok:



Kft-nk 2011-ben 13 968 e Forint rehabilitacios bértamogatasban ¢€s segitd személyek
bértdmogatasaban részesiilt, valamint 460 e forint ugyancsak Munkaiigyi Kd&zponton
keresztiil nyujtott foglalkoztatasi tdmogatast kaptunk. Ezek az Osszegek a tdmogatasban név
szerint megjelolt dolgozok bér €s jarulek koltségét részben fedezték .

Az Onkormanyzattal kotott megallapodasunk értelmében kozosségi szolgaltatasi feladatokat
vallalunk at , melynek része a véaros munkanélkiili lakossagdnak kozhaszni és kozcéla
foglalkoztatdsanak megszervezése, a kapott tdmogatast a feladatokat végzok bérkoltségére
forditottuk.

Kapuvar, 2012.05.12.



