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………………napirendi pont                          Tárgyalja: Egészségügyi és Oktatási Bizottság 
 
Képviselő-testületi döntést, jóváhagyást igénylő ügy: 
 
 

 
Javaslat a  

Rábaközi Művelődési  Központ és Városi Könyvtár 
 igazgatói álláshelyére beérkezett pályázatok elbírálására 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A Rábaközi Művelődési Központ és Városi Könyvtár magasabb vezetői megbízásnak 
minősülő igazgatói beosztás ellátására kiírt pályázati eljárás eredménytelennek nyilvánítását 
követően, az új pályázati felhívás a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán 2012. 
május 2-án került publikálásra, 30 napig. 
Határidőig ketten nyújtották be pályázatukat, Henye Zsuzsanna az RMK jelenlegi igazgatója, 
valamint Dr. Pintér Gábor. 
A jelentkezéshez szükséges, a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat a jelöltek 
becsatolták, a dokumentumok átvizsgálását követően az alábbi megállapításokra hívom fel 
figyelmüket.  
 
Henye Zsuzsanna pályázó:  
Felsőfokú iskolai végzettségégét tanúsító oklevél másolatát nem csatolta be, igazolásként a 
Nyugat-magyarországi Egyetem Apáczai Csere János Kar dékánjának igazolását mellékelte 
arról, hogy az intézményben andragógia alapképzési szakon tanulmányi kötelezettségének 
eleget téve, 2010. június 15. napján sikeres záróvizsgát tett. Az előírt nyelvvizsga 
teljesítésének igazolását követő 30 napon belül adják ki részére az oklevelet. 
A Pécsi Tudományegyetem Idegen Nyelvi Titkársága szintén igazolta, hogy a pályázó 
teljesítette az angol középfokú államilag elismert nyelvvizsga követelményeit, a bizonyítvány 
kiállítása folyamatban van, így szakképzettsége igazoltnak tekinthető. 
 
Dr. Pintér Gábor pályázó: 
„Közművelődési végzettségének megfelelő feladatkörben, legalább öt éves szakmai 
gyakorlatához” az alábbi igazolásokat nyújtotta be: Jegyzői munkakörben eltöltött 2 év három 
napot, Közművelődési munkakörben eltöltött 2 év 7 hónapot, Gartáért Alapítvány 
Kuratóriumi elnökeként 4 év közművelődési feladatkört. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint a végrehajtási rendelet ide vonatkozó 
passzusainak eltérő értelmezése miatt állásfoglalást kértünk a Kormányhivataltól a szakmai 
gyakorlat megítélése tekintetében. Az állásfoglalás szöveg dr. Pintér Gábor pályázatában 
teljes terjedelemben megtalálható, jelen előterjesztésben csak az általunk legfontosabb 
idézetek olvashatóak. 
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„……..Az idézett jogszabályokat összevetve megállapítható, hogy a magasabb vezetői beosztás ellátásához 
szükséges szakmai gyakorlatot a könyvtári, levéltári, múzeumi magasabb vezetői beosztás esetén az intézmény 
alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban kell megszerezni, ugyanakkor a közművelődési intézmény esetén 
jogalkotó az előbbivel szemben tágabb értelemben, a szakvizsgának megfelelő feladatkörben fogadja el a 
szakmai gyakorlatot.  
A kormányrendelet 6/A.§ c) pontja rendelkezéseiből nem lehet arra a megállapításra jutni, hogy az előírt 
szakmai gyakorlatot felsőfokú közművelődési végzettség és szakképzettség, vagy az a) b)  alpontban megnevezett 
szakvizsga letételét követő időpontban szerezheti meg.  
A szakmai gyakorlatnál beszámítható jogviszonyokat, illetve tevékenységet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. Törvény (A továbbiakban: Kjt.) 22.§ (3) bekezdése határozza meg. Munkavégzésre irányuló 
további jogviszonyban, itt különösen vállalkozási és megbízási szerződésen alapuló jogviszonyban, személyes 
közreműködéssel járó gazdasági és polgári jogi társasági viszonyban, egyéni cég személyesen közreműködő 
tagjaként, továbbá ügyvédi, és egyéni vállalkozói tevékenység során szerezhető meg.  
 
A Kjt. a szakmai gyakorlat számításánál a munkavégzésre irányuló további jogviszonyokat nem határozza meg 
pontosan, az „így különösen” meghatározást alkalmazza, ebből következően a jogalkalmazó mérlegelésére 
bízza, hogy a további – természetesen a megfelelő iratokkal igazolt – jogviszonyok közül melyiket tekinti 
munkavégzésre irányuló további jogviszonynak. „……………… 
 
A pályázati eljárás szabályai szerint: 
 
….”magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy 
napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő 
munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a 
helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát 
követően dönt”…………..”A bizottság tagja a Közalkalmazotti Tanács, illetve a reprezentatív szakszervezet által 
delegált egy-egy tag, továbbá egy országos szakmai szervezet képviselője is.” 
 
 
Szakértői Bizottság delegáltjai:  Muharay Elemér Népművészeti Országos Szövetség 
elnökségének tagja Csitei Gábor, a Közalkalmazotti Tanács képviseletében Németh Sándor vezető 
könyvtáros, - reprezentatív szakszervezet hiányában - a Közalkalmazottak Szakszervezetének 
képviselője pedig Lukovits Györgyi  művészeti csoportvezető. 
 
A Szakértői Bizottság a pályázókat 2012. június 20-án 15 órakor hallgatja meg, írásba foglalt  
véleményüket ezt követőek juttatjuk el a döntéshozók részére. 
 
Mindkét pályázó hozzájárult a nyílt ülésen történő tárgyaláshoz. 
 
Kérem a Képviselő-testületet, hogy a pályázatokat szíveskedjen elbírálni. 
 
 

 
Kapuvár, 2012. június 15. 
 
 

Hámori György 
Polgármester 

 
 
 
 
 

Előterjesztést készítette:Axnix Ildikó aljegyző 
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HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Rábaközi Művelődési Központ és Városi 
Könyvtár magasabb vezetői, igazgatói beosztás ellátására……………………………….  pályázót 
bízza meg, 2012. augusztus 01. napjától 2017. július 31. napjáig.  
Illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény rendelkezésének megfelelően, vezetői 
pótlékát a pótlékalap 225 %-ban határozza meg. 
Egyidejűleg felkéri a város polgármesterét a személyi üggyel kapcsolatos intézkedések megtételére. 
 
Felelős: HÁMORI GYÖRGY polgármester 
Határidő: 2012. július 31. 
 
HATÁROZATI JAVASLAT: 
 
Kapuvár Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Rábaközi Művelődési Központ és Városi 
Könyvtár magasabb vezetői megbízásnak minősülő igazgatói beosztás ellátására kiírt pályázati 
eljárást eredménytelennek nyilvánítja. 
 
Felelős: HÁMORI GYÖRGY polgármester 
Határidő: azonnal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


