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BESZAMOLO KAPUVAR VAROSI ONKORMANYZAT TARSULASAI KERETEBEN VEGZETT
TEVEKENYSEGEIRGL

Tisztelt KépviselB Testiilet!

A helyi 6nkormanyzatok tarsulasair6l és egyiittmiikodésérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény
6. § (4) bekezdése szerint a polgarmesterek a megallapodasokban meghatarozottak szerint, de
legalabb évente egyszer beszamolnak a képviseld-testiiletiiknek az dnkormanyzati tarsuldsaik
tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi cél megvalosuldsarol.

Az aldbbiakban Kapuvéar Varos Onkormanyzatanak azon tarsuldsai szamolnak be, amelyek a
Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeelu Tarsulasa keretében jottek Iétre.

A) Beszamol6 Kapuvar Térségi Bolcsodei Intézményfenntarté Tarsulas
tevékenységérol

A Kiraly-t6 Ovoda és Boleséde két szervezeti egységbél all: dvoda és boles6de.

A bolcsddei és 6vodai feladatokat ellatod szervezeti egységek szakmai szempontb6l 6nalldak,
tevékenységiiket a rajuk vonatkozo jogszabalyok, szakmai eldirasok alapjan latjak el.

A boleséde, mint a Kiraly-tdo Ovoda és Bolcsdde intézményegysége, Kapuvaron a székhely
ovodaval azonos épiiletben miikodik, a térségi feladatokat is ellat.

A Bolcséde szolgaltatotevékenység tipusa:

A Gyvt. 41-42. § szerint, a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében bolesddei ellatas biztosi-
tasa — tarsulasi megallapodas alapjan kozdsen fenntartott intézmény 6nallé szakmai egysége-
ként.

A Bolcsode ellatasi teriilete:

= Kapuvar varos

Babot kozség

Himod ko6zség

Szarfold kozség

=  Veszkény kozség kozigazgatasi teriilete.

Engedélyezett férohelyek szama: 20 o

A Bolcséde szakmailag 6nallo, ellendrzési jogkort az Orszagos Mddszertani Bolcsdde szom-
bathelyi kdzpontja végzi. Munkaltatdi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja, fenntartdja
Kapuvar Varosi Onkormanyzat. A bdlcsddei ellatisban részesiilé gyermekek a tarsult telepii-
1ések kozigazgatasi teriileteirdl vehetdk fel.

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves koru gyermekek napkdzbeni ella-
tasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztosito intézmény.
A bolecsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a gyermek napkdzbeni ellatasat. Az 1997. évi XXXI. Tv. (A gyermekek
védelmérdl, gyamiigyi igazgatas) lehetdve teszi olyan kisgyermek felvételét, akinek szocialis
vagy egyéb ok miatt (pl.: anya tanulmanyai, betegség), egészséges fejlodése érdekében sziik-
séges bolcsddei nevelés, gondozas.



Bolcsédénk 6.00 orakor nyit a zaras 16.00 illetve 16.30 orakor a tavolabb dolgozo szii-
16k kérésére. A napirend Osszedllitdsanal fontos még a személyi allandosag, a gondozoéndk €s
a segitd személyzet 6sszehangolt munkaja.

Bolesddénkben egy gondozasi egységben 2 csoport mikddik. Egy bolcsddei csoportban, ha a
gyermekek kozott 2 év alatti gyermek is van 12 6, ha valamennyi csoportban 1év6 gyermekek
betoltotte a masodik életévét, akkor 14 {6 a megengedett 1étszam.

A bolcséde 6nalld konyhaval rendelkezik. Gyermekeink élelmezése valtozatos, ez évben a
teljes kidrlésti gabonabol késziilt termékek bevezetésre keriiltek, naponta szerepel az étlapju-
kon a zoldség- gyiimdlcs, tejes étel. Csak az étkezésért kell fizetni a sziiloknek, az ellatasért
nem. Napi téritési dij 380 Ft, az étkezési dijak személyes kiértesitése megtortént.

Személyi feltételek a bolesddében:

Csecsemd-¢s kisgyermek gondozo- neveldnd: 410  (szakképesitésiik felsdfoku)
Szakacs-segitd munkatars: 2 16

Gazdasagi, ¢lelmezésvezetdi feladatokat az intézmény gazdasagi iroddjanak munkatarsai lat-
jak el.

A bolcséde dolgozoira jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek €rzi a gondozasi nevelési
rendszer épitését. A nevelési rendszer kiépitésében dontd jelentdségli a testiilet érzelmi-
értelmi rdhangolodasa a feladatokra, a kozos cél elérése érdekében. Meghatarozo volt a két
egymastol eltérd szakdgazathoz tartozd intézmény 0sszekapcsoldsa (bdlesdde a szocidlis aga-
zat, 0voda a kozoktatashoz tartozik). Az itt dolgozé munkatarsak jo szdndéka, a kis gyerme-
kek irdnt érzett szeretete, elkdtelezettsége jelentett kozos alapot ahhoz, hogy Osszetarto,
szakmai kozosséggé formalddjunk.

Személyi valtozasok:

1 16 gondozondnk nyugdijba vonult.
1 16 szakacsnd tavozott, a megliresedett allasokat szakképzett munkaerdvel tol-
tottiik be

Tovabbképzésen a 2011-es évben gondozéndink nem vettek részt, a vezetd gondozénd szak-
mai konzultacién volt Szombathelyen, az intézményvezetd Gydrben vett részt konferencian.

Targyi feltételek

Berendezési targyak, butorok a bdlcsédés gyermekek életkori sajatossagainak megfelelnek.
Az évek soran elkoptak cserére, szorulnak.

Textilidk: hianypotlas folyamatos, elhaszndlodtak (toriilkozok, asztalteritok, fliggonyok, agy-
nemtik, edényzet) cserére szorulnak.

Jatékok: alapvetd szadmu és mindségl jatékeszkozokkel rendelkeziink. A jatékokat szabad
polcokon helyeztiik el, ezzel biztositottuk a szabad jatékeszkoz valasztdsanak lehetdségét.
Jatékeszk6zok, nagyméretli mozgasfejlesztd jatékok beszerzése betervezve.

A gondozasi egység gyermekoltdzobol, mosdohelyiségbdl és két gyermekszobabal all.

Az étkezés ¢és a pihenés a csoportszobaban torténik.

A sajatos arculatban fontos a kornyezet kialakitasa, a targyi felszereltség. A bolcsddei kor-
nyezet berendezésével, felszerelésével az intézményre jellemzd izlésvilagot kozvetitjiik. A
csoportszoba berendezése €s a dekoracidé mindig visszatlikr6zi a gondozéndk esztétikai értek-
rendjét.

Az udvar

A bolesodés gyermekeknek egy, az 6vodatol elvalasztott, kiilon udvarrésze van, mely biztosit-
ja a gyermekek zavartalan, nyugodt jatékat.

Feladatunk: az udvari jatszokert fejlesztése.

Kapuvar Varos Onkorméanyzata sikeres palyazatot nyujtott be a NYDOP-5.1.1./B-11 szamu
»Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok infrastrukturalis fejlesztésére”
palyazati felhivasra. A targyi feltételekkel 0sszefliggd fejlesztéseket igy meg tudjuk oldani.



Uj feladatot jelent a bolesddét is érintd, adatszolgaltatasi kotelezettség bevezetése, teljesitése,
a kozponti elektronikus nyilvantartasi rendszerhez valo csatlakozas. Az adatszolgaltato mun-
katarsak kijelolése, az adatok pontositasa, feltoltése megtortént. A napi létszamrol ebben a
rendszerben adunk jelentést. A bolcsdde informatikai felszerelése

Gyermek létszam alakulasa

2011. évben a 23 bolcsédeés kisgyermek mellett 32 0 beiratas tortént, igy 55 fot gondoztunk-
neveltiink az év soran.

Az 55 16 nemek szerinti megosztasa: 28 {0 fiu, 27 {6 lany

Eletkori megosztas alapjan felvételkor. 1 f6 10 honapos
1 6 11 honapos
1 6 13 honapos
1 f6 17 honapos
1 6 32 honapos
1 6 33 honapos
26 16 23,5 - 24,5 ho kozott keriilt felvételre.

A felvételiiket ugy oldottuk meg, hogy az 6vodék folyamatosan vették at a dvodaérettséggel
rendelkezd gyermekeket.

Az intézménybe jar6é gyermekek létszamanak alakulasat befolyasolja egyrészt a sziiletések
szdma, a jogszabalyi hattér, a szlilok munkéba allasanak lehetdsége.

A bolcsddei létszamok 2011-ben folyamatos emelkedést mutattak, ennek magyarazata gyer-
mekgondozasi tdmogatasok rendszerének a megvaltozasa, az anyak korabbi munkaba allasa, a
sziilok kisgyermekiik ellatdsdban nem szadmithatnak a nagysziilok napkozbeni segitségére,
hiszen a nagysziilok tobbsége aktiv dolgozo még. Jelenlegi tapasztalatunk az, hogy sajnos a
sziilok a jelzett igényiiket folyamatosan mondjak vissza, mert nem sikeriil ujra munkéba all-
niuk.

Gyermeklétszammal osszefiiggé adatok: 2011-es évben:
2011.0kt.1-i létszam adatok alapjan a bolcs6débe beirt gyermeklétszam 28 f6.

Eletkori megoszlasuk: 11 ho —18 ho 2 f6

19 h6 — 36 ho 26 0
Elofelvételis gyermek: 8 10
A 2011. évi atlag bolcsodei létszam havi lebontasban

2011. Teljesitett gondozasi | Nyitvatartasi napok Atlag létszam
napok szama szama

Januar 294 21 14
Februar 313 20 16
Marcius 349 21 17
Aprilis 387 20 19
Majus 528 22 24
Junius 449 21 21
Julius 362 16 23
Augusztus 246 13 19
Szeptember 476 22 22
Oktober 414 20 21
November 439 22 15
December 303 16 17

Osszesen 4560 234
Havi atlag létszam a 2011. év soran 19

A normativa igénylés gyermeklétszdma ennél alacsonyabb (17,82), mert nem a tényleges
nyitva tartasi napokkal, hanem a Ktgv.-i torvényben meghatarozott osztoszdmmal kell sza-
molni.

e Eves kihasznaltsag gondozott gyermekekhez viszonyitva: 97,45%



e Beiratott gyermekekhez viszonyitva: 137,37%
e Legmagasabb fér6hely kihasznaltsag majus honapban 120%
e Legalacsonyabb fér6hely kihasznaltsag januar honapban 70%

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsédében alapvetden a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. szabalyozza.

Fontos feladatunk a hatranyos helyzetti gyermekek segitése a bolcsddei ellatasban. Csaladse-
gité Kozpont munkatarsaival és a védondkkel sziikség esetén esetmegbeszelést tartunk.
Szocialis raszorultsag alapjan 50% illetve téritésmentes ellatas igénybevételére van lehetdség
a gyermekek étkeztetése soran.

Kedvezményesen étkez6k szama

50%-0s kedvezmény Ingyenes étkezd
2011.10.01. 3 16 4 16
2012.10.01. 4 16 3 6

Szakmai tevékenységiink bemutatasa:

Elkésziilt a bolcsddénk Szakmai Programja, ami a szakmai munka végzésének meghatarozo
dokumentuma.

A bolesddei nevelés — gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyer-
mek harmonikus fejlédését.

A gyermek felvétele a bolcsddébe vald jelentkezéssel kezdddik. A jelentkezés a kozponti
ovodaban, az intézmény vezetdjénél torténik. Majd a felvételi kérelemmel keresi fel a sziilé a
bolcsodét, ahol a tobbi dokumentum kitdltésével, hazirend ismertetése torténik.

Az orvosi vizsgalat, a kdlesonds ismerkedés utan, a sziildvel egyiitt kertil sor fokozatos be-
szoktatasra, az egyéni szokasok figyelembe vételével.

Ezek a talalkozasok lehetdséget biztositanak, hogy a sziilok megismerjék a bolcsddei nevelés
— gondozas alapelveit, betekintsenek a mindennapokba, a gondozond a sziild aktiv kozremii-
kodésével megismerje a gyermek egyéni szokasait. Fontos szempont az egyéni banasmad.
Egyiittmtikodve, allandé biztatassal, korrekt tajékoztatassal segitjiik a sziilot is a beszoktatas
soran lelki egyensulyanak megdrzése érdekében.

A tovabbiakban a gondozdénd segiti a gyermek Onallésodési torekvéseit, tamogatja pozitiv
megnyilvanulésait, biztonsagérzetet ad, szeretetteljes gondoskodast nyujt. Mindezt a gyermek
kompetenciajanak figyelembevételével teszi.

A gyermek biztonsagérzetét szolgaljak a helyes szokasok, a rendszeresség. A jol kialakitott
napirend segiti a gyermeket a tdjékozodasban.

Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat segiti a sajat gondozond
rendszer. A sajat gondozond rendszer lényege, hogy munkaidejében a gondozoénd a sajat
gyermekeit gondozza, veliik foglalkozik, a tarsgondozon6hoz tartozd gyermekeket csakis an-
nak tavollétében latja el. Ez a fajta 4llandosag nélkiilozhetetlen az egészséges személyiségfe;-
16déshez.

A bolcsode kapcsolatai

A bolcsdde szoros kapcsolatot tart a szocialis, az egészségligyi szervezetekkel, hivatalokkal.
A bolcsédénk egylittmiikodik - egymas kompetencia hatdrainak kdlcsonds tiszteletben tartd-
sdval - mindazokkal, akik a prevencio €s az alapellatas teriiletén a gyermekkel illetve csalad-
javal kapcsolatba kertilnek.

A bolcsode 2011.évi koltségvetésének alakulasa (e Ft)

normativ tdmoga- | kistérségi tamoga- | étkezések téritési
tas tas dija Osszbevétel

kiadas bevétel eltérés




[2011.6v | 14.914 | 8983 | 1411 1525 | 11919 | 2.995 |

Az ,,A” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Boros Imréné intézményvezeto



B) Beszamolé a Kapuvar Térségi Ovodai Intézményfenntarté Tarsulis

tevekenységérol

A 2011/2012 nevelési évben a Kiraly-to Ovoda és Bolesdde, 6vodai intézményfenntartd tar-

suldsa keretében, 18 6vodai csoporttal 4 kapuvari, €és 5 kistérségi tagévodaban, 2 bolcsédei

csoporttal miikodott.

telephely Csoportok szama Csoport létszamok
2011.10.01.

Kozponti 6voda 4 95
Kapuvar, Arany J. u. 10/A
Hazhelyi tagdbvoda ) 47
Kapuvar, Matyas k. u.
Lakotelepi tagovoda ) 53
Kapuvar, Ifjusag ut 5.
Gartai tagbvoda 3 32
Kapuvar, Rékoczi F. u.
Kapuvari tagovodak 11 277
Baboti tagovoda 1 2
Babot, F6 u. 94.
Himodi tagévoda 1 19
Himod, F6 u. 93.
Osli tagovoda 1 24
Osli, Rakoczi F. u. 26.
Veszkényi tagbvoda ) 39
Veszkény, F6 u. 63.
Vitnyédi tagdvoda > 44
Vitnyéd, Matyas k.u.2.
Kistérségi tagbvodak 7 141
Intézményi 6sszesitd dvoda 18 418
Bolcsdde >
Kapuvar, Arany J. u. 10./A

Személyi feltételek

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde a feladata ellatasahoz sziikséges személyi feltételekkel ren-
delkezik, a személyi feltételek a torvényi eldirasoknak megfelelnek.

A szakmai tevékenységet ellatok kore: 57,5 16
Ovonod 36 16
Dajka 17,5 16 (Veszkény 1 f6 dajka 4 6rés)
Gondozoénd 4 16.(Bolcsode)
Uzemeltetési tevékenységet ellatok kore: 7,5 fo
Gazdasagi dolgozok 3,5 16
Konyhai dolgozdok 2 10
Rehab. foglalkoztatott 2 16
(részmunkaidében 1 {6 karbantarto
1 {6 hivatalsegéd
1 16 takaritond)

A 2011/2012 nevelési évben az intézményi dolgozok létszama: 65 6



2011-ben jubileumi jutalomra 7 {6 volt jogosult, jarand6sadgat mindenki megkapta.
2011-ben bekovetkezett létszamvaltozasok:

o Az 6vodanal gyermeklétszam csokkenés miatt 2011-ben ismét 1étszamleépitést hajtot-
tunk végre, mely négy 6vonoét, két dajkat érintett. A 2010. évi 1étszdmleépités soran
egy 6vondnek 2011. januér 6-an sziint meg a jogviszonya.

o Eldrehozott 6regségi nyugdijba a Matyas kiraly utcai tagovodabol egy dajka ment, ezt
az allashelyet mar be is toltottiik. 40 éves jogosultsagi iddvel pedig 6 f6 ment nyugdij-
ba (3 dajka, 1 gondozond, 2 konyhai kisegitd). A harom dajkai allashelybdl csak egyet
— Osli tagovoda - kellett betoltentink, részmunkaiddbe (6 oras) foglalkoztatjuk. A bol-
csOdei gondozénd helyére a képesitését mar korabban megszerzd dajka keriilt at az
Arany J. utcai tagovodabol. Az igy felszabadult dajkai allashely is be lett toltve.

o A bolcsdde egyik szakacsndje felmondott, betdltottiik az tlires allashelyet.

o Az 6voda kozponti konyhajanak megsziinésével athelyezés tortént, 2 f6 szakacsnd
(KTTI iskola konyhajara) 1 {6 €¢lelmezésvezetd (Berg Gusztav szakiskola taniizemébe).

o Az ¢lelmezésvezetd athelyezésével a bolesddei ¢lelmiszer konyvelési feladatok itt ma-
radtak, ezen feladatok ellatdsara a gazdasagi irodara 1 f6 részmunkaidds (4 oras) gaz-
dasagi iigyintézot alkalmazunk.

Az 6vodai ellatottak étkeztetését 2011. julius 31-ig az d6voda kdzponti f6zOkonyhdjarol lattuk
el. 2011. augusztus 1-vel a fenntartd6 megsziintette az 6voda kdzponti konyhajat, beépitette a
Kapuvari Térségi Altalanos Iskola élelmezési konyhajaba, igy augusztustol a kapuvari 6vodak
telephelyeire az iskola konyhajarol szallitjak az ételt. A bolecsddei ellatottak részére kiilon
f6z6konyhat lizemeltetiink.

Tovabbképzések

2011-t81 a pedagogus tovabbképzésekre tjra biztositott az dllam normativat. A valtozasokat
kovetve egyre nehezebb az intézményi tovabbképzések tervezése, szervezése. Tovabbra is
elsddleges szempont, hogy a nevelési programunk hatékonyabb megvalésitdsahoz kapcsolddo
tovabbképzéseket, valamint az 6vondk szakmai, modszertani megujulasara vonatkozo to-
vabbképzéseket tamogatjuk. Tovabbképzeési terviink szerint els6sorban az akkreditalt tovabb-
keépzéseket kell szem el6tt tartani.

A 2011/2012 nevelési évben tovabbra is elsddleges szempont volt, hogy a nevelési progra-
munk hatékonyabb megvaldsitdsahoz kapcsolodd tovabbképzéseket, valamint az 6vondk
szakmai, modszertani megujuldsara vonatkoz6 tovabbképzéseket tamogattuk.

Tovabbképzések megnevezése, résztvevok

létszama: tagintézmény Résztv?vﬁk 16t-

- Difer programcsomagra alapozott fejlesztés 4- : szama

8 éves korban 4 16 Ko6zponti 6voda 6 16
Lakotelepi tagovoda -

- Az Excel és PowerPoint alkalmazési lehetdsé- [ Gartai tagovoda 116

gei a pedagdgus munkéjdban 5 & Hézhelyi tagovoda 15

- Tavaszi Ovodapedagogiai Konferencia-bérlet B?‘béti 'tagévoda 10

518 Himodi tagovoda 2 16

Osli tagdvoda 2 10

A tovabbképzésen résztvevok koziil 2 6 (Arany | Veszkényi tagdvoda _

J. u.-1 6voda) 100% 6nkoltségen vett részt. Vitnyédi tagovoda 115
Intézményi 6sszesen 14 16

Az idei évben belsd tovabbképzés keretében a Difer tovabbképzést végzett 7 kollégand a ne-
vel6testiiletiinket tajékoztatta a tovabbképzésen szerzett ismereteikrdl, tapasztalataikrol, hogy
a mérések sordn még tudatosabban, dsszehangoltabban tudjak a csoportvezetd 6vondk segite-
ni a mérési csoport munkajat.



Targyi feltételek

A feladatok ellatasahoz a sziikséges munkaerd mind mennyiségben, mind mindségben biztosi-
tott az ovodakban. Az eszkozbeszerzéseknél a kotelezd eszkoz- és felszerelési jegyzékben
foglaltaknak megfelelden jartunk el. A szakmai munka zavartalan ellatdsdhoz a legsziiksége-
sebb eszkozokkel rendelkeznek az intézmények. A targyi és szakmai ellatottsag fejlesztésé-
hez, a gazdalkodasbol eredd megtakaritasokon tal, hozzajarultak a fenntartok, a sziild1, szpon-
zori tamogatasok, alapitvanyi tAmogatasok, az dnkormanyzati képviselok altal juttatott tamo-
gatasok. [gy valosultak meg a kovetkezd fejlesztések:

Arany J. u.-1 6voda talalokonyha szekrényének cseréje
Hazhelyi tagévoda ablakcsere —sziil61 timogatas
Gartai tagbvoda talalokonyha szekrényének cseréje

Lakotelepi tagovoda talalokonyha szekrényének cseréje
A kistérségi tagovodak is szamithattak fenntartoik és a sziilok tdmogatasara.

Baboti tagovoda WC, mosdo levalasztasa
Udvari jaték javitasa

Osli tagovoda Jatékeszkoz, jatékpolc beszerzés — sziildi tamoga-
tas

Himodi tagovoda masz6 var — dnkormanyzat
Hinta — sziil61 tamogatés

Veszkényi tagbvoda Fltésrendszer korszeriisitése

terasz térkovezése

egy csoportszoba miipadldzasa, lambériazasa
Vitnyédi tagdvoda WC, mosdo bovités

Atjaré kialakitasa

Megtortént a kapuvari tagovodakban az allapot felmérés. Ez hatarozza meg a kovetke-
z0 évek karbantartasi feladatait.

A kistérségi tagovodak a fenntartd kistérségi dnkormanyzattal egyiittmiikodve hata-
rozzak meg a sziikséges fejlesztéseket.

Az allagmegovas és karbantartdsi munkak iitemezett és folyamatos végzése a vagyon-
gazdalkodas szempontjabol is nagyon fontos. Az intézmény alkalmazasdban 1évé rokkant-
nyugdijas karbantartok latjak el az a kapuvari tagovodak udvaranak rendezését, egyes karban-
tarto1l tevékenységet és segédmunkasi teenddket is. Azonban megfeleld eszkoz, felszerelés
hianyaban nem mindig tudjak elvégezni a karbantartasi munkalatokat. Ezekben az esetekben a
karbantartoi munkalatokat a KAPU-KOM Kommunalis Kommunikécios és Ipari Park Kft.
karbantartoi lattak el.

Testnevelésre is alkalmas szoba a Lakotelepi, a Gartai €s Baboti tagovodaban van. A
tobbi tagintézményben nem rendelkeziink tornaszobaval. A gyermekek testi nevelése, edzésiik
a csoportszobakban, illetve az 6vodak rendezett udvarain, a szabad levegon torténik.

A Gartai tagdvodaban biztositott a s6-szoba, mely segitségiil szolgél a léguti betegsé-
gekben szenvedd gyermekeknek. A csaladok is igénybe vehetik, az 6vodai életiink zavarasa
nélkiil.

A Himodi és Osli tagovodakban kiilon foglalkoztaté szoba is van, mely kialakitasa le-
hetdséget biztosit a nevelési idoben a kiscsoportos kiilon foglalkoztatasra. Az egyéni €s kis-
csoportos fejlesztésekhez a tobbi tagdvodaban nincs 6nalld helyiség. (pl.: gydgytorna vagy a
folyoson torténik, vagy atszervezést igényel a terembiztositas)

Folyamatosan keriil sor 6vodainkban az egészséges életvitelhez sziikséges, a gyermek
pihenését segitd korszerti és higiénikus fektetok cseréjére. (A kapuvari tagévodakban a fekte-
tok 80%-a tobb mint 30 éves.)

Az ovodak felszereltsége folyamatos bdvitésre szorul, hogy a korszerli elvarasoknak megfe-
leljen. Az egyéni, gyermekeknek sz6l6 szemléltetd eszkozok, az tinnepi ajdndékok az esztéti-
kai neveldértékén tul, 6vondink kreativitasat, gyermek iranti szeretetét tiikrozik.



2012-ben 6vodank palyazatot nyajtott be a TAMOP3.1.11.-12/2 Ovodafejlesztési palyazatra,
mely jelenleg elbiralas alatt van. A palydzat a szakmai fejlesztésen tul lehetdséget biztositana

eszkOzbeszerzésre is.

A Kiraly-té6 Ovoda és Bolcsode gyermeklétszam alakulisa a 2011/2012 nevelési évben

Az 6vodai féréhely szama 550 16

Jelenen id6pontban a 18 csoportunk 450 f6 gyermek szdméara biztositott ellatast.

2011.10.01. Statisztikai létszamadatok

Ssz. tagovodak yermeklétszamok
2011. 10.01. 2011.12.31. 2012.05.31.
1.| K6zponti 6voda 95 95 105
2.| Gartai tagovoda 82 84 89
3.| Héazhelyi tagbvoda 47 47 46
4.| Lakotelepi tagovoda 53 53 60
Kapuvar ossz. 277 279 300
5.| Baboti tagovoda 22 22 24
6. Himodi tagdvoda 19 18 22
7.| Osli tagbvoda 24 24 27
8.| Veszkényi tagdvoda 32 32 36
9.| Vitnyédi tagdvoda 44 45 52
Kistérségi ossz. 141 141 161
Intézményi 6sszesen 418 420 461

Beiskolazasi adatok 2012.maj.31.

tagovodak Tankoteles gyerme- Iskolaba mendk Ovodéban marad
kek szama* létszama™ (f0)
Ko6zponti 6voda 40 36 4
Gartai tagbvoda 17 12 5
Hézhelyi tagbvoda 14 12 2
Lakotelepi tagovoda 22 17 5
Kapuvar 6ssz. 93 77 16
Baboti tagovoda 8 6 2
Himodi tagdvoda 5 4 1
Osli tagovoda 10 9 1
Veszkényi tagbvoda 9 8 1
Vitnyédi tagdvoda 19 16 3
Kistérségi Ossz. 51 43 8
Intézményi 6sszesen 144 120 24

*A nagycsoportosok szdma a 2011. 10.01-1 adatok alapjan.
A 144 16 nagycsoportos gyermek koziil 120 kisgyermek kezdte meg szeptembertdl az iskolat.
Az 6vodai nevelést tovabbi egy évig igénybevevd 24 gyermek koziil 6 0 szakértdi vélemény
alapjan, 18 sziiléi dontés alapjan marad az 6vodéban

Ovodai beiratas 2012.

2012.02.21-22-én megtortént az dvodai beiratkozas. Kapuvaron a felvételi eljaras soran a szii-

16k a jelentkezési lapon prioritasi sorrendben két tagovodat jeldltek meg.




1. helyen 2 helyen | beiratott
jelolt elfogadott | atiranyitott | elutasitott | elfogadott | 1étszdm

Arany 41 41 0 0 1 42
Gartai tagbvoda 17 16 1 0 0 16
Hazhelyi tagévoda 14 14 0 0 0 14
Lakotelepi tagovoda 16 16 0 0 0 16
Kapuvar 6sszesen 88 87 1 0 1 88
Baboti tagovoda
Himodi tagévoda
Osli tagovoda
Veszkényi tagbvoda
Vitnyédi tagdvoda 15
Intézményi 6sszesen 119

Minden beiratott gyermek 6vodai elhelyezése megtortént. A Gartai tagovodaba beiratott, és
2012. szeptemberi kezdést kérd gyermekek sziileitdl 1-3 honapos csusztatast kértiink az alta-
luk jelzett idOponthoz képest. A sziilok, a cstsztatas lehetdségével éltek, és nem a masodik-
ként jelolt d6voda igénybevételével.

Gyermekvédelemi munka

Ovodank gyermekvédelmi feleldse a nevelési év kezdetére elkészitette intézményiink
gyermekvédelmi munkatervét. Elsddleges feladata volt a gyermekvédelmi feladatok hatékony
¢s eredményes ellatasa, és segitségnyljtas a kompetencia hataron beliil. A tagévodankénti
felmérés alapjat a hatranyos helyzetii €s a veszélyeztetett gyermekek felkutatasa jelentette.

A prevencios munka nemcsak a gyermekvédelmi felelds, hanem mindnyajunk felada-
ta. Célunk a gyermekek minél egészségesebb, kiegyenstlyozottabb csaladban torténd felneve-
lésének segitése. Ennek érdekében minden 6vond igyekszik minél alaposabban megismerni a
csoportjaba jard gyerekek sziileit, bizalmi légkort alakit ki veliik, sziikség esetén tanaccsal
latja el Oket gyermekiik nevelésével kapcsolatban.

ebbol
tagovodak létszam HH gyermekek HHH gyerme-
szama* kek szama*
Ko6zponti 6voda 95 15 2
Gartai tagbvoda 82 14 4
Hézhelyi tagbvoda 47 9 0
Lakotelepi tagovoda 53 9 0
Kapuvar ossz. 277 47 6
Baboti tagovoda 22 5 1
Himodi tagdvoda 19 9 2
Osli tagovoda 25 4 2
Veszkényi tagbvoda 32 4 3
Vitnyédi tagdvoda 44 8 3
Kistérségi ossz. 141 30 11
Intézményi osszesen 418 77 17

*A HH és HHH gyermekek szama a 2011. 10.01-1 adatok alapjan.
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Ovodank alapitd okiratdban meghatarozottan fogadja a sajatos nevelési igényii gyer-
mekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a specialis fejlesztésben részesiilé gyermekeink az
ovodaba - a fejlesztd foglalkozas utan - 6rommel térjenek vissza, legyenek részesei a nap fo-
lyaman a k6zosség életének
SNI gyermekeink specialis fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik. Szo-
rosabba valt az egyiittmiikodésiink. A szakemberek hospitaltak az érintett gyermekcsoport-
ban, szakmai segitséget nyljtva, mikozben értékes informacidkhoz jutottak az SNI gyermekek
kozosségi viselkedésérol, a beilleszkedéslik nehézségeirdl, sikereinkrdl, pozitiv tapasztalata-
inkrol.

Az SNI gyermekek létszamadatai:

tagovodak SNI gyer- | ebbdl létszam szami-

mekek tasnal
szama* 2 foként | 3 foként

Ko6zponti 6voda 3 3

Gartai tagbvoda 1 1

Hazhelyi tagbvoda 1 1

Lakotelepi tagovoda 3 2 1

Kapuvar 6ssz. 8 7 1

Baboti tagovoda 0

Himodi tagdvoda 0

Osli tagovoda 1 1

Veszkényi tagbvoda 0

Vitnyédi tagdvoda 0

Kistérségi 6ssz. 1

Intézményi 6sszesen 9 8 1

*Az SNI gyermekek létszama a 2011. 10.01-1 adatok alapjan.

Pedagogiai munka

Neveldmunkank eredményességét az 6voda személyi, targyi feltételei, az 6voda kap-
csolatrendszere hatdrozta meg. Pedagdgiai munkdnkat a kozoktatdsi torvény és végrehajtasi
rendeletei alapjan végeztik.

A Kéz a kézben helyi 6vodai nevelési programunkban meghatarozott nevelési, fejlesztési tar-
talmak minden gyermek szdmara egyarant biztositottak. Az év soran sok projekt téma is fel-
dolgozasra keriilt, beépitve az 6voda mindennapi ¢letébe (pl.: Mindennapi kenyeriink, Az 6sz
kincsei, Segitd gépek a konyhaban, Kozlekedés a varosunkban). Az 6vondk a megjeldlt témat
2-3 héten keresztiil, tervszertien dolgoztak fel, igy a gyermekek elmélyiilten tevékenykedve
sok ismerethez jutottak, sok, eddig szamukra ismeretlen helyre eljutottak. A projekt végén, a
hetek alatt Osszegylijtott tapasztalatokbol, ismeretekbdl, eszk6zokbol, az altaluk készitett
munkakbol, kiallitast rendezett az érintett gyermekcsoport. Ez nem csak a gyermekeknek,
ovondknek jelentett 6romet, de a sziilok is érdeklddve néztek meg a kiallitasokat, hiszen 0jfaj-
ta médon betekinthettek gyermekiik dvodai életébe, az 6vodank neveld munkajardl pedig is-
mét informacidhoz jutottak.

A sziil6f61dhoz valo kotddés, a lokalpatriota magatartas kialakitasara, megalapozéasara
minden lehetdséget beépitiink 6vodai ¢letiinkbe, a hagyomanyapolas fontos eleme eme torek-
vésiinknek. Az Alapfoki Mivészetoktatasi Intézménnyel egylittmiikodési megéllapodasunk
van, melynek értelmében nagycsoportos gyermekeink éven végig ismerkedhettek a népi jaté-
kokkal, a népi hagyomanyokkal, a néptanc alapelemeivel.
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Minden igyekezetiinkkel azon dolgoztunk, hogy a gyermekek testileg-lelkileg egészségesen,
boldog, 6romteli jaték kozben fejlddjenek, a tankoteles gyermekek pedig alkalmassa valjanak
az iskolai ¢életre.

A 2011/2012 nevelési évben pedagodgiai munkank tovabbfejlesztése, javitdsa érdekeé-
ben intézményi onértékelést végeztiink. A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsdde intézményében 2011.
julius 1-én intézményvezetd valtas tortént. A mindségi intézményi miikodés és vezetés érde-
kében sziikségesnek itéltilk meg az intézményi onértekelés elvégzését. A 2011. évi intézményi
onértékelés a 2008/2009 2009/2010 2010/2011 nevelési év alapjan tortént.
Az onértékelés kiterjedt az intézmény adottsdgaira és az adottsagokkal elért eredményekre.
Az onértékeléssel feltartuk az intézmény erdsségeit és fejlesztendd teriileteit, folyamatait,
iddsoros elemzéssel trendvizsgalatot végziink, és tendencidkat mutatunk be.
Az intézményi Onértékelés dokumenticidja foglalja dssze az intézményi onértékelés soran
elvégzett 0sszegzéseket, eredményeket. Gyakorlati megvalositasuk folyamatos.
Az irdnyitott onértékelést az intézményvezetés altal megbizott MICS végezte az intézményi
onértékelés szabalyai alapjan.

2011/2012 nevelési évben eldszor, megtortént a kozEpsds €s nagycsoportos gyermekek
Difer-vizsgalata 6vodankban.

A DIFER (Diagnosztikus Fejlddésvizsgaldo Rendszer) az 6évodas gyermekek fejlettségének
mérése alkalmas vizsgalati eszk6z. A gyermekek mérését specidlis végzettséggel rendelkezd
ovondk végezik. A Kiraly-to Ovoda és Bolcséde intézményében a tovabbképzések sikeres
elvégzését kovetden, 7 6 szakképzett kollégand jogosult a mérések elvégzésére. A 2011/2012
nevelési évben 233 6 (131 nagy, 102 k6z€psos) kisgyermek mérése tortént meg.

DIFER mérésben résztvevo gyermekek szama 2011.

B et

I:I nagy csoportos

ARANY J. LAKOT. HAZHELY GARTA BABOT HIMOD  OSLI VESZKENYWITNYED

A Difer mérés sok hasznos informaciot hordoz szamunkra, de nagyon fontos a helyén kezelni,
¢s nem mindenek feletti szempontnak tekinteni. Segiti munkankat, konkrétan megmutatja a
fejlesztés iranyat, a sziilok szamara is kézzel foghatobba valik a gyermekiik fejlddésének az
értékelése, €s az intézményi fejlesztések f6 vonalait is segit behatarolni. A DIFER az 6vodai
mérés-ertékelés egyik eszkdze csupan, az 6vodas gyermekeinkrdl alkotott pedagogiai véle-
mény ennél sokkal dsszetettebb kell, hogy legyen. Hozzatartozik a gyermekek elégedettségi
vizsgalata, az 6vondk —az dvodai mindennapok alapjan kialakitott- véleménye. Hiszen az ér-
zelmi-szocidlis fejlédésrdl a csoportvezetd 6vondk tudnak megalapozott véleményt mondani
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Szakmai munkako6zosség

A neveldmunkat segitették, és szinvonalasabba tették az 6vodaban miikodd szakmai munka-

kozosségek.

A szakmai munkakdzosségek mukodtetésének nagy szerepe van az dvoda innovacidjaban.
Miikdodésiikkel olyan évodai team fogja at a szakmai munkat, mely eldsegiti a szakmai meg-

tjulast, fejlodést.

A Kiraly-t6 Ovoda és Bolcsédében a 2011/2012 nevelési évben a Min$ségiranyitasi Csoport,
az Anyanyelvi munkakdzdsség, Az udvari jatékok €s A gyermeki kisérletezés az 6vodaban
munkak6zosség mitkodott. Mindkét munkak6zosség elkészitette szakmai gylijteményét, me-
lyek minden tagdvoda szamdara hozzaférhetok, szakmai munkéajukban hasznalhatok.

Szolgaltatasok

Intézményiink a Kozoktatasrol sz616 1993.LXXIX torvény Alapprogram rendelkezése alapjan
a 255/2009.X1.20. Korm. rendelet betartdsaval, az érvényes szabalyozasnak megfelelden biz-

tositja a szolgaltatasokat az 6vodaban.

Téritésmentes szolgaltatasok

Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelésre szoruld gyermekeinkkel
szakképzett gydgytestneveld foglalkozik. A rdszo-
rulé gyermekek specialis fejlesztését a Pedagogiai
Szakszolgalattal kotott megallapodas alapjan a
Kapuvari Kistérségi Iskola Szakszolgdlata szak-
embere végzi.

A gyogytestnevelésen a gyermekek orvosi javas-
latra vesznek részt, heti rendszerességgel. A
gyogytestnevelés lebonyolitdsahoz nem minden
tagovodaban biztositottak a megfeleld feltételek, a
gyogytornaszunk elkotelezettsége, egyiittmiikodé-
se példaértéki.

Logopédia

Minden nevelési év szlirdvizsgalatokkal kezdddik,
melyeknek tartalma: a beszédhibas nagycsoporto-
sok €s k6z€psdsok spontan beszédének meghallga-
tasa, ill. képek megnevezése, utana mondas. Az
iskolaba késziilok feladatlapot is tltenek ki, mely
a varhat6 olvasési nehézségek kiszlirésére hivatott.
Ezek alapjan kezdddnek meg az egész évre szolo
logopédiai foglalkozasok, oOrarendi beosztasban,
napi - heti rendszerességgel, kiscsoportos (max. 5
f0) 1ll. egyéni orak keretében, a logopédiai szoba-
ban, ennek hianyaban az 6voda épiiletében biztosi-
tott helyen.

tagovodak Gyodgytestnevelésben
részesiilé gyermekek
1étszama
Ko6zponti 6voda 34
Lakotelepi tagovoda 19
Gartai tagbvoda 21
Hézhelyi tagbvoda 10
Kapuvar ossz. 84
Baboti tagovoda 0
Himodi tagdvoda 0
Osli tagovoda 0
Veszkényi tagbvoda 0
Vitnyédi tagdvoda 1
Kistérségi ossz. 1
Intézményi osszesen 85

tagovodak Logopédiai ellatas-
ban részestild
gyermekek 1étsza-
ma
Ko6zponti 6voda 21
Lakotelepi tagovoda 9
Gartai tagbvoda 14
Hézhelyi tagbvoda 19
Kapuvar ossz. 63
Baboti tagovoda 9
Himodi tagovoda 8
Osli tagdvoda 6
Veszkényi tagbvoda 9
Vitnyédi tagdvoda 16
Kistérségi ossz. 48
Intézményi osszesen 111
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Népi jatékok, néptanc

Nagycsoportos €s kozépsds koru gyermekeink
szamara heti rendszerességgel tartunk népi jaték
foglalkozasokat. Az Alapfokii Miivészetoktatasi
Intézménnyel egylittmiikodési megallapodasunk
van, melynek értelmében mentoralja, szakmailag
tamogatja, segiti tevékenységiinket.

A gyermekben -a hagyomanyapolas mellett- fej-
l6dik ekdzben az egymadsiranti tolerancidjuk,
mozgaskoordinacidjuk, egyéni készségeik, képes-
ségeik.

Az oromteli mozgas jo hatdssal van személyisé-
giik kiegyenstlyozott fejlodésére.

Hitoktatas

Tiszteletben tartjuk a sziildk vilagnézeti — vallasi
meggy0zodését. Ha a sziildk igénylik, tagdvo-
danként lehetdvé tessziik, hogy heti egy alka-
lommal a gyermekek az egyhéazi személy altal
szervezett fakultativ hitoktatasban részt vegye-
nek. Oraikat a hitoktatd az dvoda teriiletén beliil
kiilon teremben tartja.

Vizhez szoktatasi program

A ,Kapuvari ovodéaskori gyermeke-

tagovodak Néptanc foglalko-
zas gyermek 1ét-
szdma
Ko6zponti 6voda 37
Lakotelepi tagovoda 16
Gartai tagbvoda 14
Hazhelyi tagbvoda 22
Kapuvar ossz. 89
Baboti tagovoda 15
Himodi tagdvoda 13
Osli tagdvoda 14
Veszkényi tagbvoda 12
Vitnyédi tagdvoda 19
Kistérségi ossz. 73
Intézményi osszesen 162

tagovodak Hittanon résztvevo
gyermekek 1étsza-
ma
Ko6zponti 6voda 16
Lakotelepi tagovoda 13
Gartai tagbvoda 9
Hazhelyi tagbvoda 6
Kapuvar ossz. 44
Baboti tagovoda 0
Himodi tagdvoda 0
Osli tagdvoda 14
Veszkényi tagbvoda 13
Vitnyédi tagdvoda 24
Kistérségi ossz. 51
Intézményi osszesen 95

kért” alapitvany tdmogatja a nagycso- tagovodak Vizhez szoktatason

portos kort gyermekek vizhez szokta- résztvevd gyermekek

tasi programjat. Az alapitvany tamo- 1étszama

gatasaval évek oOta kapuvéri nagycso- | K6zponti dvoda 37

portos gyermekeink 10 héten at részt | Lakotelepi tagdvoda 14

vehetnek a vizhez szoktatasi program- | Gartai tagbvoda 11

ban teljes téritésmentesen. Hézhelyi tagbvoda 13
Kapuvar ossz. 75

Egyéb szolgaltatasok

Az 6vodaban az 6vodai nevelés korébe nem tartozo, ,,egyéb" foglalkozast is tarthatnak szol-
galtatok. A szolgaltatoval a sziild kot szerzddést, s a foglalkozésra a gyermeket a sziilo, vagy
az altala megbizott személy (de nem az 6vodapedagdgus) viszi el.
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Zeneovi

A zeneovis foglalkozas néhany évvel ezeldtt azzal a szandékkal indult, hogy a gyerekek zenei
keészségeinek fejlesztésével hozzajaruljon érzelmi, esztétikai, beszéd €s szokincsfejlodésiik-
hoz.

A heti rendszerességgel zajlo foglalkozasokon jatékos, tancos formaban tanulnak meg dalo-
kat, ismerkednek a zenei alapismeretekkel. Az idei évben 55 6 kisgyermek vett részt a fog-
lalkozasokon.

Nyelvoktatas

Jatékos foglalkozasok keretében lehetdséget biztositunk arra, hogy 6vodéas gyermekeink az
angol- és német nyelvvel ismerkedhetnek. Minden nevelési év elején a sziilok jelzése alapjan
indulnak a foglalkozasok. Az idei évben angolon 13 6 kisgyermek, németen 15 f6 kisgyer-
mek vett részt a foglalkozasokon.

Kapcsolataink
Sziilok

A sziild1 hazzal az egyiittmiikodésiink bizalomra épiild és folyamatos. Mindenkor arra
toreksziink, hogy 6ket is tevékeny, aktiv részeseivé tegyiik dvodai €letiinknek. K6zos progra-
mokat szerveziink a kapcsolatok erdsitése érdekében.

A sziilo1 értekezleteken 65-70% a részvételi arany. Tudatos munkaval sziild1 szerep-
koriik kompetenciajanak erdsitésén munkdlkodunk. A sziildk mindenkori realis kéréseit, kez-
deményezéseit figyelembe vessziik. Mind a sziilokkel, mind a nagysziildkkel igyeksziink az
ovodankra jellemz6 csaladias kozvetlen, a kdlcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapulod
kapcsolatot kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni. Torekvésiink, hogy a sziiloknek (nagy-
sziiloknek) tobb alkalmat is biztositsunk ahhoz, hogy bepillantast nyerjenek ¢vodai éltiinkbe.
Ko6z6s rendezvényeink: kardcsony, anyak napja, évzard, ovi-bucsu, csalddi nap, k6zos kiran-
dulasok.

Minden évben megvalasztjuk, ill. megerdsitjiik az dvoda legitim sziildéi szervezetét.
Rendszeresen tajékoztattuk a sziiloket az 6vodaban folyo pedagdgiai munkarol, aktualis tevé-
kenységekrdl, az intézményi 6nértékelés €s a Difer-mérés eredményeirdl.

Februar-marcius honapokban 11 6évodai csoportunkban tartottunk nyilt napot. A nyilt
napok értékeléseként visszaérkezd sziildi kérddivek alapjan, a sziilok elégedettek munkéank-
kal, nagyra értékelték az iskolara valo jatékos felkészitést.

Evek 6ta hagyomanya van, foként a nagycsoportos sziildk szamara, az 6vodai fogadd
oraknak, amit a sziilok 95%-a igénybe is vesz. Ezen kiviil lehetdség van eseti megbeszélések-
re is eldre egyeztetett idopontban.

A tagovoda szintli sziild1 munkakdzdsségektdl érdemi segitséget kapunk a tagévodai
programok megszervezéséhez, lebonyolitasahoz.

Fenntartok

A fenntartoi jogokat, az dvodai intézmény fenntartd tarsuldsi megallapodas alapjan Kapuvar
Varos Onkormanyzata gyakorolja. A tarsult 6vodak miikodtetésérél az onkorméanyzatok ko-
z0Otti gazdasagi megallapodas alapjan a helyi 6nkormanyzatok gondoskodnak, azaz a fenntar-
toi feladatokat a kozségi dnkormanyzatok latjak el.

Az egyre csokkend allami tdmogatas ellenére biztositott volt minden feltétel a zavarta-
lan miikddésiinkhoz, a szinvonalas, mindségi munkavégzéshez. (Ha sziik keretek kozott is.)

Neveld-oktatd munkénkat figyelemmel kisérik, amely nemcsak kizarolagosan a gaz-
dalkodas teriiletére korlatozodik. A tobbszori egyeztetések, véleménycserék az egylittmiiko-
dést tiikrozik.
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Iskolak

Az altalanos iskolakkal partneri egyiittmiikodésiinket folyamatosan gazdagitjuk. A tartalmas,
¢lmény gazdag kapcsolat alakitdsara a Lakotelepi, €s térségi tagovodainkban jo példakat lat-
hatunk.

A 2011/2012 nevelési évben nyilt napjainkra meghivtuk a tanitondket, akik elmond-
tak, hogy oriilnek a lehetéségnek, és szeretnék, ha ez a gyakorlat folytatddna. Ovondink is
meglatogattak az iskolaban az elsOs tanulokat. Megbizonyosodhattunk, hogy zokkendmentes
volt az 6vodabdl iskolaba valo atmenet.

Kozponti sziildi értekezletet szerveztiink a nagycsoportos sziilok részére az idei évben
is, amin a leendd elsds tanitd nénikkel ismerkedhettek meg, kérdéseiket, aggodalmaikat
mondhatték el az iskolakezdéssel kapcsolatban.

A Metrum zeneiskola idén ismét koncertet adott 6vodasaink szamara. Az 6vondknek
szdmara, adventi hangversenylinkre késziilve, biztositotta a probakhoz a termet.

Alapfoku Muvészetoktatasi Intézménnyel egylittmiitkodésiink nagyon tartalmas, sokré-
ti. Amellett, hogy nagycsoportos gyermekeink éven végig ismerkedhettek a népi jatékokkal,
sok alkalommal tudtunk egyiitt dolgozni (a néptanciskola az 6vodai csaladi napokon tancha-
zat tart, az 6voda zenei CD-gylijteményét gazdagitja, az 6vondk a néptanciskola jatszo haza-
ban segitettek)

Ko6zmiivelédési intézmények

A Mivelédési Kozpont eldzetes egyeztetés utdn dvodasoknak sz616 mesejaték, koncert eld-
adasokat hozott el 2 alkalommal gyermekeinknek.
A hagyomanyos advent-nyit6 koncertiinknek helyet ad, biztositja a hangositast, a termet.

Nyitott KAPU-Var TSzSzK

A Csaladsegitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat szakembereivel jol miikodd kapcsolatunk van.
Folyamatosan tdjékoztatjuk dket az érintett gyermekek dvodai életérdl, az eset megbeszélése-
ken a gyermekvédelmi feleldsiink, az intézményvezetd sziikség esetén részt vesznek

A Szolgaltaté Kozpont altal szervezett Gyermek napon gartai 6vodasaink is szerepeltek.

Egészségiigyi halozat

A védondk rendszeresen végeznek tisztasagi szlirdvizsgalatot a tagovodakban.

Nagycsoportos gyermekeink fogaszati szlirdvizsgalaton vettek részt.

Kis- és kozépso csoportos dvodasaink részvételével a hazi gyermekorvosok mozgasrendszeri
szirovizsgalatot végeztek. A kiscsoportos és kézépsO csoportos Ovodasaink mozgasszervi
allapot felmérését a Kapuvari 6vodaskoru gyermekekért alapitvany tamogatta és szervezette
meg.

Hagyomanyok, iinnepek az 6vodaban

Az 6vodai nevelés szerves része a ,hagyomanyapolas”. Igy, a modern vilaggal 6tvozddve
tovabb €l a népi kultura, és a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, az 6romot €s a
kovetendot.

A hagyoményapolds kiilonb6zd tevékenységformakban is jelen van. A jeles napokat egy
hosszabb eldkésziilet vezeti be, amelyhez az 6vond folyamatosan biztositja a valtozatos tevé-
kenységeket.

Az linnepek és rendezvények célja, hogy tartalmukban és kiilséségeikben tiikrozz¢ék az {inne-
pek Iényegét. Fontos €s kiemelt feladat, hogy a gyermekek részesei legyenek a hangulati elo-
készitésnek €s a gyakorlati kivitelezésnek. Az linnepek gazdagitjak, erdsitik a gyermekek ér-
zelemvilagat, az 6sszetartozas €rzését.
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Minden jeles napot egy hosszabb elokésziilet vezet be. A hagyomanyapolas kozben, a készii-
16dés iddszakaban érzelmileg rahangolodunk az iinnepre, az egyiittjatszas, egylittmunkalko-
das, tervezgetés dromtelive, izgalmassa teszi a varakozas, rakésziilés idszakat.

Minden tagovoda kialakitotta és miikddteti az 6vodai linnepek rendszerét sajat tradicidi sze-

rint. A térségi tagovodainkban a hagyomanyapolas, a kozségek kozdsségi életében vald rész-

vétel példaértéki.

Kistérségi tagovodaink kiemelt feladatuknak tekintik falujuk néphagyomanyainak Orzését,

apolasat. A kozségiik kozosségi €letében, falunapokon aktiv szervezdk, résztvevok.
Tagovodak egylittmitkodésében, k6zos programok szervezésében Osli, Veszkény, Vit-

nyéd tagovodai értékes munkat végeztek.

Osli tagovoda az Arany J. u.-1 nagycsoportot hivta meg a Mihéaly-napi vasarba, majd a Vesz-

kényi tagovoda gyermekeit lattadk vendégiil lakodalmas jatékukban. A Veszkényi tagovoda az

osli ovisokat gyermeknapra hivta meg. Vitnyéd, Osli, Veszkény ovisai Nagycenken k6zos
kirandulason vettek részt.

Gazdalkodas

2011-ben az alabbi 6vodai intézményfenntartoi tarsulasok mikodtek:
Himod K6zség Onkormanyzata
Babot Kozség Onkormanyzata
Osli Kézség Onkormanyzata
Vitnyéd Kozség Onkormanyzata
Veszkény Kézség Onkormanyzata
Az év soran Uj tarsulas nem jott 1étre. A tarsulasok az 6voda épiiletében felmeriilé miikodési
kiadasokat sajat koltségvetésiikbdl finanszirozzak, a személyi és szakmai jellegli kiadasok
kiegyenlitésérdl, pedig az 6voda gondoskodott. A 2011-es évben, a megéllapodasban rogzitet-
teket mindegyik fél betartotta, probléma az egyiittmiitkodés soran nem volt. A tarsult 6nkor-
manyzatok a koltségvetésiiket €s a végelszamolast elfogadtak.
A pénziigyi elszamolas utan a visszautalt 6sszegek:
- Babot Kozség Onkorméanyzatanak 488.755 Ft
- Osli K6zség Onkormanyzatanak 748.806 Ft
- Veszkény Kozség Onkormanyzatanak 1.849.043 Ft
A 2011. évi pénziigyi elszamolasok elfogadasa utan az aldbbi tarsulasok fizették be hozzajaru-
lasukat:
- Himod K6zség Onkormanyzata: 812.768 Ft
- Vitnyéd Kozség Onkorméanyzata:  253.495 Ft

A ,,B” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Boros Imréné intézményvezeto
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C) Beszamol6 a Kapuvar Térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulds tevékenységérol

Kozoktatasi intézményi tarsulas elozménvei

Kapuvar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 153/2007.(V1.25.) OKT. hatarozata alap-
jan egyhangulag megszavazta Kapuvar varos altalanos iskolainak dsszevonasat ¢s a tagintéz-
ményi rendszer kialakitasat.

Az ij intézmény neve: Kapuvar Térségi Altalanos Iskola E16készité Szakiskola és Pedagogiai
Szakszolgélat.

A fenti valtozasok miatt Uj intézményfenntartoi tarsulasi megallapodas keriilt kidolgozasra
valamennyi €rintett telepiilés részvételével, azonos feltételekkel.

A korabbi intézményfenntarto tarsulasi megallapodasok 2007. jalius 31-én hatalyukat vesztet-
ték. Létrejott a Kapuvar Térségi Kozoktatasi Intézményi Tarsulas.

Ezt megel6zden intézményfenntartoi tarsulasi megallapodasok alapjan tortént a szarfoldi €s
veszkényi also tagozatos didkok, valamint a hoveji és a himodi altalanos iskolai tanulok okta-
tasa. Szarfold és Veszkény Kozségek Onkormanyzatai csatlakozni kivantak 2007.08.01-td1 az
intézményfenntartd tarsulashoz tagintézményenként a helyben oktatott als6 tagozataikkal.

Felvételét kérte szintén 2007.08.01-t61 a kapuvari kozoktatasi intézményi tarsulasba Babot
kozség is. A baboti felsd tagozatos tanulok oktatasat Kapuvaron, az also tagozatosok oktatasat
helyben kivanjak biztositani.

Hovej kdzségben az alacsony gyermeklétszam miatt az 6sszevondskor a kihelyezett osztaly
megsziint, igy a 2007-2008-as tanévtdl kezdoédden az Osszes altaldnos iskolas bejar a Kapuvar
Térségi Altalanos Iskola Elokészitd Szakiskola és Pedagogiai Szakszolgalatba.

Osli és Vitnyéd kdzségek Onkormdanyzatai is csatlakoztak a tarsulashoz hasonlo feltételekkel
2008.07.01-vel.

Jelenleg az intézményi tarsulds tagjai Kapuvar, Babdt, Himod, Hovej, Osli, Szarfold, Vesz-
kény, Vitnyed.

Hovej kozség kivételével 1-4 6sszevont osztalyos tanulok oktatasa torténik a tagiskoldkban,
Himod kozségben pedig kihelyezett osztaly miikodik.

Az adott telepiilések felsds tanuldi Kapuvar oktatasi intézményeiben tanulnak tovabb.

A pénziigyi finanszirozasrol a tarsulasban résztvevo telepiilések mindegyikével Kapuvar va-
ros kiilon megallapodast kotodtt. (a normativat Kapuvar Varos Onkormanyzata igényli kdzpon-
tilag és minden évben megtorténik az elszamolas a tagiskolak kozott, igy a fennmaradd részt
az adott telepiilés dnkormanyzata fizeti meg.)

2009. szeptember 1-jétdl megszint az el6készitd szakiskolai feladat ellatasa, igy az 6sszevont
intézmény neve: Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és Pedagogiai Szakszolgalat.

2010 szeptemberétdl az értelmileg akadalyozott tanulocsoportban csak 3 f6 maradt, igy nem
volt lehetdség az 1 tanévben csoportot inditani, igy a tanulok atiranyitasra kertiltek a csornai
Arany Janos Altalanos Iskola és Specialis Szakiskolaba.

Himod és Hovej kozségek bejard tanuldi a kistérség tizemeltetési szerzOdéssel mitkddtetett
iskolabuszaval utaznak, a tobbi telepiilésrdl bejard tanulok (Babot, Osli, Szarfold, Veszkény,
¢s Vitnyéd) a Kisalfold Volan jarataval jarnak a térségi iskolaba és haza.

Az atalakulassal jar6 6sszes szabalyozé atdolgozasa jovahagyéasa megtortént (Alapité Okirat,
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat, Pedagogiai Program, Mindség- irdnyitasi program, Hazi-
rend.)
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2012. december 31-én lejar az iskola Pedagdgiai Programja, ill. az IMIP, melynek atdolgoza-
sdhoz varjuk az 0j térvényi valtozasokat.

Fontosabb programok a térségi iskolaban:

az iskolavezetés napi kapcsolatban van a tagintézmények vezetdivel, és minden
informacid atadéasa e-mail, ill. levél formajaban torténik.

szakmai napokat szervez évente lehetdség szerint 1, ill. 2 alkalommal ahol a pedago-
gusokat képezziik a tankonyvkiadok eléadasain keresztiil, ill. az MPI segitségével.

differ mérést egységes feltétekkel végzik az iskolak.

a kompetenciamérésben minden vidéki iskola 4. osztalya és a varosi iskolak 4. 6. és 8.
osztalya kotelez6 jelleggel vett részt. (2012-2013-as tanévtdl a 4. osztalyosoknak nem kotele-
z0 a kompetenciamérésen valo részvétel)

- rendszeresen ellendrizziik a sajatos nevelési igényli tanuldok kontroll vizsgalatat, €s
err6l mar év elején kimutatast készitiink. (sajnos a 1étszam évrél évre novekvo tendenciat mu-
tat)

a tanév soran az adott tagiskoldk ¢€s a kdzponti iskola felveszi az 6vodakkal a kapcso-
latot a kdvetkezd évi csoportinditashoz sziikséges 1étszamok miatt.

félév és tanév végén a térségi iskolaban dolgozo6 dsszes neveldnek irasos anyagot kell
benyujtania az igazgatd helyetteseknek az adott idOszak értékelésérdl, amely kinyomtatott
formaban nyilvanossagra keriil a neveldk kozott.

- A Kapuvar Térségi Altalanos iskola és Pedagbgiai Szakszolgalat juniusaban iinnepelte
5 éves fenndllasanak évforduldjat, melyet mind a kabeltelevizio, mid pedig az 10jsag
megjelenitett. (az iskola Gsszes tanuldja €s pedagogusa részt vett rajt, igy egy emlékezetes
napot tolthettiink egyiitt)

Melléklet: Az 6sszes bejard tanuld kimutatasa kozségenként 2012/2013.
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KAPUVAR TERSEGI ISKOLA

Bejaro tanulélétszam 2012/2013.

TERSEGI BEJAROK SZAMA

Iskolabuszos (Himod-Hovej)

:En 'E ? B %
g | 3 : \ =
Z c .2 &= 2 | |2 E|l&|% =
N | T | S|l E | E] = gl S|l &| 5| 2|8 3
> 32 |2|E|5| 25 2|52 2|2|5|3|5|¢% S
o S| R|E|A|>|F|O0|<| 2|0 | % ||F|&|& 2
l.a 25 1 1 2
1.b 19 2 1 3
2.a 23 2
2.b 25 1 1
3a 30 1 1 3 5
3b 27 1 1 2
4.a 24 2 1 1 1 5
4.b 29 1 1
also 202 8 2 6 1 1 0 0 0 1 21
5.a 25 1 4 5
5.b 26 4 3 7
5.c 28 2 5 3 1 1 12
6.a 16 1 1 1 3
6.b 20 1 3 5
7.a 24 4 1 5
7.b 27 1 9 10
8.a 24 6 1 10
8.b 28 3 2 3 8
felso 218 6 17 9| 20 7 0 1 1 0 0 65
osszes: 420| 14| 19 11| 26 8 1 1 1 0 1 86
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A ,, C” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Horvdth Laszlo Iskolaigazgato
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l.c 16 2 2
2.c 23 1 1
3.c 15 1 1 2
4.c 11 1 1 1 1 4
also 65 0 1 4 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9
5d 32 1 5 5 2 1 14
6.c 29 4 5 2 2 1 14
7.c 20 4 1 5
7.d 19 6 1 7
8.c 21 1 1 2 4
8.d 14 4 1 1 2 1 9
fels6 135 0 1| 18 6| 16 4 2 0 0 0 0 1 0 1 0 2 2 0 0] 53
1-4 spec 8 2 2
5-8 spec 12 1 1 1 1 4
Spec.ossz. | 20 1 3 1 1 6
Osszes: 220 1 5| 22 6| 17 5 2 1 0 1 0 2 1 1 0 2 2 0 0| 68
Mindo. | 640 15| 24| 24 8| 28| 31| 10| 2 1 2 0, 2 1 1 1 2| 2 0 0| 154
r\\\\\\\\\ Honnan
k Kapuvar | Gyoro
Babot
Himod 1
. | Osli 1
Hova 1g, srfold
Veszkény
Vitnyéd
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D) Beszamolo a Pedagogiai szakszolgalat ellatasara kotott Egyiittmiikodési
Megallapodas végrehajtasarol

A pedagogiai szakszolgalat 20012/2013-as tanévben a kovetkezo feladatokat latja el:

1. korai fejlesztés

2. fejlesztd felkészités

3. gyogypedagogiai tanacsadas
4. logopédiai ellatas

5. gyogytestnevelés

A pedagogiai szakszolgalat feladatellatasi telepiilései a kovetkezok:

1. Himod
2. Kisfalud
3. Mihalyi
4. Babot

5. Szarfold
6. Veszkény
7. Osli

8. Vitnyéd
9. Cirak
10. Gyoro

A feladatellatast végzok névsora:

Korai fejlesztés, fejleszto felkészités, gyogypedagogiai tandcsadds

1.Degovics Zsuzsanna (korai fejlesztés, fejlesztd felkészités,
gyogypedagogiai tanacsadas) (1+2+8 f6 =11 10)

2. Varga Nikoletta (korai fejlesztés, gydgypedagodgiai tanacsadas)
(2+9 f6 =11 16)

Mindkét neveld feladatkorét a KTI Széchenyi Istvan Alt. Iskolaban latja el, és mind a 22 tanu-
l6nak szakértdi véleménye van (sajatos nevelési igénytiek).

Logopédia

3. Varga Jenoné Tapolcai Ildiko6 (logopédus) feladatkore:
Varos:

¢ Gartai 6voda: 21 {6
¢ Arany Janos 6voda: 15 6
¢ Gartai iskola: 8 10
¢ Széchenyi iskola: 30 6
Vidék:

¢ Szarfold 6voda: 6 fo
¢ Veszkény 6voda: 516
¢ Osli 6voda: 3 10
¢ Kisfalud 6voda: 6 fo
¢ Szarfold iskola: 4 16
¢ Veszkény iskola: 516
¢ Osli 1skola: 8 10

A kollégand a varosban ellat 74 fot, vidéken pedig 37 fot.
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4. Németh Gézané (logopédus) feladatkore:

Viros:
¢ Hézhelyi 6voda: 21 16
¢ KTI Patzay: 68 10
¢ KTI Széchenyi: 11 6
¢ Felsobiiki Nagy Pal Gimnazium: 2 6
Vidék:

¢ Vitnyéd 6voda: 1510
¢ Vitnyéd iskola: 13 {6

A kollégand a varosban ellat 102 f6t, vidéken pedig 28 f6t.
5. Csapo6 Zoltanné (logopédus) feladatkore:

Varos:

¢ Lakotelepi 6voda: 16 6
Vidék:

4 Babot 6voda: 11 {6
¢ Cirak 6voda: 7 16
¢ Himod 6voda: 8 10
¢ Mihalyi 6voda: 13 16
4 Babot iskola: 7 16
¢ Cirak iskola: 6 fo
¢ Himod iskola: 2 16

¢ Mihalyi iskola: 14 6
A kollégand a varosban ellat 16 {ot, vidéken pedig 68 fot.
Gyogytestnevelés

6. Budainé Fodor Katalin (gyogytestneveld) feladatkore: a varos 6vodainak ¢€s az iskolak
also tagozatosainak ellatasa.

Ovodaik:
¢ Hézhelyi 6voda: 21 16

¢ Lakotelepi 6voda: 23 {6
¢ Arany Janos 6voda: 29 {6

¢ Gartai 6voda: 44 6
Iskolak:
4 Gartai iskola: 22 6

¢ KTI Széchenyi iskola: 16 {6
¢ KTI Patzay iskola: 48 6

A kollégand a varos 6vodaiban és iskolaiban 203 {6t 1at el.
7. Csakany Zsuzsanna (gyogytestneveld) feladatkore: a varos felsé tagozatosainak ellatasa.

Iskolak:

¢ KTI Széchenyi iskola: 46 {6
¢ KTI Patzay iskola: 62 10

A varos iskolaiban 108 fot lat el.
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A szakszolgdlatban ellatott tanulok szama (varos és videk)

- Degovics Zsuzsanna: 1116
- Varga Nikoletta: 1116
- Varga Jenoné Tapolcai [1dik6: 111 16
- Németh Gézané: 130 6
- Csap6 Zoltanné: 84 16
- Budainé Fodor Katalin: 203 16
- Csakény Zsuzsanna: 108 16
Osszesen: 658 fo

A fent leirt adatok a 2012. oktober 1-jei statisztikdnak megfelel6k, azdta mar volt valtozas,

mindegyik feladat-ellatasi helyre érkeztek még tanulok.

A ,,D” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Csakdany Zsuzsanna szakszolgalat vezetd
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E) Beszamolo a belso ellenorzési feladatokra kotott Egyiittmiikodési
Megallapodas végrehajtasarol

A belsé ellendrzési feladatok ellatasara 2005. februdr 9-én kotott €s tobbszor modositott
egylttmikodési megallapodasban foglaltaknak megfelelden a belsd ellendrzési tevékenységet a
kistérség Onkormanyzatainal €s intézményeinél a Kapuvar varosi Polgarmesteri Hivatalban al-
kalmazott 1,5 f0 bels6 ellenor latta el 2011. évben.

A tarsult onkormanyzatok és intézményeik belso ellendrzési feladatait — beleértve a belso ellen-
Orzési vezetd feladatait is — az ellendérok a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo
193/2003. (X1.26.) Kormanyrendelet eldirasai alapjan végezték 2011. évben is.

Az éves terv elkészitése eldtt az intézményvezetokkel, polgarmesterekkel, jegyzdkkel kockazat-
elemzés utan egyeztetik az ellendrzések targyat, céljat.

Az éves ellendrzési tervet, - melyben az ellendrzés targya, célja, litemezése €s kapacitasszik-
séglete is szerepel — az egyes dnkormanyzatok sajat szervezeteikre vonatkozoan jovahagytak.
Az éves ellendrzeési tervben szerepld ellendrzéseket az ellendrdk sorrendben végzik, beiktatva
az év kozben kért soron kiviili ellendrzéseket is.

Az Onkormanyzatokkal, intézményekkel a kapcsolattartds az egyes feladatok elvégzése soran
folyamatos volt.

2011. évre 30 ellendrzés szerepelt a tervekben, soron kiviili ellendrzés nem volt. A betervezett
ellenérzéseket targyévre vonatkozdan hianytalanul elvégezték.

A munka a jogszabalyoknak ¢€s a belso ellendrzési kézikonyvnek megfelelden folyik. A belsd
ellendrzési kézikonyv a jogszabalyi valtozadsok miatt minden évben feliilvizsgalatra, és sziikség
esetén modositasra kertil.

A tervben szerepld ellendrzések kiterjedtek a belsd kontrollrendszerek miikodésére, a jogsza-
balyok, belsé szabdlyzatok betartdsara, az er6forrasokkal valéo gazdéalkodasra, az elszdmolasok,
beszamolok megbizhatdsagara, a pénziigyi rendszerek vizsgalatira. A belsé ellendrok igény
esetén az egyes koltségvetési szervek részére tandcsadoi tevékenységet is ellatnak, az adott
szervezet mikodésének javitasa érdekében.

Az ellendrzési jelentések megallapitasokat, ajanlasokat tartalmaztak a vizsgalt folyamatokkal,
tevékenységgel kapcsolatosan, melyekre az érintett vezetoknek intézkedési tervet kell készite-
nilik. Az intézkedési tervek megvalosuldsat célzott utdellendrzések utjan, valamint a soron ko-
vetkezd vizsgalat alkalmaval kontrollaljak. A konkrét ellendrzések soran keletkezett dokumen-
tumokat mappakban gytijtik és 6rzik, szervezetenként csoportositva.

Az ellendrzések szervezése soran fontos szempont, hogy az érintetteket a lehetd legkevesebb
ideig tartsak fel a munkéjuk soran. Az ellenérzésekrdl évente a jogszabaly altal meghatarozott
hataridében 6sszefoglalo jelentést készit a belsd ellendrzési vezetd a minisztérium altal meg-
adott szempontok szerint. Az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést, mely a tevékenyseget rész-
letesen, az ellendrzési terv végrehajtasat kdvetve tartalmazza az egyes onkormanyzatokra vo-
natkozdan, az adott 6nkormanyzat képviseld-testiilete, valamint a tarsuldsra vonatkozdan a Tar-
suldsi Tandcs is targyalta és jovahagyta.

Az ,,E” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Lukdcsiné Varga Mdrta belsé ellendrzési vezetd

25



F) Beszamolo a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas tevékenységérol

A Szocialis és gyermekjoléti szolgalati tarsulas tevékenvségérol

A szocidlis torvény a telepiilés lakossagszamatol fiiggden kiilonbdzo tipusu szocialis szolgalta-
tasok biztositasat irja eld a helyi 6nkormanyzatok szdmdara. Minden telepiilés koteles raszoruld
lakosai szamara étkeztetést, hdzi segitségnyujtast ill. gyermekjoléti szolgaltatashoz, csalddsegi-
téshez vald hozzaférést biztositani

Minél nagyobb lélekszamu egy telepiilés, annal szélesebb korti az ellatasi kotelezettsége.

A tarsuldsban ellatott feladatellatas elonyei:
A tarsulasban végzett feladatellatas elonyei:

e Azok a kisebb telepiilések is megfeleld szakmai szinvonall ellatasban részestilnek,
amelyek —bar jogszabalyi kotelezettségiik- onalloan nem képesek miikodtetni egy
szolgaltatast.

e A raszorulo személyek kis lakossagszamu falvakban is hozzajuthatnak olyan specia-
lis ellatdsokhoz, amelyeket egyébként csak nagyobb varosokban kell biztositani a la-
kossag szamara. pl. kozosségi pszichiatriai ellatas, fogyatékosok nappali ellatasa,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.

e Az intézmények finanszirozasa kedvezdbb a tarsulasok altal leigényelhetd kiegészitd
normativ tdmogatas miatt, igy a miikddési koltségek jelentds mértékben fedezetet
kapnak.

Szolgaltatasok szakfeladatonként:
SZOCIALIS ETKEZTETES

Székhely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étellel
val6 ellatasarol gondoskodunk, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy at-
meneti jelleggel nem képesek biztositani koruk vagy egészségi allapotuk miatt.

Igénybevétel modja lehet: sajat elvitellel, lakasra szallitassal, illetve Kapuvaron helyben torténd
étkezéssel.

Etelt biztosito foz6helyek:

o Kapuvar kérhaz konyha

o Mihélyi 6voda konyha

o Halasz Vendégld Kisfalud

o Himod 6voda konyha
Az ellatas igénybevétele onkéntes, kérelem alapjan torténik. Az étkeztetés sajat elvitellel torténd
igénybevételének intézményi téritési dija 370,-Ft, mig a kiszallitasé 480,-Ft. A személyi téritési
dij jogszabalyi rendelkezés szerint ettd]l kedvezdbben eltérhet.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS
Székhely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Hézi segitségnyujtas keretében az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzése, az 6nallo
¢letvitel fenntartasaban €s a higiénias koriilmények megtartasaban vald kézremuiikodése torte-
nik. A gondozas része a vészhelyzetek megeldzése, illetve azok elharitasaban valo segitségnyty-
tas. A gondozasért téritési dijat kell fizetni, az intézményi téritési dij 6sszege 160,-Ft/ora.

A hazi segitségnyujtas igénybevételének raszorultsagi alapja az egészségi allapot, melyet
hazi vagy kezel6orvos igazol, az életkortol fiiggetleniil.
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Targyi feltételek: A gondozondk kerékparral kozlekednek, a tarsult telepiiléseken elsdsorban
helyi gondoz6t alkalmazunk. Szarfoldon €s Veszkényben 2011-ben még nem, 2012-ben sikertilt
elinditani a szolgaltatast.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Székhely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

Krizishelyzetben torténd ellatas. Segélyhivas esetén az ligyeletes gondozo fél 6ran beliil a hely-
szinre érve a probléma megoldasa érdekében megkezdi az intézkedést. Sziikség esetén tovabbi
egészseégligyi vagy szocialis ellatast kezdeményez.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szempontjabol szocialisan raszorult:

o Az egyediil €I6 65 év feletti személy,

o Az egyediil ¢I6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,

o A kétszemélyes haztartasban €16 65 €v feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichi-
atriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztosita-
sat.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas onként igényelhetd, téritésmentesen biztositjuk a készii-
Iéket a raszorultak szdmara.

Targyi technikai feltételek: A MMSZ-t6l béreljiik a késziilékeket valamint a diszpécserkdz-
pontot, ami a fertédi Mentes Mihaly Iddsek Otthonaban miikddik. Riasztas esetén ide érkezik a
jelzés a segitséget kérdtdl, a fertddi gondozond pedig értesiti a jelzOrendszer iigyeletesét, aki
30’-en beliil a helyszinre érkezik és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

KOZOSSEGI PSZICHIATRIAI ELLATAS
Telephely: 9330 Kapuvar, Zoldfasor. u. 15.

A szolgaltatas keretében segitséget nyujtunk az ellatasi teriileten €16 pszichiatriai betegségben
szenvedOk részére, hogy csaladjaikban, lakokornyezetiikben maradhassanak, minél teljesebb,
konfliktus mentesebb ¢életet ¢lhessenek. Els6sorban skizofrének, depressziosok, viselkedési za-
varosok az ellatottjaink. Tamogatjuk a betegeket szocialis és életvezetési problémaik megolda-
saban, melyeket a betegség okozta személyiség- €s viselkedésvaltozas okoz.

Ez az ellatas a gydgyszeres terapia és orvosi, szakorvosi kezelés kiegészitése a szocidlis munka
moddszereivel és nem helyettesiti azt.

A koz0sségi pszichidtriai ellatas 2009. januar 1-t8l nem kotelezd dnkormanyzati feladat, a mi-
kodést palyazati forrasbol finanszirozza az 4llam, melyet 2012-t61 2014. december 31-ig sikere-
sen elnyertiink. A tdmogatas a miikodési koltségeket fedezi.

FOGYATEKOSOK NAPKOZI OTTHONA

Székhely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u. 12.

A sériilt, fogyatékkal €16 személyek allapotanak megfelelé komplex fejlesztd szolgaltatas.

Nemcsak az ellatottak, hanem csaladjuk életének segitése, tehermentesitése is. Kozosségi prog-
ramok szervezésével valamint azok lebonyolitasaval szinesebbé tessziik ellatottaink €és csalad-
juk mindennapjait. A napkdzi otthonban folyo életet elsésorban a sériilt emberek egyéni sziik-
ségletei hatdrozzak meg.

Bekeriilési szempontok: Mozgéssériilt, értelmi fogyatékos, halmozottan sériilt és autista gyer-
mekek 3 éves kortol tankdteles korig, illetve felndttek 18 éves kortol 62 éves korig vehetik
igénybe. Nem vesziink fel olyan fogyatékkal €16 személyt, aki veszélyeztetd magatartast tantsit,
aki allando apolasra szorul, aki tankoteles kora és lakokornyezetében szamara alkalmas oktatési
intézmény taldlhato.

Minden ellatottunkra egyéni fejlesztési programot készitlink, ennek a célmeghatarozasai alapjan
folyik a fejlesztés. A szakszerii egészségiigyi ellatas biztositasa folyamatos a mitkodés alatt.
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Szolgaltatasaink koz¢é tartozik étkezési lehetdség, szabadidds programokat szerveziink, mely-
nek célja az is, hogy segitsiik tarsadalmi elfogadasukat.

Napi szinten torténik kognitiv €s mozgasfejlesztés, egyéni illetve csoportos formaban az ellatott
igényeinek megfelelden.

Intézményiink minden tekintettben akadalymentes, kialakitasa teljes mértékben megfelel a nap-
pali ellatast nyujtd intézmények formai kovetelményeinek.

Nyitvatartasi idénk hétkoznapokon 7:30-t61 15:30-ig tart.

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas

Intézményen beliili foglalkoztatas keretében készitjiik fel a munka vildgara az arra alkalmas
sériilt ellatottjainkat. Jelenleg 7 f6 rendelkezik az NRSZH engedélyével, mely szerint foglalkoz-
tatasba bevonhat6. A gyakorlatban 2 6 végez napi 4 oOraban munkat, melyért munka-
rehabilitacios dijban részesiil. Feladatuk udvarrendezés, éptilettakaritds, novények apolasa, va-
lamint konyhai kisegitd munka elvégzése.

Szallitas: Ellatottjainkat igény esetén a Maltai Szeretetszolgalat Tadmogatd Szolgalata szallitja
a napkozibe téritésmentesen.

CSALADSEGITES
Telephely: 9330 Kapuvar, Szent Istvan u. 8.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. F6 tevékenységiink a csaladgondozas, mely soran igyeksziink klienseinket 6nallo,
fenntarthat6 ¢€letvezetésre tanitani.

Gondozott csaladjainkndl a f6 problémat a rossz anyagi helyzet okozza. Ugyfeleink kdrében
jellemz6é a munkanélkiiliség, melynek elsddleges oka az alacsony iskolai végzettség, szakkép-
zetlenség.

Koziizemi szolgaltatokkal tartjuk a kapcsolatot, részletfizetési, halasztasi kérelem benyujtasa
érdekében. Rendszeresen segitséget nytjtunk hivatalos levelek megfogalmazasahoz, a kiilonbo-
70 segélyek, tdmogatasok forma nyomtatvanyainak kitoltésében, pl.: rokkantositdsi, 6zvegyi,
oregségi nyugdij nyomtatvanyai, szocialis otthoni elhelyezés iranti kérelem irdsaban.

Egyiittmiikodiink a renddrséggel, egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatdsi és nevelési intézmé-
nyekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel stb.

Felajanlasok, adomanyok: A szolgéalat a gondozott csalddjait ruhaadoméannyal, valamint al-
kalmanként ¢lelmiszercsomaggal tamogatja, illetve butoradomanyok tovabbitasaval is segiti.

Szolgalatunk kapcsolatban van a Magyar Elelmiszerbankkal.

Lipoti pékség illetve a Toni pékség maradék pékarujat rendszeresen szétosztottuk gondozott
csaladjainknak, ill. a raszoruloknak.

Egyéb tevékenységeink: Kistérségi Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum mitkddtetése, iskolai szo-
cialis munka a varos kozoktatasi intézményeiben, onsegitd csoportok szervezése, tdmogatasa
(Anonym Alkoholistak csoportja, Tavirdzsa Daganatos Emberekért).

Szabadidos programok: Rendszeresen szerveziink a szabadidd eltltésére hasznos programo-
kat, melyek els6sorban gyermekeknek szolnak. Hagyomanyosan szerveziink varosi gyermekna-
pot, blinmegeldzési napot, nyari napkdzis tabort, f6zéklubot, filmvetitést, jotékonysagi hangver-
senyt, részt vesziink a falunapokon, varosi programokon jatszéhazas rendezvényekkel.
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GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Telephely: 9330 Kapuvar, Szent Istvan u. 8.

A gyermekjoléti szolgaltatast az 1997. évi XXXI., ,,A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol” sz610 torvény rendeli el, minden telepiilésen a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében.

A Gyermekjoléti Szolgalat célja, feladatai:

o A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocia-
lis szolgéltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval
szolgélja a gyermek testi, lelki, egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldse-
gitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszlntetését, ill. a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

o A Gyermekjoléti Szolgalat 6sszehangolva a gyermeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, ill. szolgalatokkal — szervezési, szolgéltatasi és gondozasi fel-
adatokat végez.

o A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosité tdmogatasokrdl valo tajékoztatas,
a tamogatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

o A csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés €s a ka-
ros szenvedélyek megeldzését c€lzd tandcsadds vagy az ezekhez valdo hozzajutas meg-
szervezeése.

o A szocidlis valsaghelyzetben levd varandds anya tdmogatasa, segitése, tanadcsokkal vald
ellatasa, valamint a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald hozza-
jutés szervezése.

o Szabadid6és programok szervezése.

o Hivatalos tigyek intézésének segitése.

o A veszélyeztetettséget €szleld ¢€s jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek, va-
lamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben.

o Csaladgondozas a gyermek problémdinak rendezése, a csalddban jelentkezd miikodési
zavarok ellenstlyozésara, ill. csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése.

o Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, leendd gondozasi helyére.

o Utoégondozo szocialis munka biztositasa a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedé-
séhez.

A Gyermekjoléti Szolgalat felsorolt feladatait alapellatas illetve védelembe vétel keretében veg-
Z1.

Az észleld-jelzérendszer tobbé-kevésbé jol miikodik, csaladgondozoinknak rendszeres kapcso-
lata van az 6vodakkal, iskoldkkal, védondkkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, kérhazzal,
renddrséggel.

A leggyakrabban eléforduld problématipusok: anyagi probléma, sziilo-sziild, sziilo-gyermek
kozti konfliktusok, munkanélkiiliség, iskolai hidnyzas, életviteli probléma, gyermeknevelési
probléma, gyermek magatartdsa rossz lakaskoriilmények.

Felvilagosito és ismeretterjesztd eldadasokat tartunk, illetve szerveziink az ellatasi teriilet isko-
laiban.

Gyermekjoléti Szolgalatunk készit kornyezettanulmanyt onkormanyzati felkérésre.

Szabadidds programokat is szerveznek a csaladgondozok, melyek célja, hogy a gyerekek, fiata-

lok hasznosan toltsék szabadidejiiket, ezaltal megeldzve a csellengést, negativ viselkedésmintdk
kialakulasat.

Az alabbi szabadidds programokat rendszeresen szervezziik: linnepkorokhoz kotott illetve szii-
nidei jatszohazak, mozis eldadasok, nyari napkozis tabor, kirandulés, falunapokon részvétel.
A tarsulas altal telepiilésenként és szolgéltatasonként ellatott személyek szadma:
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Babot 15 10 3 8 15 0
Beled 0
Cirak 0
Dénesfa 1
Edve 0
Gyobro 1
Himod 10 8 3 18 2 63 0
Hovej 0
Kapuvar 219 92 31 58 129 136 11
Kisfalud 9 5 3 0 2 50 1
Mihalyi 11 6 3 21 10 67 0
Osli 12 3 7 0 3 1
Rébakecol 0
Szarfold 8 5 1 0 6 1
Vadosfa 0 3 0 4 0
Vasarosfalu 0
Veszkény 9 14 3 0 4 1
Vitnyéd 3
Osszesen. 293 146 54 97 156 320 20

A Nyitott Kapu-var TSzSzK humaneréforras jellemzoi:

Az intézmény az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet altal szabalyozott 1étszamnormak figyelembe

"

vételével miikodik. Minden szakfeladaton az eléirt minimalis szakdolgozoi létszammal miiko-
diink, a szakképesitési arany 84 %-os. A 31 f6 dolgozobol 29 16 teljes, 2 f6 részmunkaidds. A
szakképzetlen munkavallalok jellemzden a kézépfoku végzettséget igényld gondozo6nd munka-
korben dolgoznak, ezen a teriileten a legnagyobb a fluktuacié. Ennek oka els@sorban az anyagi
megbecsiilés hianya, a minimalbérfizetés.
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A tarsulds feladatellatasa Kapuvarrol torténik. A hazi segitségnyujtasnal jellemzd a helyi mun-
kavallalé alkalmazasa, Himodon 2 {6, Mihalyiban szintén 2 {6, Babotra pedig Kapuvarrol jar

egy gondozdond. A helyettesitést szintén helybeli személyek bevonasaval oldjuk meg.
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Finanszirozas: Az intézmény finanszirozéasa allami normativ tAmogatasbol, téritési dij
bevételb6l ¢€s Onkormanyzati mukodési tamogatasbol tevédik Ossze. Az
alapszolgaltatdsok miikddtetése soran az allami tdmogatas a kiegészitd normativaval
egyltt a fogyatékosok nappali ellatasa kivételével a miikodési koltségeket a téritési dij
bevétellel egyiitt nagymértékben fedezte. Az allami normativa sajnos évek Ota nem

valtozik, vagy egyes feladatoknal csokken, holott a mitkodési koltségek folyamatosan
emelkednek.

Az ,,F” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Garabné Gulyds Mdria intézményvezetd
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G) Beszamolé a Kézponti Haziorvosi Ugyelet tarsuldsinak miikodésérél

2009.01.01. 6ta az OXYTRANS Kft. Végzi a Kis-Raba menti Kistérségi kdzponti haziorvosi
igyelet ellatasat vallalkozo6i formaban.

A kozponti ligyeleten egy idOben, 1 orvos, 1 asszisztens, 1 gépjarmiivezetd teljesitett szolgalatot
1 telephelyen.

Az iigyelet teljesitésének helye és ideje

Telephely: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. ut 10

Hétkoznap: 15.30 6ratol masnap reggel 07.30 6raig
Hétvége: szombat reggel 07.30 6ratdl hétfo reggel 07.30 6raig

Egyéb munkasziineti napok esetében: reggel 07.30 o6ratdl a kdvetkezd munkanap reggel 07.30
oraig.

2009.05.01-t61  cégiink  szerzddést kotott az  Orszdgos Mentdszolgalattal — kozos
diszpécserszolgalat miikodtetésérol. A kozos diszpécser rendszer kialakitdsaval az iigyelet
iranyitasa atkeriilt az Orszadgos Mentdszolgalat feladatkorébe. melynek a lényege, hogy az
Orvosi Ugyelet, Orszagos Mentdszolgalat, valamint a korhaz Siirgdsségi Osztalya kozos
TETRA radi6 rendszerrel van 6sszekotve, mely lehetdvé teszi az egészségligyi szolgaltatok
kozotti gyors egyiittmiikddést, kommunikacidt, valamint lényegesen felgyorsitja a betegek
siirgdsségi ellatasat. A rendszer lényege, hogy az ligyelet iranyitdsa atkeriilt az Orszagos
Ment0dszolgalathoz. Az iigyeletes autok, valamint a mentékocsik GPS alapu nyomkovetd
rendszerrel €s radid ado-vevOvel vannak ellatva. A beteghivas minden esetben a mentdszolgalat
diszpécser szolgalatahoz fut be, ahol az ott iild szakember eldonti, hogy milyen siirgdsségi
ellato egységet kiildjon a helyszinre: rohamkocsit, eset-kocsit, ligyeletet, mentShelikoptert stb..
Ezen kiviil a diszpécser a nyomkovetd rendszeren keresztiil latja, hogy az adott telepiiléshez
melyik autd van kozelebb ¢€s utasitja az egészségiligyi ellatasra. Siirgds €letveszélyes esetében a
diszpécsernek lehetdsége van értesiteni a fogadd siirgdsségi osztalyt, ahol idében fel tudnak
késziilni a beteg fogadasara. A fent leirt rendszer megkonnyitette, meggyorsitotta €s Iényegesen
novelte a betegellatas szinvonalat.

Ellatand6 lakossag szama osszesen: kb. 37000 6

a) a cég:

OXYTRANS kft.

3400 Mezokovesd, Jozsef A. ut 3.

Asz: 11077585-1-05

Ugyvezet6 Igazgaté: Ambrus Barnabas, ment6tiszt, mentésiranyito

Tel: 70/3690823

Ugyvezet6 Igazgaté szakmai feliigyelé: Dr. Gregorovics Istvan, Haziorvos szakorvos

Tel: 30/5196313

32



A cég 15 éve foglalkozik kozponti orvosi tligyeletek mikodtetésével: Miskolc, Mucsony,
Rudabanya, Biikkabrany, Tokaj, MezOkovesd kozpontokkal. Jelenleg Mezdkovesd, Tokaj,
Kapuvar kdzpontokkal miikodtet ligyeleteket. A cég legnagyobb referencidja: 1995-2003 kozott
Miskolc varos orvosi tigyeletének a megszervezése. Az ellatandé Lakosok szdma 180.000 f6.
Jelenleg a cégben kozel 100 ember dolgozik: szakorvosok, mentdtisztek, mentd-szakapolok,
asszisztensek, gépkocsivezetdk, adminisztratorok, konyvelok, gazdasagi tanacsadok, takaritok.
kb. 103.000 {6 lakossagot lat el A cég rendelkezik szakmai és egyéb referencidkkal. Hatosagi,
valamint felszamolési eljaras alatt nem all. Gazdasagi tevékenységét €s likviditasat illetden
pozitiv.

Elemezve az elmult idoszakot elmondhatoé:

2010 majusaban megtortént az ligyeleti rendeld felajitasa, korszeriisitése, melynek szinvonala
mara megkozelitette az Europai Unids szinvonalat. Uj gépjarmiivel miikddik az {igyelet, egy
Suzuki Splash gépjarmiire lett lecserélve a régi ligyeletes auto.

2012.oktober 1-t8l Fertdd kornyéki 7 telepiilés csatlakozott az tigyeleti ellatdshoz és ilyen
médon az ellaitandd lakossadg szdma 37.000 Fo-re novekedett. Természetesen ezaltal az
igyeleten a betegforgalom is megnovekedett. Az tligyelet miikodése tovabbra is a torvényi
eloéirasoknak megfelelden miikddik, mely kimondja, hogy 40.000 lakossag felett a szakmai
minimum feltételek 2 {6 ligyeletes orvost ir eld. Jelenleg sem a lakossdgszam, sem a
betegforgalom nem indokolja a kapacitas bdvitését. Természetesen, ha erre sziikség lenne,
akkor cégiink ezt biztositana.

A Kapuvari Telephely hétkoznapi atlagos betegforgalom 17 f6/16 oOra, Hétvégén és
iinnepnapokon 36 f6/24 o6ra, havi atlagban az ellatott betegek szama meghaladja a 790 f6t/hd. A
kozos diszpécser rendszer mitkddése oOta elmondhatd, hogy siirgdsségi hivasoknal sikertilt
Iényegesen lecsokkenteni a helyszinre érkezés idejét, amely jelenleg elérte a 15 percet atlagban.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a lakossag tdjékoztatva van, hogy az iigyelet, siirgds,
¢letveszélyes allapotokra van fenntartva, a betegek tobbsége jelenleg is tObbnapos panasszal,
receptirds, esetenként influenza véddoltas beaddsa miatt fordulnak (azzal indokolva, hogy a
haziorvosnal az oltas beadasa pénzbe kertil és az ligyeleten ingyen beadjak) tobbnyire hozzank,
elkeriilve az esetleges tobboras varakozasi idot a haziorvosi rendelében.

Az tlgyeleti orvosi ellatasban a mindségi szolgaltatast tiiztikk ki célul, mely szolgéltatas
kozéppontjdban a beteg helyezkedik el. A beteg részére torténd ellatast az érintett
onkormanyzatok elvarasainak figyelembevétele mellett ¢s kozremiikodéstikkel kivanjuk
biztositani. A ko6z0s cél tehat a beteg—Onkormanyzat—iigyeletet ellaté csoport érdekeinek a
figyelembevétele, a lehetd legmagasabb szintli kiszolgalasa és érvényesitése, mely a bizalmon
¢s a kozos eldnyokon alapul.

A mindségi szolgaltatas folyamatos fejlesztése érdekében az tigyeleti rendszerben szakmailag
elismert orvosokat és apoldkat kivanunk és tudunk alkalmazni. Orvosainkkal szemben a
szakmai elvarasaink magasak. Az tgyeleti rendszerben foglalkoztatni kivant orvosok a
siirgdsségi betegellatasban tobb éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek. A
szakmai végzettség tekintetében biztositani tudunk oxyolégust, belgydgyaszt, haziorvost,
stirgdsségi szakorvost.

A jelenlegi orvosi ligyeltet ellatd orvosokkal tovabbra is a mar megszokott jo kapcsolatra
toreksziink, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra becsiiljiik €s hasznositani
kivanjuk a siirgdsségi betegellatasban. A haziorvosoknak és asszisztenseiknek nem kotelezé a
tovabbiakban sem részt venni az ligyeleti rendszerben.

A hivas fogaddsa utdn a siirgdsségi fontossdg figyelembevétele mellett, 15 percen beliil
(1dGjaras és utviszonyok természetesen befolyasold tényezdk) a helyszinre érkezik az tigyeletet
ellato orvos.

A ,,G” napirendi ponthoz a beszamolot készitette: Dr. Gregorovics Istvan Ugyvezetd igazgatd
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Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolokat, valamint a hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

Kapuvar, 2012. november 13.

Hamori Gyorgy

polgdrmester

Az eldoterjesztést osszeallitotta: Dukai Tibor Irodavezeto
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IL.

III.

Iv.

VI

VII.

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kapuvar Térségi Bolesédei
Intézményfenntart6 Tarsulas tevékenységérol szolo beszamolot elfogadja.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar ~ Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilete a  Kapuvar Térségi  Ovodai
Intézményfenntart6 Tarsulas tevékenységérol szold beszamolot elfogadja.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Kapuvar Térségi Kozoktatasi Intézményi
Tarsulas tevékenységérol szolo beszamolot elfogadia.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Pedagogiai Szakszolgalat ellatasara kotott
Egyiittmtkodési Megallapodas végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadia.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a belsé ellendrzési feladatokra kotott
Egyiittmtkodési Megallapodas végrehajtasarol szolo beszamolot elfogadia.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Véarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalati
Tarsulas tevékenységérol szolo beszamolot elfogadia.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Kozponti Haziorvosi Ugyelet tarsuldsanak
mikddésérdl szo16 beszamolot elfogadja.

Felel6s: Hamori Gyorgy polgdrmester
Hatérid6: azonnal
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