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Ugyrendi és Kommunikacios Bizottsag iilésérdl

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Mészarosné Po6loskei Rita: K&szonti a bizottsag tagjait.

A bizottsag egyhangulag az alabbi napirend targyalasat fogadta el:

Napirend:

1. Kapuvar varos munkaerd-piaci helyzete, a munkaltatok és intézmények szerepe a

munkahely-teremtésben
El8add: ILLES JANOS kirendeltség vezet6

2. Kapuvar varosi Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetési rendeletének médositasa
Eléadd: HAMORI GYORGY polgarmester

1. napirendi pont:

Kapuvar varos munkaerd-piaci helyzete, a munkaltatok és intézmények szerepe a
munkahely-teremtésben

lllés Janos: Koszoni a tdjékoztatasi lehetdséget. Az anyagban megpréobalta a jelenlegi
munkaerd-piaci viszonyoknak megfeleléen rogziteni azokat a tényeket, amelyek Kapuvart és
kornyekét jellemzik. Nagyon kényes idépontban van a beszamolé a munkaiigyi kézpontot
illetden, ugyanis a régio oktober 1-t6] megsziinik. Atkeriilnek a megyei kormanyhivatalhoz,
az, hogy a tovabbiakban milyen felallasban fognak miikodni, még nem tisztazodott. A jovO
héten lesz ezzel kapcsolatban értekezlet.

Ugy latja, hogy munkaerd-piaci szempontbol Kapuvér varos és vonzaskorzete a nehézségek
ellenére jO pozicibban van. A varosban a gazdasag magdra talalt, az Onkormdnyzati
erOfeszitések, amelyek az 1) munkahelyteremtés szandékat illetden megvalosultak,
nagymértékben javitottdk a munkaerd-piaci helyzetet.

Javitotta tovabba a munkaerd-piaci helyzetet az osztrdk munkaerdpiac majus 1-t61 torténd
belépése. Tobb mint 400 ember ment ki a kirendeltség teriiletérdl Ausztriaba dolgozni.

A segélyezési rendszerben nagy valtozasok torténtek szeptember 1-t6l. A kormany
csOkkentette a 275 napos ellatasi iddszakot, igy tobben kerlilnek abba a helyzetbe, hogy ha




Ausztriabol visszajonnek a téli idészakra (novembertdl-februarig), nem lesznek jogosultak a
munkanélkiili jaradékra.

Bekovetkezett az a helyzet, hogy jol kvalifikalt, képzett szakemberek hagytak el a térséget
(hentes, fémipar, hasfeldolgoz6, épitdipar), €s a jelentkezd belsd igényeket szakemberekkel
nem tudjak kielégiteni. Az itteni munkaltatok nem vehetik fel a versenyt az 1.500 eurds
fizetésekkel, ezért 6k a (térségben) hatranyban vannak. Az orszag tals6 felében viszont ott
vannak a képzett szakemberek, de szamukra elhelyezkedési lehetdség ott nincs.

Tobb alkalommal is szerveztek képzéseket hianyszakmakban. Ilyen volt tobbek kozott a
hasgyari csontozd szakmunkasképzés. Majusra-jinius elsejére tervezték az inditast,
pénziigyileg minden el6 volt készitve, de a tanfolyam inditdsa el6tt jott egy
kormanyintézkedés, ¢s mindenfajta képzést leallitottak.

A munkaltatokat megkérdezték (t6bb mint 100 prognozist készitettek), és tigy nyilatkoztak,
hogy ha ezt a foglalkoztatasi szintet tudjak tartani, akkor ezt a nehéz id6szakot at tudjak
veészelni.

A feltett kérdésekre az alabbi vilaszokat adta:

Az eltérd jogallassal kapcsolatban elmondja, hogy masként miikddik a Vas-megyei és
masként a Csongrad megyei kdzpont. Torvényekben egységesek, de a pénziigyi lehetdségek
masok.

A munkahely meg0rzésére, (tobbek kozott a hisgyarnak is) adtak 66 millid Ft-ot. Ennek az
volt a Iényege, hogy 6 honapra a bért €s annak kozterheit a munkatigyi kozponton keresztiil az
allam atvallalta. Hasonldo tamogatast kapott a ruhaipari Rt is. Vannak azonban olyan
tamogatasok, amelyek a kiilonbozd TAMOP programok, és az eu-s pénzeszkdzok
felhasznalasaval indulnak. Minden egyes térség, régid mas anyagi kondicioval rendelkezik.
Mig a tdmogatasok 70 %-a Borsod, Csongrad, Szabolcs-szatmar, Baranya megyében aramlott,
addig e régioba ennek csak toredéke. A maradékot kirendeltségi szintekre osztjak le.

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk két véglet kozott vannak, iddsek, és azok,
akik nagyon fiatalok. A jovOben a 8 altalanos iskolat el nem végzettek szamara szeretnék
megszervezni a felzarkoztatd képzést. Legutobb 30 ember kapta meg a képzést, és a
bizonyitvanyt.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal kozdsen felmérték az igényt a térségben, amely a 8
altalanos elvégzésére, €s szakmaszerzésre iranyult, és ugy latjak, hogy a legnagyobb igény a 8
altalanos iskolai végzettség megszerzésére van. Egy 20 {0s osztalyt tudnanak inditani.

A tultelitett szakmak a kereskedelmi eladd, a felszolgélo, a hivatasos gépkocsivezetd, azok a
szakmak, amelyek nyari idészakban nem kelendék. Mivel nagyon valtozé a munkaerd piac, a
leirt szdmadatok is naprol-napra valtoznak. A legnagyobb gond az, hogy a hidnyszakmak
teriiletén nincs utanpotlas-képzés, nincs szakmunkasképzés. Ezek a (hentes, fémipar,
varroiizem) teriilete. Ennek oka, hogy a jol miik6dd szakmunkéasképzé rendszer felborult. O
minden sziiléértekezleten jelen van, €s kéri a sziildket, hogy szakmat tanuljanak a gyermekek,
mert ha nem, akkor bekdvetkezik az a tény, hogy n6 az egyetemet, foiskolat végzettek szama,
¢s nem tudnak elhelyezkedni a teriileten. Kellene gépészmérndk, épitdipari mérnok,
technikus. Nehéz meggydzni a sziiloket.

A kiilonbozé képzésekbe a 40 év feletticket mar nehezen tudjak bevonni. Atalakult a
szemlélet, a munkamoral.

A tablazatban megjeldlt ,,gimnaziumi €rettségi végzettség” is inkdbb az iddsebbekre jellemzo,
nem a fiatalokra. Ok nem tudnak elhelyezkedni. A fiatal gimnaziumot végzettek 70 %-a
bekertiil felsdbb iskolaba.

Az anyagban szerepld technikusi végzettségliek a teriileten miikodd intézményekbdl kertiltek
ki, ilyen pl. a csermajori tejipari technikum, illetve a kertészeti vonalon végzett emberek. A
belsdépitészek, a fotosok, képzomiivészek, sem tudnak elhelyezkedni. Jelen pillanatban jogi
végzettséggel 3 10 szerepel a nyilvantartasukban.



Ok az adatokat az orszigos rendszerbél veszik, amelyhez barki hozzaférhet. Nincs belsé
statisztikai rendszere a szervezetnek, csak az orszagos portdlon keresztiil lehet adatokat
lekérni, havi egy alkalommal.

A munka-pszichologiai rendszer a legnagyobb érdeklddésre tart szamot. Hetente jonnek a
pszichologusok, és folyamatos a munkavégzésiik. Az emberek nagyon komoly gondokkal
kiiszkddnek. Vannak, akik tigy keriiltek ebbe a véalsagcsapdaba, hogy nem latjak a kiutat, és
szeretnének tanacsot kapni.

A szakmai jellegli képzésekrdl szolva elmondja, hogy a tanfolyamok iddszaka 3-12 honapig
tart. Ezek utazast, napi eljarast igénylé tanfolyamok GySrbe, Sopronba. Ok két vizsgat
fizetnek, a potvizsga dijat is a munkaiigyi kozpont vallalja, a harmadik vizsgat mar a
beiskolazottak fizetik. A jelenlegi jogszabalyok szerint arra nem lehet Oket kotelezni, hogy a
tanfolyam dijat visszatéritsék. Aki viszont a tanfolyam ideje alatt 6nszantukbdl hagyja ott a
képzést, attol visszakovetelik a pénzt.

A képzési rendszerben pozitivnak tartja azt, hogy mind a munkatigyi kézpont, mind pedig a
képz6 intézmény is érdekelt az elhelyezkedés teriiletén. Az igy tanfolyamot végzettek 80 %-a
munkaviszonyba keriil 3 honapon beliil.

Az elmult évben gondolkodtak azon, hogy segitik a gyogy-turizmust. 12-en végeztek gyogy-
masszOrként, jelenleg mindenki elhelyezkedett.

A legnagyobb érdeklodésre szdmot tartd szakmak a burkolok, az NCC NC gépkezelok,
asztalos szakmunkas, a szakméhoz kotott nyelvi képzés.

A tajékoztatoban megjelent adatokat a Nemzeti Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint
a KSH kozpontilag Osszesitett adatbazisabol nyerték. E nyilvantartas alapjan, a kistérség
teriiletén az aktiv foglalkoztatottak szama 17.369 6, melybdl Kapuvar vérosban ¢16
munkavallalasi kort személy 7.109 {6. Az adatbazis mindenki szdmara elérhetd az egész
orszagra vonatkozoan, és telepiilésekre lebontva.

A sziil6értekezletekre - a kistérséget is beleértve - meghivast kap, ott hosszan beszélget a
sziilokkel-tanarokkal a tovabbtanulast illetGen.

Mészarosné Poloskei Rita: Végezetiil a 7. oldalon leirtakat szeretné hangsulyozni, hogy
,hagyon komoly szemléletvaltasra van sziikség a sziilok, a képzésben résztvevok és képzok
részerdl, ami a jo és kelendd, a mindenkori munkaerd-piaci igényeket kielégitd szakmunkas
kor képzése felé kell, hogy tolodjon.” Megkoszoni Illés Urnak a tajékoztatast, és a kérdésekre
adott részletes valaszokat.

Szavazast kezdeményez.

Az Ugyrendi és Kommunikacios Bizottsag egyhangulag elfogadésra ajanlja a képviselé-
testiiletnek az irasos el6terjesztést.

2. napirendi pont:

Kapuvar varosi Onkormanyzat 2011. évi kdltségvetési rendeletének médositasa

Lugosiné Kelemen Judit: A 2011 évi koltségvetési rendelet masodik mddositasara kertil sor.
Atvezetésre keriiltek az eltelt id3szak képvisel6-testiileti dontései, az intézmények sajat
hataskorh modositasai, a kozpontositott tdmogatasok, €s az elnyert palyazatok. Feltartak - a
rendelet modositasakor - az esetleges miikodési hidny csokkentésének lehetdségét. Elmondja,
hogy sikeriilt csokkenteni a hianyt 27 milli6 Ft-tal.



Kdzpontositott timogatasként nagyobb Gsszegként szerepel a Térségi Altalanos Iskola Patzay
telephelyének az épiilet-feltjitasi koltsége €s tdmogatasa, amit beépitettek a koltségvetésbe.
Volt dontés a Kapuvar Consult Kft. iizemrészének értékesitésérdl, a tlizoltok tuléramunkadija
megérkezett a tlizoltosdg szamldjara, sikeriilt egy létszdm-leépitéses palyazatot elnyerni,
illetve egyéb kozpontositott - aprobb tamogatasok - is rendelkezésre allnak. Ezek mind kotott
felhasznalast tdimogatasokként szerepelnek a koltségvetésben.

A dologi kiadési tabldban az eldirdnyzatokat a teljesiiléshez igazitottak. Itt az eliranyzatot
emelték, de a fedezete megtalalhato a koltségvetésben.

A 9/a mellékletben egy sor iiresen maradt, itt a hivatali gordithetd allvanyos irattarolo
szekrényrdl van szo, de mas megoldast talaltak, igy eldirdnyzatot sem tett be erre a célra.

Kér1 a rendelet-tervezet megvitatasat ¢€s elfogadasat.

Mészarosné P6loskei Rita: Szavazast kezdeményez.

Az Ugyrendi és Kommunikacios Bizottsag egyhangulag elfogadésra ajanlja a képviselé-
testiiletnek az irasos el6terjesztést.

Mészarosné P6loskei Rita: Szavazast kezdeményez.

A bizottsag lilése 16.15 perckor befejez6dott

Mészarosné Piliskei Rita Safranyné dr. Kiss M. Rozilia
bizottsagi elnok irodavezet6

A jegyz6konyvet készitette: Tothné Kéri Edit szervezési igyintézé



