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1.1. Statisztika

1. Alapadatok

o Tanuloi létszam: 782 £6 (1. sz. melléklet)

e Bejaro tanulok szama: 146 £6 (2. sz. melléklet)

Iskolabusszal jar: 57 6

o Végzettek, ( tovabbtanulok) szama: 95 (94)f6

Patzay Széchenyi Osszes
Kozépiskola
8.a 8.b 8.c 8.d
Gimnadzium 8 9 7 3 27
Szakkozép 18 11 13 12 54
Szakiskola 5 4 2 2 13
Nem tanul 1 1
Osszes: 31 25 22 17 95

Iskolaba jaras alol felmentett: 8 £6

Osztalyok, tanulocsoportok, tagozatok szama:

Tagozat csak a Patzayban miikodott ebben a tanévben a nyelvoktatas teriiletén.
Angol és német tagozatot mikodtettiink 3.-8. osztalyokban 1-1 csoporttal, Gsszesen
12 tagozatos csoportot, valamint 10 nem tagozatos német csoportot 4.-8. osztalyig

Engedélyezett tanulécsoportjaink a tanévben:

1./ Patzay Pal Altalanos Iskola telephely:

2./ Széchenyi Istvan Altalanos Iskola telephely:

3./ Babot tagiskola:

4./ Szarfold tagiskola:

5./ Veszkény tagiskola:

16 tanuldcsoport
7 napkdzis csoport

12 tanulécsoport

1 6sszevont osztaly (Himod)
4 specialis tan. csoport

1 korai fejl. csoport

1 fejlesztd felk. csoport

6 napkdzis csoport

1 napkdzis csoport (Himod)
1 specialis napkozis csoport

1 tanulocsoport
1 napkozis csoport

1 tanulocsoport
1 napkozis csoport

1 tanulocsoport
1 napkozis csoport
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1.2.

Osztalyok tanuloi létszama: Az év folyaman alig valtozott, csak a be- illetve elkdltozo
tanuldink miatt volt némi ingadozas. (1. sz. melléklet)

Egyéb, tanoran kiviili foglalkozasok: (3. sz. melléklet)

Hatranyos és veszélyeztetett tanulok szama:

A 1993.¢vi LXXIX. kozoktatasrdl sz6lo torveny 121.§-a tartalmazza az értelmezo
rendelkezéseket:

A 14. pont szerint: hatranyos helyzetii gyermek, tanuld: az, akit csaladi
koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzé megallapitotta;
e csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo,
akinek a torvényes feliigyeletét ellato sziiléje - a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyil igazgatasrol szolo torvényben szabalyozott eljarasban tett Onkéntes
nyilatkozata szerint - 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanulod
esetében a tankodtelezettség bedllasdnak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
¢vfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos
helyzeti az a gyermek, az a tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek;

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéseérdl 6. §:

A nevelési-oktatdsi intézmények kozremilkodnek a gyermekek, tanulok
veszélyeztetettségének megel6zésében ¢€és megsziintetésében, ennek sordn
egylttmiikodnek a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermekeket, tanulokat veszélyezteto okokat
pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti
szolgélattol. Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6és segiti az iskola pedagdgusainak
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munkéjat.

Sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldék szama
(diszlexia és egyéb részképesség zavarok is): 92
9 Integraltan 37
8 | gyégypedagdgiai tagozaton 55
HH / HHH tanulék szama:

62/42.
Mas telepiilés(ek)rél bejaré altalanos iskolas
tanulok szama: 146

HH / HHH

o]
o)
o)
) 12/n.a.

Mulasztott napok szama: 8248 (Atlag: 10,5 nap/f6)

Ebbdl igazolt: 7109

Igazolatlan: 1139 (A magas értéket a specialis tagozatra €s az elokészitd szakiskolaba
jarok hianyzasai okoztak!)

20 napnal tobbet mulasztok szama. 28

Targyi feltételek

Tantermek, tornaterem, valamint egyéb termek és mellékhelyiségek allapota
Nagy sziikség van a varosi intézményegységeinkben a  felujitasra!
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Tantermeink nagy részében — Gartat és a Patzay foldszintjét, ebédldjét és mini-
galéridjat leszamitva nagy szlikség van a felujitasra.
A beadott felajitasi palyazat sikere elengedhetetlen a tovabbi szakszerti miikodésnek!
Kozségeink kozil csak Veszkényben van tornacsarnok. Baboton egy termet

alakitottak at tornaszobava.

Tantermeink vilagosak, nagyok, de ha 30 f61¢ emeljiik az osztalyok 1étszamat a varosi
intézményekben, akkor igen sziikek lesznek. Most 5 15-20 {8s csoport befogaddsara
alkalmas termet nem tudunk majd teljesen kihasznéalni a magas l1étszamok miatt, mert
nem lesz sok lehetdségiink a csoportbontasra.

Mellékhelyiségeink felett eljart az id6. A tisztitdé meszeléseken kiviil csak minimalis
karbantartasra futotta erénkbdl. A felijitaskor ezeknek a vezeték rendszereit is rendbe
kell tetetniink.

Erdforrasok idoaranyos felhasznalasa: elvégzett és tervezett felujitasi munkak

A koltségvetésiinkben jovahagyott szerény 0sszegek felhasznaldsara a nyari sziinetben
keriil sor. A gazdasagi csoport idOben el6készitette ezeket a munkakat.

Sort keritiink a villanyhalozat részleges korszertsitésére, a tavaly kimaradt irodak ¢€s a
mellékhelyiségek tisztitd meszelésére, az étkezOk rendbe tételére. Koszondm
onkormanyzatunknak, hogy lehetové tette a patzays ebédlorész fal viztelenitésének a
megoldasat. A mért eredmények és a doh és penész szag megsziinése igazoljak
dontésiink helyességét!

A Széchenyiben egy ajto beépitésével tudunk foglalkoztatot kialakitani.

A bevételi terveinket iddéaranyosan teljesitjiik. A termeink bérbeadasabdl szarmazo
csekély bevételiinket (éves szinten 550 eFt) probaljuk gazdasagosan felhasznalni a
megujulashoz.

Az oktato-nevelo munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzékében foglaltak
megvalosulasa

A frissen elkészitett Pedagogiai Programunk - ami hamarosan a Képviseld Testiilet elé
keriil — VI. kotete a tagintézmények eszkdzellatottsagat részletesen tartalmazza. Azt is,
hogy hogyan allunk ezek beszerzésével. Az elmult években tobb eldd iskolank kért és
kapott OKEV engedélyt, halasztast az alap-felszerelési jegyzékben foglaltak
teljesitésére. Egy-két darabos elmaradasunk még van, de palyazatainkat benyujtottuk
¢s remélem kapunk még tdamogatast a hianyok potlasdhoz.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa

Tagiskolaink tobb palyazaton vettek részt az elmult tanévben. A sikeres palyazatok
szama 1s elismerést érdemel. Kollégaim palydzati tevékenységét a tanévzaro
értekezleteken csak megkdszonni tudtam. Némi anyagi elismerést majd a mindségi
munka értékelésénél tudunk juttatni nekik.

Palyazatainkat a 4. sz. melléklet részletesen tartalmazza.

1.3. Személyi feltételek (5. sz. melléklet)

Tandarok szama:76 fo
Betoltetlen allashelyek szama: 1,5

Oraadok szama: 1
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Nem pedagogusok szama: 23 {6

Gazdasagi vezeto és irodai dolgozok szama: 6 16 (Gazdasagi vezetd, konyvelo,
pénztaros, 2 iskolatitkar, élelmezésvezetd)

Technikai dolgozok szama: 17 fo
A kozségi tagiskolak technikai dolgozoit a helyi 6nkormanyzatok alkalmazzak.

Milyen a pedagogusok leterheltsége, tulora és helyettesités tekintetében?

A kozségi tagiskoldinkban valamennyi pedagdgus a torvényes déraszamaban tanit,
talorajuk nincs.

A Pétzayban a talorak szama: 126ra/hét

A Széchenyiben a tilordk szama: 29 6ra/hét

A helyettesitések szama a kozségekben nem jellemzd, betegség miatti helyettesités is
csak elvétve akadt.

A varosi iskolakban azonban sok a tovabbtanulé pedagdgusunk és ahol cserével nem
tudtuk megoldani ott helyettesitét kellett kijelolni. A helyettesitést viszont azzal is
csokkentettiik, hogy az 6rarendet ugy alakitottuk ki, hogy a tovabbképzési napon ne
legyen a kollégdnknak ordja!l Ha a konzultacio elmaradt, akkor Ok jottek
helyettesiteni!

Milyen személyi valtozasok voltak a kozlemultban, mire lehet szamitani (nyugdij,
palyamodositas)

Az 0Osszevonast megel6zéen az intézmények Iétszdm atvildgitdsa megtortént. A
kozségek és a varosi intézmények felmentették azokat a kollégéakat, akiket az uj
felallasban mar nem tudtunk volna foglalkoztatni. Az 6 felmentésiikkel jar6 kiadasok,
meég erre az évre is athlizodtak.

A kozségekben még vannak kollégandk, akiknek felmentésre nem kertilhetett sor,mert
gyermekvards miatt védettséget élveznek. Ok a gyed,gyes elonyeit ¢Elvezik.
Felmentésiikre ezek lejartaval keriilhet majd sor.

Az egységes csoportalakitasi elvek bevezetésével, a csoportbontasok €s csoportok
megszinésével, olyan helyzet allt eld, hogy a tanév végén tovabbi harom kollégat
kellett felmentenem, (erre mar megsziletett a testiileti dontés). Egy kollégand
bejelentette, hogy nyugdijba vonul, kérésének eleget téve 6t is felmentettem a tanév
végével.

A kovetkezd években, ha a gyermeklétszam stabilizalodik ezzel a megmaradt
létszammal kell ,,gazdalkodnunk”. Szamitdsaim szerint a nemszakrendszer(i oktatas, a
felzarkoztatas, a tehetséggondozas, a fejlesztd pedagogiai feladatok megoldasahoz ez a
1étszam elengedhetetlen.

A napkozis csoportokba jelentkezd tanuldk szamatol fiiggden — egy csoportot 25 fovel
szamolva - lehet a napkozis nevelok szamat valtoztatni. Ez mindig csak aprilis végén,
a jelentkezdk felmérésekkor dertil majd ki!

Ures dllashelyek betéltésének modja:

Fél gyogytestneveld tanari allasunk van, amit szerzddéssel, draadoval sikeriilt ebben a
tanévben megoldanunk. Szerencsésebb helyzetben lennék, ha egész 4llashelyet
hirdethetnék, akkor embert is konnyebben kaphatnank. A teriileten az ellatandok
szamat tekintve sziikség is lenne ra!
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Polgarmester ur allashelyét érintd feladatok ellatasat atiranyitdssal és megbizési
szerzOdéssel kombinalva oldottuk meg.

o  Milyen szakmai munkakozosségek mitkodnek, milyen létszammal?

Az iskolakban, intézményegységekben a sajatossagaiknak megfeleld szakmai
munkakdzosségek milkodnek. (Patzay+Széchenyi)

a. pedagdgiai munkakozosség 0+8 16 (osztalytdnokok)

b. alsés munkak6zdsség 8+6 6

c. real munkakozdsség 11+9 6

d. human munkakozosség 9+7 16

e. napkozis munkakozosség 7+7 16

f idegen nyelvi munkakdzosseég 6+0 16

g sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat végzok munkakozossége: 5 16
A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szaktertileten beliil:

A pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése.

Az iskolai neveld és oktatd munka belsé fejlesztése, korszeriisitése.

Egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése.

Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitésa.

A pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése.

A koltségvetésben rendelkezésre alldé szakmai eléirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa.

A palyakezdd pedagdgusok munkéjanak segitése.

A munkak6zosség vezetdjének megvalasztasa.

o Hogyan teljesitik a munkatervben vallalt feladataikat?

Az els6 félév végén a munkakozosség vezetdk a tantestiilet elott beszdmolnak a
munkakdzosségiik munkdjarol, év végén irasban — névre szoloan - értékelik az
éves munkdjukat, amit a helyettesek €s az igazgatd rendelkezésére bocsatanak.

o Hogyan illeszkedik az iskolai munkatervhez, a pedagdgiai programhoz?

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve,
valamint az adott munkakoz0sség tagjainak javaslata alapjan 6sszeallitott egy évre
sz016 munkaterv szerint tevékenykednek.

o Mennyi pedagogus tanul tovabb?
Ki, milyen tovabbképzésen vesz részt, ezeket hol hasznositja az intézmény?

Ebben a tanévben a kollégak a megkezdett tanulmanyaikat folytathattdk a képzo
intézményekben.

Tovabbképzéseinknél meghatarozo volt a nemszakrendszerli oktatdsra valamint a
meérés-értékelésre valo felkésziilés.

Lehetdséget teremtettiink arra is, hogy akinek még sziiksége van rd, szadmitogépes
tanfolyamra jarjon.

A képzési terviinket a 6.sz. melléklet tartalmazza.
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2. Alapdokumentumok

Valamennyi intézményi alapdokumentumunk elkésziilt, de az 0j tarsulasok miatt
mindet modositani sziikséges!

2.1. Az intézmény dokumentumainak (Alapito okirat, Pedagogiai Program, Hazirend)
esetleges valtozasa

Az intézmény Alapitd okirata most éli 6t6dik valtozatat a tavalyi kezdés ota, de a
Kozoktatasi torvény ujabb modositasa hatassal lesz réa ujra!

A Hézirend alapjat augusztusig elkészitettiik. A Hazirend fliggelékében minden
tagintézmény beépitette az elvarasait az ott tanulokkal és dolgozokkal szemben.

Pedagbgiai Programunk készen van, de az 0j tarsulasok miatt ki kell egésziteni a rajuk
vonatkozo6 részekkel. A szerzOdések véglegesitése utan a testiilet elé fogom terjeszteni.

2.2. SZMSZ, munkakori leirasok évenkeénti feliilvizsgalata

Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatot is 2007 augusztusaig elkészitettiik. Ennek
megfelelden a munkakori leirdsokat a helyettesek ¢és tagintézmény vezetdk
aktualizaltak a sajat beosztottaikra.

A helyettesek ¢és tagintézmény vezetOk augusztusban megkaptdk a munkakori
leirasukat.

A munkakori leirdsok a dolgozdk személyi anyagaban ¢s a dolgozdknal
megtalalhatok!

3. Szakmai munka, hatékonysag

3.1. A tanév szervezeti rendje

A tanév szervezeti rendjét a munkaterv tartalmazza az OM tanévre vonatkoz6 eldirasaira
alapozva.

e A 2007/2008. tanévben a szorgalmi id6 elsd tanitasi napja 2007. szeptember 3.
(hétfd) ¢€s utolsoé tanitasi napja 2008. junius 13. (péntek) volt.

e A tanitdsi napok szama szdznyolcvankét nap.

e Az egyéb idépontokat az intézményegységek a helyi programjuk szerint, a
hagyomanyaiknak megfelelden allapithattak meg,

Tanitas nélkiili munkanapok

e A nevelGtestiilet 6t munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalt fel,
melybdl egy tanitasi nap programjarol a didkdnkormanyzat dontott.

e 1 nap: testiilet pedagdgusai szamara szakmai tovabbképzés céljara (Beledi Térségi
Nap - MPI-vel kdzosen);

e 1 nap: meghatarozasat a DOK hataskore (Névadok Napja);

e 2 nap: nevelési értekezletre; (Pedagogiai Program; Mindségiranyitasi Program
kidolgozasa, vitaja)

e | nap testiileti tapasztalatcsere ut céljara.(Testiileti kirandulasok)

A sziineteket az el6irt idoszakokban tartottuk.
Rendkiviili sziinetet nem kellett elrendelniink.

3.2. Belso tovabbképzések témdja, idopontja, munkaformdja
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3.3.

3.4.

3.5.

Tovabbképzéseink tobbiranyuak, valamennyit jonak €s hasznosithatonak itéltek a
résztvevok:

- Munkak6zdsségi — negyedévente- belsd szakmai problémak megvitatasa
(Ped. Progr., MIP, szakmai mddszertani kérdések)

- 120 6ras képzés — intézményiink adott neki otthont. Péntekenkeént,
szombatonként — MPI el6adokkal

- Meérés-értékelés 30 oras tanfolyam — FNP Gimnaziumban
- Az egész tantestiilet részt vett a beledi térségi napon.

- Rendszeresen iskolankban tartjak a tovabbképzéseiket a szaktanacsadok
magyarbdl, matematikabdl, ezen a kollégak nagy szamban részt vesznek

- Nagy sikere volt az interaktiv tabla hasznélatat bemutato eléaddsoknak is.
- Az Apaczai kiado is tartott alsosainknak két tovabbképzést iskolankban.

- Rendszeresen jarnak szakszolgalatos kollégaink az dket érintd kdzponti
keépzésekre.

- Gazdasagisaink is rendszeres résztvevii a megyei szervezési havi
felkészitéseknek.
Az oktato-nevelé munka kiemelt feladatai

Pedagbgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklddésre ¢€s aktivitasra épitve a személyiségfejlesztés szempontjabol kiemelten
fontos értékeket tanuldink elsajatitsak, és ezek képviselete valjon benniik
meggydz6déssé és hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Ertékrendszeriink hierarchikus rendszer, melyet globalis célunk, részcéljaink és
konkrét céljaink hatdroznak meg. Ezt a rendszert pedagdgiai programunk tartalmazza.

Pedagogiai program megvalosult feladatai

Intézményiink j pedagdgiai programot indit. A bevezetésére a torvény fokozatossagot
ir el6. Ennek ellenére a tantestiilet Ugy hatarozott, hogy ahol lehet, mar az 1j
szellemében szervezziik a kovetkezd évi munkéankat. Egységesitjiik a nyelvoktatas
rendszerét, a kompetencia alapli oktatds keriil elotérbe, a nem szakrendszerli
oraszamokat alkalmazva megoldjuk a felzarkoztatést €s tehetséggondozast az 5., 6. és 8.
osztalyokban.

Az egységes értékelés érdekében az 11j rendszerre szoktatjuk at a tanulokat.
Az atjarhatosag megkonnyitésére egységesitettiik a tankonyveinket is.

Elozo év értékelése alapjan készitett stratégia eredményessége, céljai megvalosulasanak
vizsgdlata (Médositotta a 161/2007. (VI. 25.) OKT hatdrozat)

Az Onkorményzat Minéségiranyitasi Programjabol (OMIP):

A pedagogiai programokat ugy dolgozzak 6ssze (Hataridd: 2008. augusztus 31.), hogy
a tagintézményekben egységes oktatasi szinvonal érvényesiiljon.

Minden telephely Orizze meg sajatos hagyomanyait, értékeit. Tartsdk meg
hagyomanyos tlinnepeiket, programjaikat, és ezen feliil torekedjék arra, hogy a székhely
iskolaval ¢és telephely szerinti Onkormanyzattal is tartalmas, kiépitett kapcsolat
miitkodjon.”

Ennek az elvarasnak eddig maradéktalanul eleget tettiink.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.1

4.1.

Az OMIP tabldzatban intézményiinkre megfogalmazott célkritériumokat is sikeriil
teljesitentink.

A kompetenciamérés eredményeit a kovetkezd tanévtdl kell fokozottan figyelniink.
Ezen van még mit javitanunk!

Tovabbi tervezett tevékenységek
A kompetencia alapt oktatas feltételeinek szambavétele és a hianyok potlasal
A tanuldi tudasszint, képességszint mérése, ezzel kapcsolatos tennivalok

A kiilsé méréseket (DIFER, OKEV) a rendeletben eldirt modon végrehajtottuk. Belsd
méréseink rendszerét a MIP tartalmazza. Az eredmények felhasznalasat,
felhasznalhatosagat a szaktanarok munkako6zosségi értekezleten megvitatjak. Dontenek
a tovabbi tennivaldikrol.

A mérések (orszagos, megyei, varosi, stb.) eredményei hogyan jelennek meg a tovabbi
szakmai tervezésben.

Valamennyi mérés eredményét a szaktanarok ismerik. Sajat csoportjuk mérésének
értékelését elvégzik és a tapasztalatokat munkakozosségi értekezleten, vagy az azonos
szakosok Osszejovetelén megbeszélik ¢€s beépitik a kovetkezd éves terviikbe,
tanmenetiikbe!

Tehetséggondozas: mely tantdargyakbol van csoportbontds, hogyan mutatkozik meg
ennek eredményessége, milyen versenyeken, milyen hianyossdagokat potolnak, hany
tanulo veszi igénybe?

Csoportbontasok
e Nyelvekbdl: tagozat és nem tagozatos.
e Matematikabol: 2 osztaly harom csoport.

e Német, magyar és matematika bontdsa a Széchenyiben a nagy létszamu
osztalyokban.

e Tartottak kollégdim elokészitOket a 8. osztalyosoknak magyarbol €s
matematikabol.

A csoportok egyéni litemi haladdsa segitette a tananyag hatékonyabb elsajatitasat. A
kovetkezd években ilyen bontdsokra sajnos nem lesz lehetdségiink. A differencilt
foglalkozasokra kell nagyobb hangsulyt fektetniink. Nagyobb szerepet szanok a
korrepetalasoknak ¢€s a szaktargyi szakkoroknek.

0. Milyen tanoran kiviili foglalkozasok, szakkorok, fakultaciok vannak, milyen a
kihasznaltsaguk? (3. melléklet)

4. Nevelés

Melyek a legfontosabb nevelési feladatok? Hogyan valosultak meg a fo célkitiizések?
Nevelési feladatainkat a pedagogiai programunk részletesen taglalja. En ebbél egyik
legfontosabbat, a személyiség fejlesztését emeltem ki.

A személyiség fejlodését azzal segitjik el6, hogy tanuldink szdmara Onmaguk
megismerésére motivald tanuldsi kornyezetet szerveziink. Olyan tanulasi kdrnyezetet
igyeksziink biztositani, amely fokozza az Oket koriilvevé személyek és dolgok egyre
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4.2.

tagabb korei irdnti érzékenységet, illetve kialakitja benniik az alapvetd erkolcsi, etikai
normak iranti fogékonysagot. A tanulasi tartalmak elsajatitasa soran a tanulok maguk is
aktiv részeseivé valnak ezen értékek megnevezésének €s azonositdsanak. Tanuloinkat
képessé kell tenniink arra, hogy énképiikbe integralni tudjadk az 0jabb és ujabb
ismereteket, kompetensebbnek ¢érezzék magukat sajat nevelésiik, személyes
biztonsaguk, sorsuk és €letpalyajuk alakitasaban.

Ennek érdekében tanterviink teriiletein a nevelés és oktatds pedagogiai szervezését a
tanuld ember szempontjabol kozelitjik meg ¢és toreksziink a tanulok On- és
vilagképének folyamatos formalasara.

A tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa.
A személyiségfejlesztés kiemelt feladata a pozitiv énkép, az Onismeret €s Onértékelés
fejlesztése élet-kozeli helyzetekben, szituaciokban.

Az iskolai kudarcok elkeriilésének stratégidi

Fontos feladatunk a tanulasi esélyegyenldség segitése. Ennek érvényesitéséhez iskolank
a fenntartokkal, csalddokkal, civil szervezetekkel egylittmiikodve biztositja a neveld-
oktatd munka feltételeit: kulcskompetenciak megalapozésa, tanuldsi nehézségek
feltarasa, tanulok személyiségének a megismerése — az ahhoz illeszkedd pedagogiai
modszerek alkalmazasa, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények
alkalmazasa.

A szocialis hatranyok és a tanuldsi nehézségek lekiizdését segitd felzarkdztatd
tevékenységeket orarendbe illesztve differencialt foglalkozas keretében, illetve tanitasi
oran kiviili foglakozasokon valositjuk meg.

FObb tevékenységeink a cél érdekében:

e azegyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése

e korrepetalasok

e napkozi otthon és tanuldoszoba miikddtetése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok
napkdzibe valo felvételének 6sztonzeése

e kiilonbozeti vizsgara torténd felkésziilés céliranyos segitése

e javito vizsgakra torténd szervezett nyari felkészités

e az Onallo tanulas moédszereinek elsajatittatasa tantargyanként

e egyéni beszelgetés tanuldsi problémakrol

o egyiittmiikodés a csaladdal

e csaladlatogatasok

o fogadd orak

e logopédiai ellatas biztositasa

e nevelési tanacsadd segitségének megszervezése

e iskolai konyvtar valamint az iskola Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata, erre 6sztonzés

e palyaorientacios tevekenység
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4.3. Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységek

Iskolankban a gyermek — és ifjisagvédelmi tevékenység, mint valamennyi neveld

kot

elez6 feladata atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy

biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését,

védo-ovo intézkedést tesz a raszorulok érdekében,

orkodik a hatranyos helyzeti és a veszélyeztetett gyermekek elviselhetd
¢letlehetdségei felett.

Iskolankban a gyermekvédelemmel kapcsolatos ugynevezett primer funkcidk
(megfigyelés, regisztralds, jelzés) mellett fontosnak tartjuk a segitd, a hatranyos
helyzet enyhitését célzd tevékenységet.

A gyermek ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos operativ feladatokat az osztalytanitok
és az osztalyfonokok latjak el

Az eldtérbe keriilo feladatok koordindlasaval a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
foglalkozik.

Diagnosztizalas

a tanulok helyzetének, személyiségfejlodésének, tanulmanyi eredményeinek
rendszeres nyomon kovetése

a tanulok életkoriillményeinek folyamatos figyelése

a tanulok igazolt és igazolatlan hianyzasainak folyamatos nyomon kdvetése

a személyiségfejlodést zavaro, hatraltatd okok felderitése, feltarasa és regisztralasa
a hatranyos helyzet, vagy a veszélyeztetettség megallapitdsa

a veszélyeztetd okok feltarasara csaladlatogatasok kezdeményezése

Kapcsolattartas, informacionvujtas

a jelzd funkcio6 érvényesitése

kapcsolatfelvétel nevelokkel, iskolavezetéssel, a sziikséges kiilsd szakemberekkel
(védénd, orvos, csaladsegitd, fenntartd, gyermekjoléti szolgalat, tovabba a
gyermekvédelemben — résztvevd  tarsadalmi  szervezetekkel,  egyhdzakkal,
alapitvanyokkal stb.)

a tanulok és a sziilok tajékoztatasa kiilsd segitdkrdl (személyekrdl, intézményekrdl)
egylttmiikodés a hatosaggal

Segitsegnyujtas

a segitd tevékenység (pedagogiai, pszichologiai, szocialis, stb.) megszervezése
személyes, egyéni tanacsadas

a tanulok szocialis helyzetének javitasara javaslattétel (segély, természetbeni
tamogatas)

4.4. Az intézményi Hazirend betartdsa

A hazirend fogalmazza meg a miikodOképesség feltételeit annak érdekében, hogy a
tanulok képességeiknek megfelelden tanulhassanak és tanuljanak. A hazirend a didksag
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érdekében olyan szabalyokat is rogzit, amelyek az iskolai hagyomanyok Orzését is
szolgaljak, testi ¢épségilk megvédésére vonatkoznak, ¢és nevelési szempontbol
lényegesek. Célja tehat, hogy biztositsa az iskola diakjai €s pedagdgusai eredményes €s
zavartalan munkdjanak feltételeit.

Sajnos a tanuldink hajlamosak a hazirend eldirasainak megszegésére! Ebbdl adoddan

5:3 a biintetések €s a dicséretek ardnya. Az igazsaghoz tartozik, hogy a rendbontésok
tobbsége ugyanazokhoz a tanulékhoz kothetok.

Sok az igazolatlan hidnyzonk (37 f0), akik a felszolitadsokra is csak vonakodva
hajlandok iskolai kotelezettségliknek eleget tenni. Tobbletmunkat okozva ezzel a
jegyzdknek, csaladsegitonek €s az ifjisagvédelmi feleldsnek.

4.5. Osztalyfonoki munka hatékonysaga

Az osztalyfonokoknek a torvényben biztositott heti fél ora osztalyfonoki ora kevés az
osztaly ligyes-bajos dolgainak megoldasara. Ezen csak két modon tudunk javitani:

- 2010-tdl a felszabadul6 6rak terhére emelni kell a heti 6raszamot egy oréra

- Ha szakos 6réan tobbet vannak az osztalyukkal, ezt pedig a tantargyfelosztasnal
kell figyelembe venniink.

Tapasztalataim szerint jol ismerik a tanuldikat az osztadlyfonokok, a sziilokkel,
gyamokkal is jo kapcsolatot apolnak. (Hozza kell tennem: mar aki hajlandé az
egylttmiikodésre.)

Az osztalyra épitett munkaterviikkben foglaltakat sikeriil megvaldsitani. A kozos
programok, kirandulasok tovabbi lehetdségeket jelentenek a  kapcsolatok
elmélyitésére. Egy-egy jol sikeriilt akciorél a Kisalfoldben is jelentek meg
tudositasok.

4.6. Az intézmeény kapcsolata a sziilokkel, tanulokkal, fenntartoval, kiilso szolgaltatoval
Kiemelt figyelmet forditunk a kompetencia alapi oktatds sordn megvaltozott
pedagogus szerepre, mely nagymértékben befolydsolja a tanar-didk kapcsolatot. Az
oktatas sordn a hagyomanyos tanari szerepek egyre inkdbb hattérbe keriilnek, €s a tanar
a tanorakon és a tanoran kiviili foglakozasokon inkéabb segitd szerepben van jelen.
Fontos, hogy minden sziil6i forumon (SZM megbeszélése, sziildi értekezletek, stb.)
megtorténjen a sziilok tdjékoztatdsa, a kompetencia alapt oktatas elonyeirdl, a
kulcskompetenciak fejlesztésének fontossagardl és a nyilvanossdgra hozott OKM
eredményeinek helyes értelmezésérol.

A sziiloket és a tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az

aktualis feladatokrol,

e Az igazgatd vagy helyettesei az érintetteket az iskolai didkonkormanyzat
vezetdségi Ulésén €s a diakkozgylilésen évente legalabb egy alkalommal, illetve a
Sziil61 Munkak6zosség lilésén vagy a sziildi forumon tdjékoztatja.

e Az osztalyfdnokok az osztalyfdnoki orakon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanul6t és a tanulo sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanaroknak

folyamatosan szoban és irasban t4jékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban juttathatjak el
az iskola igazgatdjahoz vagy a szaktanarokhoz.

A sziilok ¢és a pedagdgusok egyiittmiikdésére forumok szolgalnak:

11
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4.7.

5.1

e csaladlatogatasok
o sziil6i értekezletek

fogadoorak

e nyilt napok

e irasbeli tajékoztatok a tajekoztato flizetben

A sziiléi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok iddpontjat az iskola munkaterve
évenként hatarozza meg.

A szilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az  iskola
igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével vagy az iskolaszékkel.

A fenntartokkal a kapcsolatunk rendszeres és lényegre toro.

Beszamolasi, jelentési, tajékoztatasi kotelezettségeinknek hataridére igyeksziink eleget
tenni.

Kéréseinket lehetdségeikhez mérten az 6nkormanyzatok figyelembe veszik €s segitik
munkankat, céljaink megvaldsitasaban partnerek.

A szolgaltatok részérdl — fiités szamlat leszamitva — reklamalas, panasz nem érkezett.
Igyekeztiink a korrekt kapcsolat tartasara.

Milyen hagyomanyos és uj rendezvényei voltak az intézménynek?

Minden intézményegységiink szervezi hagyomanyainak megfeleléen a mar megszokott
rendezvényeit, akcioit. (Széchenyi €s Patzay Napok, Vers €és prozamondd verseny,
népdaléneklési verseny, Bolyai matekverseny, diakolimpiai sportversenyek stb.) Ezeket
a kdzponti és a helyi programterveinkben be is épitettiink.

Uj elem volt a koz6s kirandulés a tagiskolék didkjainak Budapestre. Valamint a kozos
pedagogusnap. Csaladi nap szervezését a sziild1 munkakozosség kezdeményezte!

Vitnyéd kozséggel kardltve megszerveztilk a hagyomanyos Tordosa Kupat is, ami a
kovetkezd tanévtdl, ha a kozségi onkormanyzatok segitenek benniinket KTI rendezvény
is lehet.

5. Ellenbrzés

Vezetdi ellendrzési terv alapjan készitett beszamolo

A vezetdi ellendrzési tervet, ami elég 0sszetett és sok teriiletre kiterjed, mint a
munkaterv részét év elején a kollégak figyelmét felkeltve minden neveldi szobaban
kifiiggesztettiik.

Az ellenOrzési teruletek:

= A munkakdzosségek tevékenysége

= Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

= A tanul6i gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések
=  Gazdasagos miikodés

= A FEUVE miikodtetése

Az ellenOrzések kiemelt tertletei:

* Az intézményi szabalyzataink

12
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5.2.

5.3.

6.1.

= A pedagodgusok adminisztraciés munkai
- naplobeirdsok (jegyek, orak, hidnyzéasok...)
- tanmenetek, szakkori tervek, munkakozosségek tervei
= A tanuldi teljesitmények rendszeres tanari értékelése
* Az intézmény rendezvényeinek szervezése
» Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében végzett munka
= A feliigyeletek ellatasa
= Szertarak és taneszk6zok leltar szerinti gondozasa
= Versenyeken valo részvétel €s szereplés
= Tanuld-nyilvantartasok vezetése

Az ellendrzéseket a kijelolt feleldsokkel elvégeztiik. Feljegyzéseinket elkészitettiik. Az
ellenérzottekkel megbeszEltiik. Ha hataridoket kellett kitlizni, akkor arra visszatértiink,
ujra megvizsgaltuk a teljesitést.

Az ellenérzések alkalmaval elmarasztalasra nem keriilt sor. frasos emlékeztetékben
azonban felhivtuk az érintettek figyelmét a feladatuk pontos, szabalyszerli és hatékony
ellatasara.

Tantargyi vizsgalatok, oralatogatasok szempontjai

Az iskola mindségiranyitasi programjaban eldirt meréseket az arra kijelolt osztalyokban
a felelosok elvégezték (8. sz. melléklet)

Az OKEV mérés is rendben lezajlott intézményiinkben. Az ellendrok kifogasolni valot
nem talaltak és elismerden nyilatkoztak a szervezettségiinkrol.

A tobboldalas 6ralatogatasi szempontsort ismeri minden kolléga.

Erre sajnos sok ideje nem maradt a vezetd kollégaknak. A sajat oraik ellatasa utdn majd
minden idejiiket lefoglalta az atallas napi tennivaloi. A pedagodgiai program €s a
mindségiranyitasi program kidolgozésa feladatainak megszervezése.

Tapasztalatok osszegzése, megbeszélése szakmai munkakozossegekkel, illetve
neveldtestiilettel.

Az ellendrzéseket mindig kovette értékeld megbesz€lés. A tapasztalatokat €s az abbol
adodo feladatokat a munkakozosségek ¢€s a neveldi kozosségek a havi
megbeszéléseiken megvitattak.

A vezet0 testiileti 0sszejoveteleken — havonta egy-két alkalommal — szintén kitértiink az
ellenOrzési feladatokra, tennivaloinkra.

6. Egyeb

A vezetdi program idéaranyos teljesitése

Igazgatoi palydzatomban foleg a Patzay iskolara épitettem elképzeléseimet. Ott, azokat
mar 90%-ban egy év alatt megvalositottuk.

Az 1ij tanévben 1ij feladat elé allitott az Onkormanyzat. A térségi iskolahalozat szakszer(i
mikodtetése, a szabalyzatok kidolgozasdnak megszervezése nem kis energiamba kertilt.
Szerencsére olyan vezetd tarsakat kaptam magam mellé, akikre lehet szamitani. A
beosztott pedagdogusok és a nem pedagogus dolgozok sem allitottak emberfeletti
feladatok megoldasa elé.
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6.2.

6.3.

A kovetkezd idészakban azt tekintem f6 feladatomnak, hogy a megndtt teriileten
sokasodo feladatokban a munkamegosztas olyan legyen, hogy aranytalan terhelést
senkinek ne jelentsen.

A kialakitandd6 1) munkakdzdsségi rendszerlink tovabbra is hatékonyan végezze
feladatat a telephelyeken.

Vannak-e elégedettségi, eredményességi visszajelzések.

Az 1) mindségiranyitdsi programunkat most inditjuk Utjara. A kovetkezd idészakban
ezek a mérések egységesen torténnek a teriiletiinkon. Ebben a tanévben a Patzay
teriiletén végeztiink elégedettségi méréseket a régi tervnek megfelelden.

A mindségiranyitasi csoport 0sszegzd jelentése a 7.sz. mellékletben olvashato.
Egyéb: Amit még fontosnak tart az intézményrol elmondani.

A vérosban €s a kornyékén vegyes érzelmekkel fogadtak az iskolak 6sszevonasat.
Kolleégak, sziilok és gyerekek is azt taglaltak, mi lesz ebbdl?

Aztan, ahogy igértem a tanévnyitd értekezleten, a fokozatossadg érvényesiilt mindenben.
Sikeriilt a hagyomanyokat megdrizve némi egységességet is vinni a nagy intézménybe.
Vannak ¢és lesznek dolgok, amit egyszertibben és célszertibben kell megoldanunk.

Ilyen lesz a munkakdzosségek szervezése, vagy a tanulok irdnyitasa az egyenléhoz
kozeli 1étszamok kialakitdsahoz.

Az idegen nyelv tanulas lehetdségének egységesitése, a attanité pedagdgusok szamanak
novekedése. Ebbdl adoddan a ,tdzsgyodkeres” Széchenyis vagy Patzays pedagogusok
szama erdsen csokken, és egyre nd a ,,kétlakiak™ szama.

Az elmult egy évben leraktuk a tovabbi alkotdmunka alapjait. A hozzank csatlakozé 1
tagiskolakat a tavaly mar jol egyiittmiik6dd kozségek be tudjak vezetni a kozos
feladatokba, €s atadjak tapasztalataikat a tagintézmeényi rendszeriinkrol.

Vannak ¢és lesznek is olyan feladataink, amelyeknek megoldasa nem kis erdfeszitésbe
keriil.

Ilyen az iskolabuszos kiséret 1jboli bevezetése a koltségvetési torvényben
megfogalmazottak miatt.

Az informatika és idegen nyelv oktatasanak megszervezése az Gsszevont osztalyokba
jar6 negyedikeseknek.

Nem kis feladat el¢ allit benniinket az el6készitdbe jarok iskolaba kényszeritése és az
egyre roml6 magatartdsuk miatt a fegyelmezésiik. Van olyan tanulonk, aki jelenleg
allami feliigyeleten van Asz6don. Varhatoan ott befejezi az iskolait!

Meg kell oldanunk hamarosan a mozgaskorlatozottak és a specialis képzéseket igénylok
lehetdség szerinti integralt oktatasat.

Gazdasagi szempontbdl hamarosan érzodik a varos koltségvetésében is, hogy az
Osszevonas elérte-e céljat. Csak egy adalék: Eddig az allami koltségvetés kb. 64-65%-at
fedezte a kiaddsainknak. Az idei tervezéskor ezt a mutatd, az allami tamogatisok
csOokkenése ellenére 70%-ra emelkedett! Ha csak ezt vessziik alapul, mar van eldrelépés!

Az oktatd-nevel6 munkdnkban pedig fokozatosan, a lehetdségeinket kihasznalva az 1j
pedagodgiai programban megfogalmazott feladatokat megprobaljuk hatékonyan és magas
szinvonalon megoldani!

14
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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Roviden, a megadott szempontokra valaszolva ennyit tudtam belezstufolni beszamolomba.

Bar kollégaim tobb mint haromszéaz oldalnyi széveges €s tablazatos anyagot allitottak 0ssze
az iskolai ¢let minden teriiletét feloleld tevékenységet értékelve, ebben a beszdmolomba csak
azokat a teriileteket vettem szamba, amire a kérdések vonatkoztak.

Igyekeztem targyilagos képet adni sokrétii munkankrol, 6sszetett tevékenységiinkrol.

Tisztelettel kérem Onodket beszamolom elfogadasara!

Kapuvar, 2008. janius 17.

Mellékletek:

1.

SZ

. melléklet:

2.

SZ.

melléklet:

SZ.

melléklet:

SZ.

melléklet:

SZ.

melléklet:

SZ.

melléklet:

SZ.

melléklet:

S e A S Sl e

SZ.

melléklet:

Harmath Lajos
igazgatd

Tanuloi létszam

Bejaro tanulok szama

Egyéb, tanoran kiviili foglalkozasok, szakkérok
Palyazataink

Személyi feltételek

Tovabbképzési terv 2007-2008

MICS értékelés

Meérési teriiletek, OKEV mérés eredmények
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1. sz. melléklet
Létszamok 2008. junius 5-én
Patzay Széchenyi Specialis osztalyok Himod Babét Szarfold Veszkény

1.a 19 1.¢c 17 1.0 5 0 5 6

1.b 18 1.d 0 2.0 4 2.0 4 5 4 7

2.a 25 2.¢c 17 3.0 2 3.0 1 5 3 3

2.b 25 2.d 15 4.0 3 4.0 8 7 7 2

3.a 23 3.¢c 27 | 4 0Sssz: 9 0Sssz: 18 17 19 18
3.b 28 3.d 17 5.0 2

4.a 28 4. ¢c 30 6.0 4

4.b 27 4.d 0 7.0 10 Mind 6sszesen: 782

5.a 23 5. ¢ 30

5.b 25 5. d 0 0ssz: 16

6.a 25 6.c 20 9.0 11 Széch. 335

6.b 22 6. d 18 0ssz: 11 B-Sz-V 54

7.a 22 7.c 27 PP 393

7.b 27 7. d 0 Fogl. cs. 6 Ossz 782

8.a 31 8.c 22 Korai fejl. 6

8.b 25 8.d 17 Fejl. felk. 4
0ssz: 393| 6&ssz: 257 Gyped.tan. 8

0SSsz: 24
alsé 193 alsé 123
felsé 200 felsé 134
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Bejaré tanulélétszam 2007-2008:

146

2. sz. melléklet

PATZAY

Hovej

Babot

Himé6d

Szarfold

Veszkény

Vitnyéd

R.tamasi

Cirak

Beled

Gyoéro

Agyagos.

Mihalyi

Kisfalud

Dénesfa

Osli

Petéh

l.a

2

1.b

2.a

2.b

3.a

3.b

4.a

4b

S.a

NS}

5.b

NS}

6.a

6.b

7.a

7.b

8.a

8.b

[l Kl ASS 0 [ NS4 RO8 )

osszes:

26

28

n|—|—[—~

al|l—|—[~

SZECH.

Hovej

Babot

Himo6d

Szarfold

Veszkény

Vitnyéd

R.tamasi

Cirak

Beled

Gyoro

Agyagos.

Mihalyi

Kisfalud

Dénesfa

Osli

Petéh

l.c

1

1.b

2.a

2.b

3.a

3.b

4.a

W= =]~

4b

S.a

5.b

6.a

6.b

7.a

7.b

8.a

8.b

1-4 spec

5-8 spec

Spec 9

dsszes:

25

19

Mind 6.

28

31

30

10

25
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3. sz. melléklet
Szakkoreink:
SOrszam Szakkor létszam Foglalkozasok szama
1 Irodalmi 11 32
2 Kresz 15 34
3 Atlétika (PP) 20 73
4 Lany foci 18 71
5 Jatékos sport 23 71
6 Karének PP 17 62
7 Karének Szl 28 62
8 Hon- és népismeret 10 36
9 Asztalitenisz 20 37
10 ljasz 23 74
11 Voroskereszt 12 74
12 Tanc és ugrokoteles 11 37
13 Kézilabda 5-6 lany 22 74
14 Kézilabda 7-8 lany 18 74
15 Labdartugas 5-6 fiu 15 74
16 Labdartugas 7-8 fiu 17 74
17 Atlétika (SzI) 40 74
18 Magyar 17 74
19 Tehetséggondozd és Egyéni és 3-6 fos Versenyenként
versenyre felkészités csapatok sziikség szerint
20 Felzarkoztato 1-3 fé/alkalom Osztalyonként heti 2 ora

az alsdban
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4. sz. melléklet
Palyazataink
Palyazat kiirdja Elnyert
A palyazat célja tamogatas
Gy-M-S Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany 179.000,-Ft

Eszkoz és felszerelések beszerzése (Kézségfejl. eszk. - Széchenyi)

Gy-M-S Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany 50.000,-Ft

Teriileti vers és prozamondo verseny (Patzay)

Gy-M-S Megyei Kozgyiilés 40.000,-Ft

Kiilkapcsolatok tamogatasa

Gy-M-S Megyei Kozgyiilés 28.000,-Ft

Népdaléneklési verseny

Gy-M-S Megyei Kozgyiilés 30.000,-Ft

Egészségnap szervezése

Gy-M-S Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany 286.000,-Ft

Alapfelszerelési eszkozok fejlesztési tamogatasa

Osszesen: 613.000,-Ft
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5. sz. melléklet

Kozalkalmazottak 2007-2008

Patzay | Széchenyi | Bab6t | Himod | Szarfold | Veszkény | Osszes

tanito 8 6 2 1 2 2 21
tanar 16,5 9 25,5
napkézis 7 5 1 1 1 1 16
spec. tagozaton tanit 0 55 55
szakszolgalaton tanit 0 6,5 6,5
atiranyitott 1 1
Osszesen: 32,5 32 3 2 3 3 75,5
gazdasagis 3 3
iskolatitkar 1 1 2
élelmezésben dolgozik 1 9 10
takarito 4 3 7
karbantarté 0 1 1

Osszesen: 9 14 0 0 0 0 23
Gyes-gyed 1 2 1 2 1
Fizetés nélkiili szab. 0 1
Pr. évek 1
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Mar folyamatban 1évé képzések

BEISKOLAZASI TERYV 2008

6. sz. melléklet

2 .. | Tovabbképzés megnevezése Varhaté idépontja Tavollét . . Helyettesités
Sorsz. el WL b j Kezdé pBegejezt’)’ varhato ideje Megjegyzés l?rendje
1. Horvath Laszlo Igazgato h. | Pedagodgia szak 2006. 2009. szombatonként 150.000,- Ft/félév Nem kell
(ELTE) szeptember januar helyettesiteni
2. Németh Gyulané tanito tanit6i gyogytestnevelés 2006. 2008. péntek és szombat | 50.000,- Ft/félév Nem kell
/Gy6r/ szeptember junius helyettesiteni
3. .. tanar B.D.F. Szombathely 2005. 2009. minden héten 100.000,- Ft/félév szabadnap
Balogh Tiinde . oo P
angol szak, esti tagozat szept. junius csiitortokon
A tovabbképzési keretbl tamogatott egyéb képzések
1. |Bodainé Erdélyi Erika | tanar 120 6ras nem 2008. 2008. junius kéthetenként 80.000,- Ft a Helyettesitési
szakrendszerii oktatasra marcius péntek du. és 2008-as keret kiiras szerint
felkészit6 tanfolyam szombat (20 eFt dnrész)
Horvathné Varga Edit ” ” ” ” ” ” ”
Kleizerné Kocsis ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Maria
4., |Kozméané Papp » » » » » ” ”
Margit
5. . » » » ’ » 80.000,- Fta »
Takacs Ilona 2009-es keret
(20 eFt dnrész)
Modli Agnes ” ” ” ” ” ” ”
7. | Molnar Janosné » » » » » - -
8. | Némethné Kiraly » » » » » - -
Tiinde
9. | Vargané Dezamits » » » » » - -
Renata
10. | Vargané Kapui » » » » » - -
Piroska

A tovabbképzési keretb6l nem tamogatott képzés
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Sorsz Név Munkakér Tovabbképzés Var}l BLt 1d0pont.Ja " ’Tavo’l l.e : ) Megjegyzés Helyette.s1tes
. Kezdé Befejez6 | varhato ideje rendje
megnevezése
1. . tanar B.D.F. Bolcs.Foisk. Kar, 2005. 2008. junius minden héten allamilag szabadnap
Orban Erna e .
Szombathely szept. csitortokon finanszirozott
angol szak, esti tagozat
2. . , tanito OKJ szamitogépes 2007. 2008. junius Kedd 17.00 ingyenes Nem kell
Farkas Janosné oo
tanfolyam november helyettesiteni
3. B4nné Tuboly Andrea tanito OKJ szamitogépes 2007. 2008. junius Kedd 17.00 ingyenes »
tanfolyam november
4. Kapuiné Brényi tanito OKJ szamitogépes 2007. 2008. junius Kedd 17.00 ingyenes »
. tanfolyam november
Adrienn
5. Balogh Tiinde tanar 120 oras nem ’ 2908. 2008. junius k:cthetenker’lt ingyenes Hsl)fett651t‘651
szakrendszerii oktatasra marcius péntek du. és kiiras szerint
felkészitd tanfolyam szombat
6. . (s tanar 120 6ras nem 2008. 2008. junius kéthetenként ingyenes »
Bosze Gyulané . . . . .
szakrendszerii oktatasra marcius péntek du. és
felkészitd tanfolyam szombat
7. . . tanar 30 oras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Lukovits Gyorgyi ot R S \ .
értékelés aprilis aprilis tamogatott helyettesiteni
8. C tanar 30 6ras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Sipdczné P. Bernadett et R S \ .
értékelés aprilis aprilis tdmogatott helyettesiteni
9. . tanar 30 6ras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Czanik Ferenc i1 2 A . . .
értékelés aprilis aprilis tamogatott helyettesiteni
10. . . tanito 30 6ras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Nagyné Sasinszky ot R S \ .
Eva értékelés aprilis aprilis tamogatott helyettesiteni
11. Y a1 tanar 30 6ras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Novits Laszlo s A L \ .
értékelés aprilis aprilis tamogatott helyettesiteni
12. s tanar 30 6ras kompetencia mérés 2008. 2008. szombatonként Palyazatbol Nem kell
Bodai Gyula ot R S \ .
értékelés aprilis aprilis tdmogatott helyettesiteni




f‘w@@ BESZAMOLO

himl " a Kapuvar Térségi Altalanos Iskola Elékészitd Szakiskola és Pedagogiai Szakszolgalat
—— 2007-2008-as tanévi munkajarol

1884

7. sz. melléklet
Mindségbiztositasi beszamolé a 2007/2008-as tanévrol

Az IMIP alapjan az idei tanévre az €v eleji és év végi teljesitménymérést végeztiik el,
valamint elégedettség vizsgalatot végeztiink a belso és kiilsé intézménykép kialakitasa
érdekében. Ennek elemzése teszi lehetdvé, hogy a kozvetlen partnereinknek nyujtott
szolgéltatas szinvonala mennyire elégiti ki Oket, s az altalunk megallapitott ,,iskolakép”
mennyire egyezik partnereink megallapitasaival.

A teljesitménymérés eredményeit az iskolai beszamolo tartalmazza, ezen beszdmolo csak az
elégedettségi vizsgalat eredményeit, tapasztalatait tartalmazza.

NevelOtestiileteinkben SWOT-analizissel erdsségeinket, gyengeségeinket, lehetdségeinket és
veszélyeinket tartuk fel. A 28 kiadott felmérdlapbol 22-t juttattak vissza a kollégak. Ez 79 %-
nak felel meg, igy elfogadhat6 objektiv mérésként.

Erdsségeinkként a kollégdk a 100 %-os szakos ellatottsagot (65 %), a jol felkésziilt
pedagogusokat (50 %) jelolték elsd két helyen. 40 %-nyian a tehetséggondozd versenyek
sokasdgat ¢és rendezvényeink szinvonaldt emelték ki. 35 % emlitette meg a fejlesztd
pedagogus hidnyat. Lehetdségeinket a tovabblépés érdekében a palydzatokon vald
részvételben (60 %), a felzarkoztatasok intenzitds ndvelésében (55 %) €s az iskola-csalad
kapcsolat elmélyitésében (35 %) latjak.

Legnagyobb veszélyként a csaladi nevelés hianyat (80 %), a tanuloi agresszivitast (65 %) és a
pedagogus presztizs hianyat (45 %) jelolték meg a kollégak.

Kozvetlen partnereink koziil a tanulok, a sziilok, a fenntarté dnkormanyzat, a pedagdgusok
munkajat segitd munkatarsak, az 6vodak, a METRUM Zeneiskola, a Katolikus Altalanos
Iskola, a Felsébiiki Nagy P4l Gimndzium, a Berg Gusztav Szakiskola ¢és a Rabakozi
Mivelddési kozpont €s Viarosi Konyvtar véleményére voltunk kivancsiak. Az egyes
partnereket csak roviden érintve, a kovetkezd vélemények alakultak ki iskolankrél és rolunk
pedagogusokrol.

Varosi Onkormanyzat

Az Onkormanyzat részére kiildott dokumentaciokat, beszamolokat, informaciokat és a
sziiloknek nyujtott tajékoztatokat megfelelonek értékelték. Rendezvényeinket igényesen
Osszeallitottnak, szinvonalasnak tartjak. Fontosnak tartjdk a hagyomanyok megorzését, s azt,
hogy az intézmény mindig feleljen meg az OMIP elvarasainak.

Sziilok

A Sziil61 Munkak6zosség tagjainak kiosztott kérddivek 71 %-at kaptuk vissza. A kérdések
Osszességére adott valaszok mutatdja 82 %-os elégedettséget mutat. Ez jonak mondhato. Az
iskola oktato-nevelé munkéjaval, a pedagdgusok munkajaval teljesen elégedettek. Ugyancsak
jonak értékelik az iskola €s a csalad kapcsolatat. Amivel elégedetlenek az az iskola épiilete,
valamint a tandrékon kiviili tevékenység, €s sporttevékenység csekély mennyisége.

Tanuléok

Az igen-nem valaszokkal négy kérdéskorben kertiik ki véleményiiket. Ezek a tanarokhoz, a
tanulashoz, a tarsakhoz és az iskoldhoz fiz6d6 viszonyukrol szoltak. A 3-8. évfolyamok
osztalyképviseldi (6sszesen 23 f0) valaszoltak a kérddiven feltett kérdésekre.
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Az iskolaban tanité nevel6k tobbségét a gyerekek elfogadjak. Tanulasi motivaltsaguk jo.
Iskolai kozérzetiik jo, szivesen jarnak iskolaba, bar a tarsakhoz fiz6d6 kapcsolatuk nem
nevezhetd felhétlennek. Arnyalja a képet viszont az, hogy az osztalyképviselok pozitiv iskolai
hozzaallasa nem tiikrozheti az Ossz. didkvéleményt hiien, igy a kovetkezd évben teljes
lIétszammal érdemes lenne a felmérést elvégezni.

Pedagiégusok munkajat segité6 munkatarsak

A valaszaddk tobbsége jol érzi magat az iskoldban, kapcsolata a vezetéssel, munkatarsakkal,
pedagogusokkal jo. Bar egy résziik megerdltetonek tartja a munkéjat, s nem is érzik mindig a
munkajuk utani megbecsiilést, mégis szivesen jonnek dolgozni. Az iskola tisztasagat jonak
tartjak. Jol latjak a pedagogusok tekintélyvesztését, de allitjak, hogy a gyerekek jo kezekben
vannak az iskoldban. Véleményiik szerint az onkormanyzat részérdl nincs meg a megfeleld
anyagi tdmogatas.

Ovodak

A harom 6vodaba kiadott 24 kérdéivbol 19-et kaptunk vissza. Ez kozel 80 %, tehat
objektivnek tekinthetd a véleményiik. Némileg ellentmondas tapasztalhat6 a résziikrdl fellépd
igények €s a napi gyakorlat kozott.

Az iskola ¢s Ovoda kapcsolatat alkalomszeriinek tartjak, szorosabb egylittmiikodést
igényelnének.

Tobb visszajelzést igényelnének mindkét feél részérdl, s szeretnék latni leendd elsds
pedagdgusainkat a nagycsoportos ovodai sziiloi értekezleteken. Az 6vodasoknak kellemes
¢lményt jelent az iskolaban tett csoportos latogatas.

METRUM Zeneiskola

Az altalanos megitélés a két iskola kapcsolatardl j6. Az iskola tanitoi segitenek a tanuldk
kivalasztasaban €és a zeneiskolaba vald irdnyitasukban. Bar nagyobb létszdmot is tudnanak
foglalkoztatni, de tudjak, hogy ebben az iskolai joindulat és akarat kevés. (A tobb miivészeti
iskola vélasz elé allitja a sziiloket.)

Partneriskolak

Bar a felmérd lapoknak mindhdrom intézménytdl visszakaptuk, az egyiittmiikdést eldsegitd
javaslatokat csak a Katolikus Iskolatol és a Berg Gusztav Szakiskolatol kaptunk. A
Gimnazium részérdl otlet, hozzaszolas nem érkezett. Bar az iskoldk kozti kapcsolatot
mindannyian jonak tartjak, az iskolajukba keriild6 gyerekek munkahoz vald hozzaallasaval,
magatartasaval is elégedettek, a Berg G. Szakiskola olyan kéréssel fordult hozzank, hogy
intenzivebb propagandat fejtsiink ki érdekiikben. A Pali Szent Vince Katolikus Iskola k6zos
programok szervezésében latja a szorosabb egylittmiikodés biztositékat.

Rabakozi Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar

A felmérés interji formdjaban tortént. Mindkét intézménnyel j6 kapcsolatot tart iskolank,
egylttmiikodésiink eredményes. Didkjaink a Miivelddési Kézpontban és a Konyvtarban tartott
rendezvényeken rendszeresen részt vesznek. Elmondasuk szerint a patzaysokra mindig lehet
szamitani. A Varosi Konyvtar didkjaink napi munkdjat is segiti akar a hazi feladatok
elkészitése terén, akar a versenyekre valo késziilések soran.
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8.

sz. melléklet

A pedagogiai programunkban eljarasrend késziilt, mely elsdsorban a méréeszkdzok hasznalati
rendjéhez kapcsolodva tartalmazza a tevékenységeket, a modszert, az alkalmazasra keriilo
eszkozok és eljarasok fajait, az érintettek korét, a hataridoket €s a mérések gyakorisagat,
valamint a feleldsok jogait €s kotelezettségeit.

A tanuldi teljesitmények értékelési eljarasanak kialakitasakor alapvetden meghatdrozdak a
pedagodgiai program nevelési program részében meghatarozottak, valamint a helyi tanterv
eloirasai. Ertékeld tevékenységiinket segiti a magatartds €s a szorgalom értékelése és

"o

mindsitése helyi szabalyzata.

fejlédés, neveltségi
szint alakulasa

AKi mér Mérésben Mérés tartalma Mérés modja Idébeliség,
résztvevok kore ciklikussag

A pedagodgus Osztalyok, Tanitasi egység, Bemenetmérés, Rendszeres  és
csoportok, témakor, modul diagnosztikus. ciklikus
egyes tanulok elsajatitasanak Folyamatba épiil6 és

szintje, tanuloi kimeneti (szummativ)
képességek, mérés, alkalomszerii
személyiség- ¢és rendszeres,
fejlodés, neveltségi | részleges és teljes
szint alakulasa, kori, szamonkéré és
alkalmazd.

A munkakozosség | Erintett Osszes | A tantargy(ak) | Kimenet mérése, | Ciklikus (a
tanulo, évfolyam, | anyaganak felmérés, oralatogatas | munkatervben
osztalyok, elsajatitasi szintje, | soran torténd | megfogalmazotta
csoportok. tanuloi képességek, | megfigyelés k szerint)

személyiségfejlodé
s, neveltségi szint
alakulasa.

Egyes tanulok Differencialt Egységes Munkatervben
képességfejlesztés | minimumszintek rogzitett
tehetséggondozas | teljesitésének gyakorisaggal,
kovetelményeinek | felmérése, ill.: verseny-
teljesitése. versenyeztetés. kiirasok szerint.

Iskolavezetés Az iskola 0Osszes | Egy-egy miiveltségi | Kimeneti mérés, | Ciklikus
tanuloja, teriilet oralatogatas soran | (munkatervben
évfolyamok, kovetelményeinek | torténd megfigyelés. | rogzitett idéterv
osztalyok, elsajatitasi szintje, szerint).
csoportok. tanuloi képességek,

személyiség-
fejlédés, neveltségi
szint alakulasa.

Fenntarto, szakértd | Az iskola 0Osszes | Egy-egy miiveltségi | Kimeneti mérés. Eseti, célzott

bevonasaval tanuloja, teriilet vizsgalat.
évfolyamok, kovetelményeinek

osztalyok, elsajatitasi  szintje,

csoportok. tanuloi képességek,
személyiség-
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BEMENETMERESEK
Tartalom Célcsoport Jelleg, forma I1do Felelds
Magatartasformak 1. osztaly Céliranyos Szeptember, Igh.,
fejlettsége megfigyelés oktober osztalytanitd
Magatartasformak 5. osztaly [llemteszt Oktober Igazgato,
fejlettsége osztalyfénok
Logikai képesség 1. osztaly Teszt Szeptember Igh.,
osztalytanitd
Tanulasi szokasok 5. osztaly Kérdoéiv Oktober Igazgato,
osztalyfénok
Kreativitas 1. osztaly Meérolap November Igh.,
osztalytanitd
A tanulok alapvetd | 5. osztaly Kérdoéiv Oktober Osztalyfonok
személyiség-vonasai
Elméleti tantargyak | 2-8. osztaly Diagnosztikus év Szeptember Szaktanar
eleji felmérés
Folyamatmérések
Tartalom Célcsoport Jelleg, forma 1dé Felel6s
Magatartaskultura 2.,3.,6.,7. osztaly | Teszt Februar Munkak.vezetd
Tanuléi elégedettség | Véletlen Beszélgetés, 3 évenként MICS, Igh.
mintavétel kérdoiv
Erdeklédés, tehetség | Minden Megfigyelés, Folyamatos Osztalyfonok,
osztalyban produktumok szaktanar
szamontartésa,
oralatogatas
Hatranyos és 1-8.0sztalyok Adatgyiijtés, Szeptember, majd | Gyermek- és
veszélyeztetett dokumentum- folyamatos ifjusagvédelmi
tanulok elemzés felelos
Tanulasban 1-8. osztaly Adatgyiijtés, Szeptember, majd | Osztalyfonok,
akadalyozottak megfigyelés folyamatos szaktanar
Vizualis képességek | 1-8. osztaly Oralatogatas, Folyamatos Igh., mkv.
produktumok .
11704 szaktanar
kiallitasa
Enek-zene 1-8. osztaly oralatogatas folyamatos Igh.
Elméleti targyak 2-8. osztaly Tudasprobak, Témakaorok vége Tanitok,
felmérések elott szaktanarok
Vizsgatargyak Idegen-nyelv 8. Szobeli Vizsgaszabalyzat | Mkv, igh
tagozatos szerint

osztalyok
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Kimenetmérések

Tartalom Célcsoport Jelleg, forma Ido Felelds

A koz0Osségi 4. osztaly Kérdoéiv Majus Osztalyfonok

szerepészlelés

mindsége, tarsas

készségek

Eletcél, életpalya 8. osztaly Kérdoéiv December Osztalyfonok

Matematika 4. és 8. osztaly Feladatlap Majus Igh.

Magyar irodalom, 2-8. osztaly Feladatlap Majus Igh.

értd olvasas

Helyesiras 2-8. osztaly Feladatlap Majus Igh.

Anyanyelv 8. osztaly Feladatlap Majus Igh.,
munkak6zosség-
vezetd

Kommunikécio 8. osztaly Feladatlap Majus Igh. mkv,
osztalyfénok

Testi fejlettség 4. osztaly Teljesitmény-mérés | Majus Igh., szaktanar

(Cooper-teszt)

Testi fejlettség 4. osztaly Teljesitmény-mérés | Majus Igh., szaktanar

Ertékvalasztas 8. osztaly teszt Majus Igh.,
osztalyfénok

INDIKATOR MERESI JELLEMZOK

Tanulmanyi atlag

Minden félévi és év végi
statisztika

Versenyeredmények

Verseny eredmények listaja

Versenyeken résztvevék szama

Versenyflizet bejegyzései

Tanuldk életpalyajanak kdvetése

Tovabbtanulasi mutatok és
késébbi tanulmanyi eredmények

Tanuloi dicséretek szama

Dicséretek a naplékban

Tanuléi figyelmeztetések szama

Figyelmeztetések a napldékban

Beiskolazasi adatok

Beiratkozott tanuldk szama

Iskolai balesetek

Baleseti jegyz6kdnyvek szama

Partneri elégedettség

Elégedettségi mutatok atlagai
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OKEV mérési eredmények:
Patzay Széchenyi
2003 2004 2006 2007 2007
Orszagos Iskola |Orsza |lIskola |Orsza |lIskola Orsza |lIskola |Orsza | Orsza |lIskola
kompetencia- | atlaga | gos atlaga | gos atlaga gos atlaga | gos gos atlaga
mérés atlag atlag atlag atlag |atlag
eredménye
Szdovegértés
6. évfolyam
455 500 523 509 514 512 na. 492|512 na
8. évfolyam
~ ~ 578| 500 516 497| 490| 492|497 430
Matematika
6. évfolyam
441 500 521 505 495 493 na. 500|493 na
8. évfolyam
B B 540| 500| 498 494| 514| 502|494 | 460




