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1. Alapadatok
1.1. Statisztika

o Tanuloi létszam: 823 £6 (1. sz. melléklet)

e Bejaro tanulok szama: 169 £6 (2. sz. melléklet)
Iskolabusszal jar: 56 f6

o Végzettek, ( tovabbtanulok) szama: 72 (72)f6

Patzay Széchenyi Osszes
Kozépiskola
8.a 8.b 8.c
Gimnadzium 3 3 1 7
Szakkozép 10 17 12 39
Szakiskola 10 5 11 26
Nem tanul 0 0 0 0
Osszes: 23 25 24 72

A kozépiskolaba jelentkezettek kozol 9 fonek javitovizsgdt kell tennie, igy
tovabbtanulasuk még bizonytalan!

o [skolaba jaras alol felmentett: 8 16
e Osztalyok, tanulocsoportok, tagozatok szama:

Tagozat csak a Patzayban miikodott ebben a tanévben a nyelvoktatas teriiletén.
Angol és német tagozatot milkodtettiink 4.-8. osztalyokban 1-1 csoporttal, valamint 1-
2 nem tagozatos angol és német csoportot 3.-8. osztélyig

Engedélyezett tanulécsoportjaink a tanévben:

1./ Patzay Pal Altalanos Iskola telephely: 17 tanulécsoport
6 napkozis csoport

2./ Széchenyi Istvan Altalanos Iskola telephely: 11 tanulécsoport

1 6sszevont osztaly (Himod)
4 specialis tan. csoport

1 korai fejl. csoport

1 fejlesztd felk. csoport

4 napkozis csoport

1 napkdzis csoport (Himod)
1 specialis napkozis csoport

3./ Babot tagiskola: 1 tanulécsoport
1 napkozis csoport

4./ Szarfold tagiskola: 1 tanulécsoport
1 napkozis csoport

5./ Veszkény tagiskola: 1 tanulocsoport
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1 napkozis csoport

5./ Osli tagiskola: 1 tanulécsoport
1 napkozis csoport

6./ Vitnyéd tagiskola: 1 tanulocsoport
1 napkozis csoport

o Osztalyok tanuloi létszama: Az év folyaman alig valtozott, csak a be- illetve elko1t6z6
tanuldink miatt volt némi ingadozas. (1. sz. melléklet)

o FEgyéb, tanoran kiviili foglalkozasok: (3. sz. melléklet)

e Hatranyos és veszélyeztetett tanulok szama:

HH és HHH-s tanuléi a 2008.10.01. statisztikaban

HH 6ssz. | HH lany | HHH 6ssz. | HHH lany

Patzay 42 13 15 9
Széchenyi(1-8) 38 22 na
Széchenyi(e.f) 8 3 na
Széchenyi(ks) 6 2 na
Babdt 2
Osli na
Szarfold na
Veszkény na
Vitnyéd 4 2

Osszesen: 100 42 15 9

Tanuléi létszam okt. 1.én: 823 f6

o  Mulasztott napok szama: 8400 (Atlag: 10,2 nap/f6)
Ebbol igazolt: 7775
Igazolatlan: 625 (A magas értéket a specialis tagozatra €s az elokészitd szakiskolaba
jérok hianyzasai okoztak!)
20 napnal tobbet mulasztok szama: 57 fo
1.2. Targyi feltételek

o Tantermek, tornaterem, valamint egyeb termek és mellékhelyiségek allapota
Nagy sziikség van a  varosi intézményegységeinkben a  felujitasra!
A beadott felajitasi palyazat sikere elengedhetetlen a tovabbi szakszerli miikodésnek!
Kozségeink koziil csak Veszkényben van tornacsarnok, Baboton, Osliban tornaszobat
alakitottak ki az egyik tanterembdl. Tantermeink vilagosak, nagyok, de ha 30 folé
emeljiik az osztalyok l1étszamat a varosi intézményekben, akkor igen szlikek lesznek.
A 15-20 f0s csoport befogadasara alkalmas termeket nem tudjuk kihasznalni a magas
l1étszamok miatt, mert nincs lehetdségiink a csoportbontasra.

Mellékhelyiségeink felett eljart az id6. A tisztitdé meszeléseken kiviil csak minimalis
karbantartasra futotta erénkbdl. A felijitaskor ezeknek a vezeték rendszereit is rendbe
kell tetetniink.
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Erdforrasok idoaranyos felhasznalasa: elvégzett és tervezett felujitasi munkak

A koltségvetésiinkben jovahagyott szerény 0sszegek felhasznaldsara a nyari sziinetben
keriil sor. A gazdasagi csoport idoben el6késziti ezeket a munkakat.

Sort keritiink a villanyhalozat részleges korszertsitésére, a tavaly kimaradt irodak ¢€s a
mellékhelyiségek tisztitd meszelésére, az étkezok rendbe tételére. Koszondm
onkormanyzatunknak, hogy lehetdvé tette a patzays ebédlorész felujitasat, valamint a
széchenyis felujitasokat, atalakitasokat. A mért eredmények és a doh €s penész szag
megszinése igazoljadk dontésiink helyességét! A Széchenyis konyha felajitasa, és
atalakitasa is sziikségessé valt az ANTSZ vizsgalata miatt!

A bevételi terveinket iddéaranyosan teljesitjiik. A termeink bérbeaddsabol szarmazo
csekély bevételiinket probaljuk gazdasagosan felhasznalni a megujulashoz.

Az oktato-nevelo munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzékében foglaltak
megvalosulasa

Az elkészitett Pedagogiai Programunk a tagintézmények eszkozellatottsagat
részletesen tartalmazza. Azt is, hogy hogyan allunk ezek beszerzésével. Az elmult
években tobb eldd iskolank kért és kapott OKEV engedélyt, halasztast az alap-
felszerelési jegyzékben foglaltak teljesitésére. Egy-két darabos elmaradasunk még
van, de palyazatainkat benyujtottuk €s remélem kapunk és remélem kapunk még
tamogatast a hianyok poétlasdhoz.

Palyazati lehetoségek kihasznalasa

Tagiskolaink tobb palyazaton vettek részt az elmult tanévben. A sikeres palyazatok
szama 1s elismerést érdemel. Kollégaim palyazati tevékenységét a tanévzarod
értekezleteken csak megkOszonni tudtam. Némi anyagi elismerést majd a mindségi
munka értékelésénél tudunk juttatni nekik.

Palyazatainkat a 4. sz. melléklet részletesen tartalmazza.

1.3. Személyi feltételek (5. sz. melléklet)

Tanarok szama:78 16

Betoltetlen allashelyek szama: 0,5
Oraaddk szama: 1

Nem pedagogusok szama: 23 {6

o Gazdasagi vezeto és irodai dolgozok szama: 6 f6 (Gazdasagi vezetd, konyveld,
pénztaros, 2 iskolatitkar, élelmezésvezetd)

o Technikai dolgozok szama: 17 o
A kozségi tagiskolak technikai dolgozoéit a helyi 6nkormanyzatok alkalmazzak.

Milyen a pedagogusok leterheltsége, tulora és helyettesités tekintetében?

A kozségi tagiskoldinkban valamennyi pedagdgus a torvényes déraszamaban tanit,
talordjuk nincs. A tulordkba beleszdmoltam a kozségekben oraadast végzo kollégak
oraszamat is!

A Patzayban a tulordk szama: 41 6ra/hét

A Széchenyiben a tulordk szama: 52 6ra/hét
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A helyettesitések szama a kozségekben nem jellemzd, betegség miatti helyettesités is
csak elvétve akadt.

A varosi iskoldkban azonban sok a tovabbtanulé pedagoégusunk €s a tappénz is magas
volt. Ahol cserével nem tudtuk megoldani ott helyettesitot kellett kijelolni. A
helyettesitést viszont azzal is csOkkentettilk, hogy az orarendet ugy alakitottuk ki,
hogy a tovabbképzési napon ne legyen a kolléganknak ordja! Ha a konzultacio
elmaradt, akkor 6k jottek helyettesiteni!

o Milyen személyi valtozasok voltak a kozlemultban, mire lehet szamitani (nyugdij,
palyamodositas)
Az 0Osszevondst megeldzOen az intézmények Iétszdm atvildgitdsa megtortént. A
kozségek és a varosi intézmények felmentették azokat a kollégéakat, akiket az uj
felallassban mar nem tudtunk volna foglalkoztatni. Az 6 felmentésiikkel jard kiadasok,
meég erre az évre is athuzodtak.

A kozségekben még van kollégand, akinek a felmentésre nem keriilhetett sor, mert
gyermeknevelés miatt védettséget ¢lvez. (Babot)

Egy kollégand bejelentette, hogy kihasznalja a prémiumévek adta lehetdséget, igy a
szakiskola megsztinésével leépitendd 1 6 megoldodik.

A kovetkezd években, ha a gyermeklétszam stabilizalodik ezzel a megmaradt
létszammal kell ,,gazdalkodnunk”. Szamitdsaim szerint a nem szakrendszerii oktatés, a
felzarkoztatas, a tehetséggondozas, a fejlesztd pedagogiai feladatok megoldasdhoz ez a
1étszam elengedhetetlen.

A napkozis csoportokba jelentkezd tanuldk szamatol fiiggden — egy csoportot 25 fovel
szamolva - lehet a napkozis nevelok szamat valtoztatni. Ez mindig csak aprilis végén,
a jelentkezdk felmérésekkor deriil majd ki!

o Ures dllashelyek betoltésének médja:

Fél gyogytestneveld tandri allasunk van, amit szerzodéssel, draadoval sikeriilt ebben a
tanévben megoldanunk. Szerencsésebb helyzetben lennék, ha egész 4allashelyet
hirdethetnék, akkor embert is konnyebben kaphatnank. A teriileten az ellatandok
szamat tekintve sziikség is lenne ra!

Polgarmester ur allashelyét érintd feladatok ellatasat tovabbra is atiranyitassal és
megbizasi szerzddéssel kombinalva oldottuk meg.

o  Milyen szakmai munkakozosségek mitkodnek, milyen létszammal?

Az iskolakban, intézményegységekben a sajatossdgaiknak megfeleld szakmai
munkakdzosségek milkodnek. (Patzay+Széchenyi)

a. alsos és napkozis munkak6zosség 12+12 16
b. redl munkakozosség 9 16
c. human munkakozosség 1016
d. fels6s munkak6zosség 8 10
e. spec. nevelést végzOk munkakozossége: 516

A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkeznek.
A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szaktertileten beliil:
- A pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése.
- Az iskolai neveld €s oktaté munka bels6 fejlesztése, korszertsitése.
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- Egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értekelése.

- Palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa.

- A pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése.

- A koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok véleményezése,
felhasznalasa.

- A péalyakezdd pedagogusok munkdjanak segitése.

- A munkak$zosség vezetdjének megvalasztasa.

o Hogyan teljesitik a munkatervben vallalt feladataikat?

Az els6 félév végén a munkakozosség vezetdk a tantestiilet elott beszdmolnak a
munkakdzosségiik munkdjarol, év végén irdsban — névre szoloan - értékelik az
éves munkdjukat, amit a helyettesek €s az igazgatd rendelkezésére bocsatanak.

o Hogyan illeszkedik az iskolai munkatervhez, a pedagogiai programhoz?

A szakmai munkakozosségek az iskola pedagogiai programja, munkaterve,
valamint az adott munkakoz0sség tagjainak javaslata alapjan dsszeallitott egy évre
sz616 munkaterv szerint tevékenykednek.

e Mennyi pedagogus tanul tovabb?
Ki, milyen tovabbképzésen vesz részt, ezeket hol hasznositja az intézmény?

Ebben a tanévben a kollégak a megkezdett tanulmanyaikat folytathattak a képzo
intézményekben.

Tovabbképzéseinknél meghatarozo volt a nem szakrendszer(i oktatasra valamint a
meérés-értékelésre valo felkésziilés.

Lehetdséget teremtettiink arra is, hogy akinek még sziiksége van ra, szadmitogépes
tanfolyamra jarjon.

A tovabbtanulo pedagogusok neveit a képzési terviink tartalmazza.

2. Alapdokumentumok

Valamennyi intézményi alapdokumentumunk elkésziilt, de az 0j tarsulasok miatt
mindet modositani sziikséges!

2.1. Az intézmény dokumentumainak (Alapito okirat, Pedagogiai Program, Hazirend)
esetleges valtozasa

Valamennyi dokumentumunkat a szakiskola megsziinése miatt modositanunk kell
szeptember 30-ig!

Az intézmény Alapitd okirata most €li hatodik és hetedik valtozatat a kezdés ota, de a
torvények modositasa hatassal lehet ra ujra!

A Hazirend alapjat elkészitettiik, de aktualizdlnunk kell. A Hazirend fiiggelékében
minden tagintézmény beépitette az elvardsait az ott tanulokkal és dolgozokkal
szemben.

Pedagogiai Programunk készen van, a testiilet elfogadta, de a szakiskola kivalasa miatt
¢s az éves tapasztalataink miatt médositani kell.

2.2. SZMSZ, munkakori leirasok évenkénti feliilvizsgalata

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatot is elkészitettiik. Ennek megfelelden a munkakori
leirasokat a helyettesek €s tagintézmény vezetdk aktualizaltak a sajat beosztottaikra.




A BESZAMOLO
X " a Kapuvar Térségi Altaldnos Iskola El6készité Szakiskola és Pedagogiai Szakszolgalat
—— 2008-2009-as tanévi munkajarol

A helyettesek ¢és tagintézmény vezetOk augusztusban megkaptak a munkakdri
leirasukat.

A munkakori leirdsok a dolgozdk személyi anyagaban ¢s a dolgozdknal
megtalalhatok!

3. Szakmai munka, hatékonysag

3.1. A tanév szervezeti rendje

A tanév szervezeti rendjét a munkaterv tartalmazza az OM tanévre vonatkozé eldirasaira
alapozva.

e A 2008/2009. tanévben a szorgalmi 1dd elsd tanitasi napja 2008. szeptember 1.
(héttd) €s utolsd tanitasi napja 2009. janius 15. (hétfd) volt.

e A tanitdsi napok szama szdznyolcvanegy nap.

e Az egyéb idépontokat az intézményegységek a helyi programjuk szerint, a
hagyomanyaiknak megfelelden allapithattak meg,

Tanitas nélkiili munkanapok

¢ A neveltestiilet 6t munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalt fel,
melybdl egy tanitasi nap programjarol a didkdnkormanyzat dontott.

e 1 nap: A nevel6testiilet pedagdgusai szamdra szakmai tovabbképzés céljara (Térségi
Nap - MPI-vel kdzosen);

e 1 nap: meghatarozasa a DOK hataskore (Névadok Napja);

¢ [ nap: nevelési értekezletre (Nem szakrendszerli oktatas bevezetése);

e | nap: Tagintézmények szakmai feladataira (Sportnap);

e | nap: testiileti tapasztalatcsere ut céljara.(Testiileti kirandulasok)

A sziineteket az eléirt id0szakokban tartottuk.

A tavaszi sziinetben palyazati pénzbdl sportnapokat szerveztiink a Patzayban ¢és a
Széchenyiben!

Rendkiviili sziinetet nem kellett elrendelniink.

3.2. Belso tovabbképzések téemdja, idopontja, munkaformdja

Tovabbképzéseink tobbiranyuak, valamennyit jonak és hasznosithatonak itéltek a
résztvevok:

- Munkak6zdsségi — negyedévente- belsd szakmai problémak megvitatasa
(Ped. Progr., MIP, szakmai mddszertani kérdések)

- Rendszeresen iskolankban tartjak a tovabbképzéseiket a szaktanacsaddk
ezen a kollégak nagy szamban részt vesznek

- Nagy sikere volt az interaktiv tabla hasznélatat bemutato eléadasoknak is.
- Az Apaczai kiado is tartott alsosainknak tovabbképzéseket iskolankban.

- Rendszeresen jarnak szakszolgalatos kollégaink az ket érinté kdzponti
keépzésekre.

- Gazdasagisaink is rendszeres résztvevoi a megyei szervezésli havi
felkészitéseknek.

3.3. Az oktato-neveld munka kiemelt feladatai
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Pedagbgiai munkank alapvetd feladata, hogy a gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra,
érdeklodésre €s aktivitasra épitve a személyiségfejlesztés szempontjabdl kiemelten
fontos értékeket tanuldink elsajatitsak, és ezek képviselete valjon benniik
meggy6zddéssé €s hatarozza meg viselkedésiiket, magatartasukat.

Ertékrendszeriink hierarchikus rendszer, melyet globalis célunk, részcéljaink és
konkrét céljaink hatdroznak meg. Ezt a rendszert pedagdgiai programunk tartalmazza.

- Az OKEV altal végzett méréseken valo eredményes helytallas.

- A kompetencia mérések kiértékelése munkakozosségenként, a sziikséges beavatkozasi
pontok meghatarozasa, illetve intézkedési tervek elkészitése.

- Az oktatast érint6 torvények, rendeletek, modositdsok értelmezése €s alkalmazasa.

- A Pedagogiai Programunkban foglaltak végrehajtasa.

- A nem szakrendszer(i oktatasra valo attérés elokészitése az 5-6. évfolyamon.

- Az Intézményi Mindségiranyitasi Program megvalosuldsanak segitése.

- Partnerk6zponth miikodés biztositasa.

- Pedagogus ¢€s vezetdi munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelési
rendszerének bevezetése az értékelési szempontsor helyi elvards rendjének
megfelelden.

- Iskolai értékelési mérési rendszer mitkddtetése.

- A tanulok alapkészségeinek €s a kulcskompetenciak allapotanak feltérképezése az
iskolakezdéskor.

- DIFER bemeneti mérés elvégzése az 1. évfolyamon.

- A tanulok fizikai allapotanak felmérése a tanév soran két alkalommal.

- Biztos alapkészségek kialakitasa, kiemelten a tanulok szovegértd és kommunikacios
képességének, szamolasi, illetve iras- helyesirasi készségének kiemelt fejlesztése.

- A tanulés tanitasanak gyakorlati alkalmaztatisa a tanulok mindennapi munkéjaban.

- Tudatos tervezés az ¢letkori sajatossagok ¢és az egyéni képességeknek megfelelden az
iskola profilja alapjan. A tanulok terhelhetdségének minimumat és maximumat
egyértelmiivé kell tenni.

- A tanuloknal fegyelmezett személyiség kialakitasara valo torekvés, pozitiv
magatartasformak beépitése a tanuloi személyiségbe. A hibak 6sztonzo javitasa,
javittatasa.

- Tiirelem, bizalom egymas ¢és a gyermekek iranyaban.

- Az egészséges ¢letmodra felkészités elosegitése. A tanuldk alloképességének kiemelt
fejlesztése. A tanulokban a sportolasi vagy igényének felkeltése, a mindennapi
testmozgas biztositasa.

- A kornyezeti nevelési €s fogyasztovédelmi feladatok beépitése a mindennapi
neveldmunkaba.

- A kompetencia alapt oktatas bevezetésének folytatasa.

- A hagyomanyaink apoldsa. Nemzeti jelképek tisztelete, megovasa. Helyi jelképek
megismerése, tisztelete. Hagyomanyok Orzése.

- Oktatd, neveld munkaban szakmai egytittmiikodés, pontossag, kiegyensulyozottsag.

- Munkakori leiras szerinti munkavégzés.

- Tankonyvcesaladok, tanitasi segédeszkozok tovabbi célszerli egységesitése.

- Fokozott személy- és vagyonvédelem, épiileteink allagmegovasa, takarékos miikodeés.

- Munkako6zosségek egyiittmikodésének erdsitése.

- Az iskolai konyvtar optimalis miikddtetése.

- Aktiv, folyamatos 6nképzés.

- Palyazatfigyelés, palyazati lehetdségek kihasznalasa

3.4. Pedagogiai program megvalosult feladatai
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3.5.

3.6.

Intézményilink 10j pedagdgiai programot inditott. A bevezetésére a torvény
fokozatossagot ir el6. Ennek ellenére a tantestiilet igy hatarozott, hogy ahol lehet, mar
az 1) szellemében szervezziik a kovetkezd évi munkankat. Egységesitjiik a nyelvoktatas
rendszerét, a kompetencia alapt oktatas keriil el6térbe, a nem szakrendszer(i
oraszamokat alkalmazva megoldjuk a felzarkoztatast €s tehetséggondozast az 5., 6. és 8.
osztalyokban.

Az egységes értékelés érdekében az 11j rendszerre szoktatjuk at a tanulokat.
Az atjarhatosag megkonnyitésére egységesitettiik a tankonyveinket is.

Elozo év értékelése alapjan készitett stratégia eredményessége, céljai megvalosulasanak
vizsgdlata (Médositotta a 161/2007. (V1. 25.) OKT hatdrozat)

Az Onkormanyzat Mindségiranyitasi Programjabol (OMIP):

,Minden telephely Orizze meg sajatos hagyomanyait, értékeit. Tartsak meg
hagyomanyos tlinnepeiket, programjaikat, és ezen feliil torekedjék arra, hogy a székhely
iskolaval ¢és telephely szerinti Onkormanyzattal is tartalmas, kiépitett kapcsolat
mitkodjon.”

Ennek az elvarasnak eddig maradéktalanul eleget tettiink.

Az OMIP tablazatban intézményiinkre megfogalmazott célkritériumokat is sikeriil
teljesitentink.

A kompetenciamérés eredményeit fokozottan figyelniink kell. Ezen van még mit
javitanunk! Az elébbre 1épésiink érdekében a fenntartod palyazatot is nyujtott be!

Tovabbi tervezett tevékenységek

A kompetencia alapu oktatas feltételeinek szambavétele €s a hianyok potlasa!
Palyazatokat is készitiink a lehetdségek bovitésére!

3.7. A tanuloi tudasszint, képességszint mérése, ezzel kapcsolatos tennivalok

3.8.

A kiilsé méréseket (DIFER, OKEV) a rendeletben elirt modon végrehajtottuk. Belsé
méréseink rendszerét a MIP tartalmazza. Az eredmények felhasznalasat,
felhasznalhatdsagat a szaktanarok munkakozosségi €rtekezleten megvitatjak. Dontenek
a tovabbi tennivaldikrol.

A mérések (orszagos, megyei, varosi, stb.) eredményei hogyan jelennek meg a tovabbi
szakmai tervezésben.

Valamennyi mérés eredményét a szaktanarok ismerik. Sajat csoportjuk mérésének
értékelését elvégzik és a tapasztalatokat munkakozosségi értekezleten, vagy az azonos
szakosok Osszejovetelén megbeszélik ¢€s beépitik a kovetkezd éves terviikbe,
tanmenetiikbe! Az ezévi értékeléshez még nem jelent meg a segédprogram!

3.9. Tehetséggondozas: mely tantargyakbol van csoportbontds, hogyan mutatkozik meg

ennek eredményessége, milyen versenyeken, milyen hianyossagokat potolnak, hany
tanulo veszi igénybe?

Csoportbontasok
e Nyelvekbdl: tagozat és nem tagozatos.
e Német, magyar és matematika bontdsa a nagy 1étszadmu osztalyokban.

e Tartottak kollégdim elokészitOket a 8. osztalyosoknak magyarbol és
matematikabol és idegen nyelvbol.
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3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

A csoportok egyéni litemii haladasa segitette a tananyag hatékonyabb elsajatitasat. A
kovetkezd években ilyen bontdsokra sajnos nem lesz lehetdségiink. A differencilt
foglalkozasokra kell nagyobb hangsulyt fektetniink. Nagyobb szerepet szanok a
korrepetéalasoknak €s a szaktargyi szakkoroknek.

Milyen tanoran kiviili foglalkozasok, szakkorok, fakultaciok vannak, milyen a
kihasznaltsaguk? (3. melléklet)

4. Nevelés

Melyek a legfontosabb nevelési feladatok? Hogyan valosultak meg a fo célkitiizések?
Nevelési feladatainkat a pedagdgiai programunk részletesen taglalja. En ebbdl egyik
legfontosabbat, a személyiség fejlesztését emeltem ki.

A személyiség fejlodését azzal segitjik el6, hogy tanuldink szamara Onmaguk
megismerésére motivald tanuldsi kornyezetet szerveziink. Olyan tanulasi kdrnyezetet
igyeksziink biztositani, amely fokozza az Oket koriilvevd személyek és dolgok egyre
tagabb korei irdnti érzékenységet, illetve kialakitja benniik az alapvetd erkolcsi, etikai
normak iranti fogékonysagot. A tanulasi tartalmak elsajatitasa soran a tanulok maguk is
aktiv részeseivé valnak ezen értékek megnevezésének €s azonositdsanak. Tanuloinkat
képessé kell tenniink arra, hogy énképiikbe integralni tudjadk az 0jabb és ujabb
ismereteket, kompetensebbnek ¢érezzék magukat sajat nevelésiik, személyes
biztonsaguk, sorsuk és €letpalydjuk alakitasaban.

Ennek érdekében tanterviink teriiletein a nevelés és oktatds pedagogiai szervezését a
tanuld ember szempontjabol kozelitjik meg ¢és toreksziink a tanulok On- és
vildgképének folyamatos formalasara.

A tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa.
A személyiségfejlesztés kiemelt feladata a pozitiv énkép, az Onismeret €s Onértékelés
fejlesztése élet-kozeli helyzetekben, szituaciokban.

Az iskolai kudarcok elkeriilésének stratégidi

Fontos feladatunk a tanulasi esélyegyenldség segitése. Ennek érvényesitéséhez iskolank
a fenntartokkal, csalddokkal, civil szervezetekkel egylittmiikodve biztositja a neveld-
oktatd munka feltételeit: kulcskompetenciak megalapozésa, tanuldsi nehézségek
feltarasa, tanulok személyiségének a megismerése — az ahhoz illeszkedd pedagogiai
modszerek alkalmazasa, differencidlt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények
alkalmazasa.

A szocidlis hatranyok és a tanuldsi nehézségek lekiizdését segitd felzarkdztatd
tevékenységeket orarendbe illesztve differencialt foglalkozas keretében, illetve tanitasi
oran kiviili foglakozasokon valositjuk meg.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységek

Iskolankban a gyermek — és ifjisdgvédelmi tevékenység, mint valamennyi neveld
kotelezd feladata atfogja az iskolai élet egészét azzal a céllal, hogy
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e Dbiztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését,
e védo-ovo intézkedést tesz a raszorulok érdekében,

e Orkodik a hatranyos helyzeti és a veszélyeztetett gyermekek elviselhetd
¢letlehetdségei felett.

Iskolankban a gyermekvédelemmel kapcsolatos ugynevezett primer funkcidk
(megfigyelés, regisztralds, jelzés) mellett fontosnak tartjuk a segitd, a hatranyos
helyzet enyhitését célzd tevékenységet.

A gyermek és ifjisagvédelemmel kapcsolatos operativ feladatokat az osztalytanitok
és az osztalyfonokok latjak el.

Az eldtérbe keriilo feladatok koordindlasaval a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
foglalkozik.

4.4. Az intézményi Hazirend betartdsa
A hazirend a didksag érdekében olyan szabdlyokat is rogzit, amelyek az iskolai
hagyomanyok Orzését is szolgaljak, testi épségilk megvédésére vonatkoznak, é&s
nevelési szempontbdl l1ényegesek. Célja tehat, hogy biztositsa az iskola didkjai €s
pedagodgusai eredményes €s zavartalan munkdjanak feltételeit.

Sajnos a tanuldink hajlamosak a hazirend eldirasainak megszegésére! Ebbdl adddoan
5:3 a biintetések €s a dicséretek ardnya. Az igazsaghoz tartozik, hogy a rendbontésok
tobbsége ugyanazokhoz a tanulékhoz kothetok.

Sok az igazolatlan hidnyzonk (57 f0), akik a felszolitdsokra is csak vonakodva
hajlandok iskolai kotelezettségliknek eleget tenni. Tobbletmunkat okozva ezzel a
jegyzdknek, csaladsegitonek €s az ifjisdgvédelmi feleldsnek.

4.5. Osztalyfonoki munka hatékonysaga

Az osztalyfonokoknek a torvényben biztositott heti fél ora osztalyfonoki ora kevés az
osztaly ligyes-bajos dolgainak megoldasara. Ezen csak két modon tudunk javitani:

- 2010-tdl a felszabaduld 6rak terhére emelni kell a heti 6raszamot egy Orara

- Ha szakos 6réan tobbet vannak az osztalyukkal, ezt pedig a tantargyfelosztasnal
kell figyelembe venniink.

Tapasztalataim szerint jol ismerik a tanuldikat az osztadlyfonokok, a sziilokkel,
gyamokkal is jo kapcsolatot apolnak. (Hozza kell tennem: mar aki hajlandé az
egylttmiikodésre.)

Az osztalyra épitett munkaterviikkben foglaltakat sikeriil megvaldsitani. A kozos
programok, kirandulasok tovabbi lehetdségeket jelentenek a  kapcsolatok
elmélyitésére.

4.6. Az intézmény kapcsolata a sziilokkel, tanulokkal, fenntartoval, kiilsé szolgaltatoval
Fontos, hogy minden sziil6i forumon (SZM megbeszélése, sziildi értekezletek, stb.)
megtorténjen a sziilok tdjékoztatdsa, a kompetencia alapt oktatas elonyeirdl, a
kulcskompetenciak fejlesztésének fontossagardl és a nyilvdnossdgra hozott OKM
eredményeinek helyes értelmezésérol.

A sziildket és a tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az
aktualis feladatokrol,
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e Az igazgatd vagy helyettesei az érintetteket az iskolai didkonkormanyzat
vezetdségi Ulésén €s a diakkozgylilésen évente legaldbb egy alkalommal, illetve a
Sziil61 Munkak6zosség lilésén vagy a sziildi forumon tdjékoztatja.

o Az osztalyfdnokok az osztalyfonoki 6rakon tjékoztatjak a tanulokat.

A tanul6t és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak

folyamatosan szoban és irasban t4jékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban juttathatjak el
az iskola igazgatdjahoz vagy a szaktanarokhoz.

A sziilok ¢és a pedagdgusok egyiittmiikddésére forumok szolgalnak:

csaladlatogatasok

o sziil6i értekezletek

o fogadoorak

e nyilt napok

e irasbeli tajékoztatok a tajekoztato flizetben

A sziiléi értekezletek, fogadoorak, nyilt napok iddpontjat az iskola munkaterve
évenként hatarozza meg.

A szilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az  iskola
igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével vagy az iskolaszékkel.

A fenntartokkal a kapcsolatunk rendszeres és lényegre toro.

Beszamolasi, jelentési, tajékoztatasi kotelezettségeinknek hataridére igyeksziink eleget
tenni.

Kéréseinket lehetdségeikhez mérten az 6nkormanyzatok figyelembe veszik €s segitik
munkankat, céljaink megvaldsitasaban partnerek.

A szolgaltatok részeérdl reklamalas, panasz nem érkezett. Igyekeztiink a korrekt
kapcsolat tartasara.

4.7. Milyen hagyomanyos és uj rendezvényei voltak az intézménynek?

5.1

E tanévben iinnepelte a Patzay iskola fennallasdnak 125. évfordulojat, ami egész éves
tevékenységliket athatotta.

Minden intézményegységiink szervezi hagyomanyainak megfeleléen a mar megszokott
rendezvényeit, akcioit. (Széchenyi €s Patzay Napok, Vers €és prozamondé verseny,
népdaléneklési verseny, Bolyai matekverseny, diakolimpiai sportversenyek stb.) Ezeket
a kdzponti és a helyi programterveinkben be is épitettiink.

Csaladi nap szervezését a sziildi munkakézosségek kezdeményezik!

Babot kozséggel kardltve megszerveztiik a hagyomanyos Tordosa Kupat is.

5. Ellenérzés
Vezetdi ellendrzési terv alapjan készitett beszamolo

A vezetdi ellendrzési tervet, ami elég 0sszetett és sok teriiletre kiterjed, mint a
munkaterv részét év elején a kollégak figyelmét felkeltve minden neveldi szobaban
kifiiggesztettiik, melléklete az éves munkatervnek.

11
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5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

Az ellendrzéseket a kijelolt feleldsokkel elvégeztiik. Feljegyzéseinket elkészitettiik. Az
ellenérzottekkel megbeszEltiik. Ha hataridoket kellett kitlizni, akkor arra visszatértiink,
ujra megvizsgaltuk a teljesitést.

Az ellendrzéseknél két alkalommal keriilt sor elmarasztalasra. frasos emlékeztetékben
felhivtuk az érintettek figyelmét a feladatuk pontos, szabalyszerti €s hatékony ellatasara.

Tantargyi vizsgalatok, oralatogatasok szempontjai

Az iskola mindségiranyitasi programjaban eldirt meréseket az arra kijelolt osztalyokban
a feleldsok elvegezték.

Az OKEV mérés is rendben lezajlott intézményiinkben. Az ellendrok kifogasolni valot
nem talaltak és elismerden nyilatkoztak a szervezettségiinkrol.

Az dralatogatasi szempontsort ismeri minden kolléga.

Erre sajnos sok ideje nem maradt a vezetd kollégaknak. A sajat oraik ellatasa utan majd
minden idejiiket lefoglalta a beosztasukbol adodd egyéb napi tennivalok.

Az OKEV mérések sszesitése 7. sz. mellékletben olvashato.

Tapasztalatok osszegzése, megbeszélése szakmai munkakozossegekkel, illetve
neveldtestiilettel.

Az ellendrzéseket mindig koveti értékeld megbeszélés. A tapasztalatokat €s az abbol
adodo feladatokat a munkakozosségek ¢€s a neveldi kozdsségek a havi
megbeszéléseiken megvitatjak.

A vezet0 testiileti 0sszejoveteleken — havonta egy-két alkalommal — szintén kitértiink az
ellenorzési feladatokra, tennivaldinkra.

6. Egyeb
A vezetdi program idéaranyos teljesitése

Igazgatoi palydzatomban foleg a Patzay iskolara épitettem elképzeléseimet. Ott, azokat
mar 90%-ban egy év alatt megvalositottuk.

Mint minden évben, ebben a tanévben is 0] feladat elé allitott az Onkormanyzat, boviilt
a térségi iskola Osli és Vitnyéd kozségekkel! A térségi iskolahaldézat szakszerii
mikodtetése, a szabalyzatok kidolgozasdnak megszervezése nem kis energiamba kertilt.
Szerencsére olyan vezetd tarsakat kaptam magam mellé, akikre lehet szamitani. A
beosztott pedagégusok és a nem pedagogus dolgozok sem allitottak emberfeletti
feladatok megoldasa elé.

A kovetkezd idészakban azt tekintem f6 feladatomnak, hogy a megndtt teriileten
sokasodd feladatokban a munkamegosztas olyan legyen, hogy aranytalan terhelést
senkinek ne jelentsen.

A kialakitott munkak6zdsségi rendszeriink tovabbra is hatékonyan végezze feladatat a
telephelyeken.

Vannak-e elégedettségi, eredményességi visszajelzések.

Az i) mindségiranyitdsi programunkat most inditjuk Utjara. A kovetkezd iddszakban
ezek a mérések egységesen torténnek a teriiletiinkon. Ebben a tanévben a partnereink
korében végeztiink elégedettségi méréseket a terviinknek megfelelden.

A mindségiranyitasi csoport 0sszegzd jelentése a6 .sz. mellékletben olvashato.

12
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6.3. Egyéb: Amit még fontosnak tart az intézményrol elmondani.

Sikeriilt a hagyomanyokat megdrizve némi egységességet is vinni a nagy intézménybe.
Vannak ¢€s lesznek dolgok, amit egyszertibben és célszertibben kell megoldanunk.

Ilyen lesz a munkakdzosségek szervezése, vagy a tanuldk iranyitdsa az egyenlohoz
kozeli 1étszamok kialakitdsahoz.

Az idegen nyelv tanulas lehetdségének egységesitése, a attanité pedagdgusok szamanak
novekedése. Ebbol adoddan a ,tésgyokeres” Széchenyis vagy Patzays pedagodgusok
szama erdsen csokken, és egyre noni fog a ,attanitok™ szdma.

Az elmult két évben leraktuk a tovabbi alkotdmunka alapjait. A hozzank csatlakozo 1)
tagiskolakat a tavaly mar jol egyiittmiik6dd kozségek be tudjak vezetni a kozos
feladatokba, €s atadjak tapasztalataikat a tagintézményi rendszeriinkrol.

Vannak ¢és lesznek is olyan feladataink, amelyeknek megoldasa nem kis erdfeszitésbe
keriil:

e Jlyen az iskolabuszos kiséret bevezetése a koltségvetési torvényben
megfogalmazottak miatt.

e Az informatika és idegen nyelv oktatdsanak megszervezése az Osszevont
osztalyokba jard negyedikeseknek.

e Nem kis feladat elé 4&llit benniinket az el0készitdbe jarok iskolaba
kényszeritése €s az egyre romld magatartasuk miatt a fegyelmezésiik.

e Meg kell oldanunk hamarosan a mozgaskorlatozottak ¢és a specialis képzéseket
1génylOk lehetdség szerinti integralt oktatdsat.

Gazdasagi szempontbdl hamarosan érzodik a varos koltségvetésében is, hogy az
Osszevonas elérte-e céljat. Csak egy adalék: Eddig az allami koltségvetés kb. 64-65%-at
fedezte a kiaddsainknak. Az idei tervezéskor ezt a mutatd, az allami tamogatisok
csokkenése ellenére 70%-ra emelkedett! Ha csak ezt vessziik alapul, mar van elérelépés!
A gazdasagi valsdg miatt azonban a tanoran kiviili munkankban visszaesés lesz! Nem
lesz fedezet pl. a szakkorokre!

Ennek ellenére meg kell probalnunk az oktato-neveld munkankban fokozatosan, a
lehetdségeinket kihasznalva az 0 pedagdgiai programban megfogalmazott feladatokat
hatékonyan €s magas szinvonalon megoldani!

Harmath Lajos
igazgatd

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Tanuloi létszam

2. sz. melléklet: Bejaro tanulok szama

3. sz. melléklet: Egyéb, tandran kiviili foglalkozasok, szakkérok

. sz. melléklet: Palydzataink

4

5. sz. melléklet: Személyi feltételek
6. sz. melléklet: MICS értékelés
7

. sz. melléklet: OKEV mérés eredmények
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Patzay
oszt fé SNI-2 | SNI-3 0ssz
1. a 23 1 24
1.b 22 1 23
1.c 22 1 24
2. a 19 19
2. b 15 15
3 a 26 1 27
3. b 22 22
4. a 26 5 1 33
4. b 27 4 31
5 a 26 1 27
5. b 28 1 29
6. a 24 3 27
6. b 25 2 27
7.a 30 1 31
7.b 26 1 27
8. a 23 5 28
8. b 25 3 28
0ssz: 409 29 2 442
also 202 12 2 218
felsé 207 17 224
18
F6 SNI-vel
Patzay 409 442
Széchenyi 247 266
Spec. 41 89
Koézségek 126 131
Osszes 823 928
Szakszolg 18
MIND 841
létszam | SNIi-vel
| osszesen: 823 928

Létszamok 2009.05.01-én

felm

Széchenyi
SNI- | SNI-

oszt f6 2 3 | Ossz

1.d 19 1 20

2.¢c 19 19

3.c 17 1 18

3.d 15 2 17

4.c 27 1 28

4.d 21 2 23

5.¢c 34 2 1 38

6.c 34 3 1 39

7.c 16 1 17

7.d 21 2 23

8.¢c 24 24
0ssz: 247 15 4 266
also 118 7 0 125
felsé 129 8 4 141

11
Specialis osztalyok
SNI- | SNI-

osztaly f6 2 3 | Ossz:
1.0 1 1 2
3.0 5 5 10
4.0 6 6 12
0ssz: 12 12 24
5.0 2 2 4
6.0 3 3 6
7.0 3 4 7
8.0 7 7 14
0ssz: 15 16 31
9.0 0
10. 0 8 8 16
0ssz: 8 8 16
Fogl. cs. 6 12 18
Mind: 41 89
Korai fejl. 7 7
Fejl. felk. 3 3
Gyped.tan. 8 8
0ssz: 18 18

I.

sz. melléklet
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BESZAMOLO

2007-2008-as tanévi munkajarol

Létszam Babot | Himod | Osli Szarfold | Veszkény | Vitnyéd | Kozségek
1.0 11 5 6 9 8 5 44
2.0 0 6 5 5 6 8 30
3.0 5 4 3 4 7 11 34
4.0 6 1 7 1 3 0 18
0ssz: 22 16 21 19 24 24 126

SNI-2 Babot Himod Osli Szarféld | Veszkény | Vitnyéd | Kbzségek
1.0 0
2.0 1 1
3.0 1 1 2
4.0 1 1 2

0ssz: 1 0 2 1 0 1 5

SNI-3 Babot Himod Osli Szarféld | Veszkény | Vitnyéd | Kbzségek
1.0 0
2.0 0
3.0 0
4.0 0

0ssz: 0 0 0 0 0 0 0

Napkozisek
Babot | Himod | Osli Szarfold | Veszkény | Vitnyéd | Kézségek |
napkézis 12 14 21 16 23 20 106
Patzay Széchenyi spec

oszt napkozis oszt | napkozis osztaly | napkozis
1. a 20 1.d 17 1.0 1
1.b 19 2.¢c 19 3.0 3
1.c 16 3.c 14 4.0 4
2.a 16 3.d 13
2.b 17 4.c 24 0ssz: 8
3.a 21 4.d 16 5.0
3. b 16 5.¢ 18 6.0
4. a 15 6.c 11 7.0
4. b 16 7.c 6 8.0 5
5. a 12 7.d 2 0ssz: 5
5. b 5 8.¢c 1 9.0
6.a 3 141 10. 0 1
6. b 6 0ssz: 1
7.a 1
7.b 4 Fogl. cs.

8. a 2 Korai fejl.
8. b 0 33 Fejl. felk.
189 Gyped.tan.
0ssz: 0




BESZAMOLO

a Kapuvar Térségi Altalanos Iskola El6készitd Szakiskola és Pedagégiai Szakszolgalat

2008-2009-as tanévi munkajarol

2. sz. melléklet

Bejaro tanulolétszam 2008-2009: 169

Iskolabuszos (Himod-Hdovej) 56

PATZAY | létszam | Hovej | Babot | Himéd | Szarfold | Veszkény | Vitnyéd | Osli Mikl. | Cirak Gyor6 | Agyag | Mihalyi | Kisf Csap | Fszmik.

la 23 1

1.b 22

l.c 22 3 1 1

2.a 17 2

2.b 16

3a 26 1

3.b 22 1

4.a 26 1 1 1 1 1

4b 27 3 1

S.a 26 2 1 1 2

5.b 28 3 5 2

6.a 24 1 4 1 2

6.b 24 2 1 1 3

7.a 29 1 1 1 2 2 1 1

7.b 27 3 4 1 1 5 1

8.a 24 2 3

8.b 25 3 6 1 1 1

0sszes: 408 26 23 4 0 7 18 1 0 1 3 0 2 2 1 1 0 1 1 0
SZECH. | létszam | Hovej | Babot | Himod | Szarfold | Veszkény | Vitnyéd | Osli | Ontés | Mikl. | Cirak | Beled Agyag | TOzeg. R.tamasi Fszmik. | Fertdd
1.d 19

2.c 19 1 1

3.c 17 1

3d 15 1

4.c 27 1 1 1

4.d 22 5 1 1 1

5.c 33 1 1 5 4 4 1

6.c 36 3 6 2 1 1 2

7.c 18 1

7.d 20 4 5 2

8.c 24 6 2 3

0sszes: 250

1-4 spec 12 1 1 1

5-8 spec 17 2 1
fogl 6

Spec 10 10 1 2

Osszes: 295 2 3 24 18 15 8 0 2 0 0 1 0 2 1 0 1 0 0 1
Mind 6. 703 28 26 28 18 22 26 1 2 1 3 1 2 4 2 1 1 1 1 1
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3. sz. melléklet
Szakkoreink:
SOrszam Szakkor létszam Foglalkozasok szama
1 Irodalmi 11 32
2 Kresz 15 34
3 Atlétika (PP) 20 73
4 Lany foci 18 71
5 Jatékos sport 23 71
6 Karének PP 17 62
7 Karének Szl 28 62
8 Hon- és népismeret 10 36
9 Asztalitenisz 20 37
10 ljasz 23 74
11 Voroskereszt 12 74
12 Tanc és ugrokoteles 11 37
13 Kézilabda 5-6 lany 22 74
14 Kézilabda 7-8 lany 18 74
15 Labdartugas 5-6 fiu 15 74
16 Labdarugas 7-8 fiu 17 74
17 Atlétika (SzI) 40 74
18 Magyar 17 74
19 Tehetséggondozd és Egyéni és 3-6 fos Versenyenként
versenyre felkészités csapatok sziikség szerint
20 Felzarkoztato 1-3 fé/alkalom Osztalyonként heti 2 ora

az alsdban
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4. sz. melléklet
Palyazataink

Palyazat kiiroja Elnyert

A palyazat célja tamogatas
Gy-M-S Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany 220.000,-Ft
Patzay jubileumi iinnepségére
Gy-M-S Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany 50.000,-Ft
Teriileti vers és prozamondo verseny és Népdaléneklési verseny
(Patzay)
Gy-M-S Megyei Kozgyiilés 40.000,-Ft
Kiilkapcsolatok tamogatasa
Onkormdnyzati Minisztérium 200.000,- Ft
Sziinidei sportnapok
Gy-M-S Megyei Kozgyiilés 30.000,-Ft

Egészségnap szervezése

OKM Kozponti Palydzat

Kisiskolak eszkozellatasara

3.000.000,- Ft

Gy-M-S Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

Konyvtarfejlesztésre

125.000,-Ft

Osszesen:

3.645.000,-Ft

Comenius palyazat (Kornyezeti nevelés, EU-s palyazat)

Szarfoldi Tagiskola

18.000,-€
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5. sz. melléklet

Kozalkalmazottak:

PP | Szl | Babét|Himod | Szarfold | Osli| Vitny | Veszk |Osszes
tanitoé 9 8 2 1 2 2 2 2 28
tanar 15,5 9 24,5
napkézis 5 3 1 1 1 1 1 1 14
spec. tagozaton tanit 0 55 55
szakszolgalaton tanit 0 6,5 6,5
Osszesen: 29,5 | 32 3 2 3 3 3 3 78,5
atiranyitott 1 1
gazdasagis 3 3
iskolatitkar 1 1 2
élelmezésben dolgozik 2 9 11
takarito 3 3 6
karbantarté 0 1 1

Osszesen: 9 14 0 0 0 0 23

Gyes-gyed 0 1 1 1 1
Fizetés nélkiili szab. 0 1
Pr. évek 1
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6. sz. melléklet

Mindéségbiztositasi beszamolé a 2008/2009-es tanévrol

Térségi intézménnyé vald alakuldssal kis¢ megvaltozott, bonyolultabb, Osszetettebb lett
munkank. A célok kozosek, de a fejlesztés, a fejlodés iranyvonala, az elvégzendé munka a
tagintézményekben mas ¢és madas jellegi. Mas problémakkal szembesiilnek a csak also
tagozatot lizemeltetd intézmények, de még a két nagy iskola is eltér6 probléma
megoldasokkal néz szembe. Ennek megfelelden - bar a MICS egy kozds IMIP munkatervet
készitett- a felméréseket minden intézményben kiilon-kiilon kellett elékésziteni és elvégezni.
Mivel az el6z0 években minden intézményben mas és mas iitemterv alapjan folyt a
mindségiranyitdsi munka, ez az év az egységesités jegyében telt el. Ebbdl adodott az, hogy
intézménylinkben egymas utani években ugyanazt az elégedettségi vizsgalatot végeztiik el

csupan csekély mértéki valtoztatasokkal.

Els6 feladatként a partnerazonositds feliilvizsgalatat végeztiik el. Tantestiiletiink nem talalta
indokoltnak, hogy valtoztassunk a listdn, igy a tavalyi évnek megfeleld partnereink
elégedettségére vagy elégedetlenségére voltunk kivancsiak. A munkak6zosségek egyenletesen
kaptak feladatuknak, hogy a sajat kijelolt partnereiknél végezzék el a vizsgalatokat. A
munkak6zosségek elosztva egymas kozott a feladatokat, elkészitették a felmérd lapokat, majd
a felmérés elvégzése utan ahol kellett statisztikailag értékelték, Osszesitették a kapott
eredményeket.

Ezek utan a MICS vezetd az Osszes felmérésbodl elkészitette az éves beszamoldjelentést.
Minden partneriinknél csak a legfontosabb gondolatok vagy statisztikai adatok keriiltek
kiemelésre, hisz a teljes attanulmanyozashoz barki hozzaférhet.

PDCA-ciklusnak megfelelden most az iskolavezetés feladata lesz, hogy a célok és felmérés-
eredmények Osszehasonlitdsa soran milyen valtoztatasokat tart fontosnak, hogy munkank

eredménye még jobb €s hatékonyabb legyen.

Kapuvar, 2009. junius 12.

Fiizi Zoltan MICS vezetd
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7. sz. melléklet
OKEV mérési eredmények:
Patzay

6. osztaly év | atlag | orsz | eltérés 8. osztaly év | atlag | orsz | eltérés

matematika 2003 | 441| 500 -59| | matematika 2004 | 540| 500 40

2004| 521| 505 16 2006| 516 | 494 22

2008 | 496| 499 -3 2007 | 514 | 491 23

szévegeért 2003 | 455| 500 -45 2008 | 486 | 497 -11

2004| 523| 509 14| |szbvegért 2004| 578| 500 78

2008 | 516| 519 -3 2006 | 498 | 497 1

2007 | 495| 497 -2

2008 | 526| 506 20

Széchenyi

6. osztaly év | atlag | orsz | eltérés 8. osztaly év | atlag | orsz | eltérés

matematika 2003 | 468| 500 -32| | matematika 2004 | 481| 500 -19

2004 | 486| 505 -19 2006 | 488 | 494 -6

2008| 473| 499 -26 2007 | 430]| 491 -61

szévegeért 2003| 467 | 500 -33 2008 | 446| 497 -51

2004 | 489| 509 -20| [szévegért 2004| 467 | 500 -33

2008| 535| 519 16 2006 | 488| 497 -9

2007 | 462| 497 -35

2008| 481| 506 -25




