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Vezetdi 0sszefoglalo

Az egészségterv torvényi hatterét a Magyar Koztarsasdag Alkotmdnya, az
Egészségligyi Torvény, valamint az Onkormdnyzati Térvény adja. Az egészséghez valé jogokat
az 1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl régziti. Az 1990. évi LXV. 8. §-a
alapjan a lakohelyi feltételek, a helyi kdzszolgaltatasok biztositasanak feladata (és ennek
keretében a sport tdmogatasa, az egészséges életmod kozosségi feltételeinek eldsegitése) az
dnkormanyzatokra harul. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél sz616 1991.
évi XI. tdrvény az ANTSZ-ek tevékenységeként rogzitik a népegészségligyi és az
egészségfejlesztési feladatokat, emellett az egészségligyhoz kapcsolddo tovabbi jogszabalyok
lefektetik az egészségi allapot érdekében eljard szervek és intézkedések korét.

Mindennek ellenére a lakossag egészségi allapota romlik, ezért is fogadta el a Parlament a
46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozataval az Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjat.

A munkahelyi egészségre vonatkozé hazai szabalyozas, a Munkavédelem Orszagos
Programja mellett figyelembe vessziik a munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatos Lelki
Egészség Orszagos Programjat, a Nemzeti Rakellenes Programot és a Sziv és Errendszeri
Betegségek Programjat az egészségterv 6sszeallitdsakor.

A tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a jo fizikai, mentalis és lelki allapot egyittesen
szikségesek a hatékony munkavégzéshez és a jo eredmények eléréséhez. Mindez
tudomdnyosan bizonyitott tény, hogy a jél-1étet csak az érzelmi egyensuly megteremtésével
(pl. a fesziltség szabalyozasaval), a j6 alloképességgel (pl. aerob edzésekkel) és a megfelel
étkezési szokasokkal lehet elérni és megtartani.

Az egészségterv a munkahelyi dllapotfelmérés adataira, sajatossagaira épitve hatdrozza
meg a munkahelyi koérilmények kozott elérendd célokat, és az azok elérése érdekében
szlikséges helyi tennivalokat, amelyek a kdvetkezG6k:

1. Megfelel6 gyakorlatok, viselkedési formak kialakitasa.

2. Helyes munkahelyi ergonémiai kérilmények kialakitasa, biztositasa.

3. Megfelel6 munkaszervezés és irdnyitas.

4. Mozgdsszervi, sziv- és érrendszeri, daganatos megbetegedések szamdnak
csokkentése, prevencid er@sitése.

5. Karos szenvedéllyel (dohanyzas, alkoholfogyasztas) él6k szamanak visszaszoritdsa

6. Egészség megtartdsahoz és fejlesztéséhez szilikséges preventiv szolgdltatasok

bGvitése. A kilonboz6, betegséget megel6z6, egészséget szolgdld szolgdltatdsok
elérhet6ségének javitasa.
7. Atelepilésen él6k életkorilményeinek és életmin&ségének javitasa.




Az egészségterv célja a szakiskola dolgozéi életfeltételeinek, életminGségének, egészségi
allapotanak javitdsa az élet mindségét befolyasolé tényez6k valtoztatasan keresztiil. Az
egészségterv megvaldsitdsa a munkatarsak testi, lelki és szocidlis ,jol-1étét” kell, hogy
szolgalja.

A programok eredményeként a gazdasagi, szocidlis, egészségligyi feltételek pozitiv
valtozasa indul el a célcsoport korében, a varhaté élettartam kitolddik, a munkakoriilmények
és a mindség javul, a szlrdvizsgadlatokon nagyobb szdmban vesz részt a célcsoport, a
betegségek visszaszorulnak (mentalis és fizikalis megbetegedések), egészséges életmadd

(étkezés és sport révén) elterjed.

Az egészségterv a kovetkez6 fejezetekben bemutatja az egészségfejlesztés jogszabalyi
hatterét, a sziikségességet és céljait, Kapuvar lakdnépességének Osszetételét, a szakiskola
munkatdrsainak egészségi dllapotat, a teleplilés természetes és épitett kdrnyezeti jellemzéit,
a gazdasagi, intézményi és infrastrukturdlis hatterét, a telepiilés egészségligyi és szocidlis
ellatottsagat, az iskolai dolgozdk életmddjat és az egészségfejlesztés iranyait, a
helyzetelemzéssel feltart problémakat és megjelolt prioritdsokat és erre épllve az
egészségfejlesztés célkitlizését és eszkOzrendszerét, valamint az egészségfejlesztési
cselekvési terv javaslatait.




Bevezetés — az egészségterv hattere, sziikségessége, célja

Az egészségterv torvényi hatterét a Magyar Koztdrsasag Alkotmanya, az Egészségligyi
Térvény, valamint az Onkormanyzati Térvény adja.

Az 1949. évi XX. torvény, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl az egészséghez vald
jogot az aldbbiak szerint rogziti:

,70/D. & (1) A Magyar Kéztdrsasdg teriiletén él6knek joguk van a leheté legmagasabb szintii
testi és lelki egészséghez.

(2) Ezt a jogot a Magyar Kéztdrsasdg a munkavédelem, az egészségligyi intézmények és az
orvosi elldtds megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositdsdval, valamint az épitett és
a természetes kérnyezet védelmével valésitia meg.”

Az egészség tehat alapvet6 emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jélétet
jelent, és nem egyszerlien a betegség, vagy fogyatékossag hidnyat. Az egészséghez vald jog
tdgabb értelmd, mint az egészségligyi ellatdshoz vald jog.

Az egészségligyr6l széld 1997. évi CLIV. torvény alapelvei korében az aldbbiak szerint
fogalmaz:

,Az egészséq fejlesztését, megdrzését és helyredllitdsdt az eqgészséqgligy eszkbézrendszere csak
a szocidlis ellatérendszerrel, valamint a természeti és épitett kérnyezet védelmével, illetve a
tarsadalmi és gazdasdgi kérnyezettel egylittesen, tovdbbd az egészséget tdmogato
tdarsadalmi gyakorlattal és politikdval kiegésziilve képes szolgdini.”

A lakéhelyi életfeltételek, a helyi kdzszolgaltatasok biztositdsa az dnkormdanyzat feladata.
Ennek korérdl és mikéntjérdl a helyi dnkormanyzatokrél szélé 1990. évi LXV. térvény 8. §-a
rendelkezik az alabbiak szerint:

LA telepiilési énkormdnyzat feladata a helyi kézszolgdltatdsok kérében kiilénésen: a
teleplilésfejlesztés, a telepiilésrendezés, az épitett és természetes kornyezet védelme, a
lakdsgazddlkodds, a vizrendezés és a csapadékviz elvezetés, a csatorndzds, a kéztemetd
fenntartdsa, a helyi kézutak és kozteriiletek fenntartdsa, helyi témegkézlekedés, a
kéztisztasdg és telepiiléstisztasdg biztositdsa;, gondoskodds a helyi tlizvédelemrél, a
kézbiztonsdg helyi feladatairdl; kézremiikédés a helyi energiaszolgdltatdsban, a
foglalkoztatds megolddsdban; az Ovoddrdl, az alapfokiu nevelésrél, oktatdsrol, az
egészségiigyi, a szocidlis elldatdsrol, valamint a gyermek és ifjusdgi feladatokrdl vald
gondoskodds;, a kbézOsségi tér biztositdsa, kézmlvelddési, tudomdnyos, mlivészeti
tevékenység, sport tamogatdsa; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a
biztositdsa; az egészséges életmod kozbsségi feltételeinek elGsegitése.”




Az Onkormanyzat feladata els6sorban tehat az egészséges életfeltételek biztositdsa
és az egészséget befolyasold tényez6k kedvezd alakitasa.

A népegészségiigyi és egészségfejlesztési feladatokat konkrétan az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol sz6l6 1991. évi XI. térvény az ANTSZ-ek
tevékenységeként rogziti, a kés6bbiekben részletesen ismertetett modon.

Az egészségligyhoz kapcsoldodd jogszabalyok jol koriilhataroldan szabalyozzdk a
lakossag egészségi dllapota érdekében eljaré szervek korét és a teendd intézkedéseket,
feladatokat.

Ennek ellenére a lakossdg egészségi allapota évtizedek 6ta elmarad az orszag
tarsadalmi és gazdasagi fejlettségébdll adoddan elvarhatd szintt6l. A jelenlegi helyzet
megvaltoztatasa érdekében a Parlament a 46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozataval elfogadta az
Egészség Evtizedének Népegészségiigyi Programjat a lakossag egészségi allapotanak tovabbi
javitasa érdekében.

A munkahelyi egészségre vonatkozd hazai szabalyozds, a Munkavédelem Orszagos
Programja kimondja, hogy ,A munkakérnyezet a legveszélyesebb emberi kiérnyezet,
amelynek kdrositd kockdzata 1-3 nagysdgrenddel magasabb mds kérnyezetekénél. ... A
munkavédelem ne elkiiloniilt feladatként jelentkezzék, hanem a biztonsdg és egészség
védelme, a jo testi-lelki kdzérzet biztositdsa szervesen beépliilijon a munkdltato egész belsé
szervezési, irdnyitdsi rendszerébe.”

Emellett a Johan Béla Nemzeti Program részletesen kifejti az egészségfejlesztés terén
vald elmaraddsainkat, kijeloli a célt és az elérésiikhdz sziikséges kereteket: , Az ... elérhetd
legjobb egészségi dllapot egyike az alapveté emberi jogoknak. A lakossdg egészségi
dllapotdnak és jolétének javitdsa a gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés végsé célja, ugyanakkor
elismert tény, hogy a lakossdg jo egészségi dllapota a tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés egyik
eléfeltétele. ... Harom alapvetd érték vezérli a Nemzeti Program kidolgozdsdt: - az egészség
alapveté emberi jog; - az egyenlétlenségek csékkentése és a szolidaritds; - az egyének,
csoportok, intézmények és k6zdsségek részvétele és felelb6ssége az egészség fejlesztésében.”
A munkahelyi egészségfejlesztéssel kapcsolatban figyelembe kell venni tovabba a Lelki
Egészség Orszagos Programjat, a Nemzeti Rakellenes Programot és a Sziv és Errendszeri
Betegségek Programjat.

Az orszagos egészségligyi programok egyértelmlien meghatarozzak a munkahelyek és
szervezetek felel6sségét a lakossag egészségnek megbrzésében, és ami ennél is fontosabb, a
fejlesztésében. Sajnos koztudott, hogy a magyar lakossag egészségi allapota kiemelked6en
rossz. Az egyes megbetegedésekben vezet6 helyen allunk (pl. rdkos tovabbd sziv- és
érrendszeri megbetegedések). Erre nagymértékben hatassal van a munkahely is a kovetkez6
terileteken: fizikai, pszichés és mentdlis megterhelések, a munkakérnyezetbdl szdrmazé




kockazati tényezdk (fizikai, ergondmiai, szocidlis, stb.). Emellett a szervezetek hatnak a
kornyezetiikre is, dm jelen palyazat keretében ez a tevékenység nincs a fokuszban.

A munkahelyi egészségfejlesztés

»Az egészség olyan szamunkra, mint a leveg6: természetes szamunkra, hogy van, s
csak akkor vessziik észre, mikor nem kapunk leveg6t.”

A munkahelynek egyarant kell tudnia biztositani az egészséges munkahelyi
kornyezetet és tudnia kell tdmogatni az egészséges életmddot és munkavégzést. Ez nem
onmagdért vald cél, hanem a szervezet érdekét is szolgdlja, hiszen a human eréforrasok
értékét két tényezd befolydsolja: a kompetencidk (tudds, képességek, készségek, attitld) és
az egészségi allapot. A munkavallaldk elégtelen egészségi allapota bizonyitott médon komoly
koltségeket jelent mind a szervezetek, mind az dllamhaztartds szamara.

A program alapvet6en a munkahelyi stressz hatékony kezelésére, az egészségtelen
életmoéd kikliszobolésére, karos hatdsainak csokkentésére irdnyul. A munkavallalok nagy
részének életében jelen van a stressz, tobbségiik elégtelenil vagy nem megfelel6 mddon
taplalkozik, és hianyzik az életébdl a rendszeres és megfelelS testmozgds. A stresszt okozzak
a tulzott elvarasok, a feszitett munkabeosztas, a munkahelyi konfliktusok legyenek azok
szakmaiak vagy emberiek, a rossz munkaszervezés és még szamos tényezd. Az elmult egy
évben ez tovabb fokozédott a gazdasdgi helyzet romldsanak, a munkahelyek
megsz(inésének, szigoritdsainak és valsdgainak koszonhetben. Vizsgdlatokkal igazoltdk a
tartésan fennalld stressz kronikus betegségeket (példaul sziv- és érrendszeri problémdk,
depresszio, mentalis betegségek) okozd hatdsat. Emellett hazai szakemberek allitasa szerint
,»az elveszitett munkanapok 50-60%-a a stressznek tudhaté be”. (Plette-Grénai, 2009.)

Mindemellett a dolgozdk tobbsége nincsen tisztaban azzal, mit jelent az egészséges
taplalkozas, milyen tdpanyagokat kell magukhoz venniik az egyes foglalkozasok esetén az
egészség meglbrzése, a teljesitményilik novelése érdekében. Sokan szenvednek mozgasszervi
panaszoktdl is. Ez f6ként a mozgdsszegény irodai munkat végzbkre, vagy az egyoldaldan vagy
tulzott médon terhelt, fizikai munkat végzékre jellemzé.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a jo fizikai, mentadlis és lelki allapot egylittesen
szikségesek a hatékony munkavégzéshez és a jo eredmények eléréséhez. Mindez
tudomadnyosan bizonyitott tény, hogy a jol-létet csak az érzelmi egyensuly megteremtésével
(pl. a fesziltség szabalyozasaval), a jo alléképességgel (pl. aerob edzésekkel) és a megfelel6
étkezési szokasokkal lehet elérni és megtartani.




A telepllés rovid bemutatasa

Kapuvar varos lakdinak szdma 2009-ben 10 628 f6 volt. A kisvaros Gyér-Moson-
Sopron megye kozéps6 részén, a Kisalfold két tdjegységének — a Rdbakoznek és a Hansag-
medencének — taldlkozasanal fekszik.

Kapuvar torténete egészen a honfoglalds kordig nyulik vissza. A teleplilés ekkor a
gyeplrendszer megerGsitett kapuja volt, innen ered nevében a ,Kapu” szé. Esterhazy Pal
nador 1681-ben 6rokjogon szerezte meg az akkori mezdévarost, melyet 1864-ben bard Berg
Gusztav vett bérbe. A bdré a gazdasdgot tovabbfejlesztette, csatornazdssal Ujabb
szantdéfoldeket nyert a Hansag |apteriileteib6l, gazdasadgi vasutat épitett, amely a
szdzadforduléra behalézta az egész béruradalmat. Meghonositotta a korszer( cukorrépa
termesztést, malmot, szeszgydrat, flrésztelepet létesitett. A f6 Utvonalakat ma is meglévé,
impozdns fasorokkal diszitette. Baré Berg Gusztdv hosszadalmas szervezd munkajanak
eredményeként megépilt a Gy6r-Sopron-Ebenfurti vasut. Sopron Varmegyében itt épitettek
polgari iskolat, s ezzel egy id6ben kozkdrhdazat. Az I. Vilaghaboruat koévetéen fél évig itt
m(ikddtek Sopron Varmegye hivatalai. Kapuvaron az 1950-es években er6teljes ipartelepités
kezd6dott, és 1969-ben visszakapta varosi rangjat, melytél az 1871. évi toérvénykezés
fosztotta meg. Jelenleg kistérségi kdzpontként mikodik. A vdros gazdasagi életében a
konnyl- és az élelmiszeripar mellett a mez6gazdasdg a meghatarozd, de egyre nagyobb
szerepet jatszik az idegenforgalom is.

Ma Kapuvar mind gazdasagat, mind infrastrukturajat tekintve j6 adottsagokkal és
lehet&ségekkel rendelkezé kulturalt, fejl6dé, viragos kisvaros, mely méltan viseli a ,Rabakoz
févarosa” megtisztel cimet.

1. Atelepilés lakonépességének osszetétele

1.1. Demograéfiai jellemzék

Kapuvar allandd népessége 10.628 f6 (2009). Ebbél 5.200 férfi, és 5.428 n6. A 0-5
évesek szama 581 6, a 6-14 évesek szama 868 f6, a 15-17 évesek szama 330. A 18-59 évesek
szdma 6.460, mig a 60 év felettiek szama 2.389 6.

1.2. Sziiletés, halalozas, természetes szaporodas

Az élvesziletések szama 98 volt (2009), mig a haldlozdsok szama 121 volt.
Csecsemdbhaldlozds nem tortént. A hazassagkotések szama 41, mig a valdsok szama 23 volt. A
természetes fogyds mértéke 2,2.

1.3. Migracio
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242 odavandorlé mellett 296 elvandorlot regisztraltak 2009-ben. A bevandorlasi
kiulonbozet értéke -5,2.

1.4. Etnikai 6sszetétel

A megkérdezettek 26,3%-a tapasztalt valamilyen jellegli etnikai korrelaciét egy
gyengébb egészségligyi allapot vonatkozasaban. Kiemelték az alapvetd tisztdlkodds hianyat,
a higiénés feltételek biztositdsanak hianyat e szegmensekben. Parhuzamot dllitottak a
munkahely hidnya és a higiénés feltételek hianya kozott is. Emlitésre kerllt még az anyagi
helyzet kovetkeztében bedlld egészségkarosodds, illetve a rosszabb szocializacids
kornyezetben kialakulé gyengébb higiénés szokasok kialakulasa.

2. Atelepulés lakéinak egészségi allapota
2.1. Korasziilés, csecsemo6halalozas, csaladtervezés

2.2. Halalozasi mutatok

Haldlozasi mutato, az elmult évekre jellemz8 rosszindulatu daganatos betegségben elhunytak szama.
2.3. Megbetegedésre vonatkozo6 adatok
2.4. Népegészségligyi lakossagi sziirések adatai

2.5. Egyeb sziirési adatok

3. Atelepllés természetes és épitett kornyezetének jellemzoi

3.1. A természetes és épitett kbrnyezet leirasa

Kapuvaron a termalviz-készlet jelentds. Hasznositasa hosszu ideig liveghazak és
lakéhazak flitésére, valamint a strand termalmedencéjének lGzemeltetésére tortént. A viz
gyogyaszati alkalmazasa a gyégyvizzé mindsitését kovetben valt lehetGvé.

A teleplilés kozigazgatasi teriiletének északi részén a Fert6-Hansag Nemzeti Park hazédik.

Természetvédelmi terilet, helyi védettséget élvezd teriilet nincs a varos teriletén,
azonban a 38/2004. (VIII. 31.) Kapuvar Varosi Onkormanyzat rendeletével fakat, fasorokat
nyilvanitottak védetté. Kapuvar kozpontjatdl északra levd Ontésmajorban, az iskola
épliletében egy, a Hansdgot bemutatd kiallitds kapott helyet, amely bemutatja a Hansag
kialakulasat, annak él6vilagat. Jelenleg az épiilet feldjitasa folyamatban van.

Fert6-Hansdg Nemzeti Park feladata a védett hansdgi és ldpi mocsarvilagnak,
valamint a Fert6 tavi nadvildg természeti értékeinek megdvasa. Kiemelt feladat a
természetes génbankok védelme, faj- és fajtafenntartas. A Hansdg él6vilagat bemutatd
allando kiallitas az 6ntésmajori muzeumban keril bemutatasra. Az elmult id6szak fejlesztései
révén a Nyirkai-Hany vizes él6hely rekonstrukcidja révén mintegy 420 ha nagysdagu terilet
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természetes eldarasztasa megtortént, helyredllitva ezzel az 6shonos novény- és allatfajok
természetes életterét. Visszatelepitésre keriltek olyan a teruletrdl kipusztult fajok, mint a
vidra, a tuzok, a feketegdlya, rétisas, magyar sziirke marha, vagy a vizi bivaly, melyek
korabban a hansagi taj természetes részét képezték. Az érintetlen él6vildag megismerésére
madarlesek, kajakturak szervezésére is mod nyilik.

Telepiilési zoldfeliiletek

Kapuvar Varosi Onkorményzat Képvisel8-testiilete 23/2006. (IX. 19.) rendelete szél a
varos zoldterileteinek fenntartdsardl, hasznalatarol és védelmérdl. Ebben keriltek
meghatdrozasra a zoldterliletek |étesitésének, fasitdsnak, fasorok telepitésének,
gondozasdnak, a kozhasznu zoldteriiletek fenntartdsanak, hasznalatanak, védelmének
szabalyai.

Az Onkormanyzat 2008. év végén 39, 79 ha zoldteriilettel rendelkezett az alabbi
megoszlasban:

Megnevezés Terlet (ha) Részarany (%)
Kozkert 10,09 25,0
Kozpark 18,2 46,0
Jatszotér 0,16 0,5
Viragos terilet 0,02 0,1
Erdé 11,32 28,4
Osszes 39,79 100

3.1.1. tabla: Kapuvar Vérosi Onkormanyzat tulajdonat képezé zoldteriilet 2008. december 31. allapot szerinti
Osszetétele

A parkfenntartasi munkalatokat — fenti terlleteken tul kiegészitve a varos
kozteriiletein taldlhaté fak és a szerz6désben rogzitett saroktelkek gondozdsaval egyéni
vallalkozd végzi. Feladatkorébe tartozik a parkok kavicsos utjainak fenntartdsa, valamint a
jatszoterek, parkok berendezéseinek karbantartdsa, szikség szerinti potldsa. Az egyéb
kozterililetek tisztan tartdsat kozhaszni munkdsok foglalkoztatasa révén végzi el az
Onkormanyzat.

2008. és 2009. évben

egyarant 10-10 darab  koztéri
hulladékgytijté edény kerilt
kihelyezésre.

Az ingatlantulajdonosoknak a
kozterilet és telekingatlanuk
tisztantartasaval,
gyommentesitésével kapcsolatos
feladatait Kapuvar Varosi
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
10/2004. (. 30.) rendelete
szabalyozza. 2008. évben 36, 2009.
évben 13 ingatlan tulajdonosa keriilt
felszdlitdsra a rendelet megsértése
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miatt. A vizsgalt idGszakban parlagf(i-mentesitéssel kapcsolatban — a jegyz6i hatdskoérbe
tartozo belteriileten - egyetlen eljarast sem kellett inditani.

A zoldfellletek sajatos csoportjat képezik a jatszéterek. A jatszotéri eszkozok
biztonsagossagardl szold 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet szerint 2005. évben, a KERMI altal
elvégzett fellilvizsgalat szerint a 20 darab jatszétéren talalhatd eszk6zok egyike sem felelt
meg a szabvanyi
el8irasoknak. Az Onkormanyzat célul tiizte ki ezen hidnyossdgok 2008. december 31. napjaig
torténd megsziintetését.

2007. évben 2 darab Uj jatszotér keriilt dtaddsra a F6 tér - H6sok Parkjaban és a Penny
Market daruhaz mellett a Gyéri Uton, melyeknek mar az éves felllvizsgalata is megtortént.
2008. évben a Fiirdd utcaban keriilt kialakitasra egy megnyert HOF CEDE palyazat révén EU —
konform jatszotér.

2009. évben a két telepulési alkdzpont — Garta és Hazhely —kornyezetrendezése
keretén belil a kdzel 4000 m2 gyepfelllet megujitdsa, 1 db tengo-pdlya épitése és koztéri
padok kihelyezése mellett kivitelezésre kerilt mindkét alkézpontban 1-1 eurépai szinvonalq,
biztonsagos jatszotér is.

Fenti komplex fejlesztések mellett folyamatosan zajlik szabvanyos eszkozok
kihelyezése a Felsémez6 és Tancsics utcai jatszoterekre is.

A jogszabalyi el8irdsoknak megfelel6en az Onkorményzat, mint (izemeltet8 — napi és
havi rendszerességgel — végzi a szabvanyos jatszétéri eszkdzok ellenbrzését és a sziikséges
karbantartdsi munkakat.

3.2. Levegé, ivoviz, kornyezeti zaj

Vizgazdalkodas

A telepiilés egyetlen é16 vizfolydsa a Kis-Raba. Vizét az Oreg-Rabatdl kapja, 6ntdzésre
hasznaljak, és tajesztétikai szerepe jelentfs. Rendszeres felszini vizmindségi vizsgalatoknak
nincs aldvetve. A malomnal megvaldsitott mechanikai sz(irés révén Kapuvar Varosi
Onkormanyzat torekszik a folyd északi szakasza tisztasaganak biztositdsara. A vdaros teriiletén
talalhaté a Vati-té. Vizfelllete kicsi, megoldott vizfrissitése ellenére vizmindsége
széls@ségesen valtozo.

A felszin alatti vizek monitoringoldsa érdekében a varos terliletén, elsGsorban
potencidlis szennnyez&forrasok kozelében / Gzemanyagtolté allomdasok, Volan telephely,
vasutallomas, szovetkezeti gépmihely a Kossuth majorban stb. / mintegy 20 darab
figyel6kutat miikodtet az Eszak-dunantuli Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi Ilgazgatésag. Ezek
révén folyamatosan figyelemmel kisérik Kapuvar ivévizbazisanak mindenkori allapotat.

Kapuvar varos ivévizellatasat a Pannon-Viz Zrt. biztositja. A vezetékes vizhaldzat
hossza mintegy 64, 5 km, mely gyakorlatilag a varos teljes teriletét lefedi. Jelenleg még 26
darab, barki altal hasznalhaté kozkifolyd is m(ikodik, amik meglétét a temetSk m(ikddése, a
turizmus és a kevés ivdviz nélkili lakéhaz indokolja.
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Levegétisztasag

Kapuvar a légszennyezettségi agglomeracidk és zdondk kijelolésérdl szélé mad.
4/2002. (X. 7.) KWWM rendelete 1. sz. melléklete szerint a 10. legenyhébb hatarértékeket
megallapitott légszennyezettségi zonaba tartozik.

A varos helyi légszennyez forrasait harom kategdriaba lehet sorolni:
- Egyedi f(ités
- Kozlekedés
- Ipari emisszid

Az ipari eredetl légszennyezés lzemenkénti mértékét rendszeresen ellenérzi az
Eszak-dunantuli Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizligyi Felligyel6ség, mint ebben
illetékes hatdsag. A vizsgdlt id6szakban megengedett hatarérték tullépésére egyetlen lizem
esetében sem volt példa.

A kozlekedés altal okozott szennyezésért elsGsorban a 85. szamu féut felelés a
legnagyobb mértékben. Az Uit mentén kiépult és kiépul6 kerékpdrat létesitésével azonban
kedvez6 hatasokat lehet elérni. Nem csak az atmend forgalom terheli a kornyezetet, hanem
a célforgalom is.

Kapuvdr Varosi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 36/2004. (VI. 29.) rendelete a
kornyezetvédelemrdl részletesen elGirja az avar és kerti hulladékkezelés, a szabadtéri
tlizgyljtds és a hdztartdsi flitési tevékenység szabalyait. Ezek megsértése okozza
varosunkban a lakossagot leginkdbb zavaré levegészennyezéseket.

Zaj- és rezgés elleni védelem

A vizsgdlt id6szakban jelentls orszdgos jogszabalyi valtozdsok torténtek. A 2008.
janudr 1. napjan hatdlyba lépett, a kornyezeti zaj — és rezgés elleni védelem egyes
szabdlyairdl szolé 284/2007. (X. 29.) szamu Korm. rendelet zajkibocsatasi hatarérték
megallapitasdra iranyuld kérelem benyuljtasdra kotelezi a hatalya ald tartozd gazdasagi
tevékenységet végz6 zajkibocsatdkat. A kérelmet fenti rendelet 1. szamu mellékletében
meghatdrozott gazdasagi tevékenységek esetében az adott kistérség székhelye szerinti
teleplilés jegyz6je birdlja el, és hatdrozatot hoz az adott tevékenység hatasteriiletén
elhelyezkedd ingatlanokon teljesitendé zajkibocsatasi hatarértékekre.

A kereskedelemrdl szold 2005. évi CLXIV. tv. 2009. oktéber 1. napjatdl hatdlyos
maodositasa alapjan vendéglatd lizletben zeneszolgaltatas, misoros el6adas, tancrendezvény
vagy egyéb szérakoztatd szolgaltatas olyan moddon nyujthatd, hogy az nem jarhat a
284/2007. (X. 29.) Kormanyrendelet szerint kiadott zajkibocsatasi hatarértéket meghalado,
un. veszélyes mértékd kornyezeti zajjal.

Kapuvar varosnak nincs helyi zajrendelete. A varos jellemz6, koérnyezeti gondot
eredményez6 zajforrasai — a kdzlekedésbdél adddo terhelés mellett — a vendéglaté egységek
és az alkalomszer(i zenés rendezvények.
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3.3. Kommunadlis szolgaltatasok

Hulladékgazdalkodas

Az egyik legéget6bb — évek Ota
megoldatlan — probléma a vdarost korilvevd,
illegalisan lerakott mintegy 3300 m?> vegyes
hulladék artalmatlanitasa. Sajnos, ezek a
ylerakok” mind a mai napig haszndlatban vannak,
aminek okait az emberi nemtor6domség és
sz(klatokorliség mellett elsGsorban az un.
,megélhetési lomtalanitasban” kell keresniink.
Létezik egy olyan réteg is, akik nem jelentkeznek
be a hulladékszallitasi kozszolgaltatds hatalya al3,

és képz6d6 hdztartadsi hulladékukat illegdlis
lerakdkon vagy szelektiv gyljt6kben helyezik el. A harmadik csoportot képezik azok az
ingatlanok, ahol a lakdk szamahoz képest nem elegendé kapacitast jelent az az 1-2 gy(ijtéedény,
ami utan fizetik a dijat, igy az 6 hulladékuk egy része szintén az illegalis lerakdkon végzi. Mind a
2008., mind a 2009. évben nyujtott be palyazatot az Onkormanyzat illegélis hulladéklerakék
felszamolasara. Mig az el6z6 évi forrdshidny miatt elutasitasra keriilt, addig a 2009. évi, a
Szabadsag utca végében létesitendd hulladékudvar tervezett helyszinének megtisztitdsat célzo
palyazat 2 333 264 Ft vissza nem téritend6 tamogatasban részesiilt.

A varos teleplilési szilard hulladékanak szervezett gyl(jtése és kezelése megoldott a Kapuvar
Varosi Onkormdnyzat és a Rekultiv Kérnyezetvédelmi és Hulladékhasznositd Kft. kézott 1996. julius
10. napja 6ta fennallé Hulladékszallitasi Kozszolgaltatasi Szerz6dés Keretein belil, mely tartalmazza a
lakossagnal keletkezé lomok évi egyszeri 0sszegy(jtését is. Az 50 kg-nal nagyobb allati hulldk a Varosi
Onkormanyzat és az ATEV Zrt. kdzott fenndlld szerz8dés alapjan keriilnek elszallitasra. A lakossagnal
keletkez6 veszélyes hulladékok gy(jtése jelenleg nem megoldott, ebben a kérdésben a tervezett
hulladékudvarok megépitése vezethet eredményre.

A vdros teriiletén miikodé vallalkozdsok a gazdasagi tevékenységlkbdl szarmazéd hulladékok
gy(ljtésére, tovabbi kezelésére kotelesek egyedi hulladékgazddlkodasi tervet késziteni. Ellen&rzésiik
az illetékes terileti kérnyezetvédelmi hatdsag hataskorébe tartozik. A Kapuvar a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkoddsi Onkormdényzati Tarsulds tagja. A projekt célja egy korszer(
hulladékgazdalkoddsi rendszer kialakitdsa, minimalis lerakassal, és maximalis Ujrahasznositassal.
Sajnos a kozponti finanszirozas 2008. évi csokkentése a térségi rendszer eredetileg tervezett
Iétesitményeinek az 1. dbra szerinti redukalasahoz vezetett, igy meghatarozatlan ideig elmarad az
inert hulladéklerakd, az épitési hulladék feldolgozd és a komposztaléd megvaldsitdsa. A projekt id6beli
késedelme miatt tolddik a hulladékudvarok létrejotte is, ami pedig az illegdlis hulladéklerakast
varhatdan csdkkentené.

Kapuvdr varos lakossaganak kérnyezettudatossaga javulonak mondhatd. Ugyan a telepilési
szilard hulladék mennyisége évek dta kozel azonos szint(, viszont a jelenlegi 25 darab hulladékgy(ijté
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szigeten szelektiven gy(jtétt papir, mlanyag és liveg volumene ndvekv6 tendencidju. Jelenleg is
folyamatban van a Kapuvar 0309 hrsz-U ingatlanon taldlhaté bezart szilard hulladéklerakd
rekultivicidja, melyre az Eszak-dunantuli Koérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi
Feligyel6ség hatdrozata az Gzemeltet6t, a Rekultiv Kornyezetvédelmi és Hulladékhasznositd Kft-t
kotelezte 2008. december 31. hatdrid6vel. Mivel a pdlyazati feltételek 2008. évi valtozasa a
rekultivacidra 100 % -os tdamogatast biztositott, igy Kapuvar Varosi Onkormdnyzat KépviselStestiilete
= 212/2008.(IX. 25.) szdmu hatarozata alapjan a
Kapuvar-Kistélgyfamajor (0309 hrsz.) telepilési
hulladéklerakd rekultivaciéjat a Sopron Térségi
Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds altal
benyujtandé KEOP 2. 3. 0. pdlyazat keretében
kivanta megoldani, mely palydzat mostanra mar
elfogadasra is kerdilt.
A Tarsulds 6. 849. 190 Ft Onrészt
szavazott meg e célra, mely a — kdzpontilag nem
finanszirozott - maganteriletre atnyulé hulladék

rekultivaciéjara ad fedezetet. A kornyezeti
nevelés részeként iskolainkban évente kétszer megszervezésre keriil a papirgy(jtés. Emellett
2009. aprilis 22-én, a Fold napjan a Magyar Kozut Nonprofit Zrt-vel egylittm(ikodve a varos
belterlleti kdzutjai menti arkokat tisztitottdk meg a helyi altaldnos — és kdzépiskolak didkjai.

Telepulési folyékony hulladék és szennyviz

Kapuvdr varos csatornazottsaga teljes korid. A keletkezett szennyvizet a Pannon-Viz Zrt.
altal Gzemeltetett Kapuvar, Osli Gton talalhato telepen kezelik. Ide és a Pannon-Viz Zrt. Csornai
telepére keril beszallitdsra a vdrosban keletkezett folyékony hulladék is a Kapuvar Varos
Onkormdnyzata &ltal Szolgaltatasi szerz6désben megbizott Florasca Kérnyezetgazdalkoddsi Kft
révén.

Fokozatosan novekszik a halézatra rakotott ingatlanok szdma, 2009. junius 30. allapot
szerint ez a szam 4543, ami megkozelit6leg 96%-os rakotési aranyt jelent. Ebbél kdvetkezGen
csokkent a talajterhelési dijat fizet6k szama, 2008. évben 276 ingatlan utan keriilt ez kivetésre,
szemben a 2007. évi 403 esettel. A keletkez6 folyékony hulladék volumene lényegében azonos
szint{i az elmult id6szakban, mintegy 120 ms/ év.

A Pannon-Viz Zrt. kapuvari szennyviztisztito telepén keletkez6 szennyviziszap - melynek
éves mennyisége a vizsgalt id6szakban 2500 tonna korl alakult - viztelenités utan a 2003. évben
megépiilt iszaptdroldba jut. Atmeneti tdrolds utdn a teljes mennyiség mez6gazdasdgi
hasznositasra kerdl. A tisztitott szennyviz befogaddja a Kis-Rdba folyé.

Az utdébbi évek csapadékos id6jarasa és az éghajlatvdltozds hatasaként hirtelen
lehulld nagy mennyiségli es6k felszinre hoztdk a csapadékviz-elvezetés hianyossagait. Az
akut problémak a vizsgalt id6szakban tobbé-kevésbé megoldasra keriltek.
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4. A telepulés életkorilményei, gazdasagi feltételei,
infrastruktaraja, intézményei

Felmérésiinkben megkérdeztilk a zajszintre, vizmin&ségre, és a teleplilési
zoldfellletek mennyiségi, mindségi elvarasara vonatkozé véleményeket. A valaszaddk
83,67%-a elégedett a teleplilési zoldfellletek mennyiségével. Mig ezek min&ségét mar csak
65,31%-a tartja megfelel6nek.

A teleplilés zajszintjével és levegdjének minGségével a megkérdezettek 86,71%-a volt
elégedett. A telepiilés vizminGségével azonban csak kdzel 4%-uk elégedetlen.

O Szeretek Kapuvaron élni

B Nem szeretek Kapuvaron élni

4,08%

95,92%

4.1.1. abra: Szeret ezen a telepiilésen éIni?
Talan a fenti kedvez6 értékek miatt sem meglepd, hogy a valaszaddk kozel 96%-a
szeret a telepilésen élni.

4.1. Lakasviszonyok

Kapuvar lakasdllomanya 4.362 egységbdl all. Ebb6l 2009-ben 61 Uj lakas éplilt. Az Uj
lakdsok koziil 27 csaladi hadzas formaban, mig 34 t6bbszintes, tobb lakdasos formaban épiilt.
Az épitett lakdsok Osszes alapteriilete 4.895 négyzetméter volt.

Onkormanyzati fenntartasi lakdsbérlemények szdma 67, mig a fenntartott
lakdépiletek szama 37. A fenntartott 6nkormanyzati épliletek szama 43, dnkormanyzati
bérlemények szama 112.
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4.2. A telepiilés szolgaltatasokkal torténé ellatasa, oktatasi intézményei

Kozvilagitas

A 2000 - 2007. évek kozotti beruhdzasok - kozel 1800 darab energiatakarékos
ldmpatest felszerelése - folytan Kapuvar véros és Ontésmajor telepiilés kdzvilagitasa mintegy
15 évre rendez6dott. A hdldzatfejlesztés az elmult évben is folytatodott, Uj rendszer létesiilt
a Pet6fimajori bekot6ut mentén, valamint a Flird6 és Hidaszi utcdban. Az év végi idGszak lide
szinfoltja varosunk karacsonyi diszvilagitdsa, amely évrél-évre nagyobb fellleten valdsul
meg, latvanyosabb és jobb min&ségli, ezaltal jelentés mértékben hozzdjarul a varoskép
szépitéséhez és a lakossag hangulatanak javulasahoz.

Hianyz6 szolgaltatasok

Felmérésiinkben érdekl6dtiink az esetlegesen hidnyzé szolgaltatasokroél. A vélaszadok
53,06%-a szerint nincs hidny telepilési szolgaltatasokbdl. A fennmaradd kozel 47% a
kovetkez6 szolgdltatdsokat hidnyolta, az emlités gyakorisagatél flggéen csokkend
sorrendben: korhazi fekvGbeteg ellatds, fedett uszoda, sportkdzpont, sportoldsi lehetSség,
fitneszterem; A hidnyzo szolgaltatasok mellett tobb emlitéssel taldlkoztunk, ahol a meglévé
szolgaltatasok targyi feltételeinek javitasat jelolték meg a valaszadok sziikségletként.

Oktatas

“Az iskola Berg Gusztav nevét 2004-ben vette fel. Napjainkban 7 szakmacsoportban -
gépészet, épitészet, faipar, kereskedelem-marketing, vendéglatas-idegenforgalom, egyéb
szolgaltatdsok, élelmiszeripar — folyik szakmai el6készit6, alapozd oktatas és OKJ-s szakmai
képzés. Az iskola képzési profilja vegyes, amit mindig meghatadroz a térség gazdasagi
szereplSinek munkaer6-utanpétlas igénye, valamint a szakmara jelentkez6 tanuldk l1étszama
és képzési igénye.

Az iskola 2007-2011-ig Szakiskolai Fejlesztési Programban (SZFP) résztvevé
intézmény. Az SZFP IlI. Program rendkivil sok valtozast hozott mind az iskola targyi
felszereltségében, mind a tantestiilet szakmai fejl6désében. Az iskola a 2008/2009-es
tanévtél a Gyér-Moson-Sopron megyei TISZK tagja.” (Forras: Az iskola weboldala)

Az intézményben jelenleg 292 didk tanul 11 osztdlyban, 9-13. évfolyamokon. Az iskola
tanuldi tobbségében fidk. Az iskoldban a roma és fogyatékkal él6 gyermekek ardnya nehezen
mondhaté meg, mivel a roma szarmazds csak Onbevallds alapjan allapithatdé meg, és
gyermekek esetében ilyen eljarasra nincsen méd. Masrészt a fogyatékkal él6, hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényl gyermekek esetében sem mindenki nyujtotta be az ezt
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igazolé dokumentumokat, igy hivatalosan csupdan 1 f6 SNI-s kategéridba tartozé gyermek
tanul az iskolaban.

A Szakiskola tandri kara és vezetése 22 f6bdél all, és tovabbi 4 {6 a Gazdasagi Iroda
személyzete. A dolgozdék nagy gondot forditanak munkajuk minél eredményesebb
elvégzésére, ezért nyitottak a fejlesztésekre és a fejlédésre. A Szakiskola kiterjedt kapcsolati
rendszerrel és partnerségi haléval rendelkezik, amelyek kozé tartoznak — tobbek kozott — a
vallalkozdsok, intézmények, csalddsegité és gyermekjoléti szolgalatok és a pedagodgiai
intézete, valamint a minisztériumok. Az iskolat tdmogatdk kore tételesen, évekre bontva
megtalalhatd az iskola weboldalan.

Az egészségnevelési, egészségfejlesztési tevékenység szempontjabdl az elsédleges
célcsoport az iskola tanuldi, masodlagosan pedig az iskola dolgozdi, akik részt vesznek az
egészségfejlesztés megvaldsitdsdban, s6t a sikeressége nagymértékben az 6
tevékenységiikt6l fligg. Ezek mellett fontos az iskola kornyezetében él6k, f6ként a tanuldk
sziileit is figyelembe venni, hiszen a gyerekek alapértékeiket otthonrél hozzak.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek uUjratermel6désének, az alacsony statusu, hatranyos
helyzetd rétegek leszakadasanak és marginalizal6dasanak megakadalyozasa elképzelhetetlen
a kozoktatdsi esélyegyenlGség biztositdsa, és az érintet csoportok gyermekeinek kiemelt
kezelése nélkiil.

Az anti-szegregacios |épések oktatasi oldaldnak elemeit a 2007-ben elfogadott
Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Terv akcidtervének tervezett beavatkozdsai hivatottak
biztositani a jov6ben.

A kozoktatasi rendszer atfogd elemzése az aldbbi helyzetértékelést nyujtotta:

- A szakszolgalati és szakmai szolgaltatasi feladatok kett6 kivételével helyben

megoldottak. A nevelési tanacsadas és a tovabbtanulasi tanacsadas kérdésében
a tarsulds iskoldibol felmeril6 igény Csornan, Gyérben illetve Sopronban
vannak kielégitve.

- A gyermekjoléti szolgaltatdsok a kozos fenntartasd, kapuvari székhelyd
Csaladsegit6 Intézet és Gyermekjoléti Szolgdlat altal szintén magas szinvonalon
ellatottak.

- Csaladok atmeneti otthonara nem meriilt fel igény.

- Teljes korlen biztositott minden kozoktatasi feladat ellatasa.

- Valamennyi halmozottan hatranyos helyzetl gyermek intézményes nevelésben,
oktatasban részesll. A magantanuldk szdma alacsony, f6ként egészséglgyi
okokra vezethetd vissza.

- Minden hatranyos és halmozottan hatranyos gyermek felvételt nyer az
6vodaba.

- A tarsulas teriletén mikodd altalanos iskoldk, azok tagintézményei, telephelyei
kozott kiegyenlitett a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk
aranya.

- Nem haladja meg a helyben lakd gyermekek korében a sajatos nevelési
igénylvé mindGsitett (tovabbiakban SNI) gyermeke és tanuldék aranya a
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mindenkori orszagos atlagot. Nem mutathatd ki terlleti koncentracié az SNI
gyermekek lakdhelyét illetéen. Nem mutathatd ki terileti koncentracié az
enyhe fokban értelmi fogyatékosnak mindgsitett gyermekek lakéhelyét illetGen.
Kiegyenlitett a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk ardnya a kilonb6z6
évfolyamok egyes osztdlyaiban, tanuldcsoportjaiban.

- A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék mindségi oktatasahoz a
jogszabdlyi és szakmai el6irdsoknak megfelel6 feltételeket az iskola teljes
korlen biztositja.

- Nincs szakos hidny a tarsulds telepilésein. A tovabbképzések szervezésének és
igénybevételének tdmogatdsa és a részvétel biztositasa az dsszes intézmény, ill.
pedagdégusok szamdra az O©nkormadanyzatok altal tamogatott. (Palyazati
forrasokbal).

- Az infrastrukturalis feltételek kozott els6sorban a meglévé helyiségek, eszk6zok
és felszerelések felljitasa, korszerUsitése a legfontosabb.

A terv alapvet6 célja az volt, hogy biztositsa az érintett telepllések kozoktatdsi
intézményeiben a szegregdcidmentesség és az egyenld bandasmodd elvének teljes kord
érvényesullését. Az oktatasi szolgdltatasokhoz valé hozzaférés egyenlGségének biztositasan
tul célja az esélyteremtést tamogatd lépések, szolgdltatasok megvaldsitdsat a tdrsulds
telepilésein él6 hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzaldsa és az
esélyegyenldség elémozditasa érdekében.

Ezeket a célkitlizéseket, és az elérésik érdekében tervezett beavatkozasokat
(intézkedéseket) a Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv Akcidtervében
dolgoztdk ki, amelyek az Anti-szegregaciés Terv oktatadsi integracidéra vonatkozé
célkitlizéseivel egybevagnak

4.3. Kulturalis szolgaltatas, intézményei

A telepllésen taldlhatdbm Muazeum 2009-ben 3 kidllitast tartott, melyet 791 f6
latogatott.

Az alkoté mivel6dési kozosségek szama 14, tagjainak szama 415 6 (2009).

A megkérdezettek 64%-a vett részt valamilyen helyi kulturdlis rendezvényen. Az
emlitések gyakorisdganak sorrendjében e programok: a Gazdanapok, a Kapuvari Napok,
Szent Anna napi vigassagok, Hanyistok fesztival, Bucsu;

4.4. Utak, kozlekedés

A varos elérhetGsége tobbféle kozlekedési eszkdzzel is kivald. Kozuton a Sopront
Gydbrrel 6sszekot6 85. szamu féutvonalon; vasuton a Gyér-Sopron-Ebehnfurt vasutvonalon;
légi kozlekedés szempontjabdl pedig a fertGszentmikldsi maganreptér valamint az ausztriai
schwechati nemzetkozi repll6tér ad lehetfséget a varos megkozelitésére.

A szennyviz— és gazvezeték-halézat kiépitése utan sziikségszer( volt a varos
kozutjainak feldjitasa illetve a nagyobb utfelbontdssal jard beruhdzasok megszlinte lehetévé
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tette jobb mindségli utak kivitelezését. Ezek a munkdk a vizsgalt id6szakban a sz(ikos
koltségvetés ellenére is folytatddtak.

2008. évben az Egés utca kapott Uj burkolatot 700 fm hossztsagban, 10.116.444.- Ft
értékben.2009. évben mintegy 2163 fm ut feldjitasara kerdlt sor, melynek 6sszes bekertlési
koltsége 74.674.516.- forintot tett ki:

- Margit-hid utca (Damjanich utca- Szent LaszIé utca kdzott)

- Szigethy Attila utca déli szakasza,

- Pet6fi majori bekotdut,

- Hunyadi utca / Széchenyi és Tancsics utca kozott /

- Raba sor / Kolcsey és Magyar utca kozott /

- Bercsényi utca

- Rakdczi utcaban mintegy 300 fm szakaszon megtortént a kerékparuat térkével

vald burkolasa.

4.5. Foglalkoztatas, jovedelmi viszonyok, munkanélkiiliek

Kapuvar regisztralt munkanélkiiliek szama 416 f6 (2009), ebbdél 230 férfi, és 186 nd,
332 fizikai és 84 szellemi foglalkozasu. A palyakezdé munkanélkiiliek szama 33 volt. A
tartésan munkanélkiiliek szama 148. A regisztralt munkanélkiliek kozil 94 altalanos iskolai,
vagy az alatti végzettségli, 159 szakmunkasképz6t végzett, mig 136 szakkodzépiskolai,
technikumi, gimndaziumi végzettségl. Fels6foku végzettségli munkanélkiliek szama 25 volt.

A varosra és kornyékére a multban a mez6gazdasagi termelés volt a jellemzé. A
teleplilés mez6gazdasagi szempontbdl jelentés tradicidkkal rendelkezé terileten fekszik.
Novénytermesztésiinkben meghatarozéak a takarmanynovények, a cukorrépa és a h(itGipar
szdmdra termesztett csemegekukorica. A magdngazdasagokban jellemz6 a gabona és a
kapasnovények termesztése. Az erdGgazdalkodassal, fakitermeléssel egy erdészet
foglalkozik, mely kezeli a hanyi- és rabakozi erd6ket, gondoskodik a kitermelés és
Ujratelepités folyamatossagardl. Nagyobb mez6gazdasagi cégek ma mar nincsenek, melyek
tevékenysége és munkaerd-felvevé képessége jelentésen befolyasolna a piaci helyzet
valtozasat.

Kapuvar ipardnak kialakuldsaban pozitivan hatottak a kordbbi ipari hagyomanyok,
valamint a mez8&gazdasagi termeléshez két6d6 feldolgozdi jelleg, a gyorsan kialakitott ipari
infrastrukturdlis fogaddoképesség. Az élelmiszeripart a Kapuvari Hus Zrt. képviseli. A Cserpes
Sajtmihely folyamatosan dolgozza fel a krnyékbeli gazddk haztaji tehenészeteiben termelt
tejet. Termékei folyamatosan keriilnek értékesitésre. Az els6sorban néi munkaerdt
alkalmazoé konnylipar legnagyobb és meghatdrozd egysége a Diadal Ruhaipari Zrt. A
konny(ipar masik kiemelked6 képvisel6je Kapuvaron a Ruhaipari Zrt.

A szegregacids mutato értéke Kapuvaron 13,8%-os. Az aktiv koru lakossagon belil a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel és rendszeres munkajovedelemmel nem
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rendelkez6k szama 953 {6 volt a 2001. évi népszamldlas sordn. A varos népszamldlas adatai
alapjan megadott egy darab szegregatum az Ady Endre utca és a Széchenyi utca, illetve a
telepliléshatar altal korbefogott lakétomb. A lakdnépesség szdma 116 f6 volt 2001-ben,
amelynek 66,4%-a aktiv koru személy (77 f6). A terilet anti-szegregacids mutatéja 59,7%-os,
tehat a 15-59 év kozotti lakosok koziil 46 mindsiilt alacsony statusinak. Az itt megtaldlhaté
37 lakasban él6k 74%-anak legfeljebb altalanos iskolai végzettsége volt, magas az alacsony
komfortfokozatu lakdasok aranya, kétharmaduk nem rendelkezett rendszeres
munkajovedelemmel, a foglalkoztatottsagi rata a varosi érték felét érte csak el. Minden
masodik haztartas foglalkoztatott nélkili volt.

A népszamlaldas alapjan beazonosithatd az alacsony presztizst foglalkozasi
csoportokban foglalkoztatott személyek aranya a terileten. A mutatd 92%-os értéke
egybevag a kedvezd iskoldzottsagi adatokkal. 2001-ben a munkanélkiliségi rata 22%-os volt,
de a tartdsan munkanélkiiliek aranya csak 3,1% volt. Az itt él6 aktiv koru személyek 13%-
anka kizardlag allami vagy helyi tamogatdsbdl szarmazé jovedelemforrasa volt.

A véros nagy gondot fordit arra, hogy gyermekjoéléti szolgaltatasokat: bolcsGde,
napkodzi otthonos évoda, menza, iskolai napkozi, gyermekjoléti szolgalat, a hatranyos
helyzetl gyermekek igénybe vegyék. Az 6nkormanyzat ezen felll pénzben és természetben
is nyujt tamogatdst a raszoruld csaladoknak, akik dtmenetileg, vagy tartésan nehéz anyagi
helyzetbe kerilnek.

Rendszeres szocidlis segélyezett nincs a szegregatumban él6k kdzott. Az aktiv koruak kozil 6
f6 dolgozik kozhaszni munkdsként, a n6k toébbsége Gyes-en van, illetve alkalmi munkat
vallal.

A munkaképes koru férfiak tobben alkalmi arusként dolgoznak, egyéni vallalkozoi
igazolvannyal, illetve szocialis raszorultsagi igazolassal. A lakdasokhoz tartozé énkormanyzati
ingatlanon rendkivil nagy mennyiségl kulfoldrél behozott hasznalt aru, (szemét)
halmozddott fel. Tobb csalad haszndlt cikk kereskedéssel foglalkozik, ami a megélhetésiiket
biztositja.

- A lakékornyezetet meg kell tisztitani az illegdlisan behozott szeméttél. A

munkalatokba be kell vonni az ott lakd munkanélkilieket, kozhaszni munka

keretében.

- A jelenlegi bérlakasok felljitdsaval egyidejlileg a nagycsalddosokat - lakdscsere

utjan, nagyobb lakdsba kell koltoztetni.

- Novelni kell az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott k6zhaszni munkdsok szamat.

Az aktiv munkaképes koruak koziil minél tobbet kell bevonni a felnGttképzésbe, atképzésbe.

Tovabbképzés

A sikeres, hosszu tavu és fenntarthaté munkaer6-piaci integracié alapvetd feltétele a
megfelel§ iskolai végzettség, szakmai képesités, a térség gazdasagi keresletével kompatibilis
munkaer6- piaci kompetencidk megléte és kiakndzasa, illetve a vallalkozdi képességek
fejlesztése.

Az alacsony statusu csoportok mindegyik kritérium szempontjabél hatranyos
helyzetben vannak, ezért az Anti-szegregacids Terv masik fontos pillére az igényekre és
adottsagokra reagald szakképzési, tovabb- és atképzési rendszerek megteremtése. Az elmult
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években Kapuvaron a Nyugat-Dundntuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont Kapuvari
Kirendeltsége tette a legtobbet ezen célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

A helyi 6nkormanyzat és a munkaligyi kdzpont nagy jelentGséget tulajdonit a
szakképzetlen, tartés munkanélkili, szocidlisan hatrdnyos helyzetl Ugyfelek munkaba
helyezésére. Szdmukra a foglalkoztatdas lehet6ségét az ©Onkormanyzattal kozosen, a
kézhasznu munka keretében biztositjak. Az elmult években, de napjainkban is, ez a megoldas
a terlleten atlagosan 25 f6 szamara tud pénzligyi fedezetet biztositani a munkavégzés soran.
A szegregalt terlileten él6k koziil jelenleg 6 f6t foglalkoztatunk kézhasznd munkasként.

2006. elejétdl oOsszesen 129 f6 képzésére és atképzésére keriilt sor, elsGsorban
szakmaszerzés lehet&ségét biztosité és munkahelyi kimenettel bird képzések keretében, a
szegregatum teriiletérdl atképzésen senki nem vett részt. Jelzés értékl, hogy az oktatast,
tanulast vallalok minden esetben bekeriltek a kivalasztott képzésre, de tobb esetben a
tanfolyamon valé részvétel visszautasitasara is sor kerilt. Jellemzd tanfolyamok a kémdlives,
acs-dllvanyozd, varromunkas, hideg és melegburkold, szocidlis munkas, biztonsagi 6r,
betanitott villamossagi szerel6 és nem utolsé sorban a nyelvi képzések voltak.

Kuléndsen fontos szerepet jatszott Az ,Uj Esély” helyi foglalkoztatasi program a
térség alacsony statusu lakosainak integracidja szempontjabdl. A program Gyér-Moson-
Sopron megye, kapuvari térségében a kozelmdultban bekovetkezett jelentds
létszamleépitések kdvetkezményeként, hatranyos helyzetbe keriil6 munkanélkiiliek képzését
és foglalkoztatasat tlizte ki céljaul. Lehet&ség szerint a kistérség specidlis munkaeré-piaci
helyzetének megfelelen kell a foglalkoztatast komplex médon megvaldsitani. Elsésorban a
45 évnél idésebb koruak, a tartésan munka nélkul |év6k, a 8 dltalanos végzettséggel
rendelkez6k illetve a roma lakossagnak szeretett volna lehetGséget nyujtani, hogy
visszakeriiljenek a munkaer&-piacra, és foglalkoztatdsuk megvaldsuljon. A program kiirasa
betanitott varromunkas, személy és vagyonér, kémlives és acs-allvanyozd képzést tett
lehetévé.

2006-2007-ben, a Lépj egyet el6re program keretében 22 f6 nyolc altalanos iskolai
felzarkdztatd képzése valdsult meg a helyi munkaligyi kirendeltség szervezésében. Jelzett
létszdm mindegyike szocidlisan, egzisztencidlisan elmaradott réteghez tartozott. Reagdlva az
ismert munkaerg-piaci igényekre, a térségben megvaldsulé kordbbi képzési programokbdl
nyert tapasztalatokra, és az érintett tarsadalmi csoport, illetve a lokalizalt szegregdtum
alacsony iskolazottsagi és magas munkanélkiliségi mutatdira integralt, az illetékes szervek
kooperacidjara épul6, 0Osszehangolt szakmai képzési programot kell kidolgozni és
megvaldsitani Kapuvaron és tagabb gazdasagi vonzaskorzetében.

4.6. Biin6zés

Kapuvar teriiletén az ismertté valt blincselekmények szdma 2005. évt6l — kisebb
anomalidkkal — lényegében azonos szintd.

Biincselekmény tipusa szama
Személy elleni blincselekmények Gsszesen 55
Kozlekedési blincselekmények dsszesen 32
Hazassag, csalad, az ifjusag és a nemi erkélcs elleni blncselekmények 6sszesen: 6
Az dllamigazgatas, az igazsagszolgaltatas és a kdzélet tisztasaga elleni blincselekmények 6sszesen: 8
Kozrend elleni blncselekmények 6sszesen 115
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Gazdasagi blincselekmények 6sszesen 8
Vagyon elleni blincselekmények 6sszesen 180

4.6.1. tabla: blincselekmények megoszlasa fajtanként

A megkérdezettek kozil elvétve fordult el6 blncselekménnyel 06sszefliggésbe
hozhato — passziv — érintettség. A kdzbiztonsag jonak mondhaté.

O Nem valtam blincselekény
aldozatava
B Blincselekmény aldozata voltam

2,04%

97,96%

4.6.1. dbra: Aldozatdvd valt valamilyen biincselekménynek az elmult 1 évben?

A blincselekmények donté tobbségét a vagyon elleni tovabba a koézrend elleni
blncselekmények teszik ki. Az elmult id&szakban (2005-2009) a vagyon elleni
blincselekmények szamanak az emelkedése domindlt, mely megfigyelhet6 volt orszagos
szinten is, hiszen a blincselekmények dénté tobbsége vagyon elleni blincselekmény.

A kozrend elleni blncselekmények koziil a legszamottev6bbek a kabitészerrel
kapcsolatos blincselekmények. Ezen blincselekménytipust kiemelten kezelik, mivel ez az a
blincselekmény, amiben mindenkinek érdeke, hogy rejtve, fedve maradjon, hiszen mind az
arusité, mind a kabitdszer élvez6 blntetbjogilag felel6sséggel tartozik. Jelent&sége tovabba,
hogy az ilyen jellegl ligyek altalaban hamar a média kereszttiizébe kerilnek.

Kapuvaron tobb a fiatalok altal latogatott szérakozdhely, ami melegagya ennek a
blincselekmény tipusnak. A blncselekményekre kordbban koézrendvédelmi és blinlgyi
szolgalat Aaltal tortént igazoltataskor, ellenérzésekkor derilt fény, azonban az elmdult
id6északban inkdbb blniigyi operativ informaciogyljté munka soran beszerzett adatokat
tudtak realizadlni. Ennek oka a fogyasztdi, terjeszt6i szokdsok atalakuldsa, a nyilvanos
helyekrél a hangsuly mindinkabb a kisebb szérakozdhelyek, lakasok iranyaba helyez6dik at,
ahova csak operativ er6k és eszk6zok alkalmazasaval sikerilhet beférkézni.

A garazdasag a testi sértésekkel legtobb esetben egylitt valdsul meg. A garazdasagok
szdma az elmult évek tendencidjat nézve fokozatosan emelkedett. A 2005. évben mért
adatokhoz képest 2006. évben a fenti blincselekmények szama jelent6sen visszaesett. 2007.
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évben ismételt emelkedés volt tapasztalhatd, a garazdasagok szama 2006. évhez képest
megduplazédott, majd a 2008. és 2009. évet tekintve az dtlagos szinten maradt.

A csaladi veszekedések tobb esetben konnyd, illetve sulyos testi sértéssel parosulnak.
Az elkovetés utan a csaladtagok kibékiilnek, megegyeznek, igy megnehezitve a vizsgdlati
munkat. Ezen blincselekményeket a csalddon belili er6szak targykorére is fokozott
figyelemmel vizsgaltak ki, és minden esetben jelzéssel éltek a megfelel6 hatdsagok,
jelz6rendszeri tagok felé. Amennyiben egy adott szérakozdhelyhez kothetGen elszaporodtak,
rendszeressé valtak a gardzda jellegl cselekmények, Ugy adott hely vezet6je felé is jelezték
az emelkedést, megoldasi javaslatokkal segitettiik a megel&zést.

2009. év novemberében a Kapuvari Kistérséget feldleléen megalakult a helyi
Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forum. A résztvevdk az alakuld Glésen vazoltdk a jelen helyzetet,
megegyeztek egymas konstruktiv tdamogatdsa mellett a féorum fejlesztésérdl.

2005 2006 2007 2008 2009
BlinmegelGzési targyu el6adasokon részt vett f6 1260 1480 1677 2596 1162
4.6.1. tabla: Blinmegel&zési targyu elGadasokon részt vettek szamanak alakuldsa (2005-2009)

2009. évben 06sszesen 470 f6 tanuldnak és sziil6nek illetve tanarnak valamint az
idésebb korosztadlynak tartottak b(linlgyi téma-specifikus el6adast (kabitészerrel, vagyon
elleni és személy elleni blincselekményekkel, a fiatalkori blin6zéssel kapcsolatban) altalanos
és szakkozépiskoldkban. Ezen feliil D.A.D.A. program keretében 8 elGadast tartottak
Osszesen 166 f6 altalanos iskolas részére. Mindezek mellett az altalanos kozlekedési, blnigyi
témadju el6addsokon 526 6 vett részt.

4.7. Kommunikacio

A kommunikacié az 6nkormanyzat szamara igen fontos feladatokat tamaszt, hiszen a
kiilonféle csatorndkon keresztil el kell érni az egészségért tenni képes célcsoportokat
(lakossag, vallalkozasok, intézmények stb.) Ezért kilonosen nagy hangsulyt kell fektetni a
lehetséges csatornak feltarasara.

Az 6nkormdnyzat a lakossagot a televizid, a helyi radid, a varos honlapja, a megyei
napilap, szordlapok, plakatok segitségével tajékoztatja, valamint a lakossagi férumokon van
lehetdség a kornyezetvédelemmel kapcsolatos vélemények, észrevételek elmonddsara.

Tobbek kozott az aldbb felsorolt pontokon kihelyezett 20 db hirdetéfeliilet alkalmas a
lakossag tajékoztatasara:

1. Fé tér 19. elétt,

2. F6 tér 22. elétt,

3. F6 tér 12. elétt,

4. F6 tér 11. elétt,

5. F6 tér 6. elétt,

6. Fé tér 3. elétt,

7. Kossuth utca 2. elétt,
8-9. Gydri uti buszmegdlldokndl, az Ipartelepnél,
10. Gyéri ut a Vdti tondl,
11. Rdkoczi utca 115. elétt,
12. Rdkoczi utca 32. elbtt,
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13. Gydri ut 14. Penny Aruhdz dtkelési szakaszdndl,

14. Gyéri ut 14. Penny Aruhdz gyalogos-dtkelShely mellett,

15. Ifjusdg ut 3-5. elétt,

16. Iskola utca-Madtyds kirdly utca keresztezédése (Hdzhelyi orvosi rendelénél),
17. Osli uti buszmegdllondl,

18. Gyéri ut 3. elétt,

19. Cseresznye sor-Margit hid utca keresztez6dése,

20. Piactér.

5. Atelepllés egészségugyi ellatottsaga, szocialis ellatasa
5.1. Alapellatas

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalati Tarsulas

A Csaladsegitd Intézet 6nkormanyzati fenntartasu szocialis alapszolgaltatd intézmény
1998. julius 1-én kezdte meg m(ikodését. Az intézmény létrehozasat az 1993. évi lll. torvény
a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6l6 valamint az 1997 évi XXXI. a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 torvény indokolta. A Csaladsegitd Intézet altal
biztositott ellatasok induldskor a kdovetkez6k voltak:

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- ld6sek nappali ellatasa

- Csaladsegités

- Gyermekjoléti szolgaltatas

- Bolcs6dei ellatds (2007. julius 1-tSl a Kirdly-té6 Ovoda és Bolcséde vette at

mUkodtetését.)

2005. januar 1-t6l kezd6d&en szakfeladatai koziil a csaladsegitést és a gyermekjoléti
szolgaltatast tarsuldsban latja el Kapuvaron és a varoshoz csatlakozd nyolc telepiilésen,
melyek: Babét, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarféld, Vadosfa és Veszkény.

A tarsulds feladatkore 2007. julius 1-t6l bovilt a kozosségi pszichiatriai ellatassal.
2009. januar 1-t6l ismét szélesebb lett az ellatas kore, szocialis étkeztetés szakfeladatra
csatlakozott Kapuvarhoz Himod, Kisfalud, Mihalyi és Vadosfa, hazi segitségnyujtas feladatra
pedig Babdt, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Osli, Szarfold és Veszkény. Szintén 2009. januar 1-t6l
intézménylnk mdlkodteti a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast ugyanezeken a
telepliléseken. A szocialis alapszolgaltatd intézmény mikodésében a legutébbi jelentGs
valtozas 2010. julius 1-t6l kovetkezett be, megvaltozott az intézmény székhelye, béviilt a
telephelyek szama és Uj ellatdssal boviilt a szolgaltatasi paletta. Az intézmény Nyitott KAPU-
VAR Térségi Szocialis Szolgaltatd Kdzpont néven folytatja miikodését, székhelye a 9330
Kapuvar, Dr. Lumniczer S. u 12. szdm alatt kapott helyet, ahol a korszerlen felijitott
épliletben fogyatékosok nappali ellatasat biztositjuk.

26



Ide kolt6zott még a szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas szakmai kdzpontja, valamint
a Magyar Mdltai Szeretetszolgalat dltal m(ikodtetett Tamogaté Szolgdlat.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Uj telephelyet kapott, a Szent Istvan kirdly
u. 8. szam ala koltdzott a Szent Istvan kiraly u. 11-bél, a kozosségi pszichiatriai ellatds 0j
kdzpontja pedig a Zoldfasori éplletiinkbe keriilt.

Az 1993. évi lll. tv. szerint minden telepllési 6nkormanyzat koételes biztositani
étkeztetést és hazi segitségnyujtast, valamint egyes szocidlis szolgaltatasokhoz - kiilonosen a
csalddsegitéshez - valé hozzaférést.

Az a telepllési onkormanyzat, amelyiknek teriletén

a) kétezer f6nél tobb allando lakos él, csaladsegitést,

b) haromezer f6nél tobb allandd lakos él, az el6z6ekben felsoroltakon kiviil id6sek

nappali ellatasat,

c) tizezer f6nél tobb allandd lakos él, a fentieken kiviil fogyatékosok és pszichiatriai

betegek nappali ellatdsat,

d) harmincezer fénél tobb allandé lakos él, pluszban atmeneti elhelyezést nyujtd

ellatast is kell biztositani.

A helyi onkormdanyzat a személyes gondoskodast nyudjtdé ellatdsokrél, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot.

Gyermekjoléti Szolgalat

A szolgalatndl 3 csaladgondozd latja el a feladatokat.

A tarsult telepiléseken kéthetente meghatarozott id6pontban van az ligyfélfogadas a
helyi 6nkormanyzat altal kijelolt Gigyfélfogadéban. Kapuvaron is fogadjuk vidéki tigyfeleinket.
A szolgaltatasrol szorélapon, illetve személyes megjelenéssel adnak tajékoztatast. Az
észlel6-jelz6rendszer tobbé-kevésbé jél mikodik, csalddgondozdiknak rendszeres kapcsolata
van az 6vodakkal, iskolakkal, védénékkel, haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, kdrhazzal,
renddérséggel.

A leggyakrabban el6forduld problématipusok:

1. anyagi probléma
. szUl6-szil6, szul6-gyermek kozti konfliktusok
. munkanélkiiliség
. iskolai hianyzas
. életviteli probléma
. informaciokérés
. gyermeknevelési probléma
. gyermek magatartdsa

9. rossz lakaskorilmények
A csaladgondozdk segitséget nyujtanak a klienseknek problémaik megolddsa érdekében.
Kozlzemi szolgdltatokkal tartjdk a kapcsolatot, részletfizetési, halasztasi kérelem
megfogalmazasa érdekében. Rendszeresen segitséget nyujtanak hivatalos levelek
megfogalmazasdhoz, a kilonb6z6 segélyek, tamogatasok formanyomtatvanyainak
kitoltésében.

O NO U1 b WN
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A tarsult telepliléseken él6k szamara is rendelkezésre all a pszicholdgiai és jogi
tanacsadds, mely a csaladgondozo kozvetitésével is igénybe vehetd.

Minden telepiilésen marcius 31-ig megtartottuk a Gyermekvédelmi torvény altal kotelezéen
el6irt telepiilési tanacskozast, mely az el6z6 év gyermekvédelmi munkajat értékeli.
A csaladgondozok igény szerint végzik az iskolai szocidlis munkat.

Legtobb esetben parkapcsolati, szil6-gyermek konfliktus, magatartaszavar,
szenvedélyszer hasznalata (dohanyzas, alkohol-, kabitdszer-fogyasztas), ongyilkossagi kisérlet
esetén keresik fel a fiatalok a Szolgdlatot. A Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozéit iskolai
szocialis munka keretében 46 esetben keresték fel a fiatalok az év folyaman.

Gondozott csaladjaik tobbnyire nagyon rossz szocidlis hattérrel rendelkeznek. A
szolgdlat gondozott csaladjait ruhaadomdnnyal, valamint alkalmanként élelmiszercsomaggal
tdmogatja. Szabadid6s programokat is szerveznek a csalddgondozdk, melyek célja, hogy a
gyerekek, fiatalok hasznosan toltsék szabadidejiiket, ezaltal megel&zve a csellengést, negativ
viselkedésmintak kialakulasat.

A helyileg Kapuvdron megvaldsulé szabadidds rendezvények is nyitottak a tarsult
telepilések gyermekei szamara, igy a Gyermeknap, Mozis-jatszéhazas programok stb.
Szolgalatunk kapcsolatban van a Magyar Elelmiszerbankkal, akitsl a 2009. év folyamén 2
alkalommal részesiiltiink természetbeni tdmogatdsban, juliusban 3.002,7 kg, novemberben
2.556 kg tartds élelmiszert kaptunk, ami Kapuvaron kb. 350 f6, ill. csalddnak, a 8 tarsult
telepiilésen 106 csalddnak kerult kiosztasra.

A Baptista Szeretetszolgalat cip6doboz akcidja keretében Kapuvaron 12 kiskorunak a
tarsult falvakban 50 gyermeknek juttattuk el a kardcsonyi ajandékot.

A Gyermekjoléti Szolgdlat egyéb tevékenységei:
Szabadidds programokat is szerveztiink Kapuvaron.
A szabadidGs programok a gyermekjéléti szolgdlat prevencidés tevékenységei,
melynek céljai:
— fellgyelet
— pozitiv kapcsolatok, k6zosségek létrehozdsa
— minden gyermek szamara elérhetd, érdekes programok
— bilin6zés megel6zése csavargdsok elkerlilése
— szabadid6 hasznos eltoltése kontrollalt miliGben

Csaladsegités

Az 1993 évi lll. , A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol” szélé torvény
kimondja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat koteles a csaladsegitést, illetve a csaldadsegitéshez
valé hozzajutast biztositani a lakossdg szamara.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorul személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése
céljabdl nyujtott, a szociadlis munka médszereit alkalmazé szolgaltatas.

A krizishelyzetet észlel6-jelz6 rendszer tagjai: - jegyz6k, egészségligyi szolgaltatok,
intézmények, egyhdzak stb. magdnszemélyek altal jelzett, illetve 6nként jelentkez6 raszoruld
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egyének, csalddok tdjékoztatdst kapnak a csalddsegités céljardl, tartalmardl, mely
Onkéntesen és téritésmentesen igénybe vehet§ szolgdltatds. Az elldtasi teriileten a
jelz6rendszer tagjaival tébbnyire jo a kapcsolat, folyamatos az egytittmdikodés.

A csalddsegités feladatai:

1. szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

2. pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz, szocialis szolgalathoz valé hozzajutds

megszervezése,

3. csaladgondozas a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak elGsegitésére,

4. tanacsadas nyujtdsa munkanélkiliek /fiatal illetve tartds/ addssagterhekkel

kiizd6k, fogyatékkal él6k, kronikus-, pszichidtriai- és szenvedélybeteg, kabitdszer-

problémaval kiizd6k stb. részére.

A Csalddsegit6 Szolgalat csalddgondozéja a helyi Onkormanyzattal kotott
megallapodas alapjdn a rendszeres szocidlis segélyben részesul6k egylttmiikodési
programjat koordinalja.

A csalddsegit6 szolgdlat lUgyfélfogadasa a gyermekjoléti szolgdlattal parhuzamosan
torténik:

Ugyfeleik szdmdra jogi és pszicholdgiai tandcsadds, valamint a Kapuvaron m(ikédé
Anonym Alkoholistak, a daganatos betegek Tavirdzsa 6nsegit6 csoportja is rendelkezésre all.
A szolgdlatot a leggyakrabban az aldbbi problémdkkal keresték fel a kliensek:

— Anyagi nehézségek

— Ugyintézéshez kért segitség

— Informacidnyujtas

— Foglalkoztatasi probléma

— Eletviteli probléma

— Kapcsolati probléma

— Lelki probléma

— Egészségkarosodas kovetkezményébdbl adddd problémak

— Gyermeknevelési problémak

A Csalddsegit6 Szolgalat pénzellatdsokat, segélyeket nem nyujt, a raszoruld
személyeket természetben tdmogatja. Folyamatosan gyl(jtlink ruhanemdket, jatékokat,
élelmiszereket és osztjuk szét az tigyfeleink kdzott. Palydzati uton és adomanyok gy(ijtésével
igyekszlink pénzligyi lehetGségeinket bGviteni.

A csaladsegit6 szolgalat csalddgondozdi kozrem(ikodnek a gyermekjoléti szolgdlattal a
szabadidds-prevencids gyermekprogramok szervezésében és megvaldsitasaban.

A Csaladsegité Szolgdlatnal 6sszesen 3,5 f6 all rendelkezésre a tarsulas feladatainak
ellatasara, ez a |étszam a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel.

A szolgalatot 2009-ben 225-en vették igénybe Kapuvaron.
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5.2. Ugyeleti elldtés, siirgésség

A m(ikodd haziorvosok szama 5, mig a gyermekorvosoké 3. A haziorvosi szolgalatot 7
apoléné segiti. A haziorvosi ellatdsban 55.246 6, mig a gyermekorvosi ellatasban 25.926 {6
részesilt.

2009. 01. 01. o6ta az OXYTRANS Kft. Végzi a Kis-Rabamenti Kistérségi kozponti
haziorvosi ligyelet ellatasat vallalkozéi formaban.

A kozponti Ugyeleten egy id6ben, 1 orvos, 1 asszisztens, 1 gépjarmuvezetd teljesitett
szolgalatot 1 telephelyen.

Az Ulgyelet hétkdznap: 15:30 6ratdl masnap reggel 07:30 6raig, hétvégén: szombat reggel
07:30 6ratol hétfé reggel 07:30 ordig, egyéb munkasziineti napok esetében: reggel 07:30
oratdl a kovetkezd munkanap reggel 07:30 6rdig Gizemel.

2009. 05. 01-t6l e cég kotott szerz6dést az Orszdgos MentGszolgalattal kozos
diszpécserszolgdlat mikodtetésérdl. A kozos diszpécser rendszer kialakitdsdval az ligyelet
irdnyitdsa atkerilt az Orszdgos Ment&szolgdlat feladatkdrébe. melynek a Iényege, hogy az
Orvosi Ugyelet, Orszagos Ment8szolgélat, valamint a kérhdaz Siirgésségi Osztalya kdzds TETRA
radid rendszerrel van dsszekdtve, mely lehetévé teszi az egészségligyi szolgaltatok kozotti
gyors egyuttmlkodést, kommunikdciot, valamint Iényegesen felgyorsitja a betegek
sirgbsségi ellatasat. A rendszer lényege, hogy az Ugyelet irdnyitdsa atkeriilt az Orszdgos
Mentdbszolgdlathoz. Az lgyeletes autdk, valamint a ment6kocsik GPS alapu nyomkovetd
rendszerrel és radid add-vevlvel vannak elldtva. A beteghivds minden esetben a
mentdszolgalat diszpécser szolgalatdhoz fut be, ahol az ott Ul6 szakember eldonti, hogy
milyen slrg6sségi ellatd egységet kiildjon a helyszinre: rohamkocsit, eset-kocsit, ligyeletet,
ment6helikoptert stb..

Ezen kivil a diszpécser a nyomkovet6 rendszeren keresztiil 1atja, hogy az adott telepiiléshez
melyik autd van kdzelebb és utasitja az egészségligyi ellatasra. Sirgbs életveszélyes esetében
a diszpécsernek lehetfsége van értesiteni a fogadd sirgbsségi osztalyt, ahol idében fel
tudnak késziilni a beteg fogadasara. A fent leirt rendszer megkonnyitette, meggyorsitotta és
Iényegesen novelte a betegellatds szinvonalat.

Ellatandé lakossag szama 6sszesen: kb. 27.500 f6

Elemezve az elmult idészakot elmondhato:

2010 majusaban megtortént az lgyeleti rendeld feldjitasa, korszer(sitése, melynek

szinvonala mara megkézelitette az Eurépai Unids szinvonalat. Uj gépjarmuivel m(ikédik az
Ugyelet, egy Suzuki Splash gépjarmlire lett lecserélve a régi ligyeletes auto.
A Kapuvari Telephely hétkéznapi atlagos betegforgalom 11 f6/16 6ra, hétvégén és
Uinnepnapokon 26 f6/24 éra, havi atlagban az ellatott betegek szama meghaladja az 500
f6t/hé. A koz6s diszpécser rendszer miikodése 6ta elmondhatd, hogy slirgGsségi hivasoknal
sikeriilt Iényegesen lecsokkenteni a helyszinre érkezés idejét, amely jelenleg elérte a 15
percet atlagban.

Osszességében elmondhatd, hogy bar a lakossag tajékoztatva van, hogy az ligyelet,
surg0s, életveszélyes allapotokra van fenntartva, a betegek tébbsége jelenleg is tobbnapos
panasszal, receptirds, esetenként influenza védGoltds beaddsa miatt fordulnak (azzal
indokolva, hogy a haziorvosndl az oltdas beaddsa pénzbe keril és az lgyeleten ingyen
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beadjak) tobbnyire az Uligyelethez, elkerilve az esetleges tobbdras varakozasi idét a
haziorvosi rendel6ben.

Az Ggyeleti orvosi elldtdsban a minGségi szolgdltatast tliztik ki célul, mely szolgaltatas
kozéppontjaban a beteg helyezkedik el. A beteg részére torténd ellatdst az érintett
Onkormdnyzatok elvdrasainak figyelembevétele mellett és kozrem(ikodésikkel kivanjuk
biztositani. A kozos cél tehat a ,beteg — Onkormanyzat — lgyeletet elldtd csoport”
érdekeinek a figyelembevétele, a lehet6 legmagasabb szintl kiszolgdlasa és érvényesitése,
mely a bizalmon és a kozos el6ny6kon alapul.

A minGségi szolgdltatas folyamatos fejlesztése érdekében az ligyeleti rendszerben
szakmailag elismert orvosokat és dapoldkat kivanunk és tudunk alkalmazni. Orvosaikkal
szemben a szakmai elvardsaik magasak. Az Ugyeleti rendszerben foglalkoztatni kivant
orvosok a sirglsségi betegellatdsban tobb éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal
rendelkeznek. A szakmai végzettség tekintetében biztositani tudnak oxyoldgust,
belgyogyaszt, haziorvost, slirgésségi szakorvost.

A jelenlegi orvosi Ugyeltet ellatd orvosokkal tovdbbra is a mar megszokott jo
kapcsolatra toreksziink, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra becsuljik és
hasznositani kivanjuk a slrg6sségi betegellatasban. A haziorvosoknak és asszisztenseiknek
nem kotelez6 a tovdbbiakban sem részt venni az ligyeleti rendszerben.

A hivas fogadasa utan a sirg6sségi fontossag figyelembevétele mellett, 15 percen
belll (id6jaras és utviszonyok természetesen befolydsold tényez6k) a helyszinre érkezik az
Ugyeletet ellatd orvos. Amennyiben ambulans betegként érkezik a beteg a rendel6be, az ott
szolgdlatot teljesité orvos azonnal rendelkezésre tud allni, amig a madsik orvos a hivdsokat
teljesiti.

5.3. Szakellatas
5.4. Szocialis intézményrendszerek

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési 6nkormanyzat rendeletben
hatdrozza meg. Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatdrozhatd meg.

A telepilésen az ellatottak szama 237 volt (2009.).
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5.5. Jelz6rendszeres szolgalat, apolas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 haszndlatara képes
id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartasa mellett felmerul6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatds a hazi segitségnyujtasra épil. A
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast csak hazi segitségnyujtast biztositd szolgdltato
végezhet.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds keretében a nap 24 érajaban biztositani kell:

- az elldtott személy segélyhivdsa esetén az lgyeletes gondozdnak a helyszinen

torténd haladéktalan megjelenését (30 percen beliil),

- a segélyhivds okdaul szolgalé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali

intézkedések megtételét,

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult

a) az egyedil él6 65 év feletti személy,

b) az egyediil éI6 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes hdaztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy

pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos

biztositasat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast 2009 évben téritésmentesen biztositottak
ellatottjaik szamadra. Az ellatds biztositdsahoz sziikséges technikai hatteret a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattél bérlik.

A kihelyezett jelzGkésziilékek szdma 71 darab volt. A hazi segitségnyujtasban
elldtottak szama 22 f6 volt (2009.)

5.6. Specialis ellatasok
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6. Az iskolai igényfelmérés eredménye

6.1. Az iskolai k6z6sség tagjainak onértékelése
A didkok kevéssé értenek egyet azzal, hogy a tanarok dicsérik, jutalmazzdk Gket az iskoldban:

1. 20% - egyaltalan nem jellemz6 a dicséret, jutalmazas
40% - kismértékben jellemzé

20% - kozepes mértékben jellemzd

0%

20% - teljes mértékben jellemz6.

ke WwnN

A tandrok ettdl eltéréen ugy vélik, hogy 6k teljes, vagy nagymértékben élnek a dicséret és a
jutalmazas lehet6ségével és eszkozével:

1. 0%
2. 0%

3. 18%
4, 36% :
5. 45% '

A szil6k tobbsége pedig ugy véli, hogy a tandrok tobbnyire dicsérik és jutalmazzdk a
diakokat.

A didkok szerint a tanarok kozepes mértékben tamogatjdk az Uj
kezdeményezéseket, az Ujitasok alkalmazasat:

1. 0% \

2. 38%

3. 38% ! I
4. 13% A R T S R
5. 13%

A tanarok viszont ugy vélik, hogy 6k nagymértékben nyitottak az djitasokra:

1. 0%

2. 0%

3. 10%

4. 80% 2

5. 10% o .

A sziil6k szerint a tanarok alapvet6en tamogatjak az Gjitasokat.
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A didkok ugy gondoljak, hogy az iskola csak kis mértékben biztosit lehetGséget egyforman
minden tanuldnak tandran kivili tevékenységben vald részvételre:

1. 20% f

2. 20%

3. 40% 5

4. 13%

5 7% 0 5 3 a4 5

Err6l a kérdésrél azonban a tanarok véleménye is igen megoszlik. A tobbség szerint teljes
vagy nagy mértékben egyformdn biztositanak lehetéséget a tanuldknak tandran kivili
tevékenységben vald részvételre, a tanarok masik fele ezzel nem ért

egyet:
1. 9%
2. 18%
3. 27%
4. 9% :
5. 36% i

Itt a szlil6k véleménye is nagyon megoszlott: 40% szerint egydltalan nem vagy csak kissé,
60% szerint viszont nagyon vagy akar teljes mértékben egyforman biztosit az iskola
lehetdséget a tanuldknak.

A didkok ugy érzik, hogy csak nagyon kis mértékben van lehet6séglik beleszélni az iskola
életét érint6 fontos dontések meghozataldba: !

1. 20% ,
2. 20%
3. 40% 2
4. 13% .
5. 7% |

A tanarok tobbsége szerint a didkoknak azért nagymértékben lehet6sége van a dontésekbe

beleszélni:
1. 0%
2. 0% 2
3. 40% |
4. 40% |
5. 20%

A szlil6k szerint csak kdozepes mértékben van lehetGséglik beleszdlni a diakoknak.
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A didkok szerint a szlil6knek csak kis mértékben van lehet6ségiik beleszdlni az iskola életét

érintd fontos dontések meghozataldba:

1. 19%

2. 50%

3. 13% I

4. 19% .

5. 0% 1 2 3 4 5

A tandrok szerint a szlil6knek kézepes mértékben van lehet8ségiik beleszdlni az iskola életét
érint6 fontos dontésekbe:

1. 0%

2. 20%
3. 60%
4. 0%
5. 20% BRI §

A sziil6k pedig ugy érzik, hogy kozepes mértékben van erre lehet&séglik.
A didkok szerint az aldbbi csoportoknak a kovetkez6képpen van moddjuk az érdekeik
képviseletére:

= Felsd tagozatos tanuldk — kdzepes mértékben
= Alsé tagozatos tanuldk — kis mértékben

= Hatranyos helyzetl tanuldk — kis mértékben

= SzUl6k — kozepes mértékben

A tanarok szerint az el6z6 érdekképviseleti lehetdségek a kovetkezéképpen alakulnak — két

csoporttal kibGvitve:

= Felsd tagozatos tanuldk — nagy-teljes mértékben

= Alsé tagozatos tanuldok — nagy-teljes mértékben

= Hatranyos helyzet(i tanuldk — a valaszadodk fele szerint kozepes-kis mértékben, a
masik fele szerint nagy-teljes mértékben

=  Tanari kar tagjai — kozepes mértékben

= Szil6k — kis-kbzepes mértékben

= Nem pedagdgus alkalmazottak — kis-k6zepes mértékben

A sz(il6k véleménye a kdvetkez6:

= Felsd tagozatos tanuldk — nagymértékben van lehet8ségiik érdekeik képviseletére.
= Alsé tagozatos tanuldk — nagymértékben van lehet6séglik érdekeik képviseletére.
= Hatranyos helyzet( tanuldk — nagymértékben

= Tanari kar tagjai — nagymértékben
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= SzUil6k — kozepes és nagymértékben
» Nem pedagégus alkalmazottak — itt volt a leginkabb eltér6é a szil6k véleménye: a
kicsit6l a teljes mértékdig minden valasz eléfordult (2-5 pontok)

A didkok szerint az iskolaév folyaman kis vagy csak kdzepes mértékben jellemz6, hogy
komoly felel6sséggel jaro feladatot kapnanak (pl. Ggyelet): 7

1. 7%

2. 47% 4

3. 20%

4, 27% N |

5. 0% 1 2 3 4 5

A tandrok szerint kdzepes vagy nagymértékben jellemz6 az, hogy a didkok az iskolaév
folyaman komoly felel&sséggel jard feladatot kapnak:

1. 0%

2. 9%
3. 36% .
4, 36%

5. 18% '

A sziil6k szerint f6ként nagy mértékben van erre lehetGsége a didkoknak.

A kortars tanulasi formdk a didkok szerint nem, vagy csak kis mértékben fordulnak el6 —
kevéssé jellemzd, hogy a didkok segitséget nyujtananak egymdsnak a
tanulasban:

1. 23%

2. 38%

3. 38%

4. 0% .
5. 0% "

Ezzel a tanarok is jorészt egyetértenek — csak 20%-uk gondolja azt, hogy nagy vagy teljes
mértékben jellemz6 a kortars tanuldsi forma az iskolaban.

A szUl6k (66%) sem tartjak gyakorinak, igaz harmaduk mégis ugy gondolja, hogy el szokott
fordulni.
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6.2. A kapcsolatok alakulasa az iskolaban

A tanuldk tobbsége Ugy érzi, hogy a tandrok kozepes mértékben kezelik ket partnerként —
jo hir, hogy senki nem érzi gy, hogy egyaltaldn ne tekintetének ra a
tandrok partnerként:

1. 0% 6

. 38% s

. 56% 2
o -

6%

o wN

A tanarok ezzel szemben jérészt Ggy gondoljdk, hogy nagymértékben partnerként kezelik a
didkokat: °

[

1. 0% 4
2. 0%
3. 36%
4. 55% N |
5. 9% e

A szil6k véleménye ismét nagyon megosztott volt ebben a kérdésben: 34% szerint
egyaltaldan nem vagy csak alig kezelik partnerként a tanarok a didkokat, mig 33% szerint
mérsékelten és a masik 33% szerint viszont nagyon partneri a viszony.

A tanuldk dgy latjak, hogy f6ként kozepes mértéki tisztelettel viszonyulnak a tanarokhoz:

1. 13% 0
2. 25%
3. 56%
4. 6%
5. 0%

A tanarok ezt kevésbé érzik, és ugy latjak, hogy a diakok csekély vagy kozepes mértékd
tisztelettel viszonyulnak hozzdajuk:

1. 18%

2. 36%

3. 36% :
4. 0% .I
5. 9% :

1
A szul6k szerint a tanuldk csak kis tisztelettel vannak a tanarok

irant.
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A tanarok a tanuldk iranti érzelmeiket tobbnyire vagy egyaltaldn nem, vagy kis mértékben,

vagy mérsékelten mutatjak ki: 5
1. 29% ‘
2. 29%
3. 24% ’ I
4. 12%
5 6% ! 2 3 4 !

A tanarok tobbsége viszont ugy vallja, hogy kicsi, vagy kozepes mértékben mutatja ki a
tanuldk irdnti érzelmeit:

1. 0% 5

2. 30%

3. 60%

4. 0%

5. 10% 0 g

A szil6k szerint sem jellemz6 a fenti dolog, legfeljebb mérsékelt
madon.

Forditott helyzetben rosszabb az eredmény: ugyanis a tanuldk szinte egyaltaldn nem, vagy
csak alig nyilvanitjak ki szeretetiiket a tanarok felé:

8

1. 40%
2. 56%
3. 0%
4. 0%
5. 7%

A tanarok benyomadsa az, hogy a tanuldk kozepes mértékben kimutatjak azért a szeretetiiket
a tanarok irant:

1. 9%

2. 18% 3

3. 64% 2

4. 0% : l .
5. 9% I

A sz(l6k tobbsége szerint nem, vagy csak kis/kozepes mértékben nyilvanitjak ki a didkok az
érzelmeiket a tanarok felé.
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A diakok szerint a tandrok kozepes, vagy nagyobb mértékben tartjdk fontosnak azt, hogy

megismerjék az altaluk tanitott tanuldkat: .
1. 0%
2. 20% .
3. 53%
4. 20% : I
5 7% L T R S

A tanarok viszont ennek nagyobb jelent6séget tulajdonitanak, mint ahogy ezt a didkok
érzékelik, mert a tobbség fontosnak érzi, hogy megismerje a didkokat:

1. 0%

2. 0% ‘
3. 45% ’
4. 36% :
5. 18% '

en

A szll6k szerint a tandrok fontosnak tartjdk, hogy megismerjék az
altaluk tanitott diakokat.

Sajnos nem, vagy csak kis-mérsékelt mértékben jellemzd, hogy a tanuldk megbecsilést
mutatndnak a tanaraik munkaja irant:

1. 13%
2. 27%
3. 53%
4. 7%
5. 0%

A tandrok is hasonloképpen érzik ezt: szerintiik vagy egyaltalan nem, vagy csak kis/kdzepes
mértékben mutatnak a didkok megbecsilést a tandrok irant:

1. 36% .
2. 27% ;
3. 27% )
4. 0%

5. 9% |

A sziil6k szerint nem, vagy csak alig jellemzd, hogy a tanulék megbecsiilést mutatnanak.
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A tanarok dltalaban nyugodt, békés hangon beszélnek a didkokkal, am el6fordul az is, hogy

ettdl eltéré modon nyilvanulnak meg, de csak kis mértékben:
1.

abkown

0%
13%
50%
38%
0%

B

T o q 4 5

A tanarok is hasonléképpen érzik ezt, igaz kicsit pozitivabban, mint a didkok:

1.

bk own

0%

10%
60%
20%
10%

g

| D 3 4 E

A sziil6k szerint altaldban — nem mindig — nyugodt hangon beszélnek a didkokkal.

Altaldban a didkok is nyugodt hangon, tisztelettel beszélnek a didkokkal - igaz, hogy tébb

esetben fordul el6 ettdl eltéré hangnem a részikrél:
1.

ablrwn

0%
50%
31%
19%
0%

A tandrok tobbsége Ugy érzi, hogy nem jellemz8, vagy csak kis-kozepes mértékben a

nyugodt, tiszteletteljes hangnem a didkok részérél:
1.

abkown

20%
20%
50%
0%

10%

q 4 L

A szUl6k latjak a leginkabb borusan ezt a kérdést, szerintik egyaltalan nem, vagy csak kissé
jellemzé, hogy a didkok tisztelettel beszélnek a tanarokkal. (1:33%, 2:33%, 3:33%)

40



A tanuldk egymas kozt tobbnyire baratsagosak, am itt is vannak
kivételek, amikor példaul egyaltaldn nem azok:

1. 20% :
2. 13%

3. 53% f

4. 13% . ; . :
5. 0% T

A tanarok is hasonléképpen vélekednek azzal az eltéréssel, hogy 9%-uk szerint a didkok teljes
mértékben baratsagosak egymadssal:

1. 9% 4

2. 27% 3

3. 55% 2

4. 0%

5 9% ’ > 3 4 &

A sziil6k szerint nem jellemz6, legfeljebb kissé, hogy a tanuldk baratsagosak és segitékészek
egymas kozott. (1:40%, 2:40%, 3:20%)

A tanuldkra nem, vagy csak nagyon kismértékben jellemz6, hogy
segitenek a gyengébbeknek:

1. 18% ‘
2. 35%

3. 41% ;

4. 0% U2 3 a s
5. 6%

A tanarok is nagyban egyetértenek ebben a kérdésben a didkokkal: a tanuldk kevéssé, vagy
csak kozepes mértékben segitenek a gyengébbeknek:

0% 4
44%
44%
0%

11%

ok wpE
)

A szil6k szerint a tanuldkra kissé, vagy atlagosan jellemz6, hogy segitenek a gyengébbeknek
(2:60%, 3:40%)
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A tanuldk egylttmikoédése a szabadid6s tevékenységben igen szines képet mutat: minden
skalat megjeloltek a valaszaddk — legtobben azt, hogy kevéssé jellemz6 a kozos
szabadid6toltés, am ugyanannyian jelezték azt, hogy mérsékelten, vagy nagyobb mértékben

L,

szoktak masokkal egyitt lenni:

1. 20%
2. 33%
3. 20%
4. 20%
5 7% ’

A tanarok korében szintén eltérnek a vélemények, de a tobbségik szerint a tanuldk
mérsékelt mdédon toltik egylitt a szabadidejiket:

1. 11%
2. 22%
3. 44%
4. 11%
5. 11%

A szil6k tobbsége (67%) szerint nagyon jellemzd, igaz vannak, akik szerint pedig egyaltalan
nem (17%), vagy csak alig (17%).

A didkok az alabbi csoportok kozotti kapcsolatok minGségét a kovetkez6képpen jellemezték:

» Tanarok-tanuldk: kozepes

= Tanarok-tandarok: jé és nagyon jo

®  Tanuldk-tanuldk: f6ként j6, de el6fordulnak rosszak is

® Tanarok-sziil6k: f6ként nagyon j6, de el6fordulnak rosszak is

= Nem pedagogus alkalmazottak-tanarok: kozepes, am a skala minden értékét
megjelolték (1:18%, 2:9%, 3:45%, 4:18%, 5:9%)

= Nem pedagogus alkalmazottak-tanuldk: kdzepes, vagy kicsit rosszabb (1:20%, 2:10%,
3:60%, 4:10%, 5:0%)

= Vezet6ség-tanulok: kozepes, vagy kicsit rosszabb (1:14%, 2:43%, 3:29%, 4:14%, 50%)

= Vezet6ség-szil6k: nagyon valtozo, kicsit nagyobb mértékben fordulnak el6 a rosszabb
kapcsolatok, mint a jok (1:13%, 2:40%, 3:27%, 4:20%, 5:0%)

A tanarok véleménye a kapcsolatok minGségérdl a kovetkez6képpen alakul:

= Tanarok-tanuldk: valtozd, f6ként semleges, de el6fordulnak nagyon jé kapcsolatok is

= Tanarok-tanarok: féként jé

=  Tanuldk-tanuldk: nagyrészt semleges, de a jé kapcsolatok is szép szammal
el6fordulnak

= Tanarok-sziil6k: f6ként semleges

= Nem pedagdgus alkalmazottak-tanarok: semleges és nagyon jé
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Nem pedagdgus alkalmazottak-tanuldk: f6ként semleges

Vezet6ség-vezetGség: egyenld mértékben fordulnak el6 semleges és nagyon jé
kapcsolatok

Vezet6ség-tanarok: semleges, de tobbnyire j6 vagy nagyon jo

Vezet6ség-tanuldk: semleges, de el6fordul sok esetben a jé kapcsolat is
VezetOség-szil6k: f6ként semleges

Vezet6ség-nem pedagogus alkalmazottak: f6ként semleges

A sziil6k véleménye a kapcsolatokrdl a kdvetkez6:

Tanarok-tanuldk: féként semleges

Tanarok-tanarok: jo

Tanuldék-tanuldk: igen eltéré valaszok szilettek: 17% egyaltalan nem jo, 17% kevéssé
j6, 33% semleges, 33% jo

Tanarok-sziil6k: f6ként semleges

Nem pedagdgus alkalmazottak-tandrok: f6ként semleges (40%) vagy joé (40%)

Nem pedagdgus alkalmazottak-tanuldk: f6ként semleges (50%) vagy j6 (50%)
VezetGség-vezetdség: nagyrészt nem jé (40%), dm tobbek szerint lehet akdr semleges
(20%), akar jo vagy nagyon jo (40%)

Vezet6ség-tanarok: féként jo (60%)

VezetGség-tanuldk: fGként jo (60%)

Vezet@ség-szil6k: f6ként semleges (50%), de akar jé és nagyon jo is lehet (50%)
Vezet6ség-nem pedagodgus alkalmazottak: semleges-jé-nagyon j6 egyenlé harmad
aranyban

6.3. Tarsas szabalyok az iskolaban

A didkok kevésbé érzik megfelelének az iskola hazirendjét:
1. 13%
2. 40% .
3. 27% }
4. 20% 0 :
5. 0% e )

A tandarok kozepes és nagymértékben érzik megfelelének a hazi rendet:

0% §
0%

30%

50%

20%

A sziil6k kbzepesenek (50%) vagy jonak (50%) tartjak a hazirendet.
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A tanuldk magatartdsara vonatkozé szabalyokat kozepes mértékben érzik megfelel6nek a

tanulok: .

1. 7% 4

2. 36% ¥

3. 29% 2|

4. 29% "

5 0% o z
Ezzel szemben a tandrok java része megfelel6nek tartjak ezeket a szabalyokat:

1. 0% ’

2. 10% o

3. 20% d

4. 50% i

5. 20% ’ .I

A tanuldk bevalldsa szerint a didkok kevéssé, csak alig ismerik az iskoldban érvényes

szabalyokat: 12
1. 6% o
2. 69% 6{
3. 13% 41
4. 13% 2|
5 0% L

A tanarok szerint kdozepes, vagy annal nagyobb mértékben ismerik a didkok a szabalyokat:

1. 0% 5
10%
50% 3|
30% )|
10% |

abrwn

1 2 3 4 5
A didkok véleménye nagyon megoszlik arrél, hogy a tanarok milyen mértékben tartjak be a
hazirendet. A tobbség ugy véli, hogy kdzepes mértékben:

1. 20% |

2. 13%

3. 40% 3|

4 7% I
5. 20% N I
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A tanarok ugy gondoljak, hogy 6k nagymértékben betartjdk a hazi rendet:

1. 0%
2. 0%
3. 10% .
4. 70% :
5. 20% .

K,

2 3 4

A didkok szerint az érvényes hazirendet a tanarok csak alig, vagy kozepes mértékben tudjak
betartatni a didkokkal: i

1. 13% °
. 44% 3
. 38% :
ox .

0%

- P -

o wN

A tanarok is hasonldan éreznek ebben a kérdésben — néhany kisebb eltéréstdl eltekintve:

1. 0% 5
2. 30% 4
3. 50% g
4. 10% :
5. 10% l
A didkok az ebédeltetés jelenlegi formajat kevéssé, ill. kdozepes mértékben tartjak

3

megfelel6nek:

1. 20% 2

2. 20%

3. 60% '

' o% i |

5. 0% N

Erdekes, hogy a tanarok egybehangzdan gy vélik, hogy az ebédeltetés megfelelen zajlik az
iskolaban (5:100%)
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Nagyon érdekes azt is latni, hogy a didkok egy része tudja, hova kell fordulni baleset, t(z
esetén, masik része csak alig, vagy egyaltalan nem:

1. 6%

2. 31%
3. 25%
4. 25%
5. 13%

A tanarok szerint valamivel jobb a helyzet — szerintiik a didkok nagyjabdl tudjdk hova kell
fordulni, de nem teljesen tajékozottak: 6

1. 0%

2. 0% :
3. 60% .
4. 20% ol
5. 20%

6.4. Oktatas-tanitas

A didkok szerint az iskola kozepesen, ill. nagymértékben késziti fel a didkokat a késdbbi
felnGtt életre: 10

1. 6%

2. 6% é

3. 56% : I
4. 31% .

5 0% ! |— 4 5

A tanarok ebben a kérdésben is pozitivabb vdlaszokat adtak — tobbségiik szerint az iskola
nagymértékben képes tdmogatni a didkok felkésziilését a kés6bbi felnétt életre:

1. 0%

2. 0%

3. 18% .

4. 64%

5. 18% : l

A tanuldk szerint a helyi tanterv kozepes vagy kis mértékben
talalkozik a tanuldk igényeivel:

1. 7% s

2. 33% .
3. 47%
4. 13% __
5 0% ’ > 3 4 &
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A tandrok szerint a tanterv tobbnyire kozepes és nagymértékben talalkozik a tanuldk

6

igényeivel: |
1. 0% N
2. 0% N I
3. 30% = .
4, 60% s 4 s
5. 10%

A didkok tobbnyire elfogadhatdnak tartjdk azt a tuddsszintet, amelyet megkévetelnek az

iskoldban: ’
1 6%
2. 13% 3|
3. 44% ?
4. 31% o IS
5. 6% '

A tanarok tobbsége nem tartja teljes mértékben elfogadhatdnak azt a tuddsszintet, amit az
iskolaban megkovetelnek a tanuldktol:

1. 0% f

2. 0% N

3. 64% ?

4. 18% —
5. 18%

Az iskoldban a tanulmanyi munka koézepes, ill. nagymértékben folyik megfelel§ (itemben a
didkok szerint: -

1. 0% g

2. 13% ‘

3. 63% - mil.
4, 19% T 1 2 3 4 5
5 6%

A tandrok szerint az iskoldban tobbnyire megfelel6 Gtemben
folytatjak a tanulmanyi munkat:

1. 0%

2. 0% )

3. 30% ) I

4. 60% ol
5. 10%
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A tanarok csak kozepes mértékben, vagy alig tudjdk tudatositani a
didkokban a tanulds céljat:

1. 6%

2. 25% .

3. 56% 2 I

4. 13% ,mEN
5. 0%

A tanarok szerint 6k f6ként csak mérsékelt médon tudjak a tanulds céljat dtadni a didkoknak:

1. 0%
2. 10% ’
3. 60% :
4. 20% :
5. 10% T S

A didkok szerint a tanarok tobbnyire nagyon jol el tudjdk mondani a didkoknak az

elvarasaikat:

1. 0% 5
2. 6% .
3. 44% >
4. 31% !
5 19% “ 2 3 4

A tanarok ugy érzik, hogy 6k nagyon jél el tudjak mondani az elvdrasaikat a diakoknak (3:
30%, 4:60%, 5:10%)

Az iskola és a tanarok segitségét, abban, hogy a diakok jaratosabbakka valjanak az emberi
kapcsolatok kialakitdsaban a tanuldk kézepesre értékelték:

1. 0% 5
2. 38% 4
3. 38% 3
4. 25% :
5. 0% '

A tanarok tobbsége szerint mérsékelten elég az a segitség, amit 6t tudnak nydjtani a
didkoknak abban, hogy jaratosabbakka valjanak az emberi kapcsolatok kialakitasaban:

1. 0%

18% 5
55% .
18% .
o . Hil=
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1. 0% )
2. 6% .
3. 56%

4. 31% 2
5. 6% 0

A tandrok ugy vélik, hogy tobbnyire nagy vagy teljes mértékben alkalmazzak az aktiv
részvételen és bevondson alapuld tanitast az iskolaban:

1. 0%

2. 0% .

3. 22% .

4. 44% .

5. 33% IR

A neveldi segitség — a diakok szerint — kozepes mértékben elég a didkoknak abban, hogy az
iskolai évek alatt kialakuljon benniik a felel§sségvallalas képessége:

1. 0%

2. 27%

3. 53% !

4, 13% 2 I
5 7% .

A tandrok szerint az 6 segitséglik f6ként mérsékelten elég, hogy arra, hogy a didkok
felel@sségvallaldsa novekedjen. Am a tanarok egy része (40%) viszont gy gondolja, hogy
nagyon is nagy az a segitség ezen a téren, amit nyujtanak:

1. 0%
2. 10%
3. 50%
4, 30%
5. 10% '
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6.5. Iskolai kérnyezet

A tanuldk szerint egy, az iskoldt megldtogatd személy az iskola kornyezetét a
kovetkez6képpen latna:
= Rendezettnek — kisebb mértékben (1:13%, 2:50%, 3:19%, 4:19%, 6:0%)
= Baratsagosnak — kozepes mértékben (1:25%, 2:19%, 3:50%, 4:6%, 6:0%)
» |gaziiskolai kdrnyezetnek — atlagosnal kicsit kisebb mértékben (1:25%, 2:38%, 3:19%,
4:19%, 6:0%)
= Tisztanak és karbantartottnak — kevéssé (1:31%, 2:31%, 3:38%, 4:0%, 6:0%)
A tanarok szerint ez a kovetkez6képpen nézne ki:
= Rendezettnek — nagy és teljes mértékben (1:0%, 2:9%, 3:18%, 4:55%, 5:18%)
= Bardtsdgosnak — kézepes mértékben (1:0%, 2:0%, 3:73%, 4:18%, 6:9%)
» |gazi iskolai kornyezetnek — kOzepes és nagymértékben (1:0%, 2:0%, 3:36%, 4:55%,
6:9%)
= Tisztanak és karbantartottnak — kozepes mértékben (1:0%, 2:9%, 3:55%, 4:27%, 6:9%)

A didkok az iskola légkorét eltér6, am féként atlagos mértékben érzik egyedinek és csak erre
az iskolara jellemzének:

1. 25%

2. 19%
3. 31% |
4. 19% ol 58
5. 6%

A tanarok szerint az iskola |égkorét csak mérsékelten, de akar némelyek szerint nagyon is
egyedinek érezheti egy idegen latogatd (1:0%, 2:9%, 3:55%, 4:27%, 5:9%). Emellett azt
gondoljak, hogy maguk a didkok is csak mérsékelten érzik egyedinek az iskola légkorét — igaz
vannak olyanok, akik egyaltaldn nem, vagy teljes mértékben annak latnak (1:25%, 2:0%,
3:63%, 4:0%, 5:13%).

A didkok szerint az iskolai kornyezet kisebb mértékben segiti
csak az egészség meglrzését:

1. 19%

2. 56%

3. 19%

4. 6% l
5. 0%
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A tanarok sem vélekednek sokkal kedvez6bben a kérdésrél: szerintiik az iskolai kdrnyezet

csak mérsékelt mdédon segiti az egészség megbrzését:

1.

abkown

9%
0%
64%
18%
9%

Arrdl is igen megoszlanak a didakok véleményei, hogy mennyire tudjak az iskola éplletét

tisztan és higiénikusan tartani:

1.

ablrwn

38% ;

19% I

38% .

6% B

0%

A tanaroknak pozitivabb a véleménye az iskolai tisztasagrol és higiénidrol, mint a didkoknak:

abr~own

0%
9%
45%
36%

9% ' |

A didkok szerint az alabbiak a kdvetkez6 mértékben segitik az egészség meglrzését:

Iskolai étkeztetés formaja, étel minGsége — fGként kbzepes mértékben,

Mosdodk allapota — egyéltalan nem, vagy csak kis mértékben,

Az iskolai védénének, mas egészségligyi szakembereknek biztositott helyiség
szinvonala — f6ként atlagos mértékben.

A tandrok véleménye az étkeztetésr6l, a mosddék allapotardl és az egészségligyi

szolgaltatdsok helyiségér6l az egészség meglrzésének tamogatasa szempontjabol a

kovetkez6 volt:

Iskolai étkeztetés formaja, étel minésége — nagymértékben tdmogatja az egészség
megdbrzését az iskolaban,

Mosdodk allapota — egydltalan nem, vagy csak kis mértékben,

Az iskolai védénének, mas egészségligyi szakembereknek biztositott helyiség
szinvonala — f6ként nagymértékben.
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A didkok szerint az igazgatd, a tantestiilet viszonylag fontos feladatnak tekinti az iskolai
kornyezet kellemesebbé, baratsagosabba tételét:

1.

abkown

0%

33%
25% |
33%

8%

A tandrok szerint a vezetés és a tantestiilet nagyon is fontos feladatanak tekinti az iskolai

kornyezet kellemesebbé tételét:

1.

ablrwn

0%

0% 3

36%

45% I
1 2 3 4 5

18%

A tanuldék ugy latjak, hogy az 6 fizikai biztonsaguk viszonylag fontos szempont. A tanarok

ugyanezt er@sitették meg: a didkok biztonsaga nagyon fontos.

A didkok ugy érzik, hogy csak kdozepes mértékben kapnak szerepet, lehet6séget az iskolai

kornyezet alakitdsaban. Ezzel a tandrok is egyet értettek.

6.6. Az elImult 2 évben bekovetkezett valtozasok a kérnyezetben

A diakok ugy latjak, hogy az iskolai kornyezet bizonyos tényezGi a kévetkezéképpen valtoztak

meg az elmult 2 évben:

Az iskolaépiilet allapota egyaltaldn nem, vagy csak kis mértékben valtozott

Iskola szabadtéri terlleteinek allapota kdzepes mértékben valtozott — a tobbség
szerint viszont csak kis mértékben

Tantermek allapota kdzepes vagy nagyobb mértékben valtozott

Szabadidds tevékenységeket szolgdld helyek allapota kozepes mértékben valtozott
Higiénia és tisztasag — egyaltaldn nem, vagy csak kis mértékben valtozott

Etkezési lehetSségek kis vagy kdzepes mértékben valtoztak

Mosdohelyiségek allapota szinte egyaltaldn nem valtozott

Az iskolaorvos, iskolai védéné helyiségének allapotardl nagyon megoszlanak a
vélemények: a tobbség szerint kozepes mértékl (43%) valtozas tortént, dm vannak,
akik nagynak (21%), vannak, akik semekkoranak (21%) vagy kicsinek (14%) nem latjak
a valtozast.
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A tanaroktdl is megkérdeztiik, milyen valtozdsok volt az iskolai kérnyezetben az elmult 2

évben:

Az iskolaéplilet allapota egyaltalan nem, vagy kézepes mértékben valtozott

Iskola szabadtéri terileteinek allapota vagy semmilyen, vagy kozepes mértékben
valtozott

Tantermek allapota nagymértékben valtozott

SzabadidGs tevékenységeket szolgdld helyek allapota vagy semmilyen, vagy kozepes
mértékben valtozott

Higiénia és tisztasag — kdzepes vagy nagymértékben valtozott

Etkezési lehetségek nagy vagy teljes mértékben megvaltoztak

Mosdodhelyiségek dllapota szinte egyaltaldn nem valtozott

Az iskolaorvos, iskolai védéné helyiségének allapotardl itt is nagyon megoszlanak a
vélemények: a tobbség szerint nagymértékl (40%) valtozas tortént, dm vannak, akik
kdzepesnek (30%), vannak, akik semekkordnak (20%) vagy akar teljes mértéklnek
(10%) latjak a valtozast.

6.7. Az otthon és az iskola kapcsolata

A didkok szerint a sziil6ket javarészt bevonjak az iskolai valtozdsok, fejlesztések témajaban

tartott beszélgetésekbe. Ugyanakkor sokan vannak, akik ezt teljes

mértékben hidanyoljak:

1.

2
3.
4.
5

38%

8% I
31% .

23% 0 1 - 3 4 5

0%

A tandrok korében is megoszlanak a valaszok: sokan ugy gondoljdk, hogy mérsékelt a

bevonads, dm vannak, akik vagy kicsinek, vagy akar teljes mértéklinek érzik azt:

1.

ok own

0%

22%
44%
22%
11%

3 4 5
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A didkok szerint a tanarok kevéssé, vagy egyaltaldn nem vonjdk be a sziil6ket a didkok

szabadidds tevékenységeibe:

1.

abkown

38%
23%
38%
0%
0%

A tanarok ugy vélik, hogy egyaltalan nem, vagy csak kissé vonjak be a didkok szabadid&s

tevékenységeibe a szlil6ket:

1.

ablrwn

44%
22%
22%
0%

11%

q
2
1 2 3 4 5

A didkok szerint a lehet6ségekhez képest egydltaldn nem, vagy csak kis-kdzepes mértékben

képviselteti magat az iskola a helyi tarsadalom kiilonb6z6 szervezeteiben:

1.

2
3.
4.
5

15%
31%
54%
0%
0%

3

2
I l

1 2 3

A tandrok szerint ettél jobb a helyzet, mert az iskola a lehet&ségekhez képest mérsékelten,

ill. nagymértékben képviselteti magat:

1.

abkown

0%

10%
40%
40%
10%

A lehet6ségekhez képest a didkok kevéssé, vagy kozepes mértékben vesznek részt a helyi

koz0Osségi életben:

1.

abkown

14%
36%
43%
7%
0%
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A tanarok szerint is kevéssé, vagy mérsékelten vesznek részt a didkok a lehet&ségekhez
képest a helyi kozosségi életben:

1. 0%

2. 40%

3. 40% ’

4, 10% ! ..
5. 10% o

A szil6ket szinte semmilyen mértékben sem vonjdk be az iskolai sportéletbe a didkok

szerint: .
1. 60% 8
2. 33%
3. 7% :
4. 0% -
5. 0% e

A tandrok is ugyanigy vélekednek errél:

1. 90% .
2. 0%
3. 0% ‘
4. 0% )
5. 10% RN

Az eredményekbdl [atszik, hogy az sem igazan jellemzd, hogy a szlil6ket meghivjak az iskola
eseményeire — a diakok szerint:

T

1. 33% 5

2. 7% ‘

3. 60% 4

4. 0% 2

5' O% v 1 2 3
A tanarok szerint sokkal valtozatosabb a kép:

1. 10%

2. 40% ’

3. 20% :

4. 20% ' I

5. 10% L B S S
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Szintén nem, vagy csak kevéssé jellemzG, hogy az iskola olyan programokat szervez, amiknek
célja a szlil6k bevonasa az iskola egészség-megbrzési és-fejlesztési tevékenységeibe:

1. 46%
2. 38% ;

3. 15% :

4. 0%

5. 0% I

3

Ebben is egyetértettek a tanarok — nem jellemz&ek az ilyen jellegl programok:

1. 64%

2. 27% ,

3. 0% .

4. 0% : I

5. 9% -

A didkok szerint nagyon eltér6, hogy milyen mértékben tartjdk fontosnak a szllék az
egészségnevelést az iskoldban: ‘

1. 29%

2. 14%

3. 21%

4. 29% q
5. 7% "

Ugyanennyire eltéré a tandrok véleménye is: legtébben ugy gondoljak, hogy a szll6k vagy
kicsi, vagy mérsékelt jelentGséget tulajdonitanak az iskolai egészségnevelésnek:

1. 14% .
. 29%
. 29% .
. 14% I II
. 14% )

A szil6k a didkok szerint igen eltérGen értékelik az iskola egészségmegbrz szerepét — am

O WN

féként vagy kicsi, vagy kozepes jelentdséget tulajdonitanak neki:

1. 15% )
2. 31%
3. 31% i
4. 15%
5. 8% )
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A tanarok is tobbféleképpen latjak a szll6k értékelését az iskola egészségmegbrzd szerepére
vonatkozdan: legtobben ugy gondoljak, hogy a szil6k kevéssé értékelik ezt, és csak 25%
szerint értékelik a szll6k teljes mértékben:

1. 0%
2. 25%

3. 50% |
4. 0%

5. 25% ol

6.8. Egészségnevelési tanterv

A didkok szerint nem eleget foglalkoznak az érakon az egészség szerepével és fejlesztésével:

1. 25% 7
. 44%
. 25% 4
. 0%
. 6% . m
1 2 3 4 5

Az egészségneveléssel kdzvetlenil nem foglalkozé 6rdakon semmilyen, vagy csak nagyon kis
mértékben jelenik meg az egészség szerepe és annak fejlesztése:

O s WN

1. 23%
2. 69%

3. 8% :

4. 0% l -
5. 0% T 5 3 4

A tandrok szerint az emlitett érakon mérsékelt mddon jelenik meg az egészségnevelés, am a
vélemények nagyon szérnak:

10%
20%

40% )
20% ' .

10% S

ke wN R
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A didkok szerint a tanarok a kovetkezé mértékben értenek egyet, és mondanak egyet az
aldbbi témakorokkel, kapcsolatban:
= Szexudlis nevelés — kdzepes mértékben
= Kabitdszerrel kapcsolatos felvildgositas — eltéré mértékben (1:13%, 2:13%. 3:33%,
4:27%, 5:13%)
= Egészséges életmddra nevelés — f6ként kozepes mértékben, nagyjabol

A megkérdezett diakok nagyobbik része nem tartotta elegendének az iskolaban elérhetd
olvasmanyokat, irodalmakat a szexudlis nevelésr6l, az egészséges életmddrél és a
kabitészerekkel kapcsolatos felvildgositasrol.

A tanarok ugy latjak, hogy az egészségfejlesztés tobbnyire nagy szerepet kap az iskola

tantervében: 2
1. 0%
. 20%
. 20% '
30% o AN

30%

G oW

A tanarok szerint az egészségfejlesztéssel kapcsolatos célok fele valdsul meg — am vannak,
akik azt gondoljak, hogy nagy része, és némelyek szerint pedig csupan téredéke:

0%

22%

44%

22%

11%

ukhwnN R

A tanarok szerint a pedagdgiai programban leirt egészségfejlesztési elvek a helyi
tantervben kdzepes mértékben érzékelhetbek.

A tantestileti értekezleteken nem jellemz8, csak mérsékelten az egészségfejlesztés
alakuldasanak nyomon kovetése. Azt is megtudtuk, hogy a kivanatoshoz képest a tantestiilet
csak kozepes mértékben rendelkezik egyeztetett elképzelésekkel az szexualis neveléssel
kapcsolatban — a kabitdszerek esetében mar jobban egybevag a tantestiilet elképzelése, de
még mindig kozelebb all a kdzepeshez, mint a nagy mérték({ihéz. Az utdbbihoz hasonlé a
helyzet az egészséges életmddra vald nevelés témajaval kapcsolatban is.
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A tandrok a fenti hdarom témakorhoz kapcsolddd irodalmak és olvasmanyok elérhetGségét
valtozéd médon értékelte az iskolaban:

1. 0%
2. 30%
3. 20% .
4. 40%

5. 10% '

Szintén eltéré a vélemény arrdl, hogy a kivanatoshoz képest az egészségfejlesztés témadja
milyen slrin szerepel a tantestiileti értekezleteken:

1. 10%
2. 10%

3. 20%

4. 50% m
5. 10% -

A tanarok tapasztalatai szerint nem igazan tartjak be az iskoldban a dohdnyzdassal kapcsolatos
szabalyokat.
A tantestlleten belll az aldbbi teriiletek fontossagat illetéen a kdvetkezé mddon alakul az
egyetértés:

= Kabitdszer hasznalat — nagyon fontos tenni ebben az tigyben.

= Kornyezetvédelem — szintén nagyon fontos témakor az iskoldban.

= Egészség és biztonsag — kdzepes mértékben fontos.
= Szexudlis nevelés — legalabb annyira fontos, mint a kérnyezetvédelem és a kabitdszer

hasznalat kérdése.
= Dohanyzas — kiléndsen nagy probléma, nagyon fontos.
=  Fizikai aktivitas, edzettség — kozepesen fontos.

6.9. Az iskola, mint egészségmeg6rzé6 munkahely

A tanarok kdzepes és nagymértékben tartjak elfogadhatdnak az iskolaban kialakitott munka-
és pihenéhelyek allapotat.

Azt is megtudtuk, hogy a tanarok szerint az iskoldaban mérsékelten fogadjdk a szakmai
egyeslileti tevékenységet. Igaz, ebben nagyon eltéréek voltak a vélemények:

1. 0%

2. 22%

3. 33%

4. 33% .
5. 11%
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A tanarok kozel egyenl6 munkakorilmények kozott dolgozhatnak az iskola dolgozoi.

A testlleten belll az el6z6 évhez képest valamelyest valtozott az egyetértés, és az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos tennivaldk is némiképp valtoztak.

6.10. Egészségfejleszté programlehetéségek

Felmértlk, hogy mekkora a didkok érdekl6dése az egészségfejlesztési témakorok irdnt. Itt
csak 1-3-as skalat hasznaltunk az egyszer(iség kedvéért:

= Szexuadlis élet — ez érdekli a legjobban a didkokat, 50%-ot teljes mértékben, 29%-nak
semleges és 21%-ot pedig nem érdekli.
= Csaladi élet —a masodik legkedveltebb téma a csalddi élet: 31%-ot teljes mértékben,
viszont 23%-t egyaltalan nem érdekel és 46% szdmara k6zombos.
= A sport, tanc, testmozgas; az Els6segélynyujtas és baleset-megel6zés; és az
Eletvezetés, felelGsségvallalds, probléma megoldasi technikdk, céltudatossag
egyforman érdekli a didkokat — ugy tlinik, hogy ezek a témak a nagy altaldnossagban
véve k6zombosek a didkoknak. Azonban részeredményeket tekintve:
o A sport, tdnc testmozgas irdnt ugyanannyian érdekl6dnek, mint amennyien
nem (29-29) és 43%-nak k6z6mbaos
o Az Els6segélynyujtas .. és az Eletvezetés... témakoérdk irdnt 13-13% nem
érdeklédik, viszont ugyanennyi teljes mértékben igen, és 73% szamara
k6zombos.
= Az egészséges taplalkozas mar kevésbé érdekli a didkokat: 50%-nak k6zombos és
33%-ot egyaltalan nem érdekel.
= A kovetkez6 helyet a Kabitdszerek és szenvedélybetegségek szerezték meg: 67%-t
egydltalan nem érdekel a téma, mig 17%-nak kd6zombds és ugyanennyit viszont
nagyon érdekel.
*  Onismeret, 5nmegvaldsitds, kreativitas, lelki egészség a tobbségnek k6zdmbos téma
(57%), és sokakat egyaltaldn nem is érdekel (36%).

A kovetkez6 programok iranti érdeklédés is igen eltéré:
Az atlagot nagymértékben érdekli:
= Filmvetitések érdeklik legjobban a didkokat: 56%-t nagyon érdekel, és csupan 25%-
nak k6zombos és 19%-ot nem érdekel egyaltalan.
Az atlagot tekintve k6z6mbos a didkok szamara és ugyanannyi embert érdekel, mint
amennyit nem:
= Rendszeres sportolasi lehetdség, edzések, tanc atlagértékeket tekintve k6z6mbds a

diakoknak. Részeredményeket tekintve 50%-nak koézombos és 25-25%-ot vagy
egyaltaldn nem, vagy teljes mértékben érdekel.
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Sportversenyeknél hasonld a helyzet, mint az el6z6 témadban: atlagértéket tekintve
k6zombos, mig részeredményekben eltér6: 43%-nak k6zombos és 29-29%-nak vagy
teljesen érdektelen, vagy nagyon érdekes.

Az atlagot tekintve kevéssé érdekli a diakokat:

Féz6tanfolyam

MlUvészeti versenyek (rajz, zene, egyéb)

El6adasok, beszélgetések meghivott el6addkkal, vendégekkel
Kilonb6z6 problémak, esetek megbeszélése, feldolgozasa
Klubok, foglalkozasok, szakkdrok

6.11. Partner szervezetek

A partner szervezetekkel eltérd viszonyt érzékelnek a didkok:

Iskolaorvos, védén6 — kozepes mértékben (57%) segitik az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos tevékenységet

Helyi kérhaz — kozepes mértékben (36%) vagy kevésbé (63%) segitik az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységet

Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei — szintén kdzepes mértékben (27%) vagy
kevésbé (63%) segitik az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységet
Csaladsegité szolgalat egészségfejlesztést tamogatd tevékenységérdl megoszlanak a
vélemények: 50% szerint egyaltaldn nem, vagy csak kissé segitik az
egészségfejlesztést, 20% szerint kozepes mértékben és 30% szerint pedig
nagymértékben

Az iskolai fogdszat részlegének hozzajaruldsardl szintén megoszlanak a vélemények —
a tobbség kevésre (50%) értékelte a hozzajarulasat az egészségfejlesztéshez, 25%
kozepesre és 25% pedig nagyra.

Helyi dnkormanyzat hozzajarulasat is eltérGen értékelték, de mar jéval kisebbre, mint
az el6z6ét: 63% nem vagy csak kis, 27% kozepes, 9% nagymértékdlre.

Civil szervezetek hozzajaruldsa igen csekélynek tlinik a diakok megitélése szerint: 66%
nincs, vagy csak kevés, 33% szerint pedig kozepes mértékd.

Voroskereszt helyi illetékes szervezete szintén inkabb csak kis mértékben (66%) jarul
hozzd az egészségfejlesztéshez.

Kereskedelmi cégek pedig eltér6 mértékben vesznek részt az egészségfejlesztés
tdmogatasaban: 55% szerint egyaltaldan nem, vagy csak kissé, 33% szerint kdzepes,
11% szerint pedig nagymértékben.

A tandrok a kovetkez6képpen értékelik a partner szervezetekkel valé kapcsolatot, és az 6

segitséglket az egészségfejlesztés teriiletén:

Iskolaorvos, védén6 — nagymértékben hozzajarul (3:9%, 4:36%, 5:55%).
Helyi kérhaz — kozepes mértékben, de errél nagyon megoszlanak a vélemények
(1:13%, 2:13%, 3:38%, 4:13%, 5:25%).
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» Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei — a tdbbség szerint nem jarulnak hozza, de
vannak, akik szerint nagyon is (1:38%, 2:25%, 3:0%, 4:25%, 5:13%).

= (Csalddsegits szolgdlat — nagymértékben segitenek.

= Az iskolai fogdszat — szintén nagymértékben, de valamivel kevésbé, mint az el6z6.

= Helyi 6nkormanyzat — nagymértékben, de errdl azért megoszlanak a tanarok kézott a
vélemények (1:13%, 2:0%, 3:13%, 4:63%, 5:13%)

= Civil szervezetek — egydltaldn nem (67%), de a vélaszaddk 33%-a szerint viszont teljes
mértékben.

= Voroskereszt helyi illetékes szervezete — egyaltalan nem, vagy csak kis mértékben,
ugyanakkor a valaszaddk 20% szerint viszont teljes mértékben.

= Kereskedelmi cégek —itt is igen eltérd valaszokat kaptunk: 1:50%, 2:0%, 3:33%, 4:0%,
5:17%.

7. A telepulésen a tarsadalmi egyenlétlenségek, helyi segqité
halézat jellemzése

7.1. Segélyezés

Segélyezés a lakossag 20%-a segélyezett.

7.2. Kézgyogyellatas

Kozgyogy elldtdsra jogosult a lakossag 10%-a.

7.3. Civil szervezetek, alapitvanyok, hivatalos segitok

A civil aktivitds a teleplilésen alacsony. A megkérdezettek 16,3%-a tagja valamilyen
civil szervez6désnek.

7.4. Egyéb tamogatok
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8.

A

helyzetelemzéssel feltart problémak - prioritasok

meghatarozasa

A helyzetelemzés (kérdGivezés, statisztikai kutatds, mélyinterjuzas) soran a kovetkezé

problémakoroket tartuk fel:

Helytelen, és nem tudatos taplalkozas. Taplalkozassal és folyadékfogyasztassal
kapcsolatos ismerethiany.

Mozgasszegény életmadd.

Tulsulyosak magas, és egyre ndvekvé szama.

Mozgdsszervi, sziv- érrendszeri, daganatos megbetegedések.

Kedvez6tlen foglalkoztatasi struktira, magas munkanélkiliség.

Alacsony jovedelmek és nyugellatasok.

A fentieknek kdszonhet&en a vagyon elleni blincselekmények (lopas) relativ
magas szama.

A dohanyzdék magas szama a hatranyos helyzetliek kozo6tt.

A rendszeres alkoholfogyasztdk magas szama.

A egészségligyi szervek, szolgaltatok egészségligyi fejlesztd tevékenységének nem
hatékony mikddése.

Egészségfejlesztéshez sziikséges human eréforrds csak részben all rendelkezésre
Egészségfejlesztésben kozrem(ikodbk tevékenységének maddszertani
tdmogatottsaga, képzése, a résztvevlk kozotti informacids kapcesolat hidnyos.
Sziiletéskor varhaté alacsony élettartam.
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9. Egészsédfejlesztési célkitiizések és azok eszkdzrendszere

Célok Eszk6zok

1.) Megfelel§ gyakorlatok, viselkedési
formak kialakitdsa

a rendszeres sz(révizsgalatok,

kollektiv rendszeres testmozgasi
lehet6ség biztositasa — tobb kozdsségi
program e célbdl (pl. tekebajnoksag,
kosarlabda, kerékpartura),

mozgas kialakitdsa a munkaidében is —
pl. nyujtas, végtagok atmozgatasa,
tornagyakorlatok megismerése, hogy az
Ulémunkanal hogyan lehet megelézni az
érrendszeri megbetegedéseket,
tolerancia gyakorlasa,

kulturalis és kikapcsolddasi lehetdségek
biztositasa, tamogatdsa (mozi, szinhaz),
szénsavfurdd, termalflirdé, masszazs és
szauna lehet6ségek tdmogatasa.
vilagitas javitasa,

megfelel6 butorok beszerzése,
étkez6helyiség — konyha kialakitasa,
segédeszk6zok — pl. Ul6parna, jo
minGségl monitorok biztositasa,

éplilet felujitasa.

rugalmas munkaidd,

megfelel6 id6t hagyni 1-1 feladat
elvégzésére,

munkahelyi stressz csokkentése,

2.) Helyes munkahelyi ergonémiai
koriilmények kialakitasa, biztositdsa

3.) Megfelel6 munkaszervezés és
irdnyitas.

- megfelel§ munkahelyi légkor
megteremtése — a ,munkatarsak
munkatarsak legyenek, ne pedig egymas
ellenségét lassak a masik
munkatarsban”,

- szemléletvaltas,
y,anyagiak” — teljesitmény és bérezés
0sszhangja, megfelel6 motivacio

kialakitasa,

hivatali 0Osszejovetelek a problémak
megbeszélésére.

4.) Mozgasszervi, sziv- és érrendszeri, Betegségek korai felismerése érdekében a
daganatos megbetegedések szamanak tdjékoztatasi lehet6ségek bbvitése
csokkentése, prevencié erdsitése. Rendszeres szlir6vizsgalatok (a korai
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5.) Karos szenvedéllyel (dohanyzas,
alkoholfogyasztas) élék szamanak
visszaszoritasa.

6.) Egészség megtartasahoz és fejlesztéséhez
szlikséges preventiv szolgaltatasok bdvitése.
A kllénb6z6, betegséget megel6z6,
egészséget szolgald szolgdltatasok
elérhet6ségének javitasa.

7.) A telepiilésen éI6k életkoriilményeinek és
életmindségének javitasa.

diagndzis lehetGségének) biztositasa.
Tajékoztatas a szlrévizsgalatok
szlikségességérdl, elérhet6ségérdl, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzet( rétegekre,
veszélyeztetettekre.

Az igy tobbcsatornas kommunikacidjanak
(internet, helyben szokasos offline hirdetési
maodok) erGsitése.

Hatékony programok kidolgozasa az
egészségkarositd magatartasok
visszaszoritasa érdekében.

Egészséges életmdddal 6sszefliggd
kampanyok inditasa.

Személyes példamutatds. Mentor
programok. Dij alapitasa.
Az ligy tobbcsatornas kommunikacidéjanak

(internet, helyben szokasos offline hirdetési
madok) erGsitése.

Szabadidds (rekreacios) tevékenységek
korének bévitése, feltételeinek
egyszerUsitése.

Meglévé lehetbségek népszerUsitése.
Egészséges életmdddal 6sszefliggb
kampanyok inditasa.

Az ligy tobbcsatornas kommunikacioéjanak

(internet, helyben szokasos offline hirdetési
maodok) erGsitése.

Kornyezeti feltételek fejlesztése (gazdasagi,
szocidlis, természeti és épitett kornyezet)
Egészséges életmdd feltételeinek
kiszélesitése (taplalkozas, sport, kulturalt
szorakozas)

Rehabilitacios lehetdségek biztositasa,
(melynek révén a munkaképesség, az 6nallé
életvitel miel6bb visszanyerhetd.)
Szabadidds (rekreacios) tevékenységek
korének bévitése, feltételeinek
egyszerUsitése.

Egészséges életmoddal 6sszefliggd
kampanyok inditasa.

Az ligy tobbcsatornas kommunikaciojanak

(internet, helyben szokasos offline hirdetési
madok) erGsitése.

65



10. Az egészségdfejlesztési cselekvési terv javaslatai

Az Onkormadnyzat az egészségi allapotot meghatarozd tényezSk egyikére-masikara
tud kozvetlen, vagy kozvetett befolydssal birni. A rdhatas kozvetlensége, mennyisége és
minGsége faktoronként vdltozd. A rdhatasokat magasabb szintli — dontéen kozponti,
tdrsadalompolitikai beavatkozasok — segithetik, illetve gyengithetik.

A faktorok a kovetkezdk:

— Kor, nem, genetika

— Egyéni életmdd

— Kornyezet, 6koldgia

— Iskoldzottsag

— Munkahelyi kérnyezet

— Biztonsag

— Altaldnos higiénia

— Az egészségligyi és rekreacios szolgaltatd rendszer fejlettsége
— Az egészségligyi és rekreacios szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
— A kozegészséglgy fejlettsége

— Elelmiszer biztonsag

Tudjuk azonban, hogy bar e tarsadalompolitikai feltételek meghatdrozdk, az egyének
aktivitdsatdl kozelitve, helyi kezdeményezéseken keresztil latvanyos eredményeket lehet
elérni. Fokuszalva a megfeleld életfeltételek biztositasara, az egészséges lakasra, biztonsagos
munkara, tiszta kornyezetre, oktatdsi és kulturdlis lehetdségekre, valamint a megfelel6
egészségligyi és kozegészségligyi szolgaltatasokra.

A programok fébb megvaldsuldsi szinterei a csalad, a lakdhely, a munkahely, az
oktatasi-nevelési intézmények, a helyi kozosségek, ezért a kiilonb6z6 programokat e
mindennapi szinterekhez kot6déen javasoljuk meghatdrozni. Fontos tovabba a programok
tervezésénél a kilonbo6z6 korosztalyok eltéré igényéhez és sziikségleteihez vald igazodas is.

Mindezekre tekintettel a kovetkez6 — redlisan megvaldsithatéd célokon alapuldé —
programokat tartjuk redlisan megvaldsithaténak.

10.1. A kedvezb kornyezeti feltételek alakitasa érdekében javasolt programok

A kedvez6 kornyezeti feltételek alakitasa érdekében a természeti, gazdasagi, szocialis,
egészségligyi feltételek rendszerének kiépitése, fejlesztése szikséges a szakmai
koncepcidkban foglaltak szerint, valamint ezek egészségfejlesztést szolgalé kedvez6
befolyasolasa az igényeknek és sziikségleteknek megfelel6en.

A programokat a varos teljes lakossagara kell célozni, kiilonos tekintettel a hatranyos
helyzet( csoportokra (fogyatékkal él6k, munkanélkiliek, romak, stb.)
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Az el6z6 fejezetben rogzitett eszk6zok felhasznalasat a kovetkez6 programokban sziikséges
érvényesesiteni, konkretizalni:

- Kozép- és hosszu tavu telepiilésfejlesztési koncepcio

- Kornyezetvédelmi program

- Szocidlis és szolgaltatasszervezési koncepcid

- Egészségligyi koncepcio

- Ifjusagpolitikai koncepcid

- EsélyegyenlGségi program

- Blnmegel6zési koncepcid

- Kulturalis koncepcié

- Foglalkoztatdsi és (at)képzési programok

A program résztvev6i dontéshozoként a képvisel6testilet, végrehajtéként és
koordinaldként az o©nkormdnyzati apparatus, segitéként a rész és kisebbségi
onkormanyzatok, kornyezetvédelmi és egészségligyi szakemberek, egészségligyi, oktatasi,
szocialis intézmények, szakmai szervezetek, civil szervezetek.

A felsorolt programokban, koncepcidkban torténé megjelenés utan varhaté eredmények
kozott a természeti, gazdasagi, szocialis, egészségligyi feltételek pozitiv irdnyd vdltozasa,
fejl6dése, valamint az 6nkormanyzati dontések egészségszempontu elemzésének gyakoribba
valasa varhaté.

10.2. Az egészségkarositdo magatartasok visszaszoritasa érdekében javasolt
programok

A teleplilésen a dohanyzdas és az alkoholfogyasztds elleni programok inditdsa tinik
indokoltnak, kiilonbdz6 szintereken. Bar nem jelent meg, de preventiv jelleggel a
drogfogyasztas elkeriilése érdekében is érdemes programot inditani.

10.2.1. Dohanyzas elleni programok

A dohdnyzas elleni programok célja:

— Lehet6leg minél kevesebb fiatalnal alakuljon ki a dohanyzas karos szokasa, illetve
a dohanyzas kezd6 id6pontja legalabb id6sebb korra tolddjon ki.

— Csokkenjen az aktiv dohdanyosok szama.

— A mar dohanyzék kdrében csékkenjen annak mértéke.

— A passziv dohanyzas artalmainak csokkentése, a nem dohdanyzék érdekeinek
hatékonyabb érvényesitése.

— A dohanyzas tudatossaganak (karos hatdsai ismeretének) javulasa.
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Akcid-javaslatok:

Dohanyzas elleni kampanyok a mindennapi élet szinterein, a dohanyzas karos
hatdsainak hangsulyozasa (felvildgositd el6adasok, mdsorok, vetélkeddk,
rendezvények, plakatok, szérdlapok, stb.).

Az aktiv dohdnyzasrél vald leszokdst tdmogatd programok szervezése,
népszer(sitése.

A dohanyzasmentes intézmények, munkahelyek, szérakozéhelyek mintaként
torténé bemutatasa, ezek szamanak novelése. (Esetleg annak szimbolikus
jelolése, hogy az intézmény nem dohanyzé.)

Az iskolak egészségfejlesztési programjaban kapjon nagyobb hangsulyt a
dohdnyzas visszaszoritdsa, az ebben kozrem(ikdéddé szakemberek kapjanak
specialis mddszertani segitséget.

A programok célcsoportjait az dvodak, képz6 intézmények, munkahelyek, szocidlis —

és gyermekjoléti, egészségligyi intézmények és civil kozosségek képezik.
A programban pedagégusok, munkahelyi vezet6k, egészségligyi dolgozdk
(egészségfejlesztési szakemberek, orvosok, védiénék) civil segit6k vonhatdk.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

A sziletéskor varhatd élettartam novekedése, a korai haldlozas csokkenése
hosszu tavon.

A dohdnyzéssal 6sszefliggd betegségek gyakorisaganak csokkenése, kozéptavon.
A fiatalok dohdnyzasra vald raszokdsanak, az aktiv dohanyosok szamanak
csokkenése.

A passziv dohanyzds artalmainak kitett lakossdg egészségének hatékonyabb
védelme.

10.2.2. Alkoholrél leszoktaté programok, rehabilitaciét segitdé koézdsségi gondozas
fejlesztése

Az alkoholrdl leszoktatd program célja:

Lehet6leg minél kevesebb fiatalnal alakuljon ki az alkoholfogyasztas karos
szokasa, illetve az elsé alkohol fogyasztds id6pontja legaldbb id6sebb korra
toldédjon ki.

Az alkoholt rendszeresen fogyasztok kdrében csdkkenjen annak mértéke, kiilonos
tekintettel az égetett szeszesitalok fogyasztdsanak mértékére.
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— Terjedjen az igényes, mértéktartd szeszesital fogyasztds kulturdja. A fogyasztok
ismerjék meg az egyes alkoholos termékek tartalmat, és azok emberekre
gyakorolt hatdsat.

— CsoOkkenjen az alkoholbetegek szama.

— Legyenek elérhet6k a leszokast segitd, visszaesést gatld kozosségi gondozok,
klubok, intézmények.

Akcioé-javaslatok:

— A rendszeres, nagymérték( alkoholfogyasztdas egészségkdrositd hatdsanak
hangsulyozasa, az alkoholizalas elleni kampanyok a mindennapi élet szinterein.
(felvilagosito el6adasok, vetélkeddk, rendezvények, plakatok, szordlapok, stb.)

— Az iskolak egészségfejlesztési programjaban kapjon nagyobb hangsilyt az
alkoholfogyasztas visszaszoritdsa, az ebben kdzrem(ikddé szakemberek kapjanak
specialis mddszertani segitséget.

— A munkavégzés el6tt, illetve alatt alkoholt fogyasztdk, és ezzel mdsok testi
épségét veszélyeztet6k elleni hatarozott fellépés szorgalmazdsa. A munkahelyi
alkoholfogyasztas elleni kampanyok.

— Az egészséget kiarosan még nem befolyasold kulturdlt alkoholfogyasztas
népszerUsitése érdekében programok szervezése.

— Az alkoholbetegek és hozzatartozéik tajékoztatasa a varosban igénybe veheté
segitd szolgdltatasokrdl, egészségligyi és rehabilitacids intézményekrél.

A programok célcsoportjait az alkohollal még csak ismerkedd fiatalok, az
alkalmanként vagy rendszeresen alkoholt fogyaszték, a fliggéséghdl kigydgyultak, valamint
ezek sziilei, hozzatartozéi képezik.

A programban orvosok, védéndk, pedagodgusok, munkahelyi vezetdk, szocidlis
intézmények munkatarsai, kozosségi gondozok és civil segiték vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

— Az alkoholfogyasztassal Osszefliggd megbetegedések, karosodasok, halalozasok
szamanak csokkenése.

— Az alkohol betegek szdmadra a segit6 szolgaltatasok hozzaférhetGségének javulasa.

— Az gydgyult alkoholbetegek szamdanak novekedése.

— Az alkoholfogyasztas (és mellékhatdsai) tudatossaganak javuldsa, a kulturalt
alkoholfogyasztds kialakuldsa.

10.2.3. Drog-prevencios programok

A drog-prevencios program célja:
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Drog-prevencio széleskord, hatékony megvaldsitasa.

Lehet6leg minél kevesebb fiatal prébalja ki és vdljon alkalmi, vagy rendszeres
drogfogyasztéva.

Az els6 kiprébalas id6pontja legaldbb id6sebb korra tolédjon ki.

NGjon azoknak a fiataloknak a szama, akik nemet tudnak mondani a kiprébalasra
is.

Akcioé-javaslatok:

A tudatméddositd szerekkel, legdlis és illegalis drogokkal kapcsolatba keriildk,
potencidlisan veszélyeztetettek szdmara felvildgositdé kampdnyok szervezése a
mindennapi élet szinterein.

(felvilagosito el6adasok, vetélkeddk, rendezvények, plakatok, szordlapok, stb.)

Az iskolak egészségfejlesztési programjaba épitett drogprevenciés programok
hatékonysaganak novelése érdekében, az ebben kézremiikéd6é szakemberek
kapjanak specidlis mddszertani segitséget (képzés, tovabbképzés, miihelymunka
formajaban)

A programok célcsoportjait a droggal fenyegetett fiatalok, az altalanos iskolak felsé

tagozatos didkjai, a kozépiskoldsok valamint ezek sziilei, hozzatartozoi képezik.

A programban orvosok, védénék, pedagdgusok, pszicholdgusok és civil segit6k

vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhatdé eredmények:

A drogfogyasztasban veszélyeztetettek (érintettek) szama csokken.

10.3. A betegségek megel6zése érdekében javasolt programok

10.3.1. A koszoruér- és agyér betegségek megel6zése, visszaszoritasa

A program célja:

A korai elhaldlozast okozd érbetegségek megel6zése, a kialakult betegségek
sulyosboddsanak megakadalyozasa.

A betegséget okozd magas vérnyomads id6beni kiszlirése, kezelése, a
szovédmények elkerilése érdekében.

A betegség tlineteinek megismertetése, a kezelés sziikségességének
tudatositasa.

Akcid-javaslatok:

A magas vérnyomas korai kisz(rése.
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- A kisz(irt betegek rendszeres kezelése, ellen6rzése.

- A tlinetek megismertetése érdekében tdjékoztatds, szoré anyagok terjesztése,
rendezvények tartasa.

- EgyUuttélés a betegséggel, életmddvaltas id6sebb korban.

- Szinergikus hatdsok kiakndzasa a dohdnyzas elleni programmal, az egészséges

taplalkozassal, aktiv testmozgassal.

A program a teljes lakossagot célozza, kiilonos figyelemmel a potencidlisan
veszélyeztetettekre.

A programban hdziorvosok, egészségfejleszté szakemberek, szocidlis intézmények
gondozdi, munkatarsai, nyugdijas klubok, egyesiletek, civil szervezetek vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:
- A sziv- és érrendszeri betegségek csokkenése.

- Az ez okbdl bekovetkez6 haldlozasok csokkenése.

- Az egyéni felelGsségtudat er6sodése a betegségek megel6zésében.

7o rr .

—  Aszlir6vizsgdlatok szamanak, hatékonysaganak er6sodése.

10.3.2. A daganatos betegségek megel6zése, visszaszoritasa
A program célja
- A daganatos betegségek ndvekv6é szamanak megallitdsa, hosszabb tavon a
csOkkentése.
- Az onkoldgiai éberség fokozasa az alapellatasban.
- A betegség okainak, tlineteinek széleskor(i megismertetése.
- A sz(irévizsgdalatokon vald részvétel ndvelése.

Akcié-javaslat

- Onkolégiai ismeretek nyujtasa az iskolai egészségnevelés részeként.

- El6adasok, szordlapok, plakatok, tdjékoztaté kiadvanyok a betegség
megel6zésérdl, korai felismerésérél, szlirévizsgalati lehet&ségekrdl.

- A leggyakoribb rosszindulati daganatos megbetegedések szlirési programjanak
megszervezése (tUd§, vastagbél, emld, méh, szajlireg).

- A programok széleskor(i megismertetése, a részvétel szorgalmazasa.

- A betegség els6dleges megel6zése az egészséges életmddra dszténzéssel.

- Szinergikus hatasok kiaknazdsa az egészséges taplalkozas népszer(sitésére kiirt
programmal, az aktiv testmozgds elterjesztését tdmogatd programmal, a
dohanyzds, alkoholfogyasztas csokkentését célzé programmal, valamint az

egészséges kornyezet kialakitasa érdekében alapitott programmal.

A program a teljes lakossagot célozza, kilonds figyelemmel a potencialisan
veszélyeztetettekre.
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A programban haziorvosok, egészségfejleszt6 szakemberek, fogorvosok,
pedagdgusok, védéndbk, szocidlis intézmények gondozdi, munkatarsai, egyestletek, civil
szervezetek vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

- Az onkoldgiai éberség, a felel6sségtudat er6sddése a lakossag és a szakmai
ellatd szervezetekben.

— A sz(révizsgdalatokon valdé nagyobb ardnyu részvétel.

— A korai gondozasba vétellel a tulélési esélyek novekedése.

10.3.3. A mentalis betegségek megel6zése, visszaszoritasa
A program célja
- A lelki betegségek elsédleges megelGzése.
- A pszichés zavarok korai felismerése és kezelése.
- A depresszids, szorongasos zavarban szenved6k kezelésbe vételi ardnydnak
novelése.
- Az alapellatas lelki egészségvédelmi szolgdltatasainak erGsitése.

Akcid-javaslatok

- Az egészségligyi alapellatasban dolgozok érzékenységének fokozasa a mentalis,
pszichiatriai problémak korai felismerésében.

- A kozOsségi pszichidtriai gondozds hatékonysaganak novelése, Onsegitd
csoportok [étrehozasa a mentdlisan sériltek és hozzatartozéik szamara.

- Az iskolai egészségfejlesztési programok integralt része legyen a lelki egészség
megdbrzése, a betegség korai felismerése.

- A pedagogusok, segité foglalkozastuak specidlis képzése, tovabbképzése,
lehet6ség biztositasa az esetmegbeszélésre, szupervizidra.

- A sirg6sségi telefonszolgdlatok fejlesztése, mlkodési feltételeinek segitése.

- A rehabilitacios programok elérhetéségének biztositasa.

A programok a teljes lakossagot célozza, azonban kiilonos figyelmet kell forditania a
halmozottan hatranyos rétegekre, az ifjusagra és egyediil é16 id6skoruakra.

A programban orvosok, védénék, egészségfejleszték, pedagdgusok, pszicholégusok,
pszichiaterek, csaladok iskoldk, szocidlis intézmények, egyhdzak és civil segit6k vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

- A mentdlis zavarok korai felismerése javul, kezelése hatékonyabb lesz,
el6fordulasi gyakorisaga csokken.

- A pedagdgusok, segit6 foglalkozasuak lelki egészségvédelmi szemlélete fejlédik,
javulnak segité készségeik.

- Az 6ngyilkossagok szama tovabb csokken.
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10.3.4. A mozgasszervi betegségek megel6zése, visszaszoritasa

A program célja

A mozgasszervi betegségek megel6zésének és gydgyitasanak javitasa.

A mozgdsszervi, gerinc, izileti betegségben szenved6k szambeli névekedésének
lassitasa, megallitasa.

A mozgasszervi preventiv szemlélet erdsitése.

A mozgasszervi betegségben szenvedG6k életmindségének javitasa.

Akcio- javaslatok:

Specidlis (specidlis torna évodai, iskolai) megel6z6 programok kialakitasa.

A mindennapi iskolai testmozgds szorgalmazasa.

A csontritkulas, izlileti és porckopdsok szlirése, népszerisitése.

A rendszeres mozgas sziikségességének széleskorl terjesztése, tajékoztatassal.
A szabadid6s sportoldsi lehetGségekr6l a  lakossdg  tdjékoztatdsa,
elérhetGségének segitése, tamogatdsa.

A mozgasukban akadalyozottak életvitelének segitése tamogatd szolgalat
nyujtasaval.

A program a teljes lakossagot célozza, kiilonds figyelemmel a 0-18 éves korosztalyra,

valamint az id6skoru népességre.

A programban nevelési, oktatasi intézmények, pedagdgusok, haziorvosok,

iskolaorvosok, védéndék, sportszervezdk, szabadidés és versenysport egyesiletek, civil

szervezetek vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

A gyermekek, fiatalok testtartasanak, mozgdskoordinacidjanak, alléképességiik
javulasa.

A mozgasszervi betegek szdamanak novekedési Gtemének megallitasa, hosszu
tavu csokkenése.

A krénikus mozgasszervi betegek életmindségének javuldsa.

A mozgasszervi megbetegedést megel6z6 szemlélet javulasa.

10.4. Az egészséges életmdd népszeriisités érdekében javasolt programok

o

10.4.1. Az egészséges taplalkozas népszeriisitése

A program célja

A taplalkozassal 6sszefliggb betegségek gyakorisdgdnak csokkentése, a lakossag
egészségi allapotanak javitasa az egészséges taplalkozassal.
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Az egészséges taplalkozas ismereteinek terjesztése.

A kozétkeztetésben is érvényesiljenek az egészséges taplalkozas iranyelvei. Az
intézményi étkezések reformjanak megvaldsuldsa.

A folyadékfogyasztas szerepének megismertetése, a tudatos folyadékfogyasztds
kultdrdjanak elterjesztése.

A tulsuly, elhizas gyakorisaganak megallitasa, csokkentése.

Az indokolt gydgyszer-szedés kulturajanak kialakitasa.

Akcié-javaslatok

Az egészséges taplalkozasi ismeretek terjesztése a szakemberek és a lakossag
korében rendezvényeken, szoérdlapokon, internetes férumokon, stb.

A bolcs6dés és ovodas korosztaly egészséges taplalkozasanak el6segitése a
csaladi szokasok befolydsolasaval.

Az iskolai biifék egészséges valasztékanak tovabbi bbvitése, izlésformalas.

A taplalkozasi zavarban, élelmiszer allergidban szenveddk specidlis étkezésének
biztositasa, segitése, tdmogatasa.

A program a teljes lakossagot célozza.

A programban orvosok, védéndk pedagdgusok, segité foglalkozasuak, diabetikusok,

civil szervezetek, kozétkeztetSk, élelmezésvezetdk, iskolai bifét tUzemeltetSk, bolcsédei

gondozdk, 6véonbék vonhatok.

10.4.2.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

Csokken az egészségi allapotot kedvezé6tleniil befolyasold zsir-, szénhidrat és
cukorfogyasztas.

Terjed az egészséges élelmiszerek, teljes ki6rlésd gabondk, zoOldségek,
gylimolcsok fogyasztasa.

Csokken a helytelen taplalkozasbdl fakadé megbetegedések szama (magas
vérnyomas, cukorbetegség, tulsuly).

Csokken a taplalkozassal 6sszefliggd betegségek okozta elhaldlozas.

Az aktiv testmozgas elterjesztése

A program célja

A lakossag mind szélesebb korében alakuljon ki a rendszeres mozgasra vald
igény.

A testedzés valjon rendszeres szlikségletté.

A koz0sségi programokba épiiljon be a sporttevékenység, a jatékos mozgas.

A kozoktatasba épiiljon be a mindennapos testmozgas.
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A mozgasfejleszté jatékok, a szabadidés és versenysporthoz megfeleld
feltételek alljanak rendelkezésre, ezek legyenek elérheté6k mindenki szamara.
Boviiljon az iskolan kiviili sportlehet6ségek kore.

Késziljon sportkoncepcié (tomegsport igények feltérképezése, rendezvények
propagalasa, kiszélesitése

Akcio-javaslatok

A mindennapi egészségfejleszt6 testmozgds, sportolas valtozatossag tétele a
kdzoktatdsban.

A bolcsédés, évodas korosztaly mozgaslehetGségének folyamatos bdévitése,
biztonsagos, korszer( jatszéeszkdzok biztositasaval.

Az élsportolék mikodjenek kozre a szabadidds sportok, a rendszeres mozgds
népszerUsitésében.

A fogyatékkal él6k testmozgasanak, sportolasanak megszervezése, segitése.

A munkahelyi testmozgas elGsegitése kilonb6z6 akcidkkal, kozos
rendezvényekkel.

Csatlakozas az orszagos sportrendezvényekhez.

Az id6sebb korosztaly szamara életkoruknak és képességeiknek megfelel6
programok szervezése (gyalogtura, sétaprogram, specialis torna, stb.).

A sportolasi, mozgaslehetlségek adatbdazisanak osszegylijtése, kozzététele.

A program a teljes lakossagot célozza.

A programban sportszervez6k, pedagdgusok, oktatasi, nevelési, gyermekjoléti,
szocialis intézmények, turista egyestletek, szabadid§ szervezék, civil szervezetek vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

A mindennapi egészségfejleszt6 testmozgas elterjedése.

A sportoldsi lehet6ségek, programok vélasztékanak bévilése, a korosztalyok és
specidlis igényekhez igazodasa.

A szabadid6s sportolasi lehetGségek ismertté valdsa, szélesebb kor( igénybe
vétele.

A lakossag kozérzetének, egészségének javulasa.

10.5. Egészségfejleszto életciklus programok

10.5.1. Egészségfejlesztési programok a gyermek és ifjusagi korosztaly szamara

A program célja

Az egészséges életkezdet lehetfségének biztositdsa mindenki szamara.
Az alapelldtasban és iskola-egészségligyi ellatasban még hatékonyabban
érvényesiteni az egészségfejlesztés szempontjait.

75



Az oktatasi, nevelési intézmények egészségfejlesztési programjainak
tovabbfejlesztése, hatékonyabba tétele.

A fiatalok, egészséges szabadid8s tevékenységi formainak bévitése, elérhetévé
tétele.

Az egészségfejlesztésben kozrem(ikodbk szakmai tudasanak fejlesztése.

Akcioé-javaslatok:

Csaladtervezési, csaladi életre, gyermekvallalasra vald felkészités a nem kivant
terhesség megel6zése érdekében.

A szil6k felkészitése a varanddssagra, a gyermek egészséges gondozdsdra
(Szal6 Klub, Baba-Mama Klub, stb.).

Gyermekkori megel6zési programok szervezése (fluor, jod, asztma, tulsuly,
gering, sziv prevencid), a kisz(rt problémasok nyomon kovetése.

Az egészségfejlesztésben  kozrem(ikoddk részére specidlis  képzések,
tovabbképzések, tréningek szervezése.

Az iskola-egészségligyi szolgdlat és a pedagdgusok egylttmikodésének
fejlesztése érdekében szakmai megbeszélések, féorumok, rendezvények tartdsa.
-A fiatalok szabadid&s és sport tevékenységi lehet6ségeinek bévitése, a jelenlegi
lehet&ségek jobb kommunikalasa.

A programok célcsoportjait a bolcsédés, 6vodas gyermekek, altaldnos és kozépiskolas

tanulék, féiskolai, egyetemi hallgatok, az egészségfejlesztésben kozrem(ikodbk képezik.

A programban gyermekorvosok, iskolaorvosok, védénék, ifjusagi védoéndk,

pedagdgusok, egészségfejlesztési szakemberek vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

Csokken a terhesség-megszakitdsok, a nem kivant terhességek szama, a kis
sullyal, rendellenességgel sziiletett csecsemdk szama.

Javul a gyermekek, fiatalok fogazatanak allapota.

Javul az egészségfejlesztési programok hatékonysaga, az iskola-egészségligyi
szolgalat és iskolai pedagégusok kapcsolata, egytttmdkodése.

Az egészségfejlesztési programkindlat sokszinlbb lesz, a mddszerek
hatékonyabbak.

Bdviilnek a fiatalok szabadidé elt6ltési lehet&ségei.

10.5.2. Az id6sek egészségmegdrzd programja

A program célja

A novekv6 szamu id6skoru lakossag életmindségének javitdsa.
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- Az id6skoruak allapotuktdl fliggéen jussanak hozza a kilénboz8 szocialis,
mentdlis és egészséglgyi szolgdltatasokhoz (prevencid, rehabilitacio,
habilitacio).

— A korosztaly szocialis kapcsolatainak erdsitése, lehetdségbiztositas szellemi,
fizikai aktivitasra.

Akcié-javaslatok:

— Az id6sek szamara kiulonb6z6 mozgds és kulturdlis lehet6ségek biztositdsa
sz(ikebb és tdgabb korben egyarant (id6sek klubja, nyugdijas egyesiiletek,
varosrészek, varosi rend).

— A koOzosségi életbe még passzivak, nem résztvevék (otthon egyedil él6k)
bevonasa a rendezvényekbe.

— Az egészségligyi szlir6vizsgalatokon vald részvételiik szorgalmazdsa, segitése.

—  AzidGskori betegségekkel vald egyittélés segitése tanacsaddssal.

— A leggyakoribb, problémat okozé betegségek magas vérnyomads, csontritkulas,
cukorbetegség kiszlirése, egyensulyban tartasa érdekében a rendszeres kontroll
mérések lehet&ségének megszervezése.

- Generacids programok szerezése a kapcsolatok bévitése, szinesitése érdekében.

- Mentalis  gondozds  erdsitése  (pszichidtriai  kdzosségi  gondozas,
telefonszolgalat).

A programok célcsoportjat lakossdg id6skord népessége — kiilonos tekintettel az
egyedll élGkre, kozosségi csoportokhoz nem tartozékra — alkotja.

A programba szocialis intézmények gondozdi, csaladgondozdk, id6sek klubja vezetdi,
hazi gondozdék, apoldk, orvosok, rendezvényszervez6k, civil szervezetek, nyugdijas
egyesliletek vonhatdk.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

- Az id6skoru lakossag életminésége, kozérzete kedvez6en valtozik.

- Egészségi allapotuk egyensulyban tartdsaval, hasznossagtudatuk erdsitésével, a
kozosséghez tartozassal mentalis allapotuk javul.

10.5.3. Esélyegyenléség az egészségért

Az esélyegyenl6ség az egészségért program célja

- A hatranyos helyzetl lakossag életkorilményeinek, kozérzetének, egészségi
allapotanak javitasa.

- Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésik segitése, szorgalmazdsa

sr 1

(prevencios programok, szlrGvizsgalatok).
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Akcio-javaslatok

A hatranyos helyzet( lakossag specialis egészségproblémainak, sziikségleteinek
meghatdrozasa.

Egészségligyi, higiénés felvilagositd, oktaté programok szervezése.
Sz(ir6vizsgalatokon valé részvételik szorgalmazasa, segitése (tlidGsz(irG,
négydgyaszati, emld).

Az egészségesebb kornyezeti feltételek kialakitdsa az érintettek bevondsaval
(hulladékgydjtés, parkositas).

A megfelel6 taplalékhoz, gyogyszerekhez vald hozzajutas segitése.

Az szegénységi faktorok (aluliskoldzottsag, munkanélkiiliség, lako- és
lakaskorulmények) javitasaval az egészségi allapotuk kedvezd befolyasoldsa.

A fogyatékkal él6k segitése az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférésben
(akadalymentesités, szdllitds, kommunikacid segitése, specialis ellatas
specialisan képzett egészségligyi személyzettel).

Ovodak, iskoldk célzott egészségfejleszté tevékenysége, egészségnevels
programjai az érintettek szamadra.

A fogyatékosokat nevelS, gondozé hozzatartozék részére mentdlhigiénés
programok szervezése.

A hajléktalanok egészségligyi ellatdsanak segitése:

az ellatas igénybevétele el6tt tisztalkodasi lehetdség biztositdsa,
szlrdvizsgalatokba valé bevonasuk,

ha sziikséges, folyamatos gondozasba vétel (tlidG, pszichiatria, b6r, nemibeteg,
stb.),

korhazi kezelésik idején szocialis gondozdsuk megolddsa (tisztalkodasi szerek,
ruha, papucs biztositasa, csaladi kapcsolatok épitése, stb.),

a labadozas id6szakaban apolasuk, gydgyszerezésiik, gondozdsuk megoldasa,
rehabilitacids lehet6ségek, dpoldst, gondozast nyujté elldtdshoz vald
hozzajutasuk segitése.

A programok célcsoportjait a telepilés hatranyos helyzetl rétegei (fogyatékkal éldk,

munkanélkdliek, hajléktalanok, romak) képezik.

A programban orvosok, védéndk, romoldgusok, szocidlis segiték, utcai szocidlis

munkasok,

csaladgondozok, gyermekjoléti szolgalatok, civil szervezetek, kisebbségi

onkormanyzat, érdekvédelmi egyesiiletek, pedagdgusok vonhatok.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

A hatranyos helyzetli csoportok életfeltételeinek és egészségi allapotuk
javulasa.

A szlir6vizsgalatokon vald részvételiik aranydnak és hatékonysaganak javulasa.
Az egészségligyi ellatdsokhoz vald egyenl hozzaférés esélyének ndvekedése.
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A hatrdnyos helyzetld lakossdgi csoportok egészségszemléletének,
magatartasanak javulasa.

10.6. Az egészségtudatos magatartas fejlesztési érdekében javasolt programok

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

A program célja, hogy az egészségfejlesztés szempontjai érvényesiiljenek a
mindennapi élet szinterein (egészségligy, kulturdlis, oktatasi, sport intézményekben, a
munkahelyeken és szérakozéhelyeken).

Akcié-javaslatok

Az oktatdsi intézményekben a csaladok és a pedagdgusok egészségfejlesztése
érdekében szervezédjenek programok.

A munkahelyek készitsék el a sajat egészségfejlesztési terviket,
munkalkodjanak azok megvaldsitasaban. Jé példaval jarjanak el az
Onkormanyzat koltségvetési intézményei.

Az alapelldtasban  dolgozdék  egészségligyi szakemberek  prevencids
tevékenységének fejlesztése, érdekében késziiljenek programok.

Az egészségfejlesztés érdekében szervez6dott mozgalmakhoz valé csatlakozas
lehetdségének felmérése (Egészséges Ovodak pdlyazata, Egészséges Iskolak
Nemzeti Haldzata, Egészségesebb Munkahelyekért Egyesilet).

Az 6nkéntes segit6 haldzat szervezési lehetdségének vizsgalata.
Egészségosztonzéssel foglalkozé szakmai k6zdsség |étrehozasa.

A programok célcsoportjait a csalddok, pedagdgusok, munkavallaldk, egészségiigyi
dolgozdk képezik.

A programban pedagdgusok, munkahelyi vezet6k, szupervizorok, pszicholdgusok,

foglalkozas-egészségligyi orvosok, civil szervezetek vesznek részt.

A program kovetkezetes és tartd végrehajtasa esetén varhaté eredmények:

Az egészség, az egészségfejlesztés szempontjai a mindennapi élet szinterein
tudatosabban jelennek meg.

Javul a telepilésen él6k egészségtudata.

Az egészségfejlesztési programok béviilnek, hatékonyabba valnak.
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Felhasznalt irodalom, adatforrasok

Szakmai anyagok, tanulmanyok, kényvek, publikaciok

Berg Gusztav Szakiskola (2009): Pedagdgiai Program, Kapuvar

Berg Gusztav Szakiskola (2009): Szervezeti és M(kodési Szabalyzat, Kapuvar

Berg Gusztav Szakiskola weboldala (2010. januar-februar)

Oktatasi Minisztérium (2004): Segédlet az iskolai egészségnevelési,
egészségfejlesztési program elkészitéséhez, Budapest

Dr. Barabas Katalin (szerk.) (2006): Egészségfejlesztés — Alapismeretek pedagdgusok
szdmdra, Medicina Konyvkiadd Rt., Budapest

Dr. Aszman Anna, Prof. Dr. Adany Réza, Dr. Barabas Katalin, Prof. Dr. Barkdczi llona,
Dr. Bugén Antal, Kiss Judit, Dr. Késa Eva, Dr. Késa Karolina, Kosztyuné Nyitrai Erika,
Dr. Gabor Edina, Nanszakné Cserfalvu llona, Dr. Ocsai Lajos, Dr. Piké Bettina, Dr.
Sandor Janos, So6sné Dr. Faragd Magdolna, Prof. Dr. Simon Tamas, Dr. Somhegyi
Annamaria: Egészségfejlesztés. Alapismeretek pedagdgusok szamara (2006),
Medicina Kdnyvkiadd Rt., Budapest

OEFI: Az egészségfejlesztés alapelvei (2004), Orszagos Egészségfejlesztési Intézet,
Budapest (Eredeti kiadvany: WHO Healthy Cities in Europe: a compilation of papers
on progress and achievements, A working document for the 2003 International
Healthy Cities Conference, Belfast 19-22 October (Eds. Agis D. Tsouros and Jill L.
Farrington) © WHO World Health Organization, Europe, 2003)

Telepulési életmin6ség, Tdzsa Istvan (szerk.), egyetemi jegyzet, BKAE-AK, Budapest,
2003.

Kapuvar térzskényvi adatai 2008-2009, Gydr, 2011. januar.

Kapuvar Varos Onkormdnyzatanak Anti-szegregdacids Terve, 2008.

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének 24/2010. (XI1.14.) rendelete
Kapuvar Varos Helyi Hulladékgazdalkodasi Tervérdl

Beszamold a Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa keretében végzett
tevékenységérdl, Kapuvar, 2010.

Kapuvar varos kornyezetvédelmi programjanak feltlvizsgalata, Kapuvar, 2009.
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= Beszamold a Kapuvar varos és vonzaskorzete kdzrend és kdzbiztonsagi helyzetérdl,

annak 2009. évi alakulasardl, és az el6ttiink all6 feladatokrdl, Kapuvar, 2010.

Internetes forrasok
= Kozponti Statisztikai Hivatal weboldala, 2010. December

=  www.kapuvar.hu, 2009. December

=  www.vendegvaro.hu, 2010. December

=  www.oefi.hu, 2010. December
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Mellékletek

A felmérés modszertana

A felmérés moddszertanat az Oktatasi Minisztérium (OM) altal javasolt mddon
alakitottuk ki. Nagymértékben tdmaszkodtunk az OM altal kiadott mddszertani segédletre,
ugyanakkor figyelembe vettiik az iskola és a célcsoportok sajatossagait is.

A kérdébivet a kovetkezs célcsoportok toltotték ki:

= Szilok,

= |skolaigazgatd,

= |skolai védéng,

* Aziskola tanaraiés

= Didkok.

Mivel az iskoldban az egészségfejlesztésért kilon nem felel egyik pedagdgus sem
nevezetesen, hanem minden relevdns tantargyban megjelenik az egészségfejlesztés, ezért a
lehet6 legtobb pedagdgus megkérdezésére torekedtiink.

A kérdGivek elején tajékoztattuk a kitolt6ket a kérdGiv céljardl, az adatok kezelési
madjardl, felhaszndladsardl, valamint a kitoltés maddjardl. A kérdGivekkel kapcoslatban a
kovetkezd alapelveket tartottuk/tartjuk szem el6tt:

= A kérdGivek névtelenek, vagyis nem tartalmazzak a kit6lt6 nevét, sem pedig olyan
informdciét, amelybdl azonositani lehetne a valaszadot.

= Az eredményeket csak 6sszesitett formaban hasznaljuk fel.

= A kérdGivek kitoltése dnkéntes — ha valamelyik kérdésre nem akartak valaszolni, nem
jelentett problémat. A kiskoruak esetében pedig a sziil6k tdjékoztatasara is felhivtuk
a figyelmet.

= A kérdGivben nincsenek j6 vagy rossz valaszok.

Kérdéiv

szerkesztés, .

Adatgyjtés Adatrogzités
tesztelés - .

kialakitasa

A felmérés szakaszai a kovetkez6képpen alakultak:

A kérdGiv célja, hogy megtudjuk azt, hogy az iskola mennyiben tudja ellatni
egészségfejlesztési, egészségnevelési feladatat. A kérdGivben szerepl6 kérdések
megvalaszoldsa nem igényel szakértelmet, ugyanis az iskolai mindennapi életéhez
kapcsolédnak.

A kérdések a kovetkez6 teriiletekre irdnyulnak:

= Az iskolai kozOsség tagjainak dnértékelése
= A kapcsolatok alakuldsa az iskoldban
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= A tdrsas szabalyok kialakitasa az iskolaban

= Oktatas — tanitas

= |skolai kérnyezet

= Vdltozas az iskolai kbrnyezetben (az elmult 2 évre vonatkozdan)

= Az otthon és az iskola kapcsolata

= Egészségnevelési tanterv

= Egészségfejlesztd programlehetbségek elérhetdsége

= Partneri viszony kiilsé szervezetekkel

= Az iskola, mint egészségmeg6rz6 munkahely (Csak az iskolai dolgozdk, tanarok
kérdGivében)

= Az iskola egészségnevelési pedagogiai programja és az egészségfejlesztési tanterv
0sszhangja (Csak az iskolai dolgozdk, tanarok, valamint a szll6k kérdGivében)

A kérdGivben feltett kérdésekre pontértékekkel tudtak valaszolni a vdlaszadok. A legtobb
esetben 1-5-ig tartd skalat alkalmaztunk, ahol 1 jelentette az “Egyaltalan nem”, és 5
jelentette a “Teljes mértékben” értékeket.

Az eredményeket egy online adatbazisban gylijtottik 6ssze, és az elemzést statisztikai
modszerekkel végeztiik.
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Kérdoiv

1. sz. melléklet: Egészségiigyi kérdbiv a Berg Gusztav Szakiskola diakjai
részére

Kedves Tanuldk!

A Szakiskola egészségnevelési pedagdgiai program megvaldsitdsat tlzte ki célul. A program
kidolgozasdhoz elengedhetetlen a Ti véleményetek és igényeitek megismerése, és a bevonasotok a
programok megtervezésébe.

A kérdéiv célja, hogy olyan programokat alakitsunk ki, amikre valéban sziikség van, és a
tanuldk és tandrok egyarant szivesen részt vennének a jovében. Ezért kériink, mondd el véleményed
Te is. A kérdGiv kitoltése 20-30 percet vesz igénybe.

A kérddiv anonim — nem kell megadnod a neved, vagy olyan adatot, ami alapjan azonositani
lehetne Téged. Az adatokat csak 6sszesitve értékeljik és hasznaljuk fel.

e

A kérddiv kitoltése onkéntes — ha valamelyik kérdésre nem szeretnél valaszolni, hagyd
Uresen. Ha van véleményed, nagyon orilink, ha leirod, mert igy tudunk megfelel6 programot
késziteni. A felmérésben vald részvétel dnkéntes, és nem kotelez6. Amennyiben még nem toltotted
be a 18. életéved, sziileid tdjékoztatasa és engedélye sziikséges a felmérésben valé részvételhez.

e

A kérddivben nincsenek ’jé’ vagy ‘rossz’ valaszok — ez nem vizsgafeladat, vagy dolgozat. Ha
nem taldlsz olyan valaszlehetGséget, ami teljes mértékben leirja a véleményed, akkor vélaszd azt,
amit a leginkdbb érvényesnek érzel.

A kérdGiv mddszertani alapjat és kérdéseit az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium javaslata
alapjan vdlasztottuk ki, ami kifejezetten az egészségfejlesztési munkat végz6 oktatasi intézmények
esetében hasznalatos.

Segitséged nagyra értékeljik, koszonjik. J6 egészséget és tanuldst kivanunk!

A Kérddiv készitbi

1. Hany éves vagy?

2. Mianemed? (Kérjiik, huzd ala a megfelel6t!)

e NG
e Férfi
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l. Az iskolai koz6sség tagjainak 6nértékelése

Kérdés Nem Egyal Teljes
tudom -talan mértékben
nem

Mennyire értesz egyet azzal, ahogy az iskolaban a 0 1 2 | 3|4 5

didkokat altaldban dicsérik és jutalmazzak?

A tanarok milyen mértékben tamogatjdk az Uj 0 1 2 | 3|4 5

kezdeményezéseket, Ujitasok alkalmazasat?

Mennyire igaz, hogy az iskola minden tanuld 0 1 2 |3 |4 5

szamara egyforman biztosit lehetdséget a tandran

kivali tevékenységekben vald részvételre?

Milyen mértékben van lehetésége a tanuldknak 0 1 2|13 ] 4 5

beleszdlni az iskola életét érinté fontos dontések

meghozataldba?

Milyen mértékben van lehet8sége a szilGknek 0 1 2 |3 |4 5

beleszdlni az iskola életét érint§ fontos dontések

meghozatalaba?

Milyen mértékben van lehetfség az aldbbi

csoportoknak érdekeik képviseletére?
a) felsd tagozatos tanulok 0 1 2 3|4 5
b) alsé tagozatos tanuldk 0 1 2 3|4 5
c) hatranyos helyzet( tanuldk 0 1 2 3| 4 5
d) szil6k 0 1 2|13 ] 4 5

Milyen mértékben jellemz6, hogy az iskolaév 0 1 2 3|4 5

soran komoly felelGsséggel jar6 feladatokat

kapnak a didkok (pl. tigyelet adadsa)?

Mennyire gyakori a ,kortars” tanulas formdinak 0 1 2 3 4 5

alkalmazasa az iskolaban?

1. A kapcsolatok alakulasa az iskolaban

Kérdés Nem Egyal Teljes

tudom -talan mértékben
nem

Mennyire jellemzG, hogy a tanarok partnerként 0 1 2 3 4 5

kezelik a tanuldkat?

Mennyire jellemz8, hogy a tanuldk tisztelettel 0 1 2|13 ] 4 5

viszonyulnak a tanarokhoz?

Mennyire jellemz6, hogy a tanarok a tanuldk 0 1 2 3|4 5

irdnti érzelmeiket nyiltan kimutatjak?

Mennyire  jellemzé, hogy a  tanuldk 0 1 2 3 4 5

kinyilvanitjak szeretetiiket a tanarok irdnt?

Mennyire igaz, hogy a tanarok fontosnak 0 1 2 3 4 5

tartjak, hogy megismerjék az altaluk tanitott

tanuldkat?

Mennyire  jellemz6, hogy a  tanuldk 0 1 2 |3 | 4 5
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megbecsiilést éreznek és mutatnak a tandraik
munkajaért?
7 | Mennyire jellemz8, hogy a tanarok nyugodt, 0 1 2 |3 |4 5
békés hangon beszélnek a tanuldkkal?
8 | Mennyire jellemz8, hogy a tanuldk nyugodt 0 1 2 | 3|4 5
hangon, tisztelettel beszélnek a tanarokkal?
9 | Mennyire igaz, hogy a tanuldk egymas kozott 0 1 2 |3 |4 5
baratsdgosak és segit6készek?
1 | Mennyire jellemz8, hogy a jobb tanuldk 0 1 2 |3 |4 5
0 | segitenek a gyengébbeknek?
1 | Mennyire jellemz6 a tanuldk egylttm(ikodése a 0 1 2 |3 |4 5
1 | szabadidds tevékenységek soran?
1 | Hogyan jellemeznéd az alabbiakban felsorolt Nem Rossz Jo
2 | csoportok kozotti kapcsolatokat? tudom
a) tanarok - tanuldk 0 1 2 3|4 5
b) tanarok - tanarok 0 1 2 3| 4 5
c) tanuldk - tanuldk 0 1 2 |3 |4 5
d) tanarok - sziil6k 0 1 2 3|4 5
e) nem pedagdgus alkalmazottak 0 1 2 3|4 5
(példaul a konyhan dolgozdk) - tanarok
f) nem pedagdgus alkalmazottak - 0 1 2 3|4 5
tanuldk
g) vezetBség - tanuldk 0 3| 4 5
h) vezetGség — sziilék 0 314 5
1. A tarsas szabalyok kialakitasa az iskolaban
Kérdés Nem Egyal- Teljes
tudom talan mértékben
nem
1 | Mennyire érzed megfelel6ének az iskola 0 1 2 3|4 5
hazirendjét?
2 | Mennyire tartod elfogadhatéonak a tanuldk 0 1 2 3|4 5
magatartasara vonatkozo szabalyokat?
3 | Erzésed szerint mennyire ismerik a didkok az 0 1 2 3|4 5
iskoldaban érvényes szabalyokat?
4 | Szerinted az érvényes hazirendet milyen 0 1 2 3|4 5
mértékben tartjdk be a tanarok?
5 | Szerinted az érvényes hazirendet milyen 0 1 2 3|4 5
mértékben tudjak a tandrok betartatni a
didkokkal?
6 | Mennyire tartod megfelel6nek az ebédeltetés 0 1 2 3| 4 5
jelen formajaban?
7 | Mennyire tudjak a didkok, hogy baleset, t(iz 0 1 2 3| 4 5

esetén kihez kell fordulniuk segitségért?
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V. Oktatas - tanitas

Kérdés Nem Egyaltal Teljes
tudom an nem mértékben
Szerinted az iskola — a lehetGségeihez és a 0 1 2 |3 |4 5
feladatahoz képest — mennyire segiti el§ a
didkok felkészllését a kés6bbi felnétt életre?
Szerinted az iskoldban a helyi tanterv mennyire 0 1 2 | 3|4 5
taldlkozik a tanuldk igényeivel?
Szerinted mennyire elfogadhaté az a tuddsszint, 0 1 2 |3 |4 5
amelyet az iskoldban megkdvetelnek a
didkoktol?
Szerinted megfelel6 Utemben folytatjdk-e az 0 1 2 | 3|4 5
iskolaban a tanulmanyi munkat?
Szerinted a tandarok mennyire tudjdk az 0 1 2 3|4 5
iskoldban tudatositani a didkokban a tanulds
céljat?
Szerinted a tanarok mennyire jél tudjdk a 0 1 2 |3 |4 5
didkoknak elmondani az elvarasaikat?
Mennyire elég az a segitség az iskola, a tanarok 0 1 2 3|4 5
részér6l, ami a tanuldkat jaratosabba teszi az
emberi kapcsolatok kialakitasaban?
Milyen mértékben vonjdk be a didkokat a 0 1 2|13 ] 4 5
tanitasi 6rakon?
Szerinted mennyire elegendé a nevelGi segitség 0 1 2 3|4 5
ahhoz, hogy az iskolai évek alatt a tanuldkban
kialakuljon a felelGsségvallalas képessége?
V. Iskolai kérnyezet
Kérdés Nem Egyaltal Teljes
tudom an nem mértékben
Szerinted egy, az iskolat meglatogatd személy
mennyire latna az iskola kérnyezetét:
a) rendezettnek? 0 1 2 3| 4 5
b) baratsagosnak? 0 1 2 3|4 5
c) igaziiskolai kérnyezetnek? 0 1 2 3|4 5
d) tisztanak és karbantartottnak? 0 1 2 3|4 5
Mennyire érzik a didkok az iskola légkorét 0 1 2 3|4 5
egyedinek, csak erre az iskolara jellemzének?
Az iskolai kornyezet 06sszességében milyen 0 1 2 3| 4 5
mértékben segiti az egészség megbrzését?
Mennyire tudjak az iskola épliletét tisztan és 0 1 2 3| 4 5
higiénikus allapotban tartani?
Milyen mértékben segitik az alabbiakban
felsoroltak az egészség meglrzését az
iskolaban:
a) iskolai étkezés formaja, étel 0 1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
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mindsége?
b) a mosddk allapota? 0 314
c) aziskolai védéndének, mas 0 314
egészségligyi szakembernek biztositott
helyiség szinvonala?
6 | Szerinted mennyire tekinti az igazgatd, a 0 1 2 | 3|4 5
tantestilet fontos feladatnak az iskolai
kornyezet kellemesebbé, baratsagosabbd
tételét?
7 | Mennyire fontos szempont a didkok fizikai 0 1 2 | 3|4 5
biztonsaga?
8 | Milyen mértékben kapnak szerepet, 0 1 2 | 3|4 5
lehet6séget a diakok az iskolai kornyezet
alakitasaban?
VI. Valtozas a kérnyezetben — Az utébbi id6ben (elmult 2 évben) milyen mértékd valtozast
tapasztaltal az iskolai kornyezet lenti jellemzGiben?
Jellemz6k Nem Semmi Jelent6s
tudom valto- valtozas
zas
1 | Iskolaépiilet allapota 0 1 2 3|4 5
2 | Iskola szabadtéri teriileteinek allapota 0 1 2 3| 4 5
3 | Tantermek dllapota 0 1 2 |3 |4 5
4 | SzabadidGs tevékenységeket szolgald helyek 0 1 2 3|4 5
allapota
5 | Higiénia és tisztasag 0 1 2 3| 4 5
6 | Etkezési lehetSségek 0 1 21314 5
7 | Mosddhelyiségek allapota 0 1 2 3|4 5
8 | Az iskolaorvos, iskolai véd6nd helyiségének 0 1 2|13 ] 4 5
allapota
VII. Az otthon és az iskola kapcsolata
JellemzG6k Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben
1 | Milyen mértékben vonjak be a szil6ket az 0 1 2 3|4 5
iskolai  vdltozasok, fejlesztések témajaban
tartott megbeszélésekbe?
2 | Milyen mértékben vonjdk be a tandrok a 0 1 2 |3 |4 5
szlil6ket a didkok szabadid@s tevékenységébe?
3 | A lehet6ségekhez képest mennyire képviselteti 0 1 2 3| 4 5
magat az iskola a helyi tarsadalomkiilonb6zé
szervezeteiben, egyesiileteiben?
4 | A lehetGségekhez képest mennyire vesznek 0 1 2 |3 |4 5
részt a diakok, mint az iskola tanuldi a helyi
kozosségi életben?
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Mennyire vonjak be a szul6ket az iskolai 0 1 2 | 3|4 5
sportéletbe?

Mennyire jellemz6 az, hogy meghivjdk a 0 1 2 |3 |4 5
szlil6ket az iskola eseményeire?

Mennyire jellemz8, hogy az iskola olyan 0 1 2 | 3|4 5
programokat szervez, amiknek célja a szil6k
bevondsa az iskola egészség-meglrzési és-
fejlesztési tevékenységeibe?

Milyen mértékben tartjak fontosnak a szll6k az 0 1 2 |3 |4 5
egészségnevelést az iskolaban?

Szerinted mennyire értékelik a szil6k az iskola 0 1 2 |3 |4 5

egészségmeglrz6 szerepét?

VIIl.  Egészségnevelési tanterv
JellemzG6k Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben
Szerinted elegendd mértékben foglalkoztok az 0 1 2 3| 4 5
orakon az egészség szerepével és
fejlesztésével?
Az  egészségneveléssel kozvetlenil nem 0 1 2 3|4 5
foglalkozé ordkon milyen mértékben jelenik
meg az egészség szerepe és annak fejlesztése?
Szerinted a tanarok mennyire értenek egyet, és 0 1 2 3| 4 5
mondanak egyet az alabbi témakorokkel,
kapcsolatban:
a) aszexualis neveléssel kapcsolatban? 0 1 2 3|4
b) akabitdszerekkel kapcsolatos 0 1 2 |3 | 4
felvilagositas tekintetében?
c) azegészséges életmodra nevelés 0 1 2 |3 | 4 5
soran?
Elegend6nek tartod az iskoldban elérhetd 0 1 2 |3 | 4 5
olvasmanyokat, irodalmakat a szexudlis
nevelésrél, az egészséges életmddrdl és a
kabitoszerekkel kapcsolatos felvilagositasrol?
IX. Egészségfejleszt6 programlehetéségek — Milyennek taldlod az iskolaban az alabbi témak és
programlehetdségek elérhetségét.
Nem Tul kevés | Eppen Tul sok
tudom elegendd
Milyen mértékben érdekelnek az aldbbi
témakorok:
Egészséges taplalkozas 0
Sport, tanc, testmozgas 0
Szexualis élet 0 1 2 3

90




Kabitdszerek, és szenvedélybetegségek 0 3

Csaladi élet 0 3

Onismeret, 6nmegvaldsitas, kreativitas, lelki 0 3

egészség

Eletvezetés, felelGsségvallalds, probléma- 0 1 2 3

megoldasi technikdk, céltudatossag

Els6segélynyujtas és baleset-megel6zés 0 1 2 3
2 Mennyire tartod érdekesnek az alabbi

programokat:

Féz6tanfolyam 0

Rendszeres sportoldsi lehet&ség, edzések, 0

tanc

Sportversenyek 0

Mlivészeti versenyek (rajz, zene, egyéb) 0

El6adasok, beszélgetések meghivott 0

el6adokkal, vendégekkel

Filmvetitések 0

Kialonb6zd problémak, esetek megbeszélése, 0

feldolgozasa

Klubok, foglalkozasok, szakkorék barmilyen, 0 1 2 3

az 1. pontban szerepl6 témakorokben.

Partneri viszony kiils6 szervezetekkel — ha van ilyen kapcsolat az iskolaban, akkor szerinted ezek
mennyire segitik az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket:
Lehetséges partner szervezetek: Nem Egyaltala Jelentds
tudom n nem mértékben

1 Iskolaorvos, védénd 0 1 2 3| 4 5
2 Helyi kérhaz 0 1 2|13 | 4 5
3 Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei 0 1 2|1 3| 4 5
4 Csaladsegit6 szolgalat 0 1 2|1 3|4 5
5 Az iskolai fogdszat részlege 0 1 2|1 3| 4 5
6 Helyi dnkormanyzat 0 1 2|13 |4 5
7 Civil szervezetek 0 1 2 314 5
8 Voroskereszt helyi illetékes szervezete 0 1 2|1 3|4 5
9 Kereskedelmi cégek 0 1 2|1 3|4 5
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2. sz. melléklet: Egészségligyi kérdbiv a Berg Gusztav Szakiskola pedagdgusai
és az egészségnevelésben érintett munkatarsai részére

Tisztelt Kollégak!
A Szakiskola egészségnevelési pedagdgiai program megvaldsitdsat tlizte ki célul. A program
kidolgozasahoz elengedhetetlen az Ondk véleményének és igényeinek megismerése, és az Onok
bevondsa a programok megtervezésébe.
A kérdéiv célja, hogy olyan programokat alakitsunk ki, amikre valéban sziikség van, és a tanuldk és
Onok is szivesen részt vennének a jovében, ezért kérjiik, On is mondja el véleményét az el§készitési
folyamatban. A kérdGiv kitoltése 20-30 percet vesz igénybe.
A kérddbiv anonim — nem kell megadnia a nevét, vagy olyan adatot, ami alapjan azonositani lehet
Ont. Az adatokat csak 8sszesitve értékeljiik és hasznaljuk fel.
A kérdGiv kitoltése onkéntes — ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, hagyja iiresen. Am ha
van megoszthato véleménye, 6rilink, ha leirja, mert igy tudunk megfelel6 programot késziteni.
A kérdéivben nincsenek ’jo’ vagy ‘rossz’ valaszok — ha nem taldl olyan vélaszlehetGséget, ami teljes
mértékben leirja az On véleményét, akkor valassza azt, amit a leginkabb érvényesnek vél.
A kérdGiv mddszertani alapjat és kérdéseit az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium javaslata alapjan
valasztottuk ki, ami kifejezetten az egészségfejlesztési munkat végz6 oktatasi intézmények esetében
hasznalatos.
Segitségét nagyon kdszonjik. J6 egészséget kivanunk!

A KérdGiv készit6i

3. Miaz On életkora?
4. Miaz 6n neme? (Kérjuk, huzza ala a megfelel6t!)

e NO
e Férfi

l. Az iskolai koz6sség tagjainak 6nértékelése

Kérdés Nem Egyalta Teljes
tudo lan mértékben
m nem
1 Mennyire ért egyet azzal, ahogy az iskoldban a 0 1 2|13 ] 4 5

didkokat altaldban dicsérik és jutalmazzak?

2 A tandrok milyen mértékben tdmogatjak az Uj 0 1 2 |3 | 4 5
kezdeményezéseket, Ujitasok alkalmazasat?

3 Mennyire igaz, hogy az iskola minden tanuld 0 1 2 3 4 5
szamara egyforman biztosit lehetGséget a
tandran kivali tevékenységekben valé
részvételre?

4 Milyen mértékben van lehet6sége a tanuldknak 0 1 2 3| 4 5
beleszélni az iskola életét érint6 fontos dontések
meghozataldba?

5 Milyen  mértékben van lehetGsége a 0 1 2 |3 | 4 5
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tantestiletnek beleszdlni az iskola életét érinté
fontos dontések meghozatalaba?
6 Milyen mértékben van lehet&sége a tanari karba 0 1 2 |3 |4 5
nem tartézé alkalmazottaknak beleszélni az
iskola  életét  érint6  fontos  dontések
meghozatalaba?
7 Milyen mértékben van lehetdsége a szil6knek 0 1 2 | 3|4 5
beleszdlni az iskola életét érint6 fontos dontések
meghozataldba?
8 Milyen mértékben van lehetéség az alabbi
csoportoknak érdekeik képviseletére?
e) felsG tagozatos tanuldk 0 1 21314 5
f) alsé tagozatos tanuldk 0 1 2 3|4 5
g) hatranyos helyzet(i tanuldk 0 1 2|13 ] 4 5
h) tanari kar tagjai 0 1 2 3|4 5
i) szulék 0 1 2 3| 4 5
j)  nem pedagdgus alkalmazottak 0 1 2 |3 |4 5
9 Mennyire Osztonzik és segitik az iskoldban a 0 1 2 3|4 5
pedagodgusok szakmai fejl6dését?
10 Milyen mértékben jellemz6, hogy az iskolaév 0 1 2 3|4 5
soran komoly felel6sséggel jard feladatokat
kapnak a didkok (pl. Ggyelet adasa)?
11 Mennyire gyakori a ,kortars” tanulds formdinak 0 1 2 3 4 5
alkalmazasa az iskoldban?
l. A kapcsolatok alakulasa az iskolaban
Kérdés Nem Egyaltal Teljes
tudom an nem mértékben
1 Mennyire jellemz8, hogy a tanarok 1 2 3|4 5
partnerként kezelik a tanuldkat?
2 Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk tisztelettel 1 2|13 ] 4 5
viszonyulnak a tanarokhoz?
3 Mennyire jellemzd, hogy a tanarok a tanuldk 1 2|13 ] 4 5
iranti érzelmeiket nyiltan kimutatjak?
4 Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk 1 2 3 4 5
kinyilvanitjak szeretetiiket a tandrok irdnt?
5 Mennyire igaz, hogy a tandrok fontosnak 1 2 3|4 5
tartjdk, hogy megismerjék az altaluk tanitott
tanuldkat?
6 Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk 1 2 |3 |4 5
megbecsulést éreznek és mutatnak a tanaraik
munkajaért?
7 Mennyire jellemz8, hogy a tanarok nyugodt, 1 2 3 4 5
békés hangon beszélnek a tanuldkkal?
8 Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk nyugodt 1 2 3 4 5
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hangon, tisztelettel beszélnek a tanarokkal?
9 Mennyire igaz, hogy a tanuldk egymas kozott 0 1 2 |3 |4 5
baratsagosak és segit6készek?
10 Mennyire jellemzd, hogy a jobb tanuldk 0 1 2 |3 |4 5
segitenek a gyengébbeknek?
11 Mennyire jellemz6 a tanuldk egylttmikodése 0 1 2 | 3|4 5
a szabadidds tevékenységek soran?
12 | Hogyan jellemezné az aldbbiakban felsorolt Nem Rossz Jo
csoportok kozotti kapcsolatok minGségét? tudom
i)  tanarok - tanuldk 0 1 2 3|4 5
j)  tanarok - tanarok 0 1 2 |3 |4 5
k) tanuldk - tanulok 0 1 2 3|4 5
[) tandrok - szil6k 0 1 2 3|4 5
m) nem pedagdgus alkalmazottak- 0 1 2 3|4 5
tandrok
n) nem pedagdgus alkalmazottak - 0 1 2 |3 |4 5
tanulék
0) vezetBség tagjai egymas kozott 0 1 2 3|4 5
p) vezetGség - tanarok 0 1 2 | 3] 4 5
q) vezetBség - tanuldk 0 1 2 |3 |4 5
r) vezet@ség — sziil6k 0 1 2 | 3] 4 5
s) vezet6ség — nem pedagdgus 0 1 2 3|4 5
alkalmazottak
1. A tarsas szabalyok kialakitasa az iskolaban
Kérdés Nem Egyaltal Teljes
tudom an nem mértékben
1 Mennyire érzi megfelelének az iskola 0 1 2 3|4 5
hazirendjét?
2 Mennyire tartja elfogadhaténak a tanuldk 0 1 2 |3 |4 5
magatartasara vonatkozo szabalyokat?
3 Erzése szerint mennyire ismerik a didkok az 0 1 2 3|4 5
iskolaban érvényes szabalyokat?
4 On szerint az érvényes hazirendet milyen 0 1 2 3 4 5
mértékben tartjak be a tanarok?
5 On szerint az érvényes hazirendet milyen 0 1 2 3 4 5
mértékben tudjak a tanarok betartatni a
didkokkal?
6 Mennyire tartja megfelel6nek az ebédeltetés 0 1 2 3|4 5
kialakult rendjét?
7 Mennyire tudjdk a didkok, hogy baleset, t(iz 0 1 2 |3 |4 5
esetén kihez kell fordulniuk segitségért?
V. Oktatas - tanitas
‘ Kérdés Nem Egyaltal Teljes
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tudom

an nem

mértékben

On szerint az iskola — a lehet&ségeihez és a
feladatahoz képest — mennyire segiti el6 a
didkok felkésziilését a késébbi felnétt életre?

5

Véleménye szerint az iskolaban a helyi tanterv
mennyire talalkozik a tanuldk igényeivel?

Az iskola, mint munkahely, milyen mértékben
hat pozitivan a tandri karra?

Az On igényeihez képest mennyire
elfogadhaté az a tuddasszint, amelyet az
iskolaban megkovetelnek a diakoktdl?

On szerint megfelel§ iramban folytatjdk-e az
iskolaban a tanulmanyi munkat?

On szerint a tandrok mennyire tudjdk az
iskoldban tudatositani a didkokban a tanulas
céljat?

On szerint a tanarok mennyire jél tudjak az
iskoldban az elvdrasaikat a didkok felé
kommunikalni?

Mennyire elég az a segitség az iskola, a
tanarok részérél, ami a tanuldkat jaratosabba
teszi az emberi kapcsolatok kialakitasaban?

On szerint mennyire alkalmazzak az iskoldban
az aktiv részvételen és bevonason alapuld
tanitast?

10

On szerint mennyire elegendé a nevel6i
segitség az iskoldban ahhoz, hogy az iskolai
évek alatt a tanuldkban kialakuljon a
felelGsségvallalas képessége?

Iskolai kérnyezet

Kérdés

Nem
tudom

Egyaltal
an nem

Teljes
mértékben

Egy, az iskolat meglatogatd személy mennyire
Iatna az iskola kornyezetét:

e) rendezettnek?

f)  baratsagosnak?

g) igaziiskolai kdrnyezetnek?

h) tisztanak és karbantartottnak?

Mennyire érzik a didkok az iskola légkorét
egyedinek, csak arra az iskolara jellemzének?

o|o|Oo|O| O
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Az iskolai kornyezet Osszességében milyen
mértékben segiti az egészség megbrzését?

Mennyire tudjak az iskola épiletét tisztan és
higiénikus allapotban tartani?

Milyen mértékben segitik az aldabbiakban
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felsoroltak az egészség meglbrzését az
iskoldban:
d) iskolai étkezés formaja, étel 0 1 21314 5
minGsége?
e) amosddk allapota? 0 3| 4
f) aziskolai védénének, mas 0 314
egészségligyi szakembernek
biztositott helyiség szinvonala?
6 Mennyire tekinti az igazgatd, a tantestiilet 0 1 2 |3 |4 5
fontos feladatnak az iskolai kornyezet
kellemesebbé, baratsagosabba tételét?
7 Mennyire fontos szempont a didkok fizikai 0 1 2 | 3|4 5
biztonsaga?
8 Milyen mértékben kapnak  szerepet, 0 1 2 3|4 5
lehet6séget a didkok az iskolai kornyezet
alakitasaban?
VI. Valtozas a kornyezetben — Az utdbbi id6ben (elmdult 2 évben) milyen mértéki valtozast
tapasztalat az iskolai kérnyezet lenti jellemzéiben?
JellemzG6k Nem Semmi JelentGs
tudom valtoza valtozas
s
1 Iskolaépllet allapota 0 1 2 3|4 5
2 Iskola szabadtéri teriileteinek allapota 0 1 2 3| 4 5
3 Tantermek allapota 0 1 2 3|4 5
4 Szabadid6s tevékenységeket szolgald helyek 0 1 2 |3 | 4 5
allapota
5 Higiénia és tisztasag 0 1 2|13 ] 4 5
6 Etkezési lehet8ségek 0 1 2|13 | 4 5
7 Mosdodhelyiségek allapota 0 1 2 |3 |4 5
8 Az iskolaorvos, iskolai védénd helyiségének 0 1 2|13 ] 4 5
allapota
VII. Az otthon és az iskola kapcsolata
JellemzGk Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben
1 Milyen mértékben vonjak be a szil6ket az 0 1 2 3|4 5
iskolai valtozasok, fejlesztések témajaban
tartott megbeszélésekbe?
2 Milyen mértékben vonjdk be a szilGket a 0 1 2 |3 |4 5
tanarok, a didkok szabadidds
tevékenységébe?
3 A lehetGségekhez képest mennyire 0 1 2 3| 4 5
képviselteti magat az iskola a helyi
tarsadalomkiilonb6z6 szervezeteiben,
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egyesileteiben?

A lehet&ségekhez képest mennyire vesznek 0 1 5
részt a diakok, mint az iskola tanuléi a helyi
kozosségi életben?
Mennyire vonjak be a szll6ket az iskolai 0 1 5
sportéletbe?
Mennyire jellemzé az, hogy meghivjdk a 0 1 5
szlil6ket az iskola eseményeire?
Mennyire jellemz6, hogy az iskola olyan 0 1 5
programokat szervez, amiknek célja a szll6k
bevondsa az iskola egészség-meglGrzési és-
fejlesztési tevékenységeibe?
Milyen mértékben tartjak fontosnak a sziil6k 0 1 5
az egészségnevelést az iskoldban?
Véleménye szerint mennyire értékelik a 0 1 5
szlil6k az iskola egészségmeglrz6 szerepét?
VIIl.  Egészségnevelési tanterv
Jellemz6k Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben

On szerint a kivdnt mértékhez képest 0 1 5
mekkora szerepe van az
egészségfejlesztésnek a tantervben?
Milyen mértékben valdsulnak meg az 0 1 5
egészségfejlesztéssel kapcsolatos célok a
tantervben?
Az egészségneveléssel kozvetlenil nem 0 1 5
foglalkozd orakon milyen mértékben jelenik
meg az egészség szerepe és annak
fejlesztése?
Mennyire koévetik figyelemmel a tantestileti 0 1 5
értekezleten az egészségfejlesztés alakuldsat
az iskoldban?
A kivanatoshoz képest mennyire rendelkezik a 0 1 5
tantestilet egyeztetett elképzelésekkel

d) aszexualis neveléssel kapcsolatban? 0

e) akabitoszerekkel kapcsolatos 0

felvilagositas tekintetében?
f) az egészséges életmaddra nevelés 0 1 5
soran?

Mennyire tartja elegendének az iskolaban 0 1 5
elérheté olvasmanyokat, irodalmakat az
el6bbi témakorokben?
Az On altal kivanatosnak tartotthoz képest, 0 1 5

milyen gyakran szerepel a tantestileti
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‘ értekezleten az egészségfejlesztés témaja?

IX. Az iskola, mint egészségmegdrz6 munkahely
Jellemz6k Nem Egyaltal Teljes
tudom an nem mértékben
Tapasztalatai szerint mennyire tartjak be a 0 1 2 | 3|4 5
dohanyzassal kapcsolatos szabdlyokat az
iskoldban?
Mennyire tartja elfogadhatdénak az iskola 0 1 2 |3 |4 5
dolgozéi szdmara kialakitott munka- és
pihendhelyiségek allapotat?
Mennyire szivesen fogadjdk az iskoldban a 0 1 21314 5
szakmai egyesiileti tevékenységet?
Mennyire jellemzd, hogy az iskola Osszes 0 1 2 3|4 5
pedagdgusa egyenl6 munkakorilmények,
munkafeltételek kozott dolgozik?
Az iskola pedagdgiai programja és az egészségfejlesztési tanterv 6sszhangja
Jellemz6k Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben

Valtozott-e az el6z6 évhez képest az 0 1 2 3| 4 5
egészségfejlesztéssel kapcsolatos egyetértés a
testlleten beltl?
Megvaltoztak-e az  egészségfejlesztéssel 0 1 2 3| 4 5
kapcsolatos tennivaldk az iskoldaban?
On szerint mennyire érzékelheték a 0 1 2 3|4 5
pedagodgiai programban leirt
egészségfejlesztési elvek a helyi tantervben?
Az iskoldban a tennivaldok fontossagat illetGen 0 1 2 3| 4 5
mekkora az egyetértés a pedagogusok kozott
az egészségfejlesztés aldbbi részteriletein?

a) kabitdszer-hasznalat 0 3| 4

b) koérnyezetvédelem 0 4

c) egészség és biztonsag (személyi 0 4

higiénia, egészséges taplalkozas)

d) szexualis nevelés 0 4

e) dohanyzas 0 4

f) fizikai aktivitds, edzettség 0 4

XI.

egészségfejlesztéssel kapcsolatos teenddket:

Partneri viszony kiils6 szervezetekkel — ha van ilyen kapcsolat, akkor mennyire segitik az

Lehetséges partner szervezetek: Nem Egyaltal Jelentds
tudom an nem mértékben
Iskolaorvos, védénd 0 1 2 ‘ 3 ‘ 4 5
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Helyi kérhaz

Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei

Csaladsegitd szolgalat

Az iskolai fogaszat részlege

Helyi 6nkormanyzat

Civil szervezetek

Voroskereszt helyi illetékes szervezete

V(N[N B_|WN

Kereskedelmi cégek
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3. sz. melléklet: Egészségiigyi kérdbiv a Berg Gusztav Szakiskolaba jaro
tanuldk sziilei részére

Tisztelt Sziil6k!

A Szakiskola egészségnevelési pedagdgiai program megvaldsitasat tlizte ki célul. A program
kidolgozésahoz elengedhetetlen az Ondk véleményének és igényeinek megismerése, és az Onok
bevonasa a programok megtervezésébe.

A kérdoiv célja, hogy olyan programokat alakitsunk ki, amikre valéban szikség van, és a
tanuldk, az iskola dolgozdi és akar Onék is szivesen részt vennének a jovSben, ezért kérjik, On is
mondja el véleményét az el6készitési folyamatban. A kérdéiv kitdltése 20-30 percet vesz igénybe.

A kérddiv anonim — nem kell megadnia a nevét, vagy olyan adatot, ami alapjan azonositani
lehet Ont. Az adatokat csak 6sszesitve értékeljiik és hasznaljuk fel.

A kérdaiv kitoltése 6nkéntes — ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, hagyja Uresen.
Am ha van megoszthatd véleménye, oriiliink, ha leirja, mert igy tudunk megfelel6 programot
késziteni.

A kérddivben nincsenek ’jo’ vagy ‘rossz’ valaszok — ha nem taldl olyan vélaszlehetGséget,
ami teljes mértékben leirja az On véleményét, akkor valassza azt, amit a leginkabb érvényesnek vél.

A kérdGiv mddszertani alapjat és kérdéseit az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium javaslata alapjan
valasztottuk ki, ami kifejezetten az egészségfejlesztési munkat végz6 oktatasi intézmények esetében
hasznalatos.

Segitségét nagyon koszonjiik. J6 egészséget kivanunk!

A KérdGiv készitGi

5. Miaz On életkora?

6. Miaz 6n neme? (Kérjlk, huzza ala a megfelel6t!)

e N6§
e Férfi
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l. Az iskolai koz6sség tagjainak 6nértékelése

Kérdés Nem Egyalta Teljes
tudom lan mértékben
nem
Mennyire ért egyet azzal, ahogy az iskolaban a 0 1 2 (3] 4 5
didkokat altaldban dicsérik és jutalmazzak?
A tanarok milyen mértékben tdmogatjak az Uj 0 1 2 (3] 4 5
kezdeményezéseket, Ujitasok alkalmazasat?
Mennyire igaz, hogy az iskola minden tanuld 0 1 2 3|4 5
szamara egyforman biztosit lehetdséget a tandran
kivali tevékenységekben vald részvételre?
Milyen mértékben van lehetésége a tanuldknak 0 1 2 (3] 4 5
beleszdlni az iskola életét érinté fontos dontések
meghozataldba?
Milyen mértékben van lehet8sége a szilGknek 0 1 2 |34 5
beleszdlni az iskola életét érint§ fontos dontések
meghozatalaba?
Milyen mértékben van lehetfség az aldbbi
csoportoknak érdekeik képviseletére?
k) fels6 tagozatos tanuldk 0 1 2 | 3|4 5
1) alsé tagozatos tanuldk 0 1 2 |34 5
m) hatranyos helyzet( tanulék 0 1 2 (3] 4 5
n) tanarikar tagjai 0 1 2 (3|4 5
o) szulék 0 1 2 3] 4 5
p) nem pedagdgus alkalmazottak 0 1 2 (3] 4 5
Mennyire Osztonzik és segitik az iskoldaban a 0 1 2 3] 4 5
pedagdgusok szakmai fejl6dését?
Milyen mértékben jellemzd, hogy az iskolév soran 0 1 2 3] 4 5
komoly felelGsséggel jaré feladatokat kapnak a
didkok (pl. Ggyelet adasa)?
Mennyire gyakori a ,kortars” tanulas formdinak 0 1 2 3|4 5
alkalmazasa az iskolaban?
1. A kapcsolatok alakulasa az iskolaban
Kérdés Nem Egyaltala Teljes
tudom n nem mértékben
Mennyire jellemz, hogy a tandrok 0 1 2 3| 4 5
partnerként kezelik a tanuldkat?
Mennyire jellemzG, hogy a tanulok tisztelettel 0 1 2 3| 4 5
viszonyulnak a tanarokhoz?
Mennyire jellemzd, hogy a tandrok a tanuldk 0 1 2| 3| 4 5
iranti érzelmeiket nyiltan kimutatjak?
Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk 0 1 2 3| 4 5
kinyilvanitjak szeretetiiket a tandrok irant?
Mennyire igaz, hogy a tandrok fontosnak 0 1 2|13 | 4 5
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tartjak, hogy megismerjék az altaluk tanitott
tanuldkat?
6 Mennyire jellemz6, hogy a tanuldk 0 1 2|13 | 4 5
megbecsilést éreznek és mutatnak a tanaraik
munkajaért?
7 Mennyire jellemz8, hogy a tanarok nyugodt, 0 1 2|1 3| 4 5
békés hangon beszélnek a tanuldkkal?
8 Mennyire jellemz8, hogy a tanuldk nyugodt 0 1 2|13 | 4 5
hangon, tisztelettel beszélnek a tanarokkal?
9 Mennyire igaz, hogy a tanulék egymas kozott 0 1 2|13 | 4 5
baratsagosak és segit6készek?
10 Mennyire jellemz8, hogy a jobb tanuldk 0 1 2|13 | 4 5
segitenek a gyengébbeknek?
11 Mennyire jellemz6 a tanuldk egytttm(kodése 0 1 2|1 3|4 5
a szabadidds tevékenységek soran?
12 | Hogyan jellemezné az aldbbiakban felsorolt Nem Rossz Jo
csoportok kozotti kapcsolatok mindségét? tudom
t) tanarok - tanuldk 0 1 2 |1 3| 4 5
u) tanarok - tanarok 0 1 2|1 3|4 5
v) tanulodk - tanuldk 0 1 2|1 3|4 5
w) tanarok - sztil6k 0 1 2 | 3| 4 5
X) nem pedagdgus alkalmazottak- 0 1 2|1 3| 4 5
tanarok
y) nem pedagdgus alkalmazottak - 0 1 2|1 3|4 5
tanuldk
z) vezetBség tagjai egymas kozott 0 1 2|1 3| 4 5
aa) vezetBség - tanarok 0 1 2 | 3| 4 5
bb) vezetdség - tanuldk 0 1 2|1 3| 4 5
cc) vezetGség — szlilGk 0 1 2|1 3| 4 5
dd) vezetGség — nem pedagdgus 0 1 2|1 3|4 5
alkalmazottak
1. A tarsas szabalyok kialakitasa az iskolaban
Kérdés Nem Egyaltala Teljes
tudom n nem mértékben
1 Mennyire érzi megfelelének az iskola 0 1 2|13 |4 5
hazirendjét?
2 Mennyire tartja elfogadhaténak a tanuldk 0 1 2|1 3|4 5
magatartasara vonatkozo szabalyokat?
3 Erzése szerint mennyire ismerik a didkok az 0 1 2 |1 3|4 5
iskoldban érvényes szabalyokat?
4 On szerint az érvényes hazirendet milyen 0 1 2| 3| 4 5
mértékben tartjak be a tanarok?
5 On szerint az érvényes hazirendet milyen 0 1 2| 3| 4 5
mértékben tudjdk a tanarok betartatni a
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diakokkal?

Mennyire tartja megfelel6nek az ebédeltetés
kialakult rendjét?

Mennyire tudjak a didkok, hogy baleset, t(iz
esetén kihez kell fordulniuk segitségért?

V. Oktatas - tanitas

Kérdés

Nem
tudom

Egyaltala
n nem

Teljes
mértékben

On szerint az iskola — a lehet8ségeihez és a
feladatahoz képest — mennyire segiti el6 a
didkok felkésziilését a késGbbi felnétt életre?

1

5

Véleménye szerint az iskolaban a helyi tanterv
mennyire taldlkozik a tanuldk igényeivel?

Az On
elfogadhaté az a tudasszint,

igényeihez  képest mennyire
amelyet az

iskolaban megkovetelnek a diakoktél?

On szerint megfelel6 iramban folytatjak-e az
iskolaban a tanulmanyi munkat?

On szerint a tandrok mennyire tudjdk az
iskoldban tudatositani a didkokban a tanulas
céljat?

On szerint a tanarok mennyire jél tudjak az
iskoldaban az elvarasaikat a didkok felé

kommunikalni?

Mennyire elég az a segitség az iskola, a
tanarok részérél, ami a tanuldkat jaratosabba
teszi az emberi kapcsolatok kialakitasaban?

On szerint mennyire alkalmazzék az iskoldban
az aktiv részvételen és bevonason alapuld
tanitast?

On szerint mennyire elegend6 a nevel6i
segitség az iskoldban ahhoz, hogy az iskolai
alatt a tanuldkban

évek kialakuljon a

felelGsségvallalas képessége?

V.

Iskolai kérnyezet

Kérdés

Nem
tudom

Egyaltala
n nem

Teljes
mértékben

Egy, az iskolat meglatogatd személy mennyire
Iatna az iskola kornyezetét:

i) rendezettnek?

j)  baratsagosnak?

k) igaziiskolai kornyezetnek?

[) tisztanak és karbantartottnak?

Mennyire érzik a didkok az iskola légkorét

o|lOo|O|O| O
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egyedinek, csak arra az iskolara jellemz6nek?
3 Az iskolai kornyezet Osszességében milyen 0 1 2|1 3| 4 5
mértékben segiti az egészség meglrzését?
4 Mennyire tudjak az iskola éplletét tisztan és 0 1 2|1 3| 4 5
higiénikus allapotban tartani?
5 Milyen mértékben segitik az aldabbiakban
felsoroltak az egészség meglbrzését az
iskoldban:
g) iskolai étkezés formaja, étel 0 1 2|1 3|4 5
mindsége?
h) a mosddk dllapota? 0 314
i) aziskolai védénének, mas 0 3 4
egészségligyi szakembernek
biztositott helyiség szinvonala?
6 Mennyire tekinti az igazgatd, a tantestilet 0 1 2| 3| 4 5
fontos feladatnak az iskolai kornyezet
kellemesebbé, baratsagosabba tételét?
7 Mennyire fontos szempont a didkok fizikai 0 1 2|13 |4 5
biztonsaga?
8 Milyen mértékben kapnak  szerepet, 0 1 2|1 3|4 5
lehet6séget a didkok az iskolai kornyezet
alakitasaban?
VI. Valtozas a kérnyezetben — Az utébbi id6ben (elmtult 2 évben) milyen mértékd valtozast
tapasztalat az iskolai kornyezet lenti jellemzéiben?
JellemzGk Nem Semmily Jelentés
tudom en valtozas
valtozas
1 Iskolaépiilet allapota 0 1 2|1 3|4 5
2 Iskola szabadtéri terileteinek allapota 0 1 2|1 3| 4 5
3 Tantermek allapota 0 1 2|1 3|4 5
4 Szabadid6s tevékenységeket szolgald helyek 0 1 2|1 3| 4 5
allapota
5 Higiénia és tisztasag 0 1 2|1 3| 4 5
6 Etkezési lehetdségek 0 1 2 13| 4 5
7 Mosdodhelyiségek allapota 0 1 2|1 3|4 5
8 Az iskolaorvos, iskolai védénd helyiségének 0 1 2|1 3| 4 5
allapota
VII. Az otthon és az iskola kapcsolata
Jellemzdk Nem Egyaltala Jelentés
tudom n nem mértékben
1 Milyen mértékben vonjak be a szll6ket az 0 1 2 |1 3|4 5

iskolai valtozasok, fejlesztések témajaban

tartott megbeszélésekbe?
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Milyen mértékben vonjidk be a szil6ket a
tanarok, a didkok szabadidds
tevékenységébe?

A lehetGségekhez képest mennyire
képviselteti magat az iskola a helyi
tarsadalomkiilonb6z6 szervezeteiben,
egyesileteiben?

A lehetGségekhez képest mennyire vesszenek
részt a diakok, mint az iskola tanuléi a helyi
kozosségi életben?

Mennyire vonjak be a sziil6ket az iskolai
sportéletbe?

Mennyire jellemzé az, hogy meghivjdk a
szll6ket az iskola eseményeire?

Mennyire jellemzd, hogy az iskola olyan
programokat szervez, amiknek célja a szll6k
bevondsa az iskola egészség-megGrzési és-
fejlesztési tevékenységeibe?

Milyen mértékben tartjak fontosnak a sziil6k
az egészségnevelést az iskoldban?

Véleménye szerint mennyire értékelik a

szlil6k az iskola egészségmeglrz6 szerepét?

VIIl.  Egészségnevelési tanterv

Jellemzdk

Nem
tudom

Egyaltala
n hem

JelentGs
mértékben

On szerint a kivant mértékhez képest
mekkora szerepe van az
egészségfejlesztésnek a tantervben?

1

5

Milyen mértékben valdsulnak meg az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos célok a
tantervben?

Az egészségneveléssel kozvetlenil nem
foglalkozd orakon milyen mértékben jelenik
meg az egészség szerepe és annak
fejlesztése?

A kivanatoshoz képest mennyire rendelkezik a
tantestilet egyeztetett elképzelésekkel

g) aszexualis neveléssel kapcsolatban?

h) a kabitészerekkel kapcsolatos
felvilagositas tekintetében?

i) azegészséges életmddra nevelés
soran?

Mennyire tartja elegendének az iskolaban
elérhet6 olvasmanyokat, irodalmakat az
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‘ el6bbi témakorokben? ‘ ‘ ‘ ‘

IX. Az iskola pedagdgiai programja és az egészségfejlesztési tanterv 6sszhangja
JellemzGk Nem Egyaltala Jelentés
tudom n nem mértékben
1 Megvaltoztak-e az  egészségfejlesztéssel 0 1 2|13 | 4 5
kapcsolatos tennivaldk az iskoldaban?
2 On szerint mennyire érzékelheték a 0 1 2|13 |4 5
pedagogiai programban leirt

egészségfejlesztési elvek a helyi tantervben?

3 On szerint az iskoldban a tennivaldk 0 1 2|34 5
fontossagat illetéen mekkora az egyetértés a
pedagogusok kozott az egészségfejlesztés
aldbbi részteriiletein?

g) kabitdszer-hasznalat 0 1 2|1 3| 4

h) koérnyezetvédelem 0 1 23] 4

i) egészség és biztonsag (személyi 0 1 2|1 3|4

higiénia, egészséges taplalkozas)

j)  szexualis nevelés 0 1 2|1 3|4

k) dohanyzas 0 1 2|1 3|4

[) fizikai aktivitas, edzettség 0 1 2|34

X. Partneri viszony kiils6 szervezetekkel — ha van ilyen kapcsolat, akkor mennyire segitik az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos teenddket:
Lehetséges partner szervezetek: Nem Egyaltala Jelent6s
tudom n nem mértékben

1 Iskolaorvos, védénd 0 1 2 3| 4 5
2 Helyi kérhaz 0 1 2|13 |4 5
3 Az ANTSZ egészségfejlesztési szakemberei 0 1 2|1 3| 4 5
4 Csaladsegit6 szolgalat 0 1 2|1 3|4 5
5 Az iskolai fogdszat részlege 0 1 2|1 3| 4 5
6 Helyi 6nkormanyzat 0 1 2|1 3| 4 5
7 Civil szervezetek 0 1 2 3] 4 5
8 Voroskereszt helyi illetékes szervezete 0 1 2 3| 4 5
9 Kereskedelmi cégek 0 1 2|1 3|4 5

Budapest, 2011. marcius 5.
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