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Bevezeto

Az egyenld banasmddrol €s az esélyegyenldségrol szolo 2003. évi CXXV. torvény
elismeri, hogy minden ember egyenld méltosagii személyként élhessen €s a hatranyos
megkiilonboztetésre jogvédelmet, biztosit.

A torvény kimondja az esélyegyenldség megteremtésében az allami
kotelezettséget, mely az dnkormanyzatokra és annak intézményeire is kiterjed. A torvény
hatalya kiterjed az Otven munkavallalonal tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési
szervekre, tovabba esé¢lyegyenldségi program elfogadasat is eldirja.

Az Onkormanyzat az orszdgos esélyegyenlOségi program céljaival Osszhangban helyi
es¢lyegyenldségi tervet alkot és fogad el.
A terv célja, hogy a telepiilésen:

I. Dbiztositsa az egyenld bandsmod elvének teljes kort érvényestilését,

Il. ki kell alakitani a megkiilonboztetés tilalmat, és az emberi méltosag

tiszteletben tartasat,

lll. a szolgéltatasokhoz valé akadalymentes hozzaférést,

IV. biztositani az info-kommunikaciés hozzaférést az eszkdzok

hasznalatdhoz

V. biztositsa az es¢lyegyenldséget Kapuvar varos minden polgara szamara.
Feltérképezi a telepiilésen ¢16 hatranyos helyzetii csoportok, egyének helyzetét,
meghatarozza azokat a célokat, feladatokat, amelyek elosegitik az esélyegyenldség
megvalositasat, kitér az oktatdsra, a szocialis €s egészségiigyi ellatérendszerre €s a
foglalkoztatottsagra.

Kiemelten kezeli az iddsek, fogyatékkal ¢€lok, roma emberek, hatranyos helyzetli
gyermekek és csalddok esélyegyenldségét.
Kapuvar véros ¢lve a torvény adta lehetdséggel, a fent emlitett célok minél hatékonyabb
megvalositasdnak érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozd helyi esélyegyenldségi
programjat, mely tartalmazza az Onkormaényzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos
célokat
Az Esélyegyenldségi Program készitése sordn az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat, tekintettiik at az Esélyegyenldségi Program készités¢hez:
Kozoktatas-fejlesztési és Intézkedési terv
Térségfejlesztési koncepcio

Gyodr-Moson-Sopron Megye teriiletrendezési terve



Gyodr-Moson-Sopron Megye Kozoktatas-fejlesztési €s Intézkedési Terv
Gydr-Moson-Sopron Megye Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program
Kapuvar Varos Varosfejlesztési Stratégia

Kapuvar Varos Kozoktatas-fejlesztési €s Intézkedési Terv

Kapuvar Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program



1. Jogszabalyi hattér

A magyarorszagi jogalkotasban meglévd egyenld banasmodd, esélyegyenldség
kérdéskorét az orszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasa tovabb erdsitette. A
Magyarorszag Alkotmdnya meghatdroz szamos teriiletet, ahol az esélyegyenldség, az
egyéni banasmod kell, hogy érvényesiiljon. A Kozoktatasi Torvény kiilon foglalkozik a
tanuldi jogokkal, kotelességekkel. A 2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol €s
az esélyegyenldség eldmozditasarol kimondja, hogy:

Az Orszaggyllés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdsagu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson
a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szdmara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenldség elomozditdsa elsOsorban allami kotelezettség, tekintettel az Alkotmany 54.
§ (1) bekezdésére, a 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasdg nemzetkdzi kotelezettségeire €s az
eurdpai kozosségi jog vivmanyaira a kovetkez6 alkotja:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasmdd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén
tartozkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései
szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Az alabbi paragrafusokban, pedig az oktatasi-nevelési folyamatokban hatarozza
meg az egyenld banasmod, esélyegyenldség szempontjait:

27. § (1) Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre,
oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kdzvetve - igy kiillondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas
utjan - hozzajarul (a tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld bandsmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatérozott

oktatassal 0sszefliggésben érvényesiteni kell kiillondsen



a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értekelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés €s ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a palyavéalasztési tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint

1) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen
valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valod korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz, az allami vizsgak
letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités €s felkésziilés lehetdsegét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem mitkddhetnek olyan szakkorok, diakkorok és
egyéb tanuloi, hallgatoi, sziilé1 vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy
csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét, ha az oktatast csak az
egyik nembeli tanulok részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel
onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére €s Onkéntes valasztasa
szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan olyan vallasi
vagy mas vildgnézeti meggy6zddésen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi
oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy

csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany



nem ¢éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve
allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturdlis 6nazonossag
megOrzését szolgdlo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatdsi intézmény
tekintetében jogszabaly eltérden rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet
az iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevok
meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel Osszefliggésben - elonyben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

Jogszabalyok

* Alkotmany

* 1959.évi IV. tv. a Polgari Térvénykonyvrol

* 1992.¢évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyverol

* 1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatdsrol

* 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

* 1993. ¢évi Il tv. a szocidlis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol

* 1998.¢vi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenliségiik
biztositasarol

e 2003.¢vi CXXV. tv. az egyenlé banasmodrol ¢és az esélyegyenlOség

eldmozditasarol

1.1. Az esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai

A Kapuvar Viaros Képvisel6testiilete altal elfogadasra keriildé helyi esélyegyenlOségi
program a varosban feltart esélyegyenldségi problémdkat, és azok kezelésére tervezett
intézkedéseket tartalmazza.

A kozoktatasrol szolo torvény alapjan készitett Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési
Terv részét képezi a helyi esélyegyenloségi programnak. Ezt a programot a
képviselétestiilet 69/2009. (I11. 26.) OKT. sz hatarozataval fogadta el.

A varos 2008-2013-as iddszakra tervezett antiszegregacios tervvel rendelkezik a
szegregatum felszamolasara, melyet a képviselStestiilet 132/2008. (VI.12.) OKT sz

hatarozataval fogadott el.



2. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés célja annak megéllapitasa, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen foglalkoztatasi, képzettségi,
szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatdkkal rendelkeznek €s ezek alapjan a varos
milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizd.
A helyzetelemzés elkészitése harom lépésbdl allt:

a) elsé Iépésként meghatiroztuk a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi hatranyok
szerinti megoszlasat a megfeleld adatok 6sszegyljtésével.

b) masodik 1€épésként a teljes lakossag foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
teriileti, egészségligy1 hatranyok szerinti megoszlasat.

c) harmadik Iépésként a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatédsi, teriileti, egészségiigyi szempontok szerinti
megoszlasat a teljes lakossagra jellemzd tertileti €s szocidlis adatokkal dsszevetve
megallapithatok a varost jellemzd esélyegyenldségi problémak.

Az adatok forrdsa: a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa, az onkormanyzatok altal

rendelkezésre bocsatott adatok a kozponti adatlapok kitoltésével, melynek forrasa:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full szocpol gyermekved&switchcontent=afsz szocpol oesz adattabl
a&switch-zone=Zonel &switch-render-mode=full

A program a kovetkez6 hatranyos helyzetli csoportokat vizsgalja a varosban:
e NOk és férfiak tarsadalmi esélyegyenldsége
e A romak esélyegyenldsége

o A fogyatékos személyek esélyegyenldosége

2.1. A varos bemutatasa

Kapuvar mintegy 11.000 lakosu kisvaros Gydr-Moson-Sopron megye koz€psd részén, a
Kisalfold két tajegységének — a Rabakoznek €s a Hansdg-medencének — taldlkozasanal. A
Kis-Raba partjan fekvo telepiilésen athalad a 85-6s fout, vasttallomésa a GyOrt Sopronnal

0sszekoto vasutvonal mentén fekszik.

A telepiilés a Fert6 totol délre elteriild vidék kdzpontja, varabol ellendrizték az itt dthalado
kelet-nyugati irdnyu utat. A 10. szdzadban a honfoglaldo magyarsag szallasteriiletének

peremére keriilt a telepiilés, igy az orszadg nyugati kapuja lett. Innen ered elnevezése is. Elsd



irasos emlitése 1162-b6l szarmazik. Zsigmond kirdly 1350-ben a Kanizsaiaknak
adomanyozta, majd 1532-ben hazassag révén a Nadasdyak kezébe keriilt. A torokveszély
miatt megerdsitett var védelmében a fejlodo telepiilés 1558-t61 mezdvarosi rangot kapott. A
haborus dulast azonban nem kertilhette el és 1594-ben rovid ideig elfoglaltdk a torokok. A
Wesselényi-féle osszeeskiivésben részt vett Nadasdy Ferencet kivégezték, birtokai 1681-

ben az Esterhazyaké lett.

A Rékoczi szabadsagharc idején a varért jelentés harcok dultak, végiil a kurucok
felrobbantottak. Az épiiletet az Esterhazyak kastéllya épitették at. A 19. szdzad masodik
fele gazdasagi fellendiilést hozott, amit a belvarosban 4ll6 jelentds kozépiiletek sora jelez.
Baré Berg Gusztav 1864-ben bérbe vette a kapuvari uradalmat és sikeres mintagazdasagga

fejlesztette.

A mai varoskép az 1945 utédni fejloddés eredménye. Az 1950-es €s ’60-as években a megye
jelentds élelmiszer-, konnyl- és gépipari kozpontjava valt. Lakotelepek, 1y iskolak,
miivelodési haz, szinhazterem, strandflirdd, mizeum létesiilt. Ennek koszonhetben 1969-

ben yjra varosi rangot kapott.

Az iparfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg €s nagymértékl fejlodés figyelhetd
meg napjainkig. Kapuvar ipardnak kialakuldsdban pozitivan hatottak a korabbi ipari
hagyomanyok, valamint a mezégazdasagi termeléshez kotddo feldolgozoi jelleg, a gyorsan

kialakitott ipari infrastruktiralis fogado készség.

Az 1990-es években a varos jellemzd ipardgai az élelmiszeripar, valamint a gépipar volt.
Mindezek mellett kiemelt szerepet toltdttek be a konnytipari tizemek. Kapuvar Varos
Onkorméanyzata a 2000. év végén elnyerte a gazdasagi minisztérium altal kiirt palyazaton az
»Ipari Park” cimet. A varos gazdasagi fejlesztésének egyik kiemelt eszkdze a kapuvari Ipari

Park projekt fejlesztése, iy munkahelyek teremtése, beruhazasok generalasa.

A Flora Strand- és Termalfiirdd, a nagy multa telepiilés miiemlékei, a Rabak6zi Muzeum, a
Fert6-Hansag Nemzeti Park rendezvényei sok, a térséget felkereso turistat vonzanak, akiket

szinvonalas vendéglatohelyek varnak.

A véros elérhetdsége tobbféle kozlekedési eszkdzzel is kivalo. Kozuton a Sopront Gyorrel
0sszekotd 85-0s szamu foutvonalon; vasuton a Gydr-Sopron-Ebehnfurt vastutvonalon; 1égi

kozlekedés szempontjabdl pedig a fertdszentmiklosi maganreptér valamint az ausztriai
9



schwechati nemzetkozi repiilétér ad Ilehetdséget a varos megkozelitésére. Az Ml-es
autoépalya Gyornél 40 km-es és Mosonmagyarovarnal 50 km-es, az A3-as autopalya
Siegendorfnal 60 km-es, az A4-es Pandorfnal 50 km-es tavolsagban érhetd el. Forras:

http://www .kapuvar.hu/varos/tortenet/

2.2. Demografiai adatok

A 2010. évi adatok alapjan Kapuvar varos lakonépessége 10534 6, allandé népessége
10628 £6.

A Kapuvar demografiai értelemben, az orszadgos atlagokhoz viszonyitva nincs j6
helyzetben, lakossdganak szdma folyamatosan csdkken, természetes szaporodas mutatoi
rosszak. Az Otvenes évektdl a nyolcvanas évekig a csokkenés fokozatos volt, majd a
kovetkezd években a folyamat megvaltozott, 1980 ¢és 1990 kozott kozel 10%-os
létszamnovekedés tortént.

Az 4lland6 népességen beliil a 18-59 ¢éves, valamint a 60 ¢év feletti korosztaly a dominans.
Remélhetbdleg ezek a mutatdk javulnak, érzékelhetd, hogy kismértékben ugyan, de lelassult

az eloregedés folyamata.

A lakossag szamanak alakulasa

év lakossag szama (f6)
1970 10585
1980 11504
1990 11507
2001 10758
2009 10534

A népességszam csOkkenése elsdsorban a természetes fogyas kovetkezménye. Kapuvar
kozség lakossag szam alakulasat vizsgalva megallapithatd, hogy az 1980-as, 1990-es évek
novekedése utan 2010-re az 1970-es szintre csokkent, ami Osszességében megfelel az

orszagos atlagnak.

Kapuvar lakossaganak vizsgalata kormegoszlas szerint:

Hazénkat az elmult évtizedekben a népesség szamszerli csokkenése mellett a rohamos
eloregedés jellemezte. Mig 1990-ben szdz gyermekkoru (14 éves vagy fiatalabb) lakosra 65,
2000-ben 86, 2009-ben mar 110 (65 éves vagy iddsebb) iddskort jutott. Mig 1990-ben ¢és

meég 2000-ben is a fOvarost leszamitva mindeniitt meghaladta a gyermekkortiak szdma az

10



iddskoruakét, ez 2009-ben a 19 megyébdl mindossze 4-re volt igaz. Az orszag tarsadalmi

fejlodését ez a demografiai tendencia neheziti.

0-14 év | 15-17 év | 18-59 év | 60 év felett
1990 20% 5% 56% 19%
2000 | 16,4% 3,6% 60% 20%
2007 | 15,1% 3,6% 60% 21,3%

Forras: KSH statinfo

Gyobr-Moson-Sopron megyében is kedvezétleniil alakult a kordsszetétel mutatdja, mivel
2005-ben 100 felndttre atlag 23 gyermekkoru és 32 iddskoru lakos jutott. A Kapuvar adatai
a megyei adatoknal jobb képet mutatnak.

Kapuvar népessége korosztalyok szerint

Allandé népesség szima 10628 fo
0-2 éves lakossag 294 16
3-5 éves lakossag 287 16
6-14 ¢éves lakossag 868 10
15-18 éves lakossag 449 16
19-24 éves lakossag 777 16
25-44 ¢éves lakossag 3195 16
45-54 ¢éves lakossag 1496 16
55-64 éves lakossag 1560 16
65 év felettiek 1702 16

2010. évi adatok

A fenti mutatékbodl lathatd, hogy a Kapuvaron ¢€lok kordsszetétele, tobb szempontbol is
eltérd, mind a megyei, mind az orszagos atlagokhoz képest. A 19-64 év kozottiek szdma az
Osszes lakos 66,1%, ami jonak mondhatd, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 17,9%-a
rendkiviil alacsony, mig a 65 év felettiek 16,1%-a magas. Az aranyokat nézve 100 kiskoru
(18 ¢év alatti) lakosra 91 (65 év feletti) id6s ember jut. Minden szempontbol pozitivumként
kell értékelni azt, hogy a vizsgalt korosztalyi csoportok koziil a legnépesebb a 25-44
évesek. A 6 ¢év alattiak szdma ardnyait tekintve ( 5,5%) messze alul marad az utana

kovetkezd csoportokétol, s ebben elmarad a megyei €s orszagos atlagtol is. A 6-14 év
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kozottiek (8,1%) és a 15-18 év kozottiek ( 4,3%) szdma aranya hasonld a megyei €s jobb az
orszagos adatoknal.

Az iskolai létszdmokat, a meglévd kapacitasokat és a tovabbi demografiai csokkenést latva
a kovetkezd években nem lesz sziikség az iskolai férdhelyek bdvitésére, inkabb az
osztalyok atlaglétszamanak (€s esetleg az osztalyok szamanak) tovabbi csokkenése varhato.
Az 6vodai kapacitasok kihasznaltsdga a kovetkezd években a jelenlegi szinthez képest

varhat6an nem fog valtozni

Nemek szerinti osszetétel
A nemek szerinti 0sszetételt a megye és Kapuvar vonatkozasédban a tarsadalom egészében
tudtuk vizsgalni. Mindkét teriileti egységben a n0k magasabb aranyban vannak jelen, mint a
férfiak. Gyermekkorban €s a 20 €v alatti lakossag esetében a nemek Gsszetételére a megyei
adatok alapjan a férfiak magasabb aranya a jellemz6, Kapuvar esetében azonban az aranyok
szinte teljesen azonosak. Az eltérés a kovetkezd életszakaszokban mutatkozik, ahol a
férfiak aranya magasabb.
A ndk részeérdl a tarsadalom egészében varhatd magasabb atlagéletkor miatt azonban az
1désebb korosztalyokban aranyuk feliilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszagos és a
megyei atlagokhoz.

Nok, férfiak ardnya:

Nemek | osszesen | 0-14 éves | 15-18 éves | 19-64 éves | 65 év felett
Nok 5428 16 735 16 217 16 3442 {6 1034 {6
Férfiak 5200 16 714 {6 232 16 3586 16 668 16

Kapuvaron él6k hazai kisebbségekhez tartozas alapjan

Kapuvaron rendkiviil magas a magukat roma kisebbséginek vallok szama, amely az 6sszes
lakos 7%-a. Jelentds még a német kisebbségi is. A roma lakossag korében a nok (383 {0)
lényegesen nagyobb szamban vannak, mint a férfiak (302 {6). Korosztalyonként vizsgalva a
roma lakossagot lathatd, hogy a 0-18 évesek korében szamuk 9 % (178 6), a 19-64 éves
korosztalyban 7,2% (433 10), a 65 ¢v felettiecknél 4,3 % (74 16). A roma lakossag
gyermekvallalasi mutatdi jobbak, de az el6z0 adatok arra is utalnak, hogy haldlozasi

mutatoi rosszabbak, igy a 65 év felettiek korében szdmuk drasztikusan csokken.
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Kapuvar varos kisebbséghez tartozo lakossaga:

kisebbség Kapuviar
Roman 310
Afrikai 2 16
Gorog 1 16
Német 59 16
Roma 685 16

Kapuvar lakossaganak iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségekrdl a telepiilésen rendelkeznek informacioval, azonban azok
begylijtése soran néhadny szempontot nem vettek figyelembe, igy azok csak atalakitds utan
értékelhetéek. A 8. altalanost sem végzok (1797 10), illetve csak azt végzOk (1638 {0)
szamanak meghatarozasakor a 0-14 éves korosztalyt is beszamitottak. A 18 év alatti
korosztaly figyelmen kiviil hagyasaval a népességet 8730 fOnek kell tekinteni.

A 18. életévét betoltott lakossag iskolai végzettség szerinti dsszetétele alapjan alapfoku
iskolai végzettséggel (1535 6), a népesség 17,7%-a, szakmunkas, szakiskolai végzettséggel
25,2 %-a, kozépiskolai végzettséggel a 19,3%-a, gimnaziumi érettségivel 21,5 %-a, 16,3%-
a fels6foku végzettséggel rendelkezik. Az altalanos iskolat be nem fejezOk feltehetden az
1désebb korosztalybol keriilnek ki.

Az iskolai végzettségeket nemenként vizsgalva megallapithatjuk, hogy a szakkozépiskolai
¢s gimndziumi végzettséglieck kozott a ndk ardnya 21%-al magasabb, a férfiak viszont a
szakmunkas végzettséglieck korében domindlnak. Az egyetemi fOiskolai végzettségliek
kozott a ndk és férfiak szinte azonos ardnyban vannak. A roma népesség magas szama miatt
sziikséges az O iskolai végzettséglik vizsgalatdt kiilon is megtenni. Szakmunkds, vagy
szakiskolai végzettséggel 13 16 (2%), szakkozépiskolai, vagy gimndziumi érettségivel 1 0,
egyetemi, foiskolai végzettséggel szintén 1 f6 rendelkezik.

Kapuvaron a roma lakossag 98%-a csak altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezik, melynek egyenes kovetkezménye a munkaerdpiaci kirekesztodésiik,

deprivaltsaguk, nem megfeleld €letkoriillményeik €s rossz egészségi allapotuk.

Fogyatékkal élok:

A fogyatékkal ¢€lok szempontjabol atfogd adatokkal a 2010-es évre vonatkozdan
rendelkeziink. Az adattablabol kitlinik, hogy a véaros mutatéi a megyei és az orszagos
atlagoknal (2009-ben 4%) lényegesebben rosszabbak. Az itt €16 fogyatékosok az Gsszes
lakos 5%-t teszik ki, szamuk 516 6.
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2. 3. Foglakoztatas, munkaeré-piaci aktivitas

A II. vilaghdborit kovetden az iparfejlesztés az 1970-es években kezdddott meg és
nagymeértékii fejlodés indult el akkor. Kapuvar iparanak kialakuldsaban pozitivan hatottak a
korabbi ipari hagyomanyok, valamint a mezdgazdasagi termeléshez kotddd feldolgozoi

jelleg, a gyorsan kialakitott ipari infrastrukturalis fogadoképesség.

A varos jellemz06 iparagai az élelmiszeripar, valamint a gépipar. Mindezek mellett kiemelt

szerepet toltenek be a konnylipari tizemek.

Az ¢lelmiszeripart a Ringa Husipari Rt. Kapuvari Gyara képviselte egészen 2003-1g, amikor
a gyartulajdonos részben bezarta a gyarat, elbocsatva mintegy 400 embert. A 2004. évben
azonban Uj tulajdonos vasarolta meg a gyarat. Ennek kdszonhetden a vagohid ismételten
iizemel €s mintegy 400 embernek sikeriilt megtartani az allasat. (Az 1990. évben vilagbanki
beruhdzassal megvalositott rekonstrukcid soran uj, vildgviszonylatban is nivos termelést
biztositd feldolgozolizem késziilt.). A gyar napi vagaskapacitasa 1400 sertés. Termékeik
koziil els6 sorban darabolt husarut, daralt hiisarut, valamint sonkaféléket és szeletelt bacont
exportalnak. 2010. évben jelentds fejlesztést sikeriilt végrehajtani a késztermék gyartas

teriiletén €s ezen termékeket jbol értekesitik.

A Cserpes Tejipari Vallalkozas folyamatosan dolgozza fel a kdrnyékbeli gazdak haztaji
tehenészeteiben termelt tejet. Termékei folyamatosan keriilnek értékesitésre a kornyek
iizleteiben.

A varos ipardban meghatarozo jelentdségli volt a Raba Rt. Kapuvari Gyara. A gy0ri
atfogo iranyitasi rendszerével megteremtette Kapuvaron a gépipari munkakultarat, masrészt
jelentdsen segitette a varos és a kornyéke foglalkoztatottsagi lehetdségeit. A gyaregység
bezarasra keriilt 2003 6szén. Jelenleg a tertilet és igy az azon taldlhato izemcsarnokok is
értékesitésre varnak. A gyar bezarasaval kozel 400 szakképzett vasipari munkas keriilt ki a
munkaerd-piacra, akiknek elhelyezkedése a térségben nem megoldhatd. Ezen munkasoknak
kizarolag — ingazassal — GyOrbe és Sarvarra van lehetOségiik a szakmajukon beliil Gjra
elhelyezkedni.

Az elsésorban nd1 munkaerdt alkalmaz6 konnylipar legnagyobb €s meghatarozo egysége a

Diadal Ruhaipari Zrt. A 535 6t foglalkoztato, tartosan magas szinvonalon termeld tarsasag
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nyugati piacra végez bérmunkat. A Triumph International AG megrendelésére évente 6-7
millid6 né1 fehérnemiit készit bérmunkdban. A termékekbdl mintegy 18 % keriil a magyar
piacra, a tObbit Németorszagban, Csehorszagban ¢és Lengyelorszagban értékesitik.
A konnytiipar masik kiemelkedd képviseldje a Kapuvari Ruhaipari Zrt. A szovetkezet 1951-
ben alakult 11 szab6 kisiparos taggal. Megalakulasatol kezdve eredményesen gazdalkodott,
folyamatosan fejlodott és a varos egyik meghatarozo ipari iizeme lett. A hetvenes ¢években
itt is megindult a nyugati bérmunka, amely teljesen atformalta a szovetkezet életét. Jelentds
beruhazasokkal novelték a gyartokapacitéast, korszerisitették a technologiat. fgy 2003-ban
kozel 400 fot foglalkoztatott a cég. A bérmunka konstrukcioban megrendeldi: Triumph,
Kaola, Palmers, Acamp cégek. A szovetkezet termékstrukturdja széles. Also- ¢€s
sportruhazatot, konnyebb felsdruha konfekcidt egyarant készitenek. Sajnos a tavalyi €s az
idei év sem volt sikertorténet a cég szdmara. A piac besziikiilése €s a szerzOdéskotések
elmaradédsa kovetkeztében itt is megkezdddott az elbocsatas és az iizem teljes bezarasa
fenyeget. Napjainkban 110 fovel mikodik. Az itt dolgozo (féleg ndi) munkaerd

elhelyezkedése nem megoldott.

Hozza kell tenni azonban, hogy nem csak negativ eredmények voltak az elmult években az
iparfejlesztés teriiletén. A gyarbezdrasok mellett ugyanis egy 1j, 5640 m? nagysagu
elektronikai részegység-Osszeszereld ilizem inditotta meg termelését a Provertha Zrt.
beruhdzasaban. A tervezett foglalkoztatottak szama 200 {6, melybdl elsé 1épésként 120 6
kezdhette meg a munkat. Ilyen volumenti és nagysagu beruhazas tobb mint 30 éve nem
késziilt Kapuvaron. Kiemelt jelentdséggel bir a Provertha Zrt. 0j iranyu fejlesztése, amely

egy ikergavanizald iizem €pitését jelenti a kozeljovioben.

A Kapuvari Epitdipari Szovetkezetet 1952-ben alapitottak a varos iparosai. A varos
legfontosabb épitményeit az EpitSipari Szovetkezet épitette. Tobbek kozott iskolakat,
ovodakat, gimndziumot, a kdrhaz egyes részeit, mentdallomast, aruhazakat ¢és lakdsokat. A
cég szamos felujitasi, atalakitasi munkét is végzett. Napjainkra ez a nagy multd cég a
vilaggazdasagi valsag begylirlizéseként megsziint és felszdmolasra kertilt.

A maganer0s épitkezések bonyolitasaban ma jelentds szamban vesznek részt az épitdipari

kisvallalkozasok.
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Gazdas agi szervezetek megoszlasa 2010.

O Egyéni vallalkozo
W Szovetkezet

O Bt

O Kft

B Rt

O Egyéb

553

Forras: http://www.kapuvar.hu/gazdasag/mutato/

A vérosban egy fOre jutod vallalkozasok szama: 0,07. Ha a népesség szamaval vetjiik 0ssze,
akkor egy vallalkozasra 14,1 f6 jut. Orszdgos Gsszehasonlitasban a gazdasagi aktivitas a
varosban kevéssé mondhat6 jonak, mivel 2010-ben hazédnkban 1.644.500 vallalkozas volt,
ami szerint az egy fore juto vallalkozasok szama orszagos szinten 0,16, az egy vallalkozasra
juto allampolgéarok szdma 6,8. A megye gazdasagi aktivitdsat a vizsgalt adatok alapjan a
kovetkezd modon irhatjuk le: 73 598 vallalkozas mitkodott 2010-ben, igy az egy fOre jutd
vallalkozasok szama 0,16, az egy vallalkozésra jut6 polgarok szdma 5,97. (Adatok forrasa:

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp)

A varos helyi foglalkoztatottsdgban az dallami hivatalok és oktatasi, egészségligyi
intézmények mellett miikodo (elektronikai, konnytipari, gépipari) vallalkozasok jatszanak
szerepet. A nagy foglalkoztatok felszamoldsat kovetden szdmos kisvallalkozas kezdte meg
miikodését. Az ipari vallalkozasok koncentralédasanak teriilete a 85-6s fout mentén
elhelyezkedd, 62 ha Osszteriileti Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 27
vallalkozas miikodik, tobb mint 1500 {6t foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi
vallalkozasok mellett, kiilfoldi tulajdona cégek is létesitettek telephelyet, ami 0 termelési
agak (pl. elektronikai tevékenység, miianyag nyilaszarok gyartasa) ¢és munkakultara

megjelenését eredményezte a térségben. Forras: http://www.nydregio.hu/cgi-

bin/kisterseg/index.cgi?view=bemutatas&ID=9&Kkisterseg] D=2
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Mezégazdasag

Kapuvar mezdgazdasadgi szempontbol kordbban jelentds hagyomanyokkal rendelkezd
teriileten fekszik. A nagyiizemi gazdalkodas 1949-t61 volt jelen a térségben, megalakultak a
termeldszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozas utdn a karpotlasok és
nevesitések révén gyokeres atalakulds zajlott le a tulajdoni és termelési viszonyokban

egyarant. A magangazdalkodés lett a meghatarozo.

Az allatteny€sztés napjainkra visszaesett, a ndvénytermesztésben a felvasarlok nagyban
meghatarozzak a tréség termeldinek profiljat. Meghatarozo volt a cukorrépa termesztése,
amely napjainkra a petOhdzi cukorgyar bezardsanak kovetkeztében teljes mértékben
megsziint. A magangazdasagokban jellemz6é a gabona- és a napraforgd, valamint a
kapasnovények termesztése. A szektorban a foglalkoztatotti 1étszam jelentdsen csokkent,
ma mar foként Ostermeloként, vagy kistermeldként tevékenykednek a mezdgazdasaggal
foglalkoz6k, mig kordbban  vonzaskdrzet telepililésein  komoly  masodlagos
jovedelemszerzési lehetdséget biztositott az egyes kertészeti termelésbdl (uborka, malna,
ribizli) szdrmaz6d  bevételek, amelyek kiegészitetteck a  féallasban  szerzett

munkajovedelmeket.

A varosra ¢és kornyékére a multban a mezdgazdasagi termelés volt a jellemzd. A telepiilés
mezdgazdasagi szempontbol jelentds tradicidkkal rendelkezd teriileten fekszik. 1949-ben
tobb Iépcsében a mezdgazdasdgi nagylizemi gazdalkodas kialakitdsa tortént meg.
Megalakultak a termeldszovetkezetek, majd ezek egyesiiltek. A rendszervaltozds utan a
karpotlasok és nevesitések révén gyokeres atalakulas zajlott le a tulajdoni és termelési

viszonyokban egyarant. A magangazdalkodas lett a meghatarozo.

Novénytermesztésiinkben meghatarozoak a takarmanyndvények, a cukorrépa ¢€s a hiitipar
szdmara termesztett csemegekukorica. A magangazdasagokban jellemzé a gabona ¢€s a
kapasnovények termesztése. Az erddgazdalkodassal, fakitermeléssel két erdészet
foglalkozik, melyek kezelik a hanyi- és rabakozi erddket, gondoskodnak a kitermelés és
yjratelepités folyamatossagarol. Nagyobb mezdgazdasagi cégek ma mar nincsenek, melyek
tevékenysége ¢€s munkaerd-felvevd képessége jelentdsen befolydsolnda a piaci helyzet

valtozasat.
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A 2011-es mutaték alapjan a varosban az ipar a legnagyobb foglalkoztatasi dgazat, az
adatok i1s mutatjak, hogy a mezOgazdasag hattérbe szorult. A szolgaltatd agazat egyre

nagyobb ardnyban van jelen a foglalkoztatas lehetdségei kozott.

A telepiilés lakoinak jellemzo foglalkoztatasi agazatai
1950

2000 e 0

15007

1000

500+

mez6gazdasag i szolgaltatas

A foglalkoztatas aranyait Osszevetve nemek szerint, alig tapasztalunk eltérést. Megegyezik

a nok ¢és férfiak foglalkoztatasi ardnya az egyes gazdasagi szektorokban.

Foglalkoztatasi arinyok nemek szerint az egyes gazdasagi
agazatokban
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Kapuvar varos aktiv kora lakossaganak osszetétele a foglalkoztatashoz valo viszony
alapjan oOsszetett. Jelentds azon aktiv koru allampolgarok szama, akik nem tudnak

egészségi allapotuk alapjdn a munkaerdpiacon aktivan részt venni, vannak akik kiszorultak

a munkavallalok koziil.
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A varos aktiv kora lakossaganak osszetétele
gazdasagi aktivitas szerint

@ rehabilitacios jaradékban
részestil

10% 3:4%0.3% B munkavallalo
3%

43% :\

O allaskereso

O megvaltozott
munkaképességlick

B rokkant
80%

O Gyes/Gyed

A rokkant nyugdijban részesiilok, megvaltozott munkaképességli dolgozdk ¢és a
rehabilitacios jaradékban részesiilok egy része is dolgozik, jelen van az aktiv munkavallalok
kozott.

Az allaskeresok helyzetét két idopontban hasonlitottuk 6ssze, 2010. januar €s 2011. majus
kozott. A nyilvantartott munkanélkiiliek aranya 30 %-kal csokkent egy év alatt. Az
orszagos mutatdhoz képest a varos adatai kedvezdbbek voltak mindkét esztendenddében. Az
eltérést mutatd ardnyszam (0,69% ¢és 0,55 % volt a két évben, ami azt jelenti, hogy az
orszagos munkanélkiiliségi mutatohoz képest a varosi joval kedvezObb, az orszagos
értéknek mindossze kétharmada, illetve alig tobb, mint a fele. 2011. janudrban a relativ
mutatd orszagos szinten 9,4%, mig a varosunkban 5,58 % volt. Gydr-Moson-Sopron
megy¢hez viszonyitva azonban az adatok kevéssé kedvezdek. A megye relativ mutatdja
2010. januarjaban 5,45%, volt, a varos mutatoja ezzel szemben 6,66 %. 2011 .januarjara a
megyel mutatd 5,19%, mig a varosé 5,58 %. Kapuvar varos esetében azonban a mutatd
értéke jelentdsen javult egy €v alatt.

Egy év tavlataban a foglalkoztatasi mutatdé kedvezd valtozasa ellenére komoly negativ
iranyt tendencia is megfigyelhetd. Jelentdesen nott az egy évet meghaladéan
allaskeresok aranya. Mig 2010-ben az allaskeresok 9,5 %-a volt egy éven tali allaskereso,
addig a jelen év vizsgalt id6szakaban az allaskeresOk 44 %-a egy éven tul keresi a
megfeleld lehetdséget a munkaerOpiacra torténd reintegracidhoz. Azaz az a tartdsan
munkanélkiiliek aranya 34,5%-kal nétt.

Az allastkeresOk iskolai végzettség szerinti 0sszehasonlitasa alapjan lathat6, hogy az ipar
atrendezddésének eredményeként még mindig sok a szakmunkas végzettséggel rendelkezd
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allaskeresd. Az alacsony iskolai végzettséglick aranya az allaskeres6k kozott 28%. Az

iskolai végzettség ndvekedeésével a munkanélkiiliségi arany csokken.

23%

1%

Az dllastkeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

4% 3%

44%

O Altalinos iskola 8 osztalyanal kevesebb
iskolai végzettséggel rendelkez6
nyilvantartott allaskeresék %-a

B Altalinos iskolai végzettségii
nyilvantartott allaskeresék %-a

O Szakmunkas végzettségli nyilvantartott
allaskeresok %-a

0O Szakiskolai végzettségii nyilvantartott
allaskeresok %-a

B Szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségii nyilvantartott
allaskeresok %-a

O Foiskolaiegyetemi végzettségii
nyilvantartott allaskeresok %-a

(Forras: Statinfo)

Az ipar atalakuldsara utal, hogy az 4llaskeresOk 80%-a fizikai dolgozo.

A palyakezd6 munkanélkiiliek aranya is kiemelked6en magas, 10 % volt 2011. januarjaban.

Nemek szerinti megoszlasban a munkanélkiiliek kozott a férfiak aranya magas, 62,5 %.

A teleplilésen az AallaskeresOk ellatdsa legnagyabb aranyban 4&llaskeresési tamogatés

formajaban realizalodik. 60%-a az allaskeresoknek ebben az ellatasi formaban részestil.

Kozottiik 76% jaradékban, 24% allaskeresési segélyben részesiil. 16 0 az adatszolgaltatast

megel6z6 honapban kikeriilt a rendszerbol. Az allaskeresok foglalkoztatasat — az

onkormanyzat a kdzhaszni foglalkoztatassal és a kézmunkaprogrammal segiti. Az egyes

programelemeken résztvevOk aranya az adatszolgéltatds alapjan azonban csekély volt.

Koézmunkaprogramban a munkanélkiiliek 4,7%-a vett részt, kozhasznii foglalkoztatasban

3,3%.
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A megvaltozott munkaképességii személyek életkor
szerinti aranya a varos egészének és a roma lakossagnak
az 6sszehasonlitas aban
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mutato mutatoja mutato mutatoja mutato mutatoja
35 évnél fiatalabb 35-55 év kozotti 55 év feletti

(Az onkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan)

Az éabran jol lathato, hogy a megvaltozott munkaképesség a roma lakossagot joval fiatalabb
korban érinti. A 35 évnél fiatalabbak esetében is magasabb az aranyuk, de kiugréan magas a
35-55 ¢év kozott. 55 év felett pedig mar fele a varos adataihoz képest a romak korében a

megvaltozott munkaképességiiek aranya, a mi az alacsony atlagéletkorral is magyarazhato.

A megvaltozott munkaképességli polgarokat az allam rehabilitacios jaradékkal segiti
annak érdekében, hogy segitse a munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket. A megvaltozott
munkaképességli dolgozok 12%-a részesiil ebben a tipust ellatasban a térségben. A ndk és

férfiak aranya kiegyenstlyozott a jaradékban részesiilok kozott.

2.4. Szocialis helyzet

A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi III. tv. A szocidlis igazgatasrél és a szocialis
ellatasokrol). A szocidlis ellatdsok a raszorultsdg mértékétdl és okatol fiiggden vehetdk
igénybe. A juttatdsok azokat a hatrdnyokat igyekeznek kikiiszobdlni, kompenzalni, amelyek

az adott személyt helyzetébdl adodoan sujtjak.
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A szocialis ellatasok megszervezése allami és 6nkormanyzati feladat.

Minden telepiilési Onkorméanyzatnak kotelez0 szolgaltatasa az étkeztetés ¢s a hazi
segitségnyujtas.

Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer fonél tobb allando lakos ¢€l, az alapszolgaltatasokon
feliil kotelezO biztositania csalddsegitést, ahol haromezer f0nél tobb allando lakos él, ott a
nappali ellatast is.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nytjto ellatast (a tovabbiakban:
személyes gondoskodas) az allam, valamint az onkormanyzatok biztositjak. A személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.
Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld é€letviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbol vagy mas okbdl
szarmazo problémaik megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatasok koz¢ falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogatd szolgaltatés, utcai szocialis munka, nappali ellatés tartozik.

A telepiilési Onkormanyzat az alapellatds keretében szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi ellatas és
nappali ellatas keretén beliil gondoskodik a raszoruld csaladok é€s betegek, az iddskoruak, a
fogyatékos személyek, a pszichidtriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan
személyek ellatasanak megszervezésérol. A Nyitott Kapu-Var Térségi Szocialis Szolgaltato
Kozpont 2011. jalius 1-t6l 0j székhelyen a dr. Lumniczer Sandor u. 12. szam alatt, illetve

harom telephelyen biztositja az igényjogosultak szamara a szocialis alapszolgaltatasokat.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben
hatarozza meg. Az étkezés tobb formdaban szervezddott varosunkban, lehetdség van a
helyben elfogyasztasra a Zdldfasor utcai és a Matyas kiraly utcai telephelyeken, illetve a
hazhoz széllitas is megoldott, ezen kiviil sajat maga is elviheti az igénylo.

Az igénybevevdk szdma a koncepci6 feliilvizsgalatakor 280 6.

Helyben étkezd — Zdldfasor 15. sz. alatt — 13 {6

Sajat maga viszi el az ebédet a korhazi konyharél: 117 16
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Hazhoz szallitast kér (MMSZ gépkocsijaval viszi a gondozond) 150 {6 részére.

2010. évben a személyes gondoskoddst nyjté szolgaltatdsok intézményi téritési dijat a
Képviselo-testiilet marcius honapban hatarozta meg. Szocidlis étkezést kérd intézményi
téritési dija sajat elvitel esetén 370,-Ft, kiszallitdssal 480,-Ft, helyben étkezés esetén 600,-
Ft/adag.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg az igényld(csaladja) jovedelmi
viszonyi alapjan. Hazi segitségnyujtasban ellathatd személyek szama jelenleg 80 {0
Kapuvar varoson kiviil 7 tarsult dnkormanyzat lakossagat latja el az intézmény.

A csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetdé okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢€letvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyjtoil szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak ¢s maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést ny0jto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek
tudomast.

A csaladsegitést nyajto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocidlis, ¢€letvezetési €s mentalhigiénés
tandcsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz. Tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezését, a
csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez0 miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését. Kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids
programok szervezését, a tartds munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiiliek, az
addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus
betegek, a szenvedélybetegek,a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk,
illetve egy€b szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,
a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald  kozdsségépitd, csaladterapids,
konfliktuskezel6 medidcidos programokat ¢és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz

¢lethelyzetben ¢€l0 csaladokat segitdé szolgaltatasokat. 2009 év soran 79 gyermeket
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gondoztak alapellatas keretei kozott, 3 védelembe vétel tortént, a szabadidds tevékenységbe
bevont gyermekek szama 1336 10, az 6sszes kezelt probléma szama 2923.

A gyermekvédelmi szakellatast az ellatasra kotelezett Gydr-Moson-Sopron megyei
onkormanyzat intézményeiben (TEGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Ko&zpont)
biztositottak.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
iddéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartdsa mellett felmerild krizishelyzetek elhéritasa céljabol nyujtott ellatas.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a hdzi segitségnyujtast végzo szocialis szolgaltato,
illetve intézmény biztosithat.

A jelzérendszeres héazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okaul szolgdlo probléma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségiligyl vagy szocidlis
ellatas kezdeményezését.

A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas ellatoja egylittmikodik a tamogatd szolgaltatast, illetve a pszichidtriai
betegek részére kozosségi alapellatast nyajtd szolgaltatoval.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult az
egyediil ¢l6 65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 ¢év feletti, illetve sulyosan
fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatés
folyamatos biztositasat.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtast Kapuvar kozponttal szervezték meg.

A Kapuvar kozponttal miikodé rendszerhez -csatlakozott Kisfalud, Mihdlyi Babot,
Veszkény, Szarfold, Osli és Himod. A térségben kihelyezett késziilékek szama 120 db.
2011. aprilis 1-t61 150 késziilékszamra emelkedett.

A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsdsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa

révén.
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A tamogatd szolgaltatds feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikddtetése), az altaldnos
egészségi allapotnak ¢és a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutdas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

A tamogatd szolgaltatds feladata az informdacionyljtas, Ulgyintéz€s, tanacsadas, a
tandcsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valdo hozzéjutés
biztositasa, a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetdségének biztositasa. A tamogatd szolgalat
segitséget nyajt a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez. Specidlis, Onsegitd csoportokban valod részvételiikkhoz, egyes
szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specidlis
sziikségleteihez  igazoddan. Segitségnyujtas a  fogyatékos emberek tarsadalmi
integraciojanak megvalosulasdhoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a
szabadidés kapcsolatokban vald6 egyenrangli részvételhez sziikséges feltételek
biztositasahoz, a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitéséhez.

A tamogat6 szolgaltatas 2009. januar 1-jét6l nem kotelezé dnkormanyzati feladat.

A tdmogatd szolgalat csak Kapuvar Varosi Onkormanyzatnak kotelezd, de tarsuldsban
Kapuvar kézponthoz Babodt, Osli, Szarfold, Veszkény is csatlakozott.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok szama 2010 évben 211 {6 volt. A tdmogatd szolgalat
feladatait ellatdsi szerzddéssel a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet latja el
varosunkban ¢és a kistérségben is. Kapuvar kozponthoz a Kapuvar-Beledi kistérség
valamennyi 6nkorményzata csatlakozott.

A nappali ellatast els6sorban a sajat otthonukban €16 (felndtt), egészségi allapotuk, vagy
1d6és koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben
képes személyek, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem i1gényld pszichidtriai betegek,
illetve szenvedélybetegek, hajléktalanok, fogyatékos gyermekek részére biztosit lehetdséget
a napkozbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Idéskortiak nappali ellatdasa Kapuvar Varos Onkormanyzata szamara kotelezd feladat.
Kapuvaron 2007 évtdl miikodik a nappali ellatas 30 férohellyel. Fogyatékos személyek
nappali ellatasat - a tarsulasi megéllapodast alaird telepiilések kozigazgatasi teriiletérol -
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2010. jalius 1-t8]1 latja el Nyitott Kapu-VAR Térségi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont. A 35

féréhelyes nappali ellatas a 3 éves kortdl 60 éves korig fogadja az igényjogosultakat.

Szocialis szakellatasok

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast az dpolast, gondozast nyjto
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakootthon (tartés bentlakdsos intézmény), az
atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény (bentlakasos intézmény), az egyéb specialis szocialis
intézmény nyujtja.

A szocialis szakellatasok a varosban elérhetdek, megfelelden a torvényi szabalyozéasnak, s
rendelkeznek a specidlis szakképzettséget és infrastrukturélis hatteret igényeld, ellatasi
formakkal is. Kapuvaron ¢él6k a szakellatasokat els6sorban a Gydr- Moson- Sopron megyei

Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben érhetik el.

Az idéskoruak ellatasa: Abban az esetben, ha egy idds ember a 62. ¢letévét, illetdleg a rea
iranyad6 nyugdijkorhatart betoltotte és megélhetést biztositd jovedelme nincs, szadmara
iddéskoruak jaradéka allapithatd meg. Varosunkban e tdmogatasi formaban 2010-ben 2 10,

jelenleg 3 10 részesiil.

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Aktiv kortiak ellatdsa torténhet a) rendszeres szocialis
segély b) bérpotld juttatds c) kozfoglalkoztatds biztositdsaval. A rendszeres szocialis
segélyben részesiilok aranya az elmult évekhez képest stagnal. A 2010. és a 2011. évben

atlagosan 5 f0 kapott rendszeres segélyt.

A kozfoglalkoztatds még nincs kelloképpen kihaszndlva,a kozcéli feladatokat ellatok
nagyrészt segédmunkakat, (parkgondozd, takaritd, segédapold, konyhai kisegitd, portas,
kézbesitd) illetve egy-egy munkakorben kisegitd feladatokat lattak el. Ennek oka
egyrészrdl, hogy nagy tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel rendelkezett, masrészrol,
hogy a foglalkoztatasi id6szak olyan rovid, hosszabb betanulasi id6t igényld feladatokba
nem volt lehetdség bevonni dket. A rendszeres szocialis segélyezettek /5 16/ koziil négyen
egészségkarosodottak, egy fo pedig aktivkort, 55. életévét betoltott személy. Az aktiv
koruak ellatasaban részesiilok kozott a férfiak aranya lényegesen magasabb (68%). Az
aktivkora bérpo6tld juttatdsban részesiild személyek A pénzben és természetben nyujtott

szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szolo 14/2007. (IV. 27.) rendelet 2. § (7) bekezdésében
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szabalyozottak alapjan kotelesek a lakdkornyezet-rendezettség biztositdsara, valamint az

id6jarasnak, évszaknak megfeleld munka elvégzésére.

A fenntartd Onkormanyzat a lakhatds feltételeinek biztositasara lakasfenntartasi
tamogatast nyjt a szocidlisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz. A tamogatas harom jogcimen adhato: a)
normativ tdmogatas b) az adossagkezelésben részesiild6 személyeknek <c¢) az
onkormanyzatok helyi rendeletében meghatarozott feltételekkel - helyi lakasfenntartasi
tamogatas. A helyi lakasfenntartasi tamogatds feltételei telepiilésenként jelentOsen
eltérhetnek. Kapuvaron a 2010. és 2011. évben senki nem részesiilt helyi lakdsfenntartasi
tamogatasban illetve adossagkezelési tamogatasban. Normativ lakdsfenntartdsi tdimogatasra
az a személy jogosult, akinek - a haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 150%-at és - a lakasfenntartas
elismert havi koltsége a héaztartds havi 6sszjovedelmének 20%-at meghaladja. Ebben a

tamogatasban 23 6 részesiilt.

Apolasi dijat az 6nkorméanyzat a tartsan beteg gyermeket nevelé sziilének, a salyosan
fogyatékos gyermeket neveld sziildnek, vagy sulyosan fogyatékos személyt gondozd vagy
eltartd kozeli hozzatartozonak allapithat meg. A varosban 81 f6 kapott ilyen ellatast. A
varosban a 2011. évben - alanyi jogon 40 {6, méltanyossagi alapon pedig 20 {6 kapott ilyen

ellatast.

A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatds, amelyet a
teleptilési Onkormanyzatok nytjthatnak a raszorultak részére. A temetési segély esetében a
jogosultak korét, valamint az igénylés mddjat, azaz a temetési segély igénybevételének
feltételeit a képviselé-testiilet onkorméanyzati rendeletben szabalyozza. gy temetési segélyt

hozzatartozok 2010. évben 6-an, 2011-ben pedig 3-an igényeltek.

Legtobbszor atmeneti segélyben részesitette azokat az allampolgarokat, akik szorult
helyzetiikon az Odnkormanyzathoz fordultak segitségért. Szdmuk folyamatosan nd, ennek
oka részben a munkanélkiiliség, részben az ¢€letszinvonal jelentds romlasa. A 2010. évben
389-en, 2011. janius 30-ig 231-en kaptak egyszeri atmeneti segélyt, jovedelemkiegészitd
tamogatasban - melyet havi rendszerességgel folydsit az dnkormanyzat - 2010-ben 5 {06,

2011-ben 30 6 részesiilt.
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Természetbeni juttatasok koziil a legnagyobb mértékii a kdzgyogyellatast. A szocialisan
raszorult személy részére az egészségi allapot meglrzéséhez ¢és helyredllitasdhoz
kapcsolédo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatdsi igazolvany (a tovabbiakban:

igazolvany) allithato ki.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gyodgyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre,
protetikai és fogszabalyoz6 eszkdzokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a
jarobeteg-szakellatas  keretében  gyogyfiirddben nyujtott  fizioterapias  kezelésre.

Kozgyogyellatasban részesiil a telepiilésen 236 6.

Osszességében megallapithatdo, hogy Kapuvar varosban a szocialis pénzbeli és
természetbeli ellatdsok tekintetében jo képet mutatnak. Kapuvar ellatorendszere kiépitett,

az ellatashoz valé hozzaférhetdség is megteleld.
2.5. Egészségiigy

A helyi Oonkorményzatokrol sz6lo 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az
onkormanyzatok szamara kotelezOen ellatando feladatként irja elé6 az egészségligyi
alapellatasrol vald gondoskodast. Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 152. §-

a értelmében a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatashoz valo
hozzaftérést.
Az egészségligyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg. A hazi
orvosi szolgalatot a Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatds a
lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek
utani teljesitménydijazas. Kapuvaron a lakossag 98%-a adta le betegkartyajat valamely
haziorvosnak.
A gyermekek ellatdsara Kapuvar varosban 3 gyermekorvosi praxis szervezodott, itt
biztositott az iskola orvosi ellatas is. Kapuvaron 5 6ndlld6 haziorvosi praxis mikodik, s 6

védondi statuszt hoztak létre, s megoldott az iskola orvosi szolgélat is.
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A védondi allasok is betoltottek, megallapithatd, hogy jelenleg az itt €16 polgarok ellatasa
biztositott.

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Haziorvosi Kdzponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjak.

A jarobeteg-szakellatas nagyrészt Kapuvaron és Csornan valosul meg, mig a korhazi ellatés
Csorna, Sopron ¢és a megyei fenntartasti Petz Aladar Megyei Oktaté Korhdz keretén beliil.
A jarObeteg rendelésen 132 szakambulancia biztositja az ellatast. A fekvObeteg ellato
egyseégek az egészségligy Osszes szaktertiletét feldlelik a szivsebészet kivételével.

A sztir@vizsgalatokat kiilonbozé intézményekben vehetik igénybe, igy az emldsziirés
Gyorben, Sopronban €s Csornan biztositott, a méhnyak-raksziirés Kapuvar mellett Csornan
is igénybe vehetd. A szlirdvizsgalatokon vald részvétel aranyat a teleptilésen figyelemmel
kisérik, s nyilvan tartjak, a szliréseken valdo megjelenés aktivitdsa, azonban hagy kivanni
valét maga utdn. 2010 évben kotelezd rendszeres népegészségiigyi sziirésen a lakossag
47%-a vett részt, ami j6 aranynak mondhat6. 1600 n6 jelent meg méhnyakrak sziirésen, ami
az 0Osszes nO 32%-a, orszagos Osszehasonlitdsban is kiemelkedéen jonak mondhato,
ugyanakkor emldszlirésen mar nem mutatkozik megfeleld részvételi arany (13%). A
kotelezd véddoltasok jelentdsége Kapuvaron altaldnosan elismert, s nem jellemzd, hogy
maradnanak ki allampolgarok a véddoltasbol.

Az ¢letmindség javitasat szolgald egészségiigyi intézkedések biztositasdval egyetért a
valaszado6 lakossag nagyobb része.

A varosban biztositottak az életmindség javitasat szolgald intézkedések, a csalad és

ndvédelmi gondozas, az ifjusag-egészségligyi ellatas.

Kistérségi jarobeteg-szolgaltatasok fejlesztése Kapuvaron

Kapuvar Varos Onkorminyzata, mint fenntartd, a Lumniczer Sandor Koérhaz—
Rendeldintézet jarobeteg-szolgaltatasainak fejlesztésére 2008 februarjaban palyazatot
nyujtott be a Tarsadalmi Operativ Program keretében meghirdetett ,,Aktiv korhazi
ellatasokat kivaltd jarobeteg-szolgaltatasok fejlesztése” cimili felhivasra. Ennek kozvetlen
alapjat az jelentette, hogy a Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet 2007. &prilis 1-t6l
kronikus ¢€s rehabilitacidos feladatokat ellatd teriileti kérhazként mikodik - az aktiv

fekvobeteg szakellatas megsziint.
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A fejlesztés legfontosabb céljai kozott szerepelt:

1. Az egészségiigyl szolgaltatashoz vald hozzaférés kistérségi javitdsa a lakossag
kozeli, sziikségletorientalt ellatasok feltételeinek megteremtésével.

2. A fekvObeteg szakellatast kivaltd egészségiigyi szolgaltatasok feltételeinek bovitése,
fejlesztése.

3. A kistérségi definitiv ellatast nyujtdo egészségiigyi szolgaltatdsok rendszerének
kialakitasa, innovativ egylittmiikodések és koordinacié megvaldsitdsaval a human
szolgéltatasban.

4. A betegségek megeldzését és korai felismerését célzo feltétel és programrendszerrel
a munkavallalok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, a munkavégzd képesség gyors

helyreallitasa.

A projekt eredményeként 1étrejovo egészségiigyi szolgaltatasok:

1. Jarobeteg szakellatds, amely a sziikségletekre ¢€piild szakmai Osszetételben és
kapacitasban 4all rendelkezésre. Rendelkezésre all a digitalis képalkotdsra ¢és
tovabbitasra alkalmas radiologiai eszkozpark (amely biztositja a telemedicina
lehetdségeinek kihasznaldsat, a tavdiagnozis, tavleletezés, diagnosztikus konzilium
bevezetését), valamint korszerli laboratérium.

2. Az aktiv fekvObeteg szakellatast kivaltd szolgaltatdsok keretében nappali korhazi
ellatast, ¢és otthoni szakédpolasi szolgaltatast terveziink beinditani, valamint
fejleszteni kivanjuk az egynapos sebészeti tevékenységet is.

3. Integraljuk a védéndi szolgalatot, az alapellatasi lgyeletet ¢és a fogorvosi
alapellatast.

4. Innovativ modon tervezziik szé€leskdrli kapcsolati halo kiépitésével az
ellatasszervezeést.

5. Civil szervezetek és a lakossdg bevonasaval intenziv és tudatos egészségfejlesztési

tevékenységet inditunk be.

A projekt eredményeként a Lumniczer Sandor Koérhaz- Rendeldintézet keretében 6nalld
jarobeteg-szolgaltatasi egység jon létre - korszerli kornyezettudatos és energiatakarékos
miikodést biztositd épitészeti és épiiletgépészeti technologiaval (napkollektor, energia-

visszaszivasra épiild szellozési rendszer), teljes akaddlymentes kornyezettel. Integralt

30



infokommunikacios rendszerrel tdmogatjuk a szakmai és gazdalkodasi feladatok ellatasat, a
telemedicina bevezetését, az egészséginformacid aramlésat.
Bizunk benne, hogy mind a hozzank forduld betegek, mind pedig az itt dolgozo

szakemberek igényeit kielégiti majd a fejlesztés kovetkeztében meglijuld rendeldintézet.

Angoilogiai Rehabilitacios Kozpont

Kapuvar Varos Onkorméanyzata a Nyugat-dundntuli Operativ program keretében az Eurdpai
Uni6tol és a Magyar Allamto]l 750 millié forint vissza nem téritendd tamogatast nyert, -
melyhez a Varos Onkorméanyzata még 134 millié forint dnrésszel hozzajarul — a Lumniczer
Sandor Korhdz Angioldgiai (érbeteg) Rehabilitacios Kozpont kialakitdsanak rekonstrukcids
projekthez.

A beruhédzéas célja az egyediilalld angiologiai (érbeteg) rehabiltiacios fekvobeteg ellatas
korszerli épiiletegyiittesbe ¢és hatékony terapids eljarasrendbe szervezése, melyhez
elengedhetetlen a régi épiiletrészek atépitése, 0j szarny kialakitdsa, valamint a korszerti
gyogyitast, rehabilitdlast szolgald eszkozok, berendezések ¢€s specidlis szénsavgaz
fiirddkadak beszerzése.

A projekt megvaldsulasanak eredményeként a betegellatast kiegyensulyozottan szolgalo
134 agyas Angiologiai (érbeteg) Rehabilitaicios Koézpont jon létre a XXI. szazadnak
megfeleld korszerli gyogyaszati infrastruktirdval, amely a betegek kulturaltabb ellatasat, az

intenziv rehabilitacid lehetdségét €s a szakemberek jobb munkafeltételeit biztositjak.

A varos nyugdijasainak ellatasat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Osszes Sajat jogu ellatas Nem sajat jogu
nyugdijszeri Oregségi | Rokkantsagi Arva Ozvegyi
ellatott nyugdij nyugdij ellatas nyugdij
Kapuviar 2849 16 2067 f6 758 fo 82 16 93 16

A varos lakoinak 29,2%-a részesiil nyugdijszerti ellatasban. 67,7% a sajat jogon Oregségi
nyugdijban részesiil, 26,1% pedig rokkant nyugdijas. 6,2 % részesiil nem sajat jogon

ellatasban.
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A nyugdijszert ellatasban részesiilok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva azt tapasztaljuk,
hogy a ndk ardnya 60,8% az ellatasban részesiilok kozott. Az oOregségi nyugellatasban
részsiilok 61%-a nd. Ha az 6zvegyi nyugdijakat tekintjiik, akkor az ellatdsban részesiilé ndk
aranya 95,5%. Tovabb boncolgatva az adatokat lathatd, hogy Kapuvar varosa a fenti
szempontok alapjan az orszagos atlaghoz kozeli értékekkel rendelkezik, nyugdijszerii
ellatottak magas szama mellett szembetiind a rokkantak és kiilonosen a rokkant ndk ardnya.

Az arvaellatottak €és az 6zvegyi nyugdijak alapjan az orszagos atlaghoz kozeli a kép.

2.6. Lakhatas

Kapuvar varos infrastrukturdlis feltételei megfelelok. Ivovizvezeték halozatba a
lakdingatlanok bekapcsoltak, kodzcsatorna-hdlozat a lakasok 92%-ban van, rendszeres
hulladékgylijtés az ingatlanok 96%-ban van, szilard tutburkolattal ellatott a varos
uthalozatanak 91%- a. A varos a GyOrt és Sopront 0sszekotd 85 sz. féutvonal mentén
helyezkedik el, igy az 0Osszekottetése szdmos telepiiléssel helykozi autdbuszjarattal,
amelyet a Kisalfold Volan miikddtet €s vastton is biztositott. A telepililésen a helyi
tomegkozlekedés megszervezésére a feltételek kedvezdek voltak, igy a varosban a Kisalfold
Volan autdbuszai jarulnak hozza a varos egyes pontjainak gyors megkdzelitéséhez.
Kapuvaron 4362 lakas van. Az épitett lakdsallomany szdma alapjan az egy lakasra jutod
lakosok szama: 2,4 16.

A lakasok komfortfokozatanak megallapitdsa soran a telepiilési dnkormanyzat szerint az
alacsony komfort fokozata lakasok ardnya eléri az 2,4 %-ot.

A lakasok egy része oOnkormanyzati tulajdonban van. Kapuvar varosdnak a
14/2006.(IV.25.) rendelete tartalmazza az Onkorményzati tulajdonban 1évo lakasok és
helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szolé rendet. A véros 67 Onkormanyzati
bérlakassal tud gazdalkodni. Az Osszes lakdingatlan 1,5%-a az Oonkormanyzati lakés. Az
onkormanyzati lakasok legnagyobb hanyadat a szocialis bérlakasok teszik ki, 89%-ban.
ebbol 6sszkomfortos: 18 db, komfortos: 26 db, félkomfortos: 10 db, komfort nélkiili: 10 db,
sziikséglakas: 2 db.

749 16 ¢l onkormanyzati bérlakasban, lakdsonként atlag 11,17 6, ami kiemelkedéen magas
mutato.

Szegregatum

Kapuvar varosaban van szegregatum. E telepiilésrészen €1 a lakossag 1,5 %-a.
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A szegregatum 18 lakast foglal magdban, azonban az itt 1év0 lakasok koziil 15-ben 6 fonél
tobben élnek. A lakasok fele alacsony komfortfokozati. Az dnkormanyzat a térséget ellatta
vezetékes i1vovizzel, a csatorndzottsdg is biztositott valamennyi lakds szdmara. Szilard
burkolatu Ut az uthalozat 91%-a teriileti egységben. Helyi tomegkozlekedéssel elérhetd ez a
kozigazgatasi egység is, ezaltal a helykdzi autobuszjarathoz és a vasttvonalhoz vald
hozzaférés az itt él6 polgar szdmara is megoldott. Ez a lakddvezet biztonsagos, arviz és
belvizvédelmi veszélyeknek nincs kitéve. Ugyan helyi szemétleraké nincs, de a
szemétszallitas biztositott.

Az itt €10k egészségi ellatasat egy haziorvos, egy gyermekorvos €s egy védond biztositja.
Kapuvar Varos 2008-ban fogadta el Anti-szegregacios tervét, amely 2013-ig tervezett

beavatkozéasokat a szegregacido megszintetésére.

2.7 Oktatas

Kapuvar varosa az esélyegyenldség biztositasara a kdzoktatdsban, megalkotta Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Tervét.

Az 6vodai ¢€s altalanos iskolai feladatokat az 6nkorményzat intézményfenntartd tarsulasban
latja el: Kapuvar, Babot, Himod, Hovej, Osli, Vitnyéd, Veszkény, tarsuldsa: 5 tagévodaval
¢s Kapuvaron 4 6vodaval latja el az 6vodaztatast. Az altalanos iskolai feladatok ellatasahoz
Szarfold 1s csatlakozott, igy 3 kapuvari telephellyel, amelyek koziil az egyik a
szakszolgalati feladatokat is ellatja, egy kihelyezett osztéllyal és 5 tagiskolaval latja el az
intézmény a feladatot.

Kozépfoku oktatast Kapuvar varosa, mint onként vallalt feladatot, nyajt a nagy maulta
gimnazium és a helyi igényekre épiild szakiskola keretében. (Osszesitett mutatok: 1d-
Melléklet)

A kapuvari mikrotérség adatai alapjan a hatranyos helyzetli tanulok aranya 14%, a
halmozottan hatranyos helyzetiecké 3%. Azonban intézménytipusonként vizsgalva az
adatokat, a kozépiskoldban még mindig aranytalanul kevés a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok szdma.

A hatranyos helyzetii tanulok eredményességi mutatdit vizsgalva lathaté, hogy az
évfolyamismétlok kozott ardnyuk, bar csokkend tendenciat mutat, de ugrads szerlien magas.
Az évfolyamismétlOk ardnya intézményi szinten is egyharmaddal az orszagos atlag felett

van, de a hh-s és hhh-s tanuldk viszonylataban kiugréoan magas a mutato.
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A magantanulok ardnya a vizsgalt tanévekben nétt. Kétszerese az orszagos atlagnak.
Egyértelmiien kimutathaté azonban, hogy a hh-s €s hhh-s tanulok koziil keriilnek ki a

magantanulok a legnagyobb mértékben.

Magantanulék arinya
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A 250 oréanal tobbet hidnyzok ardnya is meghaladja az orszagos mutatot, e tekintetben
azonban kisebb a hh-s és hhh-s tanulok ardnya az eddigi lemorzsoldodasi mutatoknal, de itt

is fellilreprezentalt az aranyuk.
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250 6ranal tobbet hianyzok aranya

8 2008/2009 @ 2009/2010

Osszességében a lemorzsolddasi mutatdk az orszagos atlagnal rosszabbak, ezen beliil a hh-s

¢és hhh-s tanulok ardnya nagymértékben feliilreprezentalt.

Az oktatas folyamatdban az egyik eredményességi mutatd a tovabbtanulas. Az adatok
egyértelmiien mutatjak, hogy érettségit ado képzésbe a szocidlis hatrannyal kiizdé tanulok
messze kisebb mértékben kapcsolddnak be, mint tarsaik. A 2009/2010-es tanévben azonban

voltak tovabb nem tanuld didkok is, akik valamennyien hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetiiek.
Tovabbtanulasi mutatok szazalékban
[——
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A tanuldk eredményességének masik mutatdja, az orszagos kompetenciamérés. Az

intézmény mutatdi az orszagos eredmények vonatkozasaban kedvezdek. Negativ irdnyu
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kismértékli eltérés csak a 10. évfolyamosokndl volt. Az iskoldk azonban a hatranyos
helyzetli €és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok eredményeit nem értékelik, ami az

egyéni felzarkoztatas megszervezéséhez egy alapfeladat kell legyen.

2009
6. évfolyam 8. évfolyam 10. évfolyam
Orsz. Varos Orsz. varos Orsz. varos
Matematika 489 506 484 530 489 487
Szovegértés 513 532 502 528 496 486
2010
6. évfolyam 8. évfolyam 10. évfolyam
Orsz. Varos Orsz. Varos Orsz. Varos
Matematika 1498 1574 1622 1687 1613 1645
Szovegértés 1483 1525 1583 1602 1620 1722

A tanulok fejlesztését a tandéran kiviili segitd§ programok, az Utravalé Programok
tamogatjak. A varosban egyetlen intézmény sem veszi igénybe ezeket a kiegészitd
lehetdségeket a tanuldk eredményes felzarkoztatasanak segitésére.

A kozépiskoldk mar nem, de az altalanos iskoldk szdmos tanoran kiviili lehetdséget
biztositanak a diakoknak a szabadidé hasznos eltoltésére. Ezeken a foglalkozasokon, a hh-s
¢s hhh-s tanulok ardnyuknak megfeleld, vagy anndl nagyobb mértékben vesznek részt. A
sport, az alapfoki miivészetoktatas, a hh-s tanulok szdmara egy komoly kitorési lehetdség

lehet.

2.8 Kozbiztonsag

Magyarorszagi viszonylatban, orszdgosan a legbiztonsagosabb megye vagyunk. A
blincselekmények legtobbje a megyeszékhelyen tortént. Kapuvaron alacsonyabb
népességszam ¢€s a falusias jellegbdl addédoan az emberi kapcsolatok nagyobb aranyt
megléte miatt joval kevesebb a biinelkdvetések szama.
Kapuvaron 2008. évben 1 f6 kiskori nd ellen kovettek el blincselekményt, a késdbbi
statisztikdkban mar ilyen kiemelt adat nem szerepel.
Az Osszes blinesetek szdma 8%-kal csokkent a varosban. Azonban a blinelkovetdk szama
2009-ben 7%-kal nétt a 2005-6s adatokhoz képest. A fiatalkoru elkdvetdk aranya is jelentds
mértékben nétt, kozel 40%-kal, mig a gyermekkoru elkdvetOk ardnya csokkent, 16%-kal.
Legfontosabb célok a blinmegeldzés teriiletén:

e Tamogatni és Osztdndzni olyan varosi, intézményi €s civil programok szervezését,
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melyek prevencios jellegiiknél fogva csokkentik a blindzésre hajlamos csoportok
szamat.

Segiteni a polgarér egyesiileteket abban, hogy (6nallosdguk megtartdsa mellett)
széleskorli egyiittmiikodést alakitsanak ki egymadssal €s a lakossaggal, ezzel segitve
a renddrség munkajat, és kialakitva az egyén feleldosségérzetét sajat biztonsagaért.
Osztondzni kell a blinmegelézés teriiletének valamennyi résztvevdjét abban, hogy a
palyazati programok megvaldsitasanal torekedjenek a széleskort egyiittmiikddésre.

“Cselleng¢ fiatalokért ,,program miikodtetése.

Legfontosabb feladatok a fenti célok elérése érdekében:

A blinmegeldzés fontossagara vald figyelem felhivas, kozvetlen modon és a
tomegtajekoztatasi eszkzokon keresztiil. Kiilondsen a kovetkezd blincselekmények
megeldzésére fektetve a hangstlyt: betoréses lopas, alkalmi lopasok, gépkocsi €s

gépkocsibol valo lopés, rongélasok.

A Bilinmegel6zési Tanacsadd Iroda szerepének erdsitése a blinmegeldézésben,

figyelem felhivasban. A varos feladata: T4jékoztatok szervezése.

Bilindzési szempontbol allapot-felmérést kell végezni a kiilteriileteken, és a
blinmegeldzés érdekében meg kell hatarozni sziikséges tennivaldkat.

A polgarér csoportok, egyesiiletek Onallésaga megtartasaval torekedni kell a
csoportok kozotti egylittmiikodést kialakitasara. .

A renddrség binmegeldzési €s bliniildozési tevékenységét segitheti a jardri szolgalat
fokozasa, a lakossaggal vald bizalmon alapulo, kézvetlen kapcsolat.

A blinmegel6zés valamennyi résztvevdje forditson figyelmet a palyazati lehetdségek
kihasznalasara, palydzatok soran kihaszndlhat6 oOtletek kidolgozasara. Az
ifjasagvédelem érdekében a ,Nemzeti Stratégia a kabitoszer fogyasztas
visszaszoritdsa érdekében” dokumentum alapjan minden érintett intézmény,

szervezet végezze az Ot érintd feladatat.
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2.9 A hatranyos helyzetii csoportok bemutatasa

2.9.1. N6k esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Munka
Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltdrasat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget — mint a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket 4ltalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzéslink ezt diktalja, hanem azért is, €s els@sorban
azért, mert az egyenlOtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és ndk —
kozotti egyenldtlen hatalom-megosztéas az eréforrdsok egyenldtlen felhasznalasahoz vezet: a
rendelkezésre 4116 potencialok parlagon hagyéasaval egyenértékii.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb 1épésként
¢rzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis,
gyermekvédelmi, munkatigyi, blindzési, egészségligyl problémanak nincs megoldasa, ha
nem gender-érzékeny eszkozokkel nyalnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk
tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal szemben — nem
lelki, nem is biologiai alapokon nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetiik van.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két uton is
szolgélja az egyenldséget: kdzvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elomozditdsat
szolgald eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedden, ,horizontdlisan”: a
folyamatokban mindeniitt a ndk ¢és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez
1gazodo tervezés és tevékenység révén.

Mindkét utra sziikség van. Horizontalis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek
kozotti egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil esd probléma kezelésekor is tekintettel
vagyunk erre: az egészségiigyben, az oktatisban, a teriiletfejlesztésben, a roma és
fogyatékos emberek esélyegyenldségét szolgaldo intézkedésekben, a foglalkoztatdsban, a
gazdasagban, a helyi- €s a nagypolitikdban és a kultardban is. Figyeliink ra, tekintettel
vagyunk a férfiak és nok eltérd helyzetére €s sziikségletére, és észrevessziik specialis, éppen

nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaikat.
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A direkt, a ndk és férfiak egyenldségét egy-egy konkrét teriileten eldmozditani hivatott
célzott programok megtervezését €s kivitelezését is ez a horizontalis szemlélet alapozhatja
meg.

Kapuvaron a varos demografiai mutatéi alapjan a jellemz6 tendencia érvényesiil. A nék
aranya az egész varosra vonatkozoan minddssze 1%-al magasabb, azonban az ¢letkor
elérehaladtéval a tarsadalomban a ndk ardnya novekszik. A 65 év felettieck kozott mar 10%-
kal tobb a nd, mint a férfi. A roma lakossag esetében a ndk ardnya mar eleve 5%-kal
magasabb az egész roma tarsadalom vonatkozasaban, de 65 év felett itt is 10%-kal
magasabb a nék aranya. A fogyatékos személyek kozott is 7%-kal magasabb a nék aranya.
A 65 ¢év feletti fogyatékos személyek kozott a mutatd 6%-kal magasabb.

Iskolai végzettség tekintetében a nok aranya az alul iskolazottak kozott magasabb. Aztan
az érettségit ado ¢€s felséfoku végzettség esetében aranyuk magasabb, mint a férfiaké. A
férfiak aranya a szakmunkas végzettséggel rendelkezok korében magasabb. Ez a tendencia
érvényesiil a roma kozdsségben is, azonban szignifikans kiilonbséggel. Alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezok kozott a ndk aranya 87%. A varos roma ndi koziil 1 fdnek van
¢rettségije, mig felsdsoku végzettséggel egy férfi rendelkezik.

A fogyatékos személyek esetében a ndk iskolai végzettsége egyértelmiien alacsonyabb,

mint a férfiaké.

1400
1200 ] o 8 altalanost nem vegzettek
1000 m 8 altalanost végzettek
800 O szakmunkas /szakiskolai
végzettség
600 | O szakkdzép/technikus végzettség
400 H - 1 B gimnaziumi érettseégi
200 H - ‘ O egyetemi/fdiskolai végzettség
0 -H [ L rLI:L—! r.—l:h:_
férfiak ‘ nék férfiak ‘ nék férfiak ‘ nék
varos népessége romak fogyatékos személyek

(Iskolai végzettség nemek szerinti 9sszehasonlitdsban)
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Foglalkoztatas
A ndk munkaerd-piaci aktivitasa a varosban: 38,6%. Zommel az iparban, a szolgaltatasban

¢s a mezdgazdasagi szektorban taldltak munkalehetdséget a varosban €16 ndk.

A nok foglalkoztatasi aranya az egyes gazdasagi agazatokban

7%

36%

O mez6gazdasag M ipar O szolgaltatds

A fogyatékos és roma ndk foglalkoztatdsa az iparban és a szolgaltatdsban realizalodik. A
nok kétharmada az iparban, egyharmada a szolgaltatasokban talal munkat. A bérezésiik nem
tér el a véaros lakossaganak altalaban megitélt bérezésétdl. A nyilt munkaerdpiacon €s a
kozfoglalkoztatasban nem nemek szerinti eltérés figyelhetd meg a minimalbérezés
tekintetében, hanem, hogy hatranyos helyzetli csoporthoz tartozik -e.

Az allaskeres6k kozott a ndk ardnya kisebb. Az Osszes allaskeresok 37,5%-a nd. Az
allaskeresé nék kozott tobb az egy éve munkanélkiili. Allaskeresési tdmogatasban a
munkanélkiili nék 57%-a részesil. 10 16 vett részt kozfoglalkoztatasban ¢s kdzhasznl
munkaban. Rehabilitacios jaradékban részesiilok kozott fele a ndk aranya.

A vérosban ¢l6 megvaltozott munkaképességlick kozott a nék aranya 39%. Azonban, ha
¢letkor szerint nézziik az adatokat, jelentds eltérés tapasztalhatd. A 35- 55 év kozott a ndk

szdma nagyobb, mig 55 év felett joval tobb a férfi.
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A megvaltozott munkaképességiiek nemek és életkor
szerint
150 121
100 &7 O ferfi
50 B no
6 11 9 11
0 — I B w—
35 évnél fiatalabb  35-55 év kozotti 55 év feletti
Egészségiigy

Az 55 év feletti nOk 88,4%-a részesiil sajat joghi nyugellatasban. Rokkantsagi alapon a nék
24%-a részesiil nyugellatasban, a férfiak esetében ez a mutatd 32%.

A nbk részesiilnek nagyobb mértékben a hozzatartoz6i nyugellatasban, 74%-ban.
Legtobben 6zvegyi nyugdijat kapnak, kozel fele aranyban pedig arvaellatasban részestilnek.
Fogyatékos nOk kozott a rokkantsdgi nyugdij a meghatarozo ardnyli, mindossze 3% az
oregségi nyugdijban részesiild nd. A roma ndk esetében is ugyanaz a tendencia érvényesiil,
mint az egész kisebbség esetében, hogy a nyugdijas roma ndk 93%-a rokkantnyugdijas.

A gyermekvallalast segit6 ellatds a GYES/GYED, amit nemcsak n0k vehetnek igénybe. A
varosban a GYES/GYED szolgaltatast igénybevevdk 5,6%-a férfi. A fogyatékos személyek
esetében ez a mutatd 10%, a romaknal 3,6%. A GYES/GYED -en [év6 ndk aranyat a 19-44
éves életkorhoz viszonyitottuk. fgy a varosban az osszesitett mutatd 13,7%. A fogyatékos
személyek kozott 30%, a roma nék kézott 74,7%.

Kiemelten fontos a roma ndk egészségi helyzetének ismerete. A népegészségiigyi
szlirovizsgalatok mutatdi azonban a hatranyos helyzeti csoportokra nem, csak a varosra
rendelkeznek adatokkal. A ndk 47%-a vesz részt a kotelezd népegészsegiligyi
szlirovizsgalatokon, aminél feltételezhetéen a romak ardnya joval kevesebb. Ugyancsak az
emldszlirésen résztvevo nok aranya 32%, a méhnyak-sziirésen 13%.

A telepiilésen a csalad- és ndvédelmi gondozas biztositott, azonban a hatranyos helyzetli

csoport nd tagjait (roma) kevéssé éri el a csaladgondozas és a felvilagositd eladasok sora.
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Kiemelt fejlesztési feladatok

o Sziikségletfelmérés a ndk helyzetérdl, elsésorban a hatranyos helyzetli csoportokhoz
tartozokra vonatkozoan (csaladsegité, gyermekjoléti szolgélat, védondk,
haziorvosok bevonasaval)- problémalista készitése.

o Az egészségligyi, koOzoktatasi, szocidlis szolgaltatok  értekeld, elemzd,
esetmegbeszEld tevékenysegiik soran tudatosan alkalmazzak a nemi szempontot.

¢ A ndéi munkavallalok altal elérhetd munkalehetdségek érdekében a munkavallalast
akadalyoz6 vagy nehezitd tényezdk szambavétele a varosban: 6vodai, bdlcsddei
ellatds biztositasa a megfeleld nyitva tartassal, igény szerint csaladi napkdzi
szervezése, rugalmas foglalkoztatdsi forma lehetdségének biztositasa, nemcsak a
néknek, de az apukaknak.

e A nemek esélyegyenloségével kapcsolatos programok, kezdeményezések
kommunikaldsa

e ROvid tavi valtozés érdekében felvilagositds, propaganda, kampanyok. Fontos
szerepldk a k6zosségi, kulturdlis intézmények, az egyhazak

e Foglalkoztatasi programok ,,nétamogatd™ eszkozokkel (gyermekfeliigyelet, iskolai,
ovodai nyitva tartashoz igazodo6 programok)

e A ndk jellegzetesen az alacsony fizetési munkakorokbe szorulnak- Az
onkormanyzatndl, valamint intézményeiknél a dolgozok bére, keresete nem,
korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség szerint, majd ennek alapjan
munkakor-munkabér-elemzés készitése.

e A gyermekiiket egyediil neveld ndk (férfiak) gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva — helyzetiik felmérése, tdmogatas biztositasa.

e A ndk bevonidsa a kozéletbe: Programok a ldnyok majdani kozéleti
szerepvallalasanak eldsegitése érdekében. ,,TObb ndt a kozéletbe — tobb férfit a
maganéletbe!” kampany.

e Kisgyermekes sziilok foglalkoztatdsat konnyitd szolgaltatasok tdmogatasa: Adat- €s
informaciogytijtés a helyi munkaadok fiatal, ill. kisgyermekes nék alkalmazésaval
kapcsolatos attitiidjérdl. Igényfelmérés (mire lenne sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill.

kisgyermekes ndket tudjon alkalmazni).
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A noket ért er0szak csokkentése érdekében: Koztudatformalas, onvédelmi oktatas
szervezése, Az aldozatok tamogatasa, rehabilitdcidja (pszichologusok, jogaszok),
Gondoskodas a teriilet biztonsadgardl (vilagitas, attekinthetdség, telefoniigyelet,
Jaroérozés stb.), Tamogatja a telepiilésen a polgarérség munkajat.

Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek, valamint a ndket érd hatranyos
megkiilonboztetés elleni fellépéssel foglalkozo civil, szakmai szervezetek
bevonasaval a térségfejlesztés fObb kérdéseinek attekintése, javaslatok kérése
,,nObarat” intézkedésekre, beruhazasokra.

Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat apaszerepiikben tdmogatd, megerdsitd —

vallalkozasok varosi elismerésben (lehet erkolesi, pénzbeli) részesitése.
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2.9.2. Romak esélyegyenlosége

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde ¢l létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregdlodo telepiiléseken,
teleptilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi
¢s munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem roméakénal.

Kapuvar varosaban a kisebbségi 6nkormanyzat szerint 685 6 roma ¢€l.

A roma lakossag Osszetétele:

0-18 éves: 178 0 26%

19-64 éves: 433 16 63%

65 év felett: 74 16 11%

A roma lakossag életkor szerinti 6sszetétele
2 B no 45
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)
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Az Esélyegyenldségi Program Romék Esélyegyenldsége c. fejezete a romak foglalkoztatasi,
egészségligyl, szocialis, lakhatéasi helyzetének vizsgalataval foglalkozik.

Foglalkoztatas

A varosban €16 aktiv roma munkavallalok szama 433 8. A foglalkoztatasi informéaciok
alapjan minddssze 30 16 dolgozik.

Az aktiv koru lakossag 7%-a dolgozik, a ndk esetében ez a mutatdé minddssze 2,9%, a
férfiaknak a 6,3% -a dolgozik. A foglalkoztatottak elsésorban az iparban dolgoznak, 67%, a

tobbiek a szolgaltatasban talaltak munkalehetdséget. Ha a roma lakossag bérezési helyzetét
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tekintjiik, azt tapasztaljuk, hogy a nyilt munkaerdpiacon tilnyomorészt a minimalbérezeés
jellemzi, mig a kozfoglalkoztatas teljes mértékben minimalbért biztosit résziikre.

Az alabbi abra az aktiv koru lakossag helyzetét mutatja aszerint, hogy hogyan teremtik meg
a megélhetés formait. Azonban az aktiv koru lakossag helyzetének csak a 75%-t tudtuk
meghatarozni. A tobbiekr6l nincsenek konkrét informacidink, mivel sem a munka
vildgaban, sem az 4llaskeresOk, sem a segélyezettek kozott nincsenek jelen. Mivel a
varosban jellemz0 a roma lakossag korében a feketén torténd foglalkoztatas, emiatt a

lakossag 25%-ro6l nincsenek adataink.

Az aktiv kori lakossag megélhetési mutatoi (f6)

O munkavallalo

83‘ l7| 50 B allaskeresd

0 megvaltozott

30
munkaképességiick
Q 45 O rokkant

117 B Gyes/Gyed

A varosban ¢l6 romak kozott a munkanélkiiliség 8,77 %, ami szignifikdnsan nem tér el a
helyi mutatoktdl. Kozottiik a nemek szerinti megoszlas egyenlé. Orvendetes mutatd, hogy
az allaskeres6 romak kozott a tobb, mint egy éve allaskeres6 a romdak egyhatoda, a
legfeljebb egy éve allast keresd 68%, igy az 6 aktiv foglalkoztatasukra a tovabbiakban nagy
es¢ly van. 16 f6 azonban mar kilépett az allaskeresési tamogatasbol az adatszolgaltatast
megel6z6 zardhonapban.

Az aktiv koru lakossag 2,3%-a az allaskeresési tamogatasbol is kikeriilt. Kozottik a
legtobben mar igy is segély tipusu ellatasban részesiiltek.

A munkanélkiiliek ellatasat segiti a kozhasznu foglalkoztatds €s a kozmunkaprogram. 17
fOnek biztositott az ellatas, kdzottiik a férfiak aranya 59%.

Egészségiigy

A varosban a roma lakossag egészségiigyi mutatoi kedvezdtlenebbek a nem roma
lakossdghoz viszonyitva. A 65. ¢életévét betoltott roma lakossdg ardnya €épp a fele a nem

roma lakossaghoz hasonlitva.
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74 16 65 ¢év feletti, de mindossze 5 0 részesiil dregségi nyugdijban. Ugyanakkor magas a
rokkantsagi nyugdijban részesiilok aranya, a 18 ¢&v feletti lakossag 23%-a részesiil

rokkantnyugdijban.

Az aktiv koru lakossag munkaképességi mutatdja

O baleseti rokkant
B rokkant
O rehabilitaciés jaradékban

részesiil

0 megvaltozott munkaképességii

A foglalkoztatast jelentdsen befolyasold tényezd a megvaltozott munkaképesség. Kapuvar
varosaban a megvaltozott munkaképességliek aranya 2,25%. A ndk kérében alacsonyabb ez
a mutato 1,6%.

A roma lakossag korében ezen mutatd joval kedvezOtlenebb, haromszorosa az egész
népességre vonatkoztatott mutatoval szemben. A férfiak korében 7,3%, a ndk korében 6%,
az egész roma kisebbségre vonatkoztatva pedig 6,5%.

Eletkori szerinti Gsszevetésben azt tapasztaljuk, hogy a fiatalabb életkorban jelentsen
magasabb a roma megvaltozott munkaképességlick aranya, mint a telepiilés egészére
vonatkoztatva. Mig Kapuvar varosdban a megvaltozott munkaképességiiek 16,4%-a 55 év
alatti, addig a romak esetében 55,5%, azaz tobb, mint haromszoros a fiatal korosztalyban a
megvaltozott munkaképességli roma.

Lakhatas

Kapuvar varosaban ¢10 romak 95%-a onkormanyzati bérlakasban ¢l. Az onkormanyzati
bérlakasban €16 polgarok 86%-a roma. Mint lattuk, az egy lakasra jutod lakosok szdma tobb,

mint 10 0.
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A varos az Anti-szegregacios tervében a szegregatum felszamoléasat, az alacsony komfort
fokozatu bérlakasok lebontasat, vagy felujitasat fogalmazta meg feladatként.
A lakascsere soran a varos az alabbi elvek betartasat és preferalasat szorgalmazza:
a) A kikolt6zo csaladok integralt lakokornyezetbe keriilnek és a mobilizacié nem termeli
Ujra vagy nem noveli a szegregaciot
b) A specialis helyzetli lakosok (dijhatralékosok, jogcim nélkiili lakashaszndlok)
helyzetének torvényes keretek kozotti rendezése.
¢) Kapuvaron maradasi szandék tamogatdsa a lakascsere soran, amely novelheti a sikeres

tarsadalmi integracio valdszinliségét.

Kiemelt fejlesztési feladatok

Foglalkoztatas

A varos a foglalkoztatds eldmozditasdra, munkanélkiiliség kezelésére vonatkozo
stratégiai dokumentumainak elkészitésénél fontos, hogy figyelembe vegye a kistérség e
teriiletre vonatkozo koncepcioit, programjait.

A telepiilésen a munkanélkiiliek szdma nem kiemelked6en magas, azonban a roma
lakossag korében e tekintetben rendkiviil rossz a helyzet. A lakossag korében jelentds
szam a roma kisebbség, akik alacsony iskolai végzettségiik, rossz egészségi allapotuk,
rossz ¢életkoriilményeik miatt a perifériara szorultak, kirekesztodtek a munkaerd piacrol és a
szocidlis ellatorendszer szamdara nagy terhet jelentenek.

e A roma lakossag felzarkoztatasa érdekében Szocialis Kerekasztal megszervezése,
melynek javasolt tagjai: Kapuvar Véaros Onkormanyzatanak képviseldje, a
teriiletileg illetékes Munkaiigyi Koézpont képviseldje, Berg Gusztav Szakiskola
képviseldje, a helyi kisebbségi dnkormanyzat képviseldje, a helyi foglalkoztatok,
egyéb olyan szervezetek, amelyek a helyi foglalkoztatds paramétereit javitani
tudjak. Az egyiittmiikodés célja, hogy lehetdséget teremtsen az alacsony iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel nem rendelkezd munkanélkiilieck munkaerdpiaci
integraciojara.

Feladat:

e A helyi lehetdségeket figyelembe véve 0sztonzd tdmogatasok biztositasa a roma
munkavallaldkat foglalkoztatoknak.

e Palyazati forrasokbol biztositani kell a kdézmunkaprogramokat, a helyben

foglalkoztatas lehetdségét. A kozmunkdk €s kdzhasznu munkak soran értékteremtd
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kozmunka lehetdséget biztositsanak a roma munkanélkiilieck szamara is. A
kozmunkak kialakitdsanal elényben kell részesiteni a hianyzo helyi szolgéltatasok
kialakitasahoz sziikséges human kapacitas megteremtését, mint pl.: csaladi napkozi,
hazi gyermekfeliigyelet, roma pedellusok alkalmazisa, roma pedagogiai
asszisztensek alkalmazasa.

e Amennyiben sikeriil a mezdgazdasag valamelyik &4gazatdban foglalkoztatni a
romakat, sziikséges ennek a teriiletnek az erdsitése, akar ugy is, hogy az
onkormanyzat szakemberei segitséget nyujtanak palyadzatok megirdsaban.

e Az oOnkormanyzatnak torekednie kell arra, hogy foglalkoztatoként maga 1is
kozvetleniil novelje a romdk foglalkoztatdsi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézményeiben roma szakképzett és nem szakképzett munkaerdt alkalmaz, és ennek
kialakitasara egyiittmiikodési megallapodast kot a helyi cigany kisebbségi
onkormanyzattal, vagy roma civil szervezettel.

e Az Onkormanyzat, mint foglalkoztaté Esélyegyenldségi Tervében megfogalmazza,
hogy eldnyben részesitést var el az intézményeitdl a romak foglalkoztatasa teriiletén
legalabb népesség-aranyosan.

e Annak -eldsegitésére, hogy ne csak szakképzettséget nem igénylé munkak
elvégzésére alkalmazzak Oket, olyan 0Osztondij, és gyakornoki programok
megvalositasat tdmogatja, amely képzett roma fiatalok szadmara biztosit
foglalkoztatési lehetdséget az onkormanyzatnal és intézményeinél.

e A roma munkavallalok bevondsa a helyi felndttképzés rendszerébe, igényeiknek,
sziikségleteiknek megfeleld képzési rendszer kialakitisa (Osszevont osztalyok az
alapfoka  képzésben, személyiségfejlesztd programok, hdaztartasvezetési-€s
gazdasagi ismeretek....)

e Az onkormanyzat a kozbeszerzései soran azon beszallitokat eldnyben részesiti, akik
romakat foglalkoztatnak.

Szocialis ellatas

Kapuvar szdmara a szocialis ellatasi kotelezettség a lakossag szélesebb korére terjed ki.

A kapott adatok alapjan a varos jol szervezett ellatorendszerrel bir, melyben a k6zosségi
ellatasok, a szocialis szolgaltatdsok, a pénzbeli tamogatasok mellett étkeztetési
tamogatasban részesitik a raszorulokat, a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas jol

miikodik.
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A helyi szocialis szolgaltatastervezési koncepcid feliilvizsgalatanal kiemelt szempontként

kell kezelni, hogy a szolgaltatasok segitsék eld és hatékonyan tdmogassdk a romak

integraciojat.

A varosban a jelzOrendszer szerepldinek a kdzszolgéltatdsok szinvonaldnak javitasa

érdekében intenzivebb egyiittmiikodésre van sziikségiik, annak érdekében, hogy az

ellatasra szorulok szocialis biztonsaga er6sodjon.

A hatékony csaladsegités ¢és esetkezelés érdekében nélkiilozhetetlen nagyobb

rendszerességgel, kihelyezett napokat tartani, illetdleg célzottabbéa és hatékonyabba

sziikséges tenni a szocidlis szakemberek eset-felderitési munkajat. Kiilonods

tekintettel a roma lakossag helyzetére, tovabbi felmérésekre van sziikség, a szocialis

juttatasok rendszerének hatékonyabba tételéhez, a tarsadalmi felzarkoztatas

folyamatanak tervezéséhez.

Egészségiigy

A sziir vizsgalatokon valo részvétel ardnyan mindenképpen javitani kell, ehhez
tovabbi felvilagosit6 eldadasok, programok szervezésére van sziikség.

A roma lakossag egészségi allapota, - a halalozasi, illetve rokkantsagi adatokat
alapul véve- kifejezetten rossz, amely silirgds beavatkozast igényel.

A haziorvos, a héazi gyermekorvos, a védondi szolgalat és a gyermekjoléti
szolgélat informacidinak Osszevetése utan, prevencids egeészség megirzo,
egészség fejlesztd, egészséges ¢letmodra neveld programok kidolgozasara é€s
lebonyolitasara van sziikség, melyhez palyazati forrasokat is be kell vonni.

A helyi kisebbségi dnkormanyzat, civil szervezetek, védondk, korzeti orvosok
egylttmiikodésével novelni kell a sziird vizsgalatokon valod részvételt, kiilonods
tekintettel a szegregalt teriileten €10k korében, mivel az 6 veszélyeztetettségiik
sokkal nagyobb. A szegregatum teriiletén kihelyezett egészségi vizsgalat, a
szlirdvizsgalatokrol felvilagositas.

A gyermekek egészséges ¢Eletmodjanak megvalositasat segité  iskolai

egeészségnevelés erdsitése.

Oktatas

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv alapjan:

A hhh-s tanulok pontos szdmanak meghatdrozas minden oktatdsi egységben és a

kiegészitd tdmogatas igénylése az egyéni fejlesztésre
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2.9.3. Fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

A Kapuvar varosaban a fogyatékos személyek szamarol korrekt adatokkal rendelkeziink.
Ahhoz azonban, hogy a felnové generacioban a fogyatékos személyek munkavallalasi
esélyei joval szerencsésebben alakuljanak, a kozoktatasban nagyon sok tennivald van. Mint
a fogyatékos személyek elfogadasa iranti attitlid kialakitdsanak szintere, illetve a
fogyatékos, itt még sajatos nevelési igényl tanuldk sikeres oktatasa teriiletén. A
fogyatékossaggal ¢€l6 személyeket a tarsadalom egyenld tagjanak kell tekinteni és
ugyanazok a jogok illetik meg Oket, mint mindenki mast. (1998. évi XXVI. Tv. A
fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol). A tarsadalom
szervezeteinek és tagjainak kiemelt figyelmet kell forditani a mindségi szolgaltatasok
egyenld hozzaférésének megteremtésére, amelynek alapja a hatékony ellatorendszer.

A fogyatékos emberek szamara olyan akadalymentes épitett kornyezet kialakitdsa
sziikséges, hogy a szolgaltatdst nyujtd intézmény biztonsaggal megkdzelithetd legyen,
ezaltal egyenld eséllyel igénybe vehetd a tamogatas. Az ellatasok, szolgaltatdsok
szabalyozottsaga, az errdl sz0lo széleskorli tdjekoztatds, az informacids szolgaltatasok
kiterjesztése alapozza meg a szocialisan raszorulok szamara a hozzaférés lehetoségét.

Az akadalymentesités magaba foglalja a kommunikaciés akadalymentesitést is, igy az
informaciok mindenkihez eljutnak.

A fogyatékkal ¢€lok szempontjabol atfogd adatokkal a 2010-es évre vonatkozdan
rendelkeziink. Az adattablabol kitlinik, hogy a véaros mutatéi a megyei és az orszagos
atlagoknal (2009-ben 4%) lényegesebben rosszabbak. Az itt €16 fogyatékosok az Gsszes
lakos 5%-t teszik ki, szamuk 516 6.

Korosztily Latas Hallasi Ertelmi | Mozgasszervi | Halmozottan
fogyatékos fogyatékos fogyatékos | fogyatékos | fogyatékos
Osszesen: 34 16 34 16 59 16 316 16 72 16
0-18 éves 2 16 3 16 4 16 5 16 6 16
19-54 éves 15 f6 5 16 22 16 125 16 29 16
55 év felett 17 16 26 16 33 16 186 f6 37 16

A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb szamban a mozgasszervi fogyatékosok élnek a
varosban, 0k az Osszes fogyatékos 68%-at teszik ki. A fogyatékos férfiak ¢és ndk kozott a
fogyatékossag tipusa szerint kiilonbség figyelheté meg. A férfiak korében magasabb a
mozgasszervi fogyatékosok ¢és az értelmi fogyatékosok ardnya, mig a ndk kozott a

gyengénlatok ardnya magasabb.
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A fogyatékos személyek iskolai végzettségérdl jo 0sszesitd adatok allnak rendelkezésiinkre.
A Kapuvaron ¢16 fogyatékos személyek iskolai végzettsége hasonldan a megyei
mutatokhoz, messze elmarad a tarsadalom egészének iskolai végzettségi mutatoitol.

A fogyatékos személyek 58%-a rendelkezik a 8 altalanos iskolai, vagy még alacsonyabb
iskolai végzettséggel. Szakmunkas, vagy szakiskolai végzettséggel mindossze 19 6 (3%),
szakkozépiskolai, vagy gimnaziumi érettségivel 172 6 (33%), felséfoku végzettséggel 35
6 (6%).

Foglalkoztatas

A varosban ¢€l6 fogyatékos személyek ¢€letkor szerinti megoszlasa alapjan a 18 év alattiak
aranya mindossze 3,1%, a 65 ¢év felettieck aranya 35,6%. Az aktiv munkavallald kort
fogyatékos személyek szadma a varosban a 316 f6. Kozilik 106 f6 dolgozik, azaz, a
fogyatékos személyek 33,5%-a munkavallald. Zomében az ipar (75%) foglalkoztatja a
munkavallalokat, valamint a szolgaltatas keretében talaltdk meg a foglalkoztatas
lehetoségét. A fogyatékos személyek minimal béren vald foglalkoztatasa jelentdsebb
mértékben van jelen a nyilt munkaerdpiacon, mint 4ltalaban a varosban. A feketén valo
foglalkoztatas nem jellemz6 a fogyatékos személyek korében.

Jelenleg nincs allaskeres6é fogyatékos személy a varosban, egy fo az adatszolgaltatast
megeldzden keriilt ki a jaradékbol.

Kapuvaron van olyan munkaltat6, amely a megvaltozott munkaképességti munkavallaldkat
foglalkoztatd akkreditalt cég a 176/2005 évi korm.r. alapjan. A munkaltaté jelenleg 31 fOt

foglalkoztat, kiegyenstlyozott a nemek szerinti megosztasban.

Megvaltozott munkaképességii fogyaté kos személyek
életkor szerinti beosztasa

10 9
8 6 6 6
6 B férfi
4 3 M no
2 1
0 h ‘

a) 35 évnél fiatalabb b) 35-55 év kozotti c) 55 év feletti
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Lakhatas
A fogyatékos személyek 66,6%-a €l sajat tulajdoni lakdsban, azonban Onkormanyzati
bérlakasban csak 4 {0 lakik, minddssze 0,7%-a fogyatékkal €l6 személyeknek. Egyéb

megoldas alapjan csaladtagokndl, vagy bérleményben €l a fogyatékos személyek 32,6%-a.

Egészségiigy

Az aktiv koru fogyatékos személyek 80%-a részesiil sajat jogon nyugellatasban. 83% a
rokkantsagi nyugdijban részesiilo. Balesetbdl eredd rokkantsagi ellatast 7 6 kap, kozottiik a
férfiak aranya donto.

Mozgaskorlatozott 316 {0, akiknek 13%-a részesiil kozlekedési timogatasban.

Ellatasok
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Kiemelt fejlesztési feladatok

e Egyiittmiikodési megallapodas kotése a varosban miikddd, fogyatékos személyek
érdekvédelmét ellatd tarsadalmi szervezettel (szervezetekkel), mert ezek szdmos
hasznos informacidval, tandccsal tudjak segiteni a varos munkajat.

e Az oOnkormanyzat ¢és intézményei dolgozoinak felkészitése (tovabbképzéssel,
szolgaltatas atszervezésével) a sulyosan fogyatékos tligyfelek fogadasara.

e [Egyiittmiikddések kialakitasa a teriileten miik6dd, a fogyatékos emberekért

tevékenykedd szolgaltatokkal.
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Foglalkoztatas

Fogyatékos munkavallalo alkalmazisa az Onkormanyzatnidl és az Onkormanyzati
fenntartasu intézményekben, legalabb a kvota mértékéig. Vezetdi szinten el kell késziteni
a human-er6forras stratégiat, amibe be kell épiteni a fogyatékos (megvaltozott
munkaképességll) munkavallalok felvételével, tovabbképzésével, foglalkoztatasaval
kapcsolatos iranyelveket és feladatokat.

Biztositani kell a munkakorok és munkatertiletek folyamatos akadalymentesitését.

Uj allashelyek meghirdetésekor biztositani kell a jelentkezék részére, hogy
fogyatékossagukbodl eredd specialis igényeiket az allasinterji elott jelezzék, illetve az

allasinterjun a sziikséges akadalymentesitéseket eld kell késziteni.

Egészségiigy

Egyiittmtikodés kialakitasa a Kisalfold Volannal, a tdAmogat6 szolgalatokkal a fogyatékos
emberek kozlekedésének eldsegitése érdekében.

A nem akadalymentes egészségiigyi szolgaltatast nytjtd intézményeknél biztositani az
egyenld esélyll hozzaférést, a fizikai és info- kommunikéicids akadalymenetesités
megvalositasa érdekében iitemterv készitése a forrasok, feleldsok, hataridok
megjelolésével.

Az onkormanyzati fenntartasu egészségligyi szolgaltatast nyujto intézmények 6sztonzése

a rehabilitalast végzd intézményekkel vald egylittmikodésre.

Szocialis

Mindségiranyitasi rendszerek bevezetése a szocialis szolgaltatdsokban.

Oktatas

A pedagdgusok szamara az SNI tanulok integraciojahoz sziikséges kompetencidk
fejlesztése érdekében tovabbképzések szervezése, a képzéseken vald részvétel
Osztonzése.

Az ép tanulok integracios készségének fejlesztése érdekében foglalkozasok szervezése.
Az akadéalymentesitési sziikségletek felmérésében vald kozremiikodés fogyatékossagi
tipusonkénti bontasban.

A nevelési-oktatasi intézmények akadalymentesitettségének felmérése minden
fogyatékossdgi csoportra nézve az ¢Epitett €s a targyi kornyezet, tovabbd az
informacidaramlés €s a kommunikacid akadalymentességére is figyelemmel.

A fenti felmérés alapjan intézkedési terv készitése a teljes korti akadalymentesség

elérésére. E folyamatban az intézmények, a sziild1 és a diak-érdekképviseletek
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képviseldinek konzultacios lehetdségek biztositdsa. Palydzati feltételek ¢és azok
elkészitésének koordindcioja

A magéntanuloi statuszokrol rendszeres adatgyljtés, sziikség esetén feliilvizsgalat
kezdeményezése a fenntartonal.

A magantanuldként oktatott gyermekek bevonasit az intézmények altal szervezett
tanoran kiviili foglalkozasokba (kiilonorédk, szabadidds, miivelédési programok,
készségfejlesztd €s sportfoglalkozasok stb.)

Az SNI tanulok ellatasa az onkormanyzati fenntartast integralod szakiskolaban.

Varosfejlesztés

Fel kell mérni, hogy a varos felel6sségi korébe hany, az akadalymentesités torvényi
kotelezettségével érintett, kdzszolgaltatast nyujtd intézmény tartozik, illetve hogy ezek
hany épiiletben miikodnek.

Fel kell mérni, hogy az érintett épiiletek megfelelnek-e a fizikai akaddlymentesség —
vonatkoz6 jogszabalyokban és a Segédletben megfogalmazott — feltételeinek.

A fentieknek meg nem feleld épiileteken el kell végezni a vonatkozd jogszabalyok é€s
dokumentumok szerinti épitészeti-miiszaki atalakitasokat.

Javasolt felmérni, hogy az akadalymentesitési atalakitadsokhoz nyerhet6-e hazai vagy
europai unids forrasbol timogatas.

Bar az akadalymentesités kotelezettségét 1998 oOta jogszabdly irja eld, a mai napig
tomegesen kapnak épitési engedélyt olyan tervek, amelyek csak részben, vagy egyaltalan
nem felelnek meg az akadalymentesség miiszaki-épitészeti kdvetelményeinek. Ennek
elkertilése érdekében:

Fel kell hivni az 6nkormanyzatok tertiletén miikodé épitésiigyi hatdsag(ok) vezetdinek,
¢s nyomatékosan felhivni a figyelmiiket az akadalymentesség torvényi kotelezettségére.
Javasolt az épitésligyi hatosdgok vezetdéi és dolgozdi szamdra érzékenyitd tréning
megszervezése, amely sordn szembesiilhetnek azzal, hogy az akadalymentesség hianya
milyen nehézségeket jelent az érintett emberek szamara, és hogy ezért mekkora
jelentdsége van az épitett kornyezet akadalymentességének.

Célszerli az épitésiigyi hatdésagok munkatarsai szamara célzott tdjékoztatast nyujtani
informacids nap, kézbe vehetd kiadvanyok, workshopok formajaban, illetve a helyi

lehetdségekhez mérten biztositani, hogy az épitésiigyl hatdsag(ok) szakembere(i) részt
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vehessen(ek) szakirany(l tovabbképzésen, vagy egyéb ilyen targyt akkreditalt
tanfolyamon.

Fel kell mérni, hogy az érintett kdzszolgaltatasok megfelelnek-e az info-kommunikécios
akadalymentesség — vonatkozd jogszabalyokban ¢s a Segédletben megfogalmazott —
feltételeinek.

A fentieknek meg nem feleld kdzszolgaltatasok tekintetében el kell végezni az egyéb
informaciokban hivatkozott jogszabalyok és dokumentumok szerinti 4talakitasokat,

fejlesztéseket.
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3. Célmeghatarozas

A Kapuvar varos célja, hogy a térségben €16 allampolgarok, kozottiik a hatranyos helyzett
allampolgarok ¢életmindségét eszkozeinek raciondlis felhaszndldsaval javitsa és ezaltal
jaruljon hozza egy magasabb szinvonalu életmindséget nyajté telepiilés kialakulasahoz.
Kapuvar varos Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld
méltosagh személyként ¢lhessen a telepiilésen, tovabba egyiittes 0sszefogassal az alabbi
elvek betartasara torekszik.

e Emberi méltdsag tiszteletben tartasaval elismeri az egyén értékeit, és egyediségét,
massagat.

e Egyenld bandsmod €s megkiilonboztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos
megkiilonboztetés barminemli formajat ¢€s elutasitja a nemre, fajra, nemzetiségre,
szarmazasra, vallasra, politikai meggy6zddésre vonatkozd megkiilonboztetést.

e A téarsadalmi szolidarités erdsitése.

e Tarsadalmi Osszefogas erOsitésével az esélyegyenldség biztositdsa a hatranyos
helyzeti csoportok, egyének szamara.

e A teljes korti szocialis ellatdsokhoz és valamennyi kozszolgaltatashoz valé hozzajutas
biztositasa.

¢ A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocialis egészségiigyi, oktatasi €s
foglalkoztatasi célok dsszekapcsolasa.

e A varos minden lakdja szdmara biztositani kell a megélhetéshez sziikséges forrasokat.

Rovid tavu célok
e Az egyes hatranyos helyzetli célcsoportokra (romak, ndk, fogyatékkal él0k) az
es¢lyegyenldségi problémak azonositdsa alapjan a cselekvési programok
elkésziilnek.
e Az egyes Onkormanyzati intézmények, szervezetek miikodésében az
es¢lyegyenldségi intézkedések beépiilnek

e A hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztésének szakmai alapjai kiéptiilnek.
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Ko6zép tavu célok

A hatranyos helyzetli csoportok tagjai esetében a munkanélkiiliséget csokkentd
programok végrehajtasa —fogyatékos személyek foglalkoztatasa legalabb a
kvota mértékéig, romak foglalkoztatdsanak eredményei mar tapasztalhatok a
varosban.

A lakhatasi feltételek javitdsa az infrastruktara folyamatos fejlesztésével, az
antiszegregacios terv litemezett megvalositasaval.

Az egészségiigyi ellatas, elsdsorban a szlirdvizsgalatokon vald részvételi arany
a térségben javuljon.

A kozoktatdsban az esélyegyenldségi tervben meghatarozott feladatok
tervezése soran az eredmények javulnak, a hatranyos helyzetliek

lemorzsolodasi mutatdi csokkennek.

Hosszu tava célok

érzékelhetd javulas elérése mindhdrom esélyegyenldségi célcsoport helyzetébe
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4. AKkcioterv

So | Helyzetelemzés Cél Kkonkrét szoveges | Intézkedés leirasa Az intézkedés | Az Kiindulé érték | Az intézkedés | Az Az Az intézkedés
rsz | megallapitasai megfogalmazisa felelose intézkedés eredményes- intézkedés intézkedés megvalositisihoz
am megvalosita ségét méré | eredményes- | eredményes- | sziikséges
sanak indikator ségét méré | ségét méré | erdforras
hatarideje rovidtavon indikator indikator
(2 év) kozéptavon hosszutavon
4 év) (6 év)

1 Kapuvar varos | A varos | Az onkormanyzat és | Polgarmester, 2011.10.01. | Az Valamennyi Valamennyi Valamennyi Részben
onkormanyzata onkormanyzatan szakembereinek az | jegyzo, onkormanyzato | dolgozo dolgozo dolgozo munkaidében torténd,
megbizott dolgozo szakemberek, a | esélyegyenléségi szempontbol | Esélyegyenldsé n dolgozd | részére az | részére az | részére  az fle ingyenes
munkakori leirds | hatranyos helyzetii | torténd érzékenyitése tréningek, | ggel szakemberek idészak  alatt | idGszak alatt | idészak alatt
alapjan egy | csoportok képzésen valo részvétel. kapcsolatos csekély egy egy egy
esélyegyenléségi esélyegyenléségének Egyenlé Banasmod Hatosaga altal | feladatok mértékben alkalommal alkalommal alkalommal
munkatarsat. biztositdsa  teriiletén, | szervezett ingyenes képzéseken | ellatasaért rendelkeznek képzés képzés képzés

szerezzenek ismeretet. valo részvétel. felelds ismeretekkel az | szervezése. szervezése. szervezése.
munkatars esélyegyenlGsé
gi elvekrdl,
gyakorlatokrol.

2. A varos | A varosban az | Kisebbségi ¢és egy f6 nyugdijas | Polgarmester 2012. januar | 1 f6 munkakori | 2 {6 referens 2 {6 referens 2 f6 referens Munkakdorbgvités
esélyegyenléségi esélyegyenldségi referensi megbizas, akik a varosban 01- tél | leirasban alkalmazasa alkalmazasa alkalmazasa
szempontokat szempontok segitik a  hatrdnyos  helyzetii folyamatos megbizott
érvényesitd érvényesiiljenek a | csoportok esélyegyenléségének, munkatars a
miikodése. fejlesztési mint horizontalis elvarasnak a hivatali

koncepciokban, a napi | megvaldsitasat a telepiilés életében. esélyegyenldsé
mikodés rendjében. gért felelos
személy

3. A véarosban ¢lok | A foglalkoztatasi ardny | Munkahelyteremtd véllalkozasok | Polgarmester 2 | 2011. 10. 01 | A telepiilésen | Az aktiv | Az aktiv | Erje el a | Nem igényel
munkavallalasi érje el a 75%-t. tamogatasa az Onkormanyzatok | f6 referens folyamatos ugyan csokkent | munkavallalok | munkavéllalo | varos, hogy | kiilon befektetést.
esélyei részérol kiilonb6z6 az allaskeresdk | 60%-a k 70%-a | az aktiv

kedvezményekkel. szama, de ndtt a | dolgozik dolgozik munkavallalo
A munkaiigyi kozponttal vald tobb, mint egy k 75%-a
egyiittmiikodés éve allast dolgozik

A helyi szakiskola felnéttképzési
kinalatanak a helyi igényekhez
torténd igazitasa.

A megvaltozott munkaképességii
polgérok foglalkoztatasanak
tdmogatasa.

keresdk aranya.
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A romak | A romak foglalkoztatdsi | A programban  meghatarozott | Polgarmester 2011. Az aktiv kort | Az aktiv korG | Az aktiv kort | Az aktiv | A
foglalkoztatasa aranya novekedjen. Szocialis Kerekasztal 1étrehozasa. 2 6 referens oktober 30. romak romak romak kort romak | kézmunkaprogra
A varos a kozbeszerzési folyamatos foglalkoztatasi foglalkoztatasa | foglalkoztatds | foglalkoztatd | mra vonatkozo
eljarasaiban a roma személyeket helyzete 15%-kal n6. a tovabbi | sa  tovabbi | allami
foglalkoztatd palyazokat elényben kedvezétlen. 15%-kal nd. 15%-kal n6 szabalyozas
részesiti. szerint.
A programban leirt fejlesztési
feladatok meghatarozasa alapjan —
cselekvési terv a végrehajtasra
A kdzmunkaprogramok erdsitése.
A telepiilésein €16 | Az aktiv kora | Onkorméinyzati  intézményekben | Polgarmester 2012. januar | A 2%-kal né a | Tovabbi 2%- | Tovabbi 2%- | A helyi
fogyatékos fogyatékos személyek | legalabb a  kvota  mértékéig | 2 f6 referens 01. - | foglalkoztatott foglalkoztatott kal né a | kal né a | munkahelyek
személyek foglalkoztatasanak foglalkoztatnak fogyatékos folyamatos fogyatékos fogyatékos foglalkoztatot | foglalkoztato | akadalymentesités
munkavallalasi eldsegitése, a | személyeket. személyek személyek t fogyatékos | tt fogyatékos | ének koltségei.
helyzete munkanélkiiliség A fogyatékos személyeket szama kevés. aranya. személyek személyek
csokkentése koriikben. foglalkoztato  vallalat  tovabbi aranya. aranya.
miikodésének fenntartasa.
Szocialis intézményekben
rehabilitacios munkakorok
létrehozasa.
A telepiilés | A szegregalt | Az Antiszegregacios terv | Polgarmester 2013.  dec. | Az A Varos
infrastruktiraja. lakokornyezet megvaldsitasa. 31. onkormanyzati rehabilitacios
helyzetének javitasa bérlakasok palyazat
felujitasa,
szanalasa.
Fogyatékkal él6 | A fogyatékkal €16 | Foglalkoztatasuk segitése Polgarmester 2015. dec. | A fogyatékos | Akadalymentes | Akadalyment A fejlesztését
személyek helyzete | személyek helyzete | Akadalymentesités- az autdbusz | esélyegyenléség | 31. személyek itett esitett  utcai célzd palyazatok
a varosban javuljon, vegyenek részt | kozlekedésben egyiittmiikodés a | ireferens iskolai kozépiiletek. kozlekedés megirasara felkért
aktiv polgarként a sajat | Volannal, a menetrendben jel6lni végzettsége Info- kiilsé szakértd
életiik alakitasaban, és | az akadalymentes jaratokat. altalaban kommunikéci dija.
ehhez lehetéséget | A varosfejlesztéseknél a jardak alacsonyabb, 0s A palyazathoz
kapjanak akadalymentesitése - épitésiiggyel elhelyezkedési akadalymente szilkséges Onrész
vald egylittmiikodés. lehetdsé giik sités a biztositasa.
Az intézkedések tervezése a korlatozott, a hivatalban.
fejlesztendé feladatok alapjan — lehetdsé gkehez
cselekvési terv a végrehajtasra. valo
hozzaférésiik
nem ¢éri el
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8. A nemek | A ndi esélyegyenléség | A tervben meghatarozott kiemelt | Polgarmester 2011.08.31. | A nék | A ndk Az
esélyegyenléségéne biztositasat segité | fejlesztési feladatok megvalositasa | esélyegyenléség | folyamatos lehetéségei  a | munkaerd piaci elismeréseknek
k biztositasa kormanyprogram — cselekvési terv készitése i referens munkavallalas aktivitasa 1%- nincs anyagi
megvaldsitasa. A rugalmas munkaidd teriiletén kal javul. vonzata.

megvaldsitasanak tdmogatésa, korlatozottak.

A csaladbarat munkahelyek

elismerésének meghirdetése,

dijazds — oklevéllel, nyilvanossag

biztositasaval

Felvilagositd kampanyok

szervezése

Egyediil 4116 anyak tdmogatasa.

9. Aldozatsegités A bilincselekmények | Civil szervezetekkel valo | Polgarmester 2012. 10. 30. A A A A szakemberek
aldozatai kapjanak | egyuttmiikodéssel a szolgaltatds | esélyegyenléség blincselekmény | biincselekmén | biincselekmé | munkaja, a
pszicholdgiai, sziikség | biztositdsa a térség | ireferens ek yek nyek nyujtott  anyagi
esetén anyagi | allampolgérainak. aldozatainak aldozatainak aldozatainak tamogatasok
segitséget. A rendérség altal  biztositott 10%-a részesil | tovabbi 10%- | tovabbi 10%- | Osszege

szolgaltatas. ilyen segitd | a részesiil | a  részesiil
szolgéltatasban | ilyen segitd | ilyen segitd
szolgaltatasba | szolgaltatasb

n an

10. | Egészségligy A polgarok aktivan | Felvilagosito egészségnapi | Polgarmester Folyamatos A varos roma | A varos roma | A varosroma | A
tegyenek sajat | rendezvények szervezése. esélyegyenl6ség lakossaganak lakossaganak | lakossiganak | programszervezés
egészségik megdrzése | A szlirvizsgalatokon valo | ireferens 30%-hoz 40%-hoz 60%-hoz dologi koltsége
érdekében részvétel dsztonzése. elérnek a | elérnek a | elérnek a

A hatranyos helyzetli, elsGsorban sziirGvizsgalato | szlirvizsgalat | szilirévizsgala
roma lakossag egészségiigyi k, ok, tok,
helyzetének javitasat célzd egészségnapi egészségnapi egészségnapi
intézkedések szambavétele, tajékoztatok. tajékoztatok. tajékoztatok.
tervezése az egészségiligyi

dolgozokkal vald

egyiittmiikodéssel.

TAMOP  palyizat a hivatal

dolgozo6inak

Kapuvar Egészségért Alapitvany

rendezvényei szlirésekkel,

kiegészitve a nyugdijas és roma

lakossag fokozott bevonéasaval.

11. | Kozbiztonsag A véaros lakoi minél | Blnmegelézéssel kapcsolatos | Polgarmester Folyamatos. | Ugyan csokkent | Csokken a | Csokkena Csokken a A szervezok
nagyobb biztonsagban | tajékoztatok szervezése. esélyegyenléség a bilinesetek | bilinesetek biinesetek biinesetek munkaideje
érezz¢ék magukat. Palyazati lehet6ségek koordinalasa, | ireferens szama, de | szama, n6é a | szdma, nd a szama, nb a

segitése a kozbiztonsag fejlesztése magas a vagyon | polgarok polgéarok polgarok
érdekében. elleni kozbiztonsaga kozbiztonsaga | kozbiztonsag
A telepiilés kozvilagitasanak bilincselekmény a
folyamatos ellenérzése- Sziikség ek aranya.

esetén térfigyeld kamerdk kiépitése.
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5. Az Esélyegyenloségi Program megvalosulast segitoé fejlesztések és

beruhazasok
Fejlesztési Esélyegyenloségi Hatarid | Feladatok | Osszefiiggés | Koordina
programok, | szempontbdl relevans | 6 statusza ek az cioért
beruhazasi | célkitiizések Esélyegyenlo | felelds
projektek meghatarozasa ségi személy
megnevezés Programmal | megnevez
e ése
uJ Az egészségligyi ellatas | 2016 Tervezés | A varos lakoi | Kisebbség
Széchenyi korszerUsitése, az mindségi, i referens
Terv akadalymentesités gyors,
Gyogyito megvalositasa. szakszerli
Magyarorsz | Rehabilitacios egészségiigyi
ag lehetdségek ellatasban

kiterjesztése. részesiilnek.

A roma lakossag A roma

egészségligyl lakossag

helyzetének javitasat egészségiigyi

célz6 program helyzete

javul

UJ Energiatakarékos 2016 Tervezés | A telepiilések | polgarmes
Széchenyi kozépiiletek infrastruktura | ter
Terv Zold | Eletmin$ség javitasa ja fejlodik, az
gazdasag ott ¢lok
fejleszt6 ¢letmindsége
program javul.
UJ A varos lakoinak 2016 Tervezés | Segitia polgarmes
Széchenyi foglalkoztatasanak foglalkoztata | ter
Terv élénkitése s biztositasat
Vallalkozasf | szempontjabol célzott a térségben.
ejlesztési beruhazasok
program
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6. Kockazatelemzés

Cél  konkrét | Intézkedés Az  intézkedés | A A A kockazat
szoveges leirasa eredményes kockazat | kockazat | elharitasanak,
megfogalmaza megvalosuliasan | kovetkez | bekovetke | kezelésének
sa ak kockazata ményének | zésének tervezett
sulyossaga | valoszinii | modja
(1-3) sége (1-3)

Az Esélyegyenlds | A forras | 3 2 Palyazati
onkormanyzat | égi munkatars | biztositasa. lehetdségek
es¢lyegyenlésé | munkakor. kihasznalasa.
gen alapul6 | Az
miikodési elve | onkormanyzat
alakuljon ki. dolgozoinak

esélyegyenlds

égi

érzékenységet

, attitidot

kialakito

tréningek,

képzések

szervezese.
A Munkaerébor | Az érintettek | 3 1 Nyilvanossag
foglalkoztatasi | ze szervezése | megfeleld biztositasa
mutatok évente érdeklodésének
javuljanak  a | A hianya.
varosban. foglalkoztatok

és a

szakképzo

intézmények

kozotti

rendszeres

kapcsolat

mitkddtetése a

beiskolazas

tamogatasara.
Novekedjen a | Megfeleld Megfelelé forras | 3 3 Egyéni
romak foglalkoztatas | és az érdekeltek 0sztonzd
foglalkoztatasi |1 lehet8ségek | pozitiv rendszer
aranya biztositasa, hozzaallasa, a kialakitasa

értelmes meglévo

kézmunkapro | elditéletek

gram

kidolgozasa,

végrehajtas

elosegitése
A fogyatékos | A varos a | Nem megfelelo | 2 1 A munkaltatok
személyek fogyatékos modon erkolesi
munkavallaldsi | személyek akadalymentesite elismerése
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es¢lyeinek
novekedjenek

foglalkoztatas
1 lehetdségét
fejleszti.

ttek
munkahelyek

A nok
foglalkoztatasa
nak tdAmogatéasa

A nok
munkaba
allasat segitd
intézkedések
tamogatasa:
rugalmas
munkaido,
bolcsdédei
ellatds  iranti
igény
felmérése, ha
sziikséges a
teleptilés
megszervezi a
feladatellatés

Az
onkormanyzati
terhek
novekedése

Pozitiv
elismerés a
csaladbarat
munkahelyekn
ek.

A varos
polgarai
egészségtudato
san ¢ljenek.

Tajékoztatok
szervezése,
szlirdvizsgalat
okra valo
eljuttatas

Az érdeklodés

hianya

A média
nyilvanossagan
ak bevonasa.
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7. Konzultacio, nyomonkovetés és nyilvanossag biztositasa

Kapuvar Varos Esélyegyenldségi Programjanak elfogadasat megel6zden a konzultacid és
véleményformélas lehetdségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy az Esélyegyenldségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tava érvényesiilése, fenntarthatd fejlodése biztositott legyen, Kapuvar
Viaros Esélyegyenldségi Forumot allit fel és miikodtet, ami a Kozoktatasi Esélyegyenloségi
Forum feladatait is atveszi.

Az Esélyegyenldségi Forum tagjai:

- a polgarmester

- a varosban miitkodo6 cigany kisebbségi 6nkormanyzatok vezetdje

- az onkormanyzat altal fenntartott intézmények vezeto1

- a varos foglalkoztatoinak képviseldi

- a program megvaldsitasat segitd civil partnerek képviseloi.

- a helyi Munkaiigyi Kozpont megbizottja

- a kOzoktatasi esélyegyenldségi forum tagjai

- a szocialis kerekasztal képviseldje

- a munkacsoport tagjai

- egyeéb olyan helyi kozosség képviseldje, aki a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok

érdekében tevékenykedik.

Az Esélyegyenldségi Forum feladatai:

- Az Esélyegyenloségi Program, ezen belil a Ko&zoktatasi Esélyegyenlségi és
Intézkedési Terv megvaldsulasdnak nyomon kovetése, dokumentalasa

- a kitlzott célok megvalosuldsanak vizsgalata, a sziikséges beavatkozasok
meghatarozasa, beépitése az Akcidtervbe

- az Esélyegyenldségi Program évenkénti aktualizdlasa

- az esé¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- az Esélyegyenl0ségi Program és az elért eredmények nyilvanossadg elé tarasa,

tarsadalmi konzultaciora bocsatasa
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Az Akcidtervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa, a megvalositando
tevékenységek tervezése az adott szakteriilet és intézménycsoport képviseldinek aktiv
részvételével, az e célbdl 1étrehozott munkacsoporton beliil valosul meg.

A munkacsoport feladata, hogy kidolgozza az egyes feladatok végrehajtasanak pontos
menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsulasat.

A munkacsoport tagjai az Esélyegyenldségi Forum tagjai.

Az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak megvalosuldsanak nyomon kovetését az évente
elvégzett feliilvizsgalat biztositja. A feliilvizsgélatot a munkacsoport végzi el.
Felelds: munkacsoport-vezetok.

Hatarido: minden év oktober 31.

Az Esélyegyenldségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositdsa sziikséges.
Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvalosulasa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsanak érdekében az dnkormdnyzat a Programot a honlapjan kozzéteszi, az
egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot elektronikus €s nyomtatott

kiadvanyaiban tdjékoztatja, illetve évente férumot szervez.

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktdber 31.
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8. Kotelezettségek és felelosségi korok

Kapuvar Varos Esélyegyenl6ségi Programjanak végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.

Az 0 feladata és feleldssége:

- annak biztositdsa, hogy a telepiilés minden lakdja, de foként az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen az Esélyegyenldségi Program, illetve, hogy az
onkormanyzatok dontéshozoi, tisztségviseldi €és az dnkormanyzat intézményei, a szolgaltatok
ismerjék €és kdvessek a benne foglaltakat;

- annak biztositdsa, hogy az Onkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasdhoz;

- az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges lépéseket megtétele, vizsgalat
kezdeményezése, a jogsértés kovetkezményeinek elharitasa céljabol a sziikséges intézkedések

megtétele

Kapuvar Varos Esélyegyenldségi Programja megvaldsitdsanak irdnyitasaért az dnkormanyzat
részérdl az esélyegyenldségi felelds €s a 2 {0 referens.

Az 0 feladata és feleldssége:

- az Akcidtervben tervezett intézkedések megvaldsitdsanak iranyitdsa (az intézkedési tervben
érintett felek tevékenységének 6sszehangolasa, koordinalasa);

- az intézkedések végrehajtasdnak nyomonkovetése, ellendrzése;

- az Esélyegyenldségi Forum munkdjanak iranyitasa.

Az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilésen miikodd onkormdnyzati intézmények és
szolgaltatasok vezetdi:

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek:

- felelosséglik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenldségi Programban foglaltakat ¢és
kozremiikodjenek annak megvalositasaban;

- az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az Esélyegyenldségi Program

kijelolt iranyitdjanak.
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Minden, a Varos ¢és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4&llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje az Esélyegyenldségi Programot, magara
nézve kotelezoként kdvesse azt, ¢és megfeleljen az elvardsainak. Ennek ellendrzését az
Esélyegyenldségi Program megvalositasanak felelds irdnyitoja, illetve az EsélyegyenlOségi

Forum ellendrzi és szankcionalja.
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9. Ervényesiilés, modositas

Kapuvar Varos Esélyegyenloségi Terve megvalosulasanak nyomonkovetését a munkacsoport
¢ves Onértékelése biztositja. A munkacsoport Onértékelésében beszamol az Akcidtervben
vallalt intézkedések, valamint az indikatorok teljesiilésérél. Minden olyan esetben, amikor a
vallalt célok teljesiilése elmarad, a munkacsoport koételes kivizsgalni a wvallalt célok
(indikatorok) teljestilése, vagy a tervezett intézkedés megvaldsulasa elmaradasanak okait. Az
okokat, valamint a lehetséges ¢és sziikséges tovabbi beavatkozasokat a beszdmoldban régziti.
A munkacsoport a vallalt célok teljesiilésének vizsgalata, vagy tovabbi beavatkozasok
tervezése soran az ¢érintett szakmai ¢€s tarsadalmi partnereket bevonja, szamukra
véleményformalasi, konzultacids lehetdséget biztosit.

Felelds: munkacsoport-vezetd

Hatarid6: minden év oktdber 31.

A munkacsoport éves beszdmoldikat az Esélyegyenldoségi Foérum elé terjesztik, mely a
beszamolot megvitatja és jovahagyja, amennyiben sziikséges, az Esélyegyenldségi Programot
kiegésziti illetve modositja.

Felelds: Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktdber 31.
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10. Elfogadas modja és datuma

Esélyegyenldségi Programjat szakmai és tarsadalmi megvitatasat kovetéen Kapuvar Varos
Képviseldtestiilete megvitatta, és ...../2011 sz. hatdrozataval elfogadta.
Az Esélyegyenldségi Terv feliilvizsgalatanak idépontjai:

- 2013. junius 30.

- 2015. junius 30.

Kapuvar, 2011.

Hamori Gyorgy

polgéarmester
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Melléklet

Gyermekek, HH II-_IHI;I K HHH HHH SNI Sg; K
Feladatellatasi );gnufélf gyermekek, gye K, cle gyermekek, | gyermeke | gyermeke gyeek, ¢
hely megnevezése . tanulok , tanulok | k, tanulék | k, tanulék ,
szama < tanulok . o < tanulok
szama % szama ) szama %
Patzay Telephely 363 491 13,50% 101 2,75% 30| 8,26%
Gartai osztalyok 55 21 3,64% 0| 0,00% 1l 1,82%
Széchenyi 217 61 28.11% 10 4.61% 46 21.20%
Telephely
Himodi osztaly 18 17| 94,44% 7| 38,89% 0 0,00%
Baboti Tagiskola 19 41 21,05% 3| 15,79% 1| 526%
Osli Tagiskola 24 31 12,50% 0] 0,00% 41 16,67%
Szarfoldi 24 1 37,50% 1 0,00% ' 16,67%
Tagiskola
Veszkeényi 32 2| 625% 2| 6.25% 2| 625%
Tagiskola
Vitnyédi 24 31 12,50% 3 12,50% 2| 833%
Tagiskola
- 89 6 2 3
Arany J. u.-i 6,74% 2,25% 3,37%
kdzponti 6voda
Gartai tagovoda 86 141 16,28% 31 3,49% 1| 1,16%
Lakotelepi 65 81 12,31% 1 0,00% 3 4,62%
tagdvoda
. S 48 9 N 0 0 1 0
Hazhelyi tagbévoda 18,75% 0,00% 2,08%
Baboti tagbévoda 28 31 10,71% 0| 0,00% 0| 0,00%
Himodi tagévoda 20 11| 55,00% 41 20,00% 0| 0,00%
Osli Tagévoda 28 5| 17,86% 51 17,86% 1| 3,57%
Veszkényi 38 7,89% M 2.63% 01 0,00%
tagdvoda
Vitnyédi tagévoda 49 > 10,20% > 10,20% 0 0,00%
Berg Gusztav 315 40 3 0
Szakiskola, 12,70% 0,95% 0,00%
Kapuvér
Sbiiki 414 20 4
Ferzlsol')uker'agy 4,83% 0,97%
Pal Gimnazium
Osszesen 1956 274| 14,01% 58 2,97% 103| 5,27%

1. sz. tdblazat: A gyermekek/tanulok szocialis Osszetétele a kapuvari mikrotérségben.
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Kapuvar Varos
Esélyegyenloségi
Helyzetelemzésének és Intézkedési
Tervének

szakértdi veleményezése

Szakérto neve: Mosolits Laszloné
Megrendel6: Kapuvar Varos Onkormanyzata

Kitoltés datuma: Gyor, 2011. junius 15.
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Jogszabalyi alapok

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.)— mddositasa 2009. évi CIX. Tv -63/A §
* 118/2010. (IV. 16.) Korm. rend. Az esélyegyenldségi szakértok képzési kdvetelményeirdl
* 119/2010. (IV. 16.) Korm. rend. Az Orszagos Esélyegyenldségi Szakértdi Névjegyzekrol
* 120/2010. (IV. 16.) Korm. rend. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjair6l
* Szempontrendszer ¢és Gyakorlati utmutatdé Helyi Esélyegyenldségi Programok

Megalkotasahoz: elérhetdség: www.afsz.hu

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63/A. § (5)-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi program
készitésérol.

A helyi 6nkormanyzat az 4llamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbol,
illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenloségi programmal

rendelkezik. [Ebktv. 63/A. § (6)]
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Alapinformaciok

1. Kapuvar Varos Esélyegyenléségi Helyzetelemzésének és Intézkedési Tervének elkészitésében
esélyegyenléségi szakértéi mindségemben aktivan részt vettem

Jelolje meg!

X

Igen
Nem

2. A palyazoé részérdl az adatszolgaltatas

Jelolje meg!

X

kielégitd volt
nem volt kielégitd

3. Az egyiittmikodés

Jelolje meg!

X

kielégitd volt
nem volt kielégito

4. A rendelkezésre allo adatok

Jelolje meg!

X

elégségesek
részben elégséges
nem elégségesek a helyzet megitéléséhez.

5. Esélyegyenldségi teriiletek vizsgalata: Van-e a tarsulasban beavatkozast siirget6 teendd?

Teriilet

igen
/mem

Beavat.
3

Kiindulé érték, adat vagy
allapot

Tervezett célérték

Tervezett
elérés ideje

Foglalkozt
atasi
helyzet

Igen

A munkanélkiiliségi mutatok
csokkend tendenciat
mutatnak, de né a
folyamatosan nyilvantartott
munkanélkiiliek aranya.
Roma:, munkanélkiiliségi
aranyuk 8,7%, ami jelentds
mértékben nem tér el a varos
mutatojatdl, azonban magas a
megvaltozott

munkaképességiiek aranya és
tobb roma személyrdl nincs
informacidnk, mivel a fekete
foglalkoztatas soran teremti
meg a napi megélhetés
feltételeit. Fogyatékos

A munkaképes koru lakossag
75%-nak foglalkoztatasa.

2015. 06.
01.
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személyek: A fogyatékos
személyek 33,5%-a dolgozik.
Van megvaltozott
munkaképességiicket

foglalkoztatdé munkavallalo.
Nok: A ndk kozott magas az

Szocialis
helyzet

Igen

alacsony iskolai
végzettséggel  rendelkezok
aranya, gazdasagi aktivitasuk
kisebb, mint a férfiaké.
Amennyiben hatranyos
helyzetii csoportok tagjai,
problémaik  Osszetettebben
jelentkeznek.

A szocialis ellatasok
Kapuvaron a

jogszabalyoknak megfeleléen
elérhet6k. Roma lakossag: A
szocialis  ellatasok  ugyan
jelentés mértékben érintik a
roma lakossagot, azonban
szamukban csokkend
tendencia érvényesiil.
Fogyatékos személyek:
Tamogato szolgaltatas,
nappali ellatas,
jelzérendszeres hazi
segélynytjtas  biztositasaval
az Onkormanyzat segiti a
fogyatékos személyek 6nallo
¢letvezetését. A szakellatasok
kozott kozgyogyellatast,
apolasi  dijat, kozlekedési
tamogatast biztosit a
fogyatékos személyeknek és
csaladjuknak  az  ellatas
megkonnyitésére.

Nok: A szocialis
szolgaltatasok elsésorban a
gyermekiiket egyediil neveld
néket érintik, illetve az id6s
egyediilallo noket.

A szocialis szolgaltatasi
koncepcid feliilvizsgalatakor a
hatranyos helyzetli csoportok
érdekeinek figyelembe vétele.

2015.01.01

Egészségii

gyi
helyzet

Igen

A varos polgarainak
egészségiligyi  ellatasat a
helyben miikddé korhaz és
szakrendel6 biztositja.
Specialis  szakellatasok a
megyeszékhelyen elérhetok.

Roma: A roma lakossag
egészségiligyi helyzete sokkal
rosszabb, mint A4ltaldban a
varos lakoinak.
Kiemelkedéen magas mar
fiatal korban a megvaltozott
munkaképességiiek aranya.

A lakossag 60%-a részt vesz a
szlrévizsgalatokon. A
szirdvizsgalatokat népszeriisito
programok a romak kdrében.
Els6sorban az  egészségiigyi
intézmények
akadalymentesitése.

2015.12.31
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A sziirévizsgalatokon vald
részvételi aranyuk csekély.

A fogyatékos személyek
83%-a rokkantnyugdijas.
egészségligyi ellatasardl,
szrévizsgalatokon valo
részvételrél nincsenek pontos
adatok.

A lakhatas feltételeit segiti a
szegregatum  felszamolasa.
Nagyon magas az

Infr,astrukt Oonkormanyzati  bérlakasban . .
ura, Igen 2 i , . Antiszegregécids terv 2013.
lakhatés €16 romak szama: az egy
lakasra jutd lakosok szama
kiemelkedéen magas 10,7 6.
Kiegészité tamogatas igénylése a
hhh-s  tanulok  eredményes
A VATOS.....ceevvnnn.. fejlesztése érdekében. A hhh-s
oktatasi Ieen ) hatarozataval elfogadta a|tanulok lemorzsolédasi mutatoi folvamatos
helyzet | ©° kozoktatasi esélyegyenldségi | ne haladjdk meg az intézményi| o
tervet. mutatokat.
Eredményességi mutatoi érjék el
az iskolai mutatokat
*Jelmagyarazat:

1 — nem terveznek beavatkozast 2 — telepiilési szintli hatarozat a beavatkozasrél 3 — palyazat benyujtva
a beavatkozasok tdmogatasa érdekében 4 — tervezik a palyazat benyijtasat 5- egyéb

6. Indoklas

Kapuvar varos az esélyegyenldségi helyzetelemzés elkészitéséhez megfeleldé mennyiségl €s
mindségli adatot hasznalt. A varos pontosan beazonositotta a rendelkezésre 4116 adattablaknak
megfelelden a kozigazgatasi korzetében ¢€l0 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
¢letkoriilményeit.

A varos lélekszama az utdbbi idében az orszagos tendencidhoz hasonléan csokkent, magas az
iddéskoruak aranya. Az orszdgos mutatokhoz viszonyitva a varosban €16 polgarok kedvezdbb

foglalkoztatési, szocialis, egészségligyl helyzetben vannak.

- Nok esélyegyenldsége: A nemek szerinti Osszetétel alapjan a férfiak szdma a 15- 64 éves
korosztalyban magasabb, a 65 ¢év felett azonban a ndOk ardnya magasabb, 61%. Az
onkormanyzat hatokorében, fenntartdsdban miikodé kozszféra intézményeiben: oktatas,
kozigazgatas, kozmiivelddeés, szocialis €s egészségiigyl ellatas feliilreprezentaltak a ndk.
Tovabbi adatgyiijtést, vizsgalatot €s elemzést igényel, hogy ezeken a teriileteken milyen
mindség jellemzi az esélyegyenldséget, sziikség esetén alkalmazzak- e az elonyben
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részesitést.

A szocialis ellatas és szolgaltatds elérhetdsége, az ellatast igénybe vevok aranya a ndk
esetében leképezi a helyi népességben betdltott ardnyt, egyes ellatasok, szolgaltatasok
esetében meghaladja azt.

Hatékonyan miik6dé csalad €s ndvédelmi gondozas nyljt segitséget a csalddtervezés, anya €s
gyermekvédelmi gondozas teriiletén. A kisgyermekes ndk munkavallalasat, munkéba valo
visszatérését segiti a bolcsddei, Ovodai szolgaltatas teljes korti elérhetdsége. A munkavallalast
segiti a bolcsddei ellatas biztositasa.

A ndk elleni erdszak és dldozatvédelem teriiletén a civil szervezetek bevondsa ¢€s a veliik valo
egylttmiikodés indokolt.

- A fogyatékos személyek esélyegyenlétlenségének csokkentése. A fogyatékos személyekre
vonatkozoan az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez rendelkezésre allo statisztikai
adatok lehetdséget adnak arra, hogy képet lehessen alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi,
foglalkoztatasi helyzetének, egészségligyl ellatasanak atfogd helyzetérdl. A fogyatékos
személyek 3%-a 0-18 éves, 35%-uk 65 ¢v feletti. Iskolai végzettségiik rendkiviil alacsony.
Tobb, int 50%-uk legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, 6,7%-uk felsdfoku
végzettségli. Pl. a mozgasszervi fogyatékosok esetében a legfeljebb 8 altalanost végzettek
aranya 39%. 31 {6 fogyatékos személyt foglalkoztatnak a 176/2005-6s Korm.r. alapjan
akkreditalt munkavallalok. A fogyatékos személyek 76%-a nyugellatasban részesiil.

A varosban az SNI-s tanulok ardnya nem haladja meg az orszagos atlagot. Az dvodaban még
nem kezdddik meg a fejlesztésiik, itt az SNI arany 1-2%, a kozépiskolaban nem folytatddik a
fejlesztésiik, mivel ebben az iskolatipusban ardnyuk mar csak 0,9%. Az altalanos iskoldban
egyes telephelyeken eltéréen vannak jelen az SNI-s tanulok. Ovodai nevelésiik, iskolai
oktatasuk nagyrészt integraltan és gyodgypedagdgiai tagozaton valosul meg. A Széchenyi
Tagintézményben a gyogypedagogiai tagozaton 24 tanuldt nevelnek/oktatnak ¢és a
szakszolgalat is itt miikodik. A tanulok fejlesztését 8 gyogypedagogus segiti.

A szocialis ellatasok igénybevevoi kozott valoszinisithetden jelen vannak a fogyatékkal €16
személyek is, am nyilvantartott adattal csak a kozgyogyellatas és az idoskoruak jaradékdban
részesiilok mutathatok ki. A szocidlis szolgaltatdsok igénybe wvétele igazolja, hogy a
fogyatékkal €10k szamara megszervezett €s elérhetd az étkeztetés, hazi segitségnyujtas ¢€s
tamogatd szolgaltatds. A kozintézmények, kozszolgaltatdsok helybeni elérhetdsége széles
korli. Az egészseégligyi alapellatas teljes kortien kiépiilt, a szakellatasban kiemelkedd szerepet

jatszik a helyi korhaz és jarobeteg ellatas. A teljes korti akadalymentesités még nem valosult
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meg. A komplex akadalymentesités, a fizikai akadalymentesités kiegészitéseként a tervezett
fejlesztések alapjan a jovOben megvalositando feladatot jelent.

- Romak helyzete

A roma lakossdg demografiai mutatdi alapjan alacsony a 65 év felettiek aranya és magas a 18
¢v alattiak ardnya. A munkanélkiiliségi mutatd nem tér el jelentdsen a varos mutatdjatol,
azonban a munkaképes koru lakossag korében tobbszords a megvaltozott munkaképességii
romak aranya ¢és jellemzden, nagyon fiatal korban jelentkeznek a problémak, illetve a fekete
piacon foglalkoztatottak. Nagyon alacsony az iskolai végzettség koriikben. Az egészségligyi
mutatoi kedvezOtlenek. Magas az Odnkormanyzati bérlakasban €16k ardnya. Szegregatum is
kialakult a varos kozigazgatasi teriiletén. A hhh-s tanulok kiemelt szintli ellatasa, a hatranyok

felzarkoztatasa még nem kezd6dott meg.

7. Intézkedési Terve vonatkozé megallapitasok

Kapuvar Varos jelen intézkedései megfeleloek a hatranyos helyzetii rétegek
felzarkoztatasanak elosegitésére.
Indoklas

e Jelen intézkedési terv csak utaldsokat fogalmazott meg a kozoktatas és a lakhatas
teriiletére mivel a varos Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzése és Terve az
es¢lyegyenldtlenségek csokkentésére vonatkozo sziikséges intézkedéseket részletesen
tartalmazza. Az Antiszegregacios terv 2013-ra tlizte ki célul a szegregidtum
felszamolasat. A Varos EsélyegyenlOségi Programja hivatkozik és megerdsiti a
tervezett ¢&s szilkséges beavatkozasokat, fejlesztéseket ¢és intézkedéseket, azok
megismétlése nélkiil.

e A fogyatékkal él6 személyek helyzetének javitdsa érdekében a kozszolgaltatasok
akadalymentes elérhetdségének biztositasat, elsdésorban az egészségligyl ellatas
akadalymentes hozzaférést, a foglalkoztatds mértékének novelését, a kozlekedés
akadalymentes szervezését célfeladatként fogalmazta meg a terv.

e A Kapuvaron ¢l6 romak integraciojanak eldsegitése ¢érdekében miikddtetett
Reintegracios Kerekasztal a helyi lehetdségek Osszefogasaval segiti a folyamatot:
felndttképzés a roma kisebbséggel egylittmiikodve képzés biztositdsa a munkavallalas
elosegitése érdekében, a kdzmunkaprogram tartalmas megszervezése. Egészségiigyi
szlirovizsgalatok, programok szervezése, az egészségligyi mutatok javitasa érdekében.
A hhh-s tanuldk egyéni fejlesztése érdekében kiegészitd allami tamogatas igénylése

els6sorban az altalanos iskolakban és a szakiskolaban.
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e Az celfogadott esélyegyenldoségi program hatdriddvel tartalmazza a javasolt
beavatkozast, a feladatok ellatasara képzett munkatars kijelolését. Az esélyegyenldségi
terv megvaldsitasara Kapuvar Varos Onkormanyzata részérdl kijelolt, képzésben
részesildé munkatdrs a felelds, akinek feladata a Terv tarsadalmi vitdjanak,

megvalositasdnak koordinalasa, a nyilvanossdganak, monitorozasanak a biztositasa.

8. Osszegzés

Kapuvar Varos Onkorményzata altal elkészitett Esélyegyenléségi Program és Kozoktatasi
Esélyegyenloségi Terv, Antiszegregdcios Program egyiittesen jarul hozza a helyi
tarsadalomban az esélyegyenldtlenségek csokkentéséhez, a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkoztatasahoz. A tervezett akciok a foglalkoztatas, szocidlis helyzet, egészségligy,
lakhatas, oktatas teriiletét egyarant érintd, atfogd beavatkozasok a ndk, a romdk ¢és a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositdsa érdekében.

A tervet Kapuvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének elfogadasara javaslom.

Gyo6r, 2011. junius 15.

Mosolits Laszloné
ESE-0031/2010
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