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Bevezeto

Az egyenld esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenld esélyek biztositdsara iranyuld kozosségi politika ugyan valtozo tartalommal, de az
eurdpai integracid kezdete ota szerepel a Kozosség napirendjén. Az egyenld esélyek
politikdja szempontjabol a K6zosség torténete tobb iddszakra bonthato:

1957 ¢és 1970 kozott a Romai Szerzddés szocialpolitikai fejezete programszeri
téziseket tartalmaz, a tagdllamok kotelességévé teszi, hogy a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeit javitsdk, az életszinvonalat folyamatosan noveljék, stb. A rendelkezés
kimondja, hogy egyenld munkaért a n6knek a férfiakkal egyenl6 bér jar.

1970 ¢s 1974 kozott a parizsi csucstaldlkozo (1972) zardnyilatkozataban
kinyilvanitottak, hogy a szocialis ligyekben k6zds akcioprogramot kell kidolgozni, mivel a
szocialis célok legaldbb annyira fontosak, mint a gazdasagiak. A Szocialis Akcioprogramot
1974-ben hagytdk jova, mely alapot képezett szadmos szocialis tartalma irdnyelv
elfogadasdhoz és harom teriileten nyitotta meg az utat a szocialis jogharmonizicidhoz.
Ezek: a férfiak €és a nOk kozotti egyenld banasmod, a munkajog, a munkahelyi egészség- €s
biztonsagvédelem.

A 80-as évek Az Egységes Europai Okmany (1986/87) két terlileten jelentett elore
Iépest: egyrészt a szocialis parbeszédet, masrészt a tarsadalmi-gazdasagi kohéziot beemelte
a kozosségi jog keretei kozé.

1989 végén sziiletett meg a Kozosségi Charta a Munkavallalok Alapvetd Szocidlis
Jogair6l (tovabbiakban: Ko6zOsségi Charta) cimi dokumentum. A Ko6zosségi Charta
legfontosabb részei a szabad mozgassal, a foglalkoztatassal és bérezéssel, az ¢let- és
munkakoriilmények javitdsdval, a szocidlis védelemmel, a férfiak és a ndk kozotti
es¢lyegyenldséggel, az idOsek ¢€s a fogyatékkal élok védelmével kapcsolatos alapvetd jogok.

Az Amszterdami Szerz6dés (1997/99) legnagyobb hatasi eleme az 0©nalld
foglalkoztatési fejezet beépitése volt, mely a valsagos munkanélkiiliségi helyzetre tortént
valaszlépésként értékelhetd. A foglalkoztatasi politika f6 céljaiként az aldbbiakat jelolték
meg:

e a foglalkoztathatdsag javitasa
e avallalkozo szellem erdsitése
e avallalatok és dolgozoik alkalmazkodoképességének fejlesztése

e Az esélyegyenldséget szolgalod politikdk erdsitése



2000-ben Lisszabonban a foglalkoztataspolitikai célok hatdrozott megfogalmazésa
mellett a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem kozosségi célként vald kiemelése tortént
meg. 2002-ben értékeltek az 1998-ban megfogalmazott (fentebb felsorolt) foglalkoztatasi
célok megvalosulasat ¢és Lisszabonban elfogadott célkitlizéseknek megfelelden
modositottak azokat. A 2003-2006 kozotti id6szakra megfogalmazott foglalkoztataspolitikai
iranyok:

I. Teljes foglalkoztatas.
II. a munka mindségének ¢és termelékenységének javitasa.
III. a tarsadalmi kohézi6 és befogadas erdsitése.

Az FEuropai Bizottsdg 2004 mdajusdban tette kozzé az "EsélyegyenlOség ¢és
diszkrimindcio-mentesség a kibdvitett Eurdpai Unidoban" cimii Zold Konyvet, amelyben
konzultdciora hivta az ¢érintett szervezeteket, szereplOket. Ezek a konzultaciok
megerdsitették azt az allaspontot, amely szerint kiemelkedden fontos mind az
esélyegyenldség, mind a diszkriminacido elleni kiizdelem terén megvalosuld kozosségi
akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminaciés jogalkotasa
hatasanak maximalizalasat. 2005 Jszét6l a tagorszdgok nem kiilon készitik el
foglalkoztatasi akcioterviiket, hanem azt a Nemzeti Akcido-program a novekedésért €s a
foglalkoztatasért cimii nemzeti stratégia részeként dolgozzak ki. A diszkriminécio elleni
fellépéssel €s az esélyegyenldséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki szamara iranyado
Esélyegyenldségi Keretstratégia foglalta magaba.

2007-t61 2013-ig terjedd iddszakra vonatkozoan egységes szerkezetbe foglalt,
kozosségi akcioprogramként megfogalmazott PROGRESS ko6zosségi program szabja meg a
kereteket.

Az es¢lyegyenldség biztositasa elvarja a tarsulastol egyrészt az egyenld béandsmod
kovetelményének érvényesiilés, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkrimindcid) tilalmat
jelenti, masrészt olyan esélyegyenldségi politikak kialakitasat €s végrehajtasat, amelyek a
hatranyos helyzetli allampolgarok életkoriilményeinek javitasat segitik eld kiilonbozo
teriileteken. Tarsulasunk miikodése soran az esélyegyenléség megvalodsitasat - az EU
elvarasoknak is megfeleléen - horizontdlis elvként hatdrozza meg, mely athatja a
valamennyi tevékenységét: a kotelezd €s onként vallalt feladatok ellatasat, €s a helyi szintii

kozpolitikak alakitasat egyarant.



Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeélu Tarsuldas és szervei tudatdban vannak annak, hogy
munkaltatoként, intézmény fenntartoként, kozvetlen szolgéltatoként, palyazoként és a
kozpolitikak alakitojaként 1s kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban és
eljarasukban az egyenld bandsmodrdl €és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6ld 2003.
évi CXXV. térvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenld banasméd kdvetelményét.

A tarsulas elkotelezett az egyenld esélyek biztositas irant és tevékenységével hozza
kivan jarulni, hogy minden polgar megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson €s
¢lhessen a tarsulas telepiilésein.

A Tarsulasi Tanacs és szervei dontéseiken keresztiil is kifejezik elkotelezettségiiket
az esélyegyenldség teriiletén,

A jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranya kotelezd feladatok ellatasan tal a
tarsulds a tarsszervekkel, civil szervezOdéseivel, egyhdzakkal, Onszervezddéseivel,
tarsuldsaival, egyestileteivel €s alapitvanyaival egyiittmiikodve kozosen torekszik érvényre
juttatni az esélyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A Tarsulas kétévente feliilvizsgalja esélyegyenldségi programjat, terveit.

A Tarsulasi Esélyegyenldségi Program készitése soran az alabbi stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepciokat, tekintettiik at a Tarsulasi Esélyegyenl6ségi Program készitéséhez:

Kozoktatas-fejlesztési és Intézkedési terv

Kapuvar-Beledi Kistérség Teriiletfejlesztési Koncepcid

Gyodr-Moson-Sopron Megye teriiletrendezési terve

Gyodr-Moson-Sopron Megye Kozoktatas-fejlesztési €s Intézkedési Terv

Gydr-Moson-Sopron Megye Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program

Kapuvar Varos Varosfejlesztési Stratégia

Kapuvar Varos Kozoktatas-fejlesztési ¢és Intézkedési Terv

Kapuvar Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Program

1. Jogszabalyi hattér

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosagh személyként €lhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az

es¢lyegyenldség elomozditasa elsdsorban allami kotelezettség — tekintettel az Alkotmany



54. § (1) bekezdésének 70/A. §-ara —, megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld
banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl.

Az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenldoség eldmozditasa,
mint szabalyozasi targy nem eldzmények nélkiili a magyar jogban. A torvény
megalkotasaig azonban a hatdlyos szabalyozas nélkiilozte az egységes fogalomhasznalatot,
¢€s nem biztositott megfeleld eszkdzoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt
sziikség egy olyan altalanos antidiszkrimindcios torvény megalkotésara, amely egyrészt a
mar meglévd szabalyokat koherenssé teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a
szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit
a jogseértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartdozkodjanak
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
Alapvetden tehdt az egyenld banasmod kovetelménye az egyik oldalon negativ
kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld emberi méltosagat.
A jogosultak vonatkozdsaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltdésagu személyként
kezeljék. Ennek megfeleléen az adllamnak az egyenlé banasmod kovetelménye tekintetében
a jogsérelmet elszenvedOk szamara elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkoz-
rendszerét kell biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegendd annak biztositasa,
hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
sziikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni,
illetve megsziintetni lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3)
bekezdése alapjan els6-sorban az allam koteles, a tulajdon szocidlis kotottsége azonban
emellett - a tulajdonjog kozjogi védelmének keretein beliill - igazolhatja, hogy az
es¢lyegyenldség elomozditasa érdekében bizonyos kotelezettségeket az allam magénfelek
szdmara is eldirjon.

A torvény az egyenld bandsmod kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a
jogrendszer egésze tekintetében, altaldnos jelleggel hatarozza meg az egyenld bandsmod

jogosultjait, kotelezetteit, valamint az egyenld banasmod kovetelményének tartalmat.



A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden
esetben meg-feleldé kozigazgatasi jogi eljards igénybevételével Iéphessenek fel a
jogsértokkel szemben.
A torvény az egyenld banasmod kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsdg és az
egeészségligy teriiletén, az oktatdsban vagy a lakhatasi tigyekben, illetve az aruk forgalma ¢és
a szolgaltatasok igénybevétele soran megjelend hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény
az es¢lyegyenldséggel kapcsolatban keretszabdlyozas kialakitasdra tesz kisérletet. Az
es¢lyegyenldség eldmozditasa elsdsorban nem normativ szabdlyozas megalkotasa altal,
hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A
teriiletet érintd szabdlyozdsnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet
biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a k6zosségi eréforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetove.
Az egyenld bandsmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel ¢€s koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékll
figyelembevételével kell eljarni.
Jogszabalyok

* Alkotmany

* 1959.évi IV. tv. a Polgari Térvénykonyvrol

* 1992.¢évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyverol

* 1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatdsrol

* 1993. évi LXXVII. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol

* 1993. ¢évi Il tv. a szocidlis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol

* 1998.¢vi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenliségiik
biztositasarol

e 2003.¢vi CXXV. tv. az egyenlé banasmodrol ¢és az esélyegyenldség

eldmozditasarol



1.1. A tarsulasi esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai

A Térsuldsi Tanacs altal elfogadasra keriilo helyi esélyegyenldségi program a tarsulasban
feltart esélyegyenldségi problémakat, ¢€s azok kezelésére tervezett intézkedéseket
tartalmazza.

A programban a tobbcélu kistérségi tarsulasi megallapodasban rogzitett feladatok ellatasara
vonatkoz6 adatokat gytijtottiink, és ezen adatok alapjan intézkedéseket fogalmaztunk meg a
kozpontilag kiadott adatlapok feldolgozéasaval.

A kozoktatasrol sz01o torvény alapjan készitett Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési

Terv részét képezi a helyi esélyegyenloségi programnak.

2. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy a tobbcélu kistérségi tarsulast alkoto
teleptiléseken €10 hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva
milyen foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatési, teriileti, egészségligyr mutatdkkal
rendelkeznek ¢€s ezek alapjan a tobbcélu kistérségi tarsulds milyen esélyegyenldtlenseégi
problémakkal kiizd.

A helyzetelemzés elkészitése harom 1épésbol allt:

a) elsé Iépésként meghatiroztuk a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
foglalkoztatési, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyl hatranyok
szerinti megoszlasat a megfeleld adatok 6sszegyljtésével.

b) masodik lépésként a teljes lakossag foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi,
teriileti, egészségligyl hatranyok szerinti megoszlasat.

c) harmadik Iépésként a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok foglalkoztatési,
képzettségi, szocialis, lakhatéasi, teriileti, egészségiigyi szempontok szerinti
megoszlasat a teljes lakossagra jellemzd tertileti €s szocialis adatokkal Gsszevetve
megallapithatok a tobbcéli  kistérségi tarsulast jellemz6 esélyegyenldségi
problémak.

Az adatok forrdsa: a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbdzisa, az dnkormanyzatok altal
rendelkezésre bocsatott adatok a kozponti adatlapok kitoltésével, melynek forréasa:

9
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A program a kovetkezd hatranyos helyzetli csoportokat vizsgalja a kistérségben:

e NOk és férfiak tarsadalmi esélyegyenldsége

e A romak esélyegyenldsége

o A fogyatékos személyek esélyegyenldsége
A helyzet alapos vizsgalatat neheziti, hogy a telepiilések nem rendelkeznek a hatranyos
helyzetii csoportok tagjaira vonatkozo korrekt adatokkal. Altalaban globalis mutatok alltak
rendelkezésiinkre, a ndk, a fogyatékos személyek €és a roma lakossag helyzetét feltaro
adatokat kiilon nem tartanak nyilvin sem az Onkormanyzatok, sem a kozponti
adatszolgaltatas. Szamos telepiilés esetében kénytelenek voltunk a legutobbi népszamlalas

soran feldolgozott adatokkal dolgozni. Ezt az adattablakban kiilon jelezziik.

2.1. A Kkistérség bemutatasa
A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcéla Tarsulasa a Kapuvari KSH kistérség 19

teleptilése részvételével alakult, 2004. november 4-¢én.

A Tharsulés létrejottének alapja a telepiilési 6nkormanyzatok tobbceélu kistérségi tarsulasarol
szolo 2004. évi CVII. torvény, a 65/2004. (IV.15.) Korm. rendelet, valamint a
Beliigyminisztérium palyazati felhivasa, mely a telepiilési Oonkormanyzatok tdbbcélu
kistérségi tarsulasainak intézményesitésére, a térségi fejlesztések eldmozditasara, valamint
az Oonkormanyzati kozszolgaltatasok szinvonaldnak kiegyenlitése érdekében fogalmazodott
meg.

Célja: Minden allampolgar szamara legyenek elérhetdek a mindségi szolgaltatasok,
mérs€klédjon az indokolatlan tarsadalmi ¢és teriileti egyenlOtlenség az oktatasi,
egészségligyl, €s szocialis teriileten, valamint segitse megalapozni az eurdpai unios
versenyképességiinket, ¢és a szolgaltatasok szinvonala a gazdasdg Iényeges

tobbletraforditasa nélkiil javuljon.

A megalakuldshoz elengedhetetleniil sziikséges volt a kistérségbe tartozd telepiilések
képviseld-testiiletének tobb mint a fele, de legalabb két testiilet a teriiletfejlesztési feladatok

ellatasara valamennyi testiilet jovahagyasa.

A Tobbceélu Tarsulas megalakulasanak feltétele volt, hogy a tarsulési telepiilések egyiittes

lakossadgszdma az Osszlakossag 60%-at meg kell, hogy haladja, vagy ha a lakossagszam
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50%-o0s akkor a résztvevd telepiilések szama kell, hogy meghaladja a KSH Kistérséget

alkoto teleptilések 60%-at.

Kapuvar ¢és Térsége Kistérség Tobbeélu Tarsulasat az alabbi telepiilések onkormanyzatai

alapitottak:

Beled, Dénesfa, Edve, Himod, Hoévej, Kapuvar, Kisfalud, Mihalyi, Vadosfa, Vasarosfalu.
Kizérolag teriiletfejlesztési feladatokra tarsult: Agyagosszergény, Babot, Cirak, Gyoro, Osli,
Rabakecol, Szarfold, Veszkény, Vitnyéd.

2007. szeptember 25-t6l Agyagosszergény — a telepiilési Onkormanyzatok tobbcélua
kistérségi tarsulasarol szolo 2004. évi CVIL. torvény modositasa kovetkeztében — kivalt a
Téarsulasbol, és a kistérség neve Kapuvar-Beledi kistérségre valtozott. A Téarsuldsi Tanacs a

Tobbeélu Tarsulas nevét Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeelu Tarsulasara valtoztatta.

2008. julius 1-t6l a kizarolag csak a teriiletfejlesztési feladatokra tarsult Cirdk, Osli és
Vitnyéd kozségek onkormanyzatai beléptek a Tobbceélu Tarsuldsba, ezéltal a kistérség mind

a 18 telepiilése teljes jogu tagja lett a Tarsulasnak.

A Tobbeelu Tarsulas megalakuldsatol a kapuvari Polgarmesteri Hivatal irodai lattak el a
munkaszervezeti feladatokat. 2005. janius 1-jét6l 2007. januar 31-ig az aljegyzd
vezetésével a Polgarmesteri Hivatal Kistérségi és Humanszervezési Iroda latta el a
munkaszervezet feladatait. A Polgdrmesteri Hivatal 0j struktardja keretében 2007. februar
1-jétol onalld Kistérségi Iroda allt fel, amely tobbek kozott ellatta a munkaszervezeti
feladatokat is. 2008. janudr 1-t61 a Tarsuldsi Tanacs dontése alapjan 6nalldé szervezet jott
létre Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Kistérségi Iroddja néven, a

munkaszervezet kivalt a kapuvari Polgarmesteri Hivatalbol.

Foldrajzi helyzet

A kapuvari kistérség legmeghatarozobb foldrajzi sajatossaga, hogy a Kisalfold egyik
tokéletes siksagan fekszik és, ennek harom kistdjdhoz tartoznak telepiilései. A Réabakoz
nyugati, a Répcemente északkeleti illetve a Hansag délnyugati részét egyesiti. A kistérség
kozponti telepiilése Kapuvar, szinte pontosan ennek a harom teriiletnek a talalkozasanal

fekszik, igy kiilonbozo jellegh tajak sajatossagai keverednek a varosban.

Geologiai szempontbdl megvizsgalva a térséget fontos megjegyezni, hogy a fold mélye
jelentds kincseket rejt magdban. Bdséges termadl-, illetve gyogyvizforrasok 4llnak

rendelkezésre. A termalforrasok mellett ugyancsak fontos megemliteni a Mihalyi és
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Kisfalud hatardban feltoré szén-dioxidot, melyet részben a kapuvari korhdz mozgasszervi
betegeinek orszdgos hirli kezelésénél haszndlnak, részben pedig a kistérséggel delrél
szomszédos Répcelak iizemében dolgoznak fel. Szolni kell az épitdanyag-ipar gazdag
bazisat ado jelentds kavicstartalekrol valamint a téglagyartashoz sziikséges agyag bdséges
rendelkezésre allasarol egyarant. A hansagi tézeg a kertészek szdmara fontos €s hasznos

termék.

A kistérség felszini vizfolydsai koziil a legnagyobb ¢és a legjelentdsebb a Raba, amely
azonban csak déli megyehatar folyd. Eszakon a gyakorlatilag dllamhatarként is szolgalo
Hanséag-fécsatorna az 6tvenes évek, a Hansag lecsapolasanak legerdteljesebb iddszaka oOta
egyesiti nyugat-kelet irany vonalaval a kistérséget atszeld, egymassal parhuzamosan futo
folyocskakat (Kis-Raba, Kardos, Répce), amelyek meghatirozzak a régido természetes
tengelyét is. A Kis-Raba folyd - amely a Rababol ered és a Répcébe Omlik - valaha
mesterséges ontozdcsatornaként funkcionalt-, mara a kistérség jelképévé valt. Korabban az
ont6zés mellett a malmok hajtasaval fontos gazdasagi szerepet toltott be. Kisebb
természetes tavak jobbara csak a Hansdg mocsarvildganak maradvanyaiként illetve a

kavicsbanyaszatot kovetéen fennmarad6 banyatavakként emlithetdk.

Az itt talalkozd harom tajegység koziil a Rabakoz talaja a legjobb mindségili, sokoldalt
mezOgazdasagi hasznositdsa hosszii évszdzadokra nyualik vissza. A Répce mentén sok a
legeld, az erdds teriilet, a talaj mindsége is gyengébb. A hansagi terliletek szintén jo
adottsagokkal rendelkeznek, rdadasul ezen teriileten a Fert6-Hansdg Nemzeti Park

gyonyort természeti kincsei is megtalalhatok.

A jo termodhelyi adottsagoknak megfelelden a mezdgazdasdg hagyomanyosan jelentds
szerepet tolt be a kistérség gazdasdgaban, a térségben mikodo vallalkozasok kozel 30%-a
mezdgazdasagi jellegli. Piaci igényeknek megfeleld termékszerkezet valtas nem zajlott le a
térségben, ndvénytermesztési szerkezetében a gabonafélék tulsulya a meghatarozo. A
mezogazdasadgi terményekre ¢épiild feldolgozdipar a mezdgazdasidgi alapanyag
mennyiségéhez képest nem meghatarozo, illetve a csak részben €piil a helyi terményekre. A
10 év alatt tobb gazdasagi tarsasag, 0j tipusu szovetkezet és egyéni vallalkozo nétte ki

magat.

Kozlekedés
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A térség kozuti megkozelithetdségének o tengelyeit az eurdpai uthaldzat részét képezo,
Gyort Szombathellyel 6sszekotd 86-os szdmu kozlekedési Gtvonal (E65), és a Sopron és
Gyor kozotti 85-0s foutvonal jelentik. KedvezObb elérhetdséget biztosit a 86-0s szamu ut
gyorsforgalmi utta fejlesztése, amely része lesz a Nyugat-Dunantali régio észak-déli kozuti
tengelyének.

Kozlekedés €s szallitas szempontjabol értékelheté a Hegyeshalom-Szombathely vasutvonal,
mely kozvetlen Gsszekottetést biztosit mindkét fontos ausztriai hataratkeldhely felé. Mind
széllitdas, mind kornyezeti szempontbol hatrany, hogy a vonal nem villamositott.
Kozlekedés és szallitas szempontjabol kiemelkedd a Gydr-Sopron-Ebenfurti villamositott
vasutvonal, mely kozvetlen 6sszekottetést jelent a megyeszékhellyel, valamint Ausztridval.

Forras: http://www.nydregio.hu/cgi-bin/kisterseg/index.cgi?view=bemutatas&ID=9&Kkisterseg] D=2

2.2. Demografiai adatok

A tarsulds 18 telepiilésbdl all, melybdl Kapuvar és Beled varos. A telepiilések megoszlasa
lakdinak szdma alapjan: A természetes szaporodds hosszu ideje negativ értéket mutat,
melyet tovabb ront a negativ migracids hatds is. A kordsszetétel is rendkiviil erds
eloregedést jelez, amely a falvak gyenge népességmegtartd erejét tiikkrozi. A lakossag szinte

teljesen magyar nemzetiségli, mintegy 1000-1500 fore tehetd ciganysag I€lekszama.

0-100 fo: Edve, Vadosfa
100-500 fo: Hovej, Gyord, Dénesfa, Cirdk, Vasarosfalu
500-1000 fo: Osli,Veszkény, Szarfold, Himod, Kisfalud, Rabakecdl

1000-10000 f6: Beled
10000 f6 felett: Kapuvar

A 2009. évi adatok alapjan a kistérség lakosainak szama: 24. 077 f6. A lakossag 44,8%-a
(10 534 10) a kistérség kozpontjaban, Kapuvaron €l. A tarsulast alkoto tovabbi 17 telepiilés
koziil a legnagyobb Beled (2657 16), a legkisebb Edve (69 f6) és Vadosfa (73 10).

A Kapuvar- Beledi Kistérség telepiiléseinek lakossagszdmat az elmult két évtizedben
vizsgaltuk.

. 1990.01.01 | 2007.01.01 2008.01.01

Telepiilés - - -

(fo) (fo) (fo)
Kapuvar 11167 10802 10766
Babot 1219 1169 1160
Beled 2915 2889 2840
Cirak 695 608 587
Dénesfa 429 412 398
Edve 171 154 68
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Gyoro 460 404 405
Himod 820 709 718
Hovej 348 345 338
Kisfalud 881 806 800
Mihalyi 1218 1166 1167
Osli 1037 924 943
Rabakecol 917 823 807
Szarfold 978 906 925
Vadosfa 92 83 83
Vasarosfalu 140 169 174
Veszkény 921 908 934
Vitnyéd 1450 1291 1302
Osszesen: 25 858 24 568 24 415

A kistérség demografiai értelemben, az orszagos atlagokhoz viszonyitva nincs jo
helyzetben, lakossaganak szdma folyamatosan csokken, természetes szaporodis mutatoi
rosszak. (A kistérség lakossaga 2001 ota 1540 fovel, egy nagyobb kozség I¢lekszamaval
csokkent.) Az otvenes évektdl a nyolcvanas évekig a csokkenés fokozatos volt, majd a
kovetkezd években a csokkenés gyors és nagyaranyu lett, a folyamat az utdbbi két évben
lelassult. Az allandé népességen beliil a 18-59 éves, valamint a 60 év feletti korosztaly a
dominans. Remélhetdleg ezek a mutatok javulnak, hiszen mar tobb telepiilésen is stagnal
vagy lelassult az eloregedés folyamata, sOt, néhany telepiilés lakossagszama csekély

mértékben ugyan, de nott.

A lakossag szamanak alakulasa

Kapuvar Viaros | A Kistérség Kapuvar nélkiil | A Kistérség osszesen.
1970 10585 18480 29065
1980 11504 17366 28870
1990 11507 15282 26789
2001 10758 14859 25617
2009 10534 13543 24077

A népességszam csokkenése elsdsorban a természetes fogyas kdvetkezménye. 1990 és 2001
kozott a kistérségben az élvesziiletések szama 2805, mig a haldlozds 4172, vagyis a
természetes fogyas 1367, melyhez a belfoldi vandorlasi mutatd is negativ eredményt tarsit.
Kapuvar varos lakossag szama viszonylag allando, az 1980-as, 1990-es évek novekedése
utan 2010-re az 1970-es szintre csOkkent, ami 0sszességében megfelel az orszadgos atlagnak.

A kistérség masik varosa Beled, melynek lakossagszamat vizsgdlva megallapithato, hogy
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folyamatos fogyas jellemzi, 2001 és 2009 kozott 8,6%-al mintegy 240 fvel csokkent
lakosainak szama.

9 telepiilésre jellemzd a természetes fogyads €s a negativ vandorlasi kiilonbozet, igy a
népességszam e telepiiléseken csokkend: Kapuvar, Osli, Himod, Kisfalud, Mihalyi, Gyoro,
Vadosfa, Beled és Edve. A népesség szamdnak csokkenése 20%-ot meghaladd mértéki
Himodon és Edvén, 10% feletti Kisfaludon, Vadosfan.

Dénesfan, Cirakon és Vasarosfalun az elmult 9 évben 10%-ot meghaladdé mértéki
1étszamgyarapodas tortént.

A térség lakossaganak vizsgalata a kormegoszlas szerint:

Hazénkat az elmult évtizedekben a népesség szamszerli csokkenése mellett a rohamos
eloregedés jellemezte. Mig 1990-ben szdz gyermekkoru (14 éves vagy fiatalabb) lakosra 65,
2000-ben 86, 2009-ben mar 110 (65 éves vagy iddsebb) iddskort jutott. Mig 1990-ben ¢€s
2000-ben a fovarost figyelmen kiviil hagyva mindeniitt meghaladta a gyermekkoruak szama
az idoskoruakét, ez 2009-ben a 19 megyébdl minddssze mar csak 4-re volt igaz. Az orszag

tarsadalmi fejlodését ez a demografiai tendencia neheziti.

0-14 év | 15-17 év | 18-59 év | 60 év felett
1990 20% 5% 56% 19%
2000 16,4% 3,6% 60% 20%
2007 15,1% 3,6% 60% 21,3%

(Forras: KSH statinfo Orszagos mutato)

A Kapuvar- Beledi kistérség adatai az orszagos adatoknal rosszabb képet mutatnak.

Alland6 népesség szama 24077 f6
0-17¢éves lakossag 3932 16
60 év feletti lakossag 6357 16

2009.¢évi adatok: Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa

A fenti mutatdokbdl lathato, hogy a kistérségben €10k kordsszetétele, tobb szempontbdl is
eltérdé az orszagos atlagokhoz képest. A 18-59 ¢év kozottiek szama az 6sszes lakos 57,3%,
ami jonak mondhat6, ugyanakkor a 0-18 év kozottiek 16,3%-a rendkiviil alacsony, mig a 60
¢v felettiek 26,4%-a magas. Az aranyokat nézve 100 kiskoru (17 év alatti) lakosra 161 (60

¢v feletti) id6és ember jut. Kiilondsen azokon a telepiiléseken jellemzd a lakossag
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eloregedése, ahol oktatasi intézmények nem mitkodnek, de Kapuvar és Beled helyzete sem
sokkal jobb.

Az iskolai létszdmokat, a meglévd kapacitasokat €s a tovabbi demografiai csokkenést latva
a kovetkezd években nem lesz sziikség az iskolai férOhelyek bdvitésére, inkabb az
osztalyok atlaglétszamanak (€s esetleg az osztalyok szamanak) tovabbi csokkenése varhato.
Az 6vodai kapacitasok kihasznaltsaga a kovetkezd években a jelenlegi szinthez képest

tovabb fog csokkenni.

Nemek szerinti osszetétel

A nemek szerinti 0sszetételt a megye, a kistérség ¢s Kapuvar vonatkozasaban a tarsadalom
egészében tudtuk vizsgalni. Mindhdrom teriileti egységben a nék (12185 f6) magasabb
aranyban vannak jelen, mint a férfiak (11892 6). Gyermekkorban és a 20 év alatti lakossag
esetében a nemek Osszetételére a férfiak magasabb aranya a jellemz6. Az eltérés ebben az
¢letszakaszban, a kistérségben 5,54%, a fiuk aranya ennyivel magasabb. A ndk részérdl a
tarsadalom egészében varhatdé magasabb atlagéletkor miatt azonban az iddsebb

korosztalyokban aranyuk feliilreprezentalt. Az aranyok kozelitenek az orszagos €s a megyei

atlagokhoz.
Nok, férfiak ardnya
Nemek Kapuvar Kistérség Kistérség osszesen
Kapuvar nélkiil
Nék 5428 16 6757 16 12185 6
Férfiak 5200 16 6692 16 11892 6

A tarsulas lakossaganak iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségekrdl a telepiilésen nem rendelkeznek informacioval, igy az itt
felhasznalt adatokat a Statisztikai Hivatal adattablaibol gytjtottiik.

A kistérség 18. ¢€letévét betoltott lakoinak iskolai végzettség szerinti Osszetétele alapjan
alapfoka iskolai végzettséggel a népesség 30%-a, kdzépiskolai végzettséggel a 45,3%-a,
16,7%-a fels6foka végzettséggel rendelkezik, mig 8% a befejezett altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezOk ardnya. Az altalanos iskolat be nem fejezdk feltehetden az

1désebb korosztalybol keriilnek ki.

Fogyatékkal élok
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A fogyatékkal ¢l0k szempontjabol atfogd adatokkal a 2008-as évre vonatkozoan
rendelkeziink. Az adattdblabol kitlinik, hogy néhany telepiilés mutatdi a megyei és az
orszagos atlagoknal lényegesebben gyengébbek. A kistérségben €16 fogyatékosok az dsszes
lakos 3,8%-t teszik ki. Kiugroan magas két kistelepiilés mutatoja: Edve lakosainak 23,5%-a,
Vadosfa lakosainak kozel 10%-a fogyatékos. Az értelmi fogyatékosok fele, a

mozgassériiltek kozel kétharmada, a halmozottan sériiltek haromnegyede Kapuvaron €l.

Fogya-

Lakosok e " . : Ertelmi  Halmo-

Telepiilés neve szf?[na 5:1.31‘:3 % Autista ';?:‘?t i?.-'r!ﬂfi M;éz%?f' fogyaté- | zottan

6/ E kos sériilt

ossze-
sen

Babot 1160 16 1.4% 1 1 4 4 5 1
Beled 2 840 100 3.5% i 23 23 28 13 11
Cirak 587 20 3.4% 0 2 4 10 4 0]
Dénesfa 398 24 6,0% 0 4 4 8 5 3
Edve 68 16| 23.5% 0 3 3 B 2 0
Gyord 405 11 2.7% 1 2 0 3 4] 5
Himod 718 25 3.5% 0 2 3 14 5 1
Havej 338 12 3.6% 0 0 3 7 2 0
Kapuvar 10 766 516 4 8% 1 34 34 316 59 72
Kisfalud 800 12 1:5% 0 0 0 10 0 2
Mihalyi 1167 46 3,9% 0 8 5 30 3 0
Osli 943 12 1,3% 0 1 0 7 4 0
Rabakecil 807 54 6.7% 1 2 0 51 0 0]
Szarfold 925 16 1,7% 0 5 1 9 1 0
Vadosfa 83 8 9.6% 0 2 1 5 0 0]
Vasarosfalu 174 13 7.5% 0 1 2 8 2 0]
Veszkény 934 12 1,3% 0 2 1 1 5 3
Vitnyéd 1302 29 2.2% 0 3 2 19 4 1
Osszesen: 24 415 942 3,8% 6 85 90 538 114 99

A fogyatékossag tipusa szerint legnagyobb szamban a mozgasszervi fogyatékosok ¢€lnek a
térségben, 0k az 0sszes fogyatékos 60%-at teszik ki. A fogyatékos férfiak és nék kozott a
fogyatékossag tipusa szerint kiilonbség figyelheté meg. A férfiak korében magasabb a
mozgasszervi fogyatékosok ¢és az értelmi fogyatékosok ardnya, mig a ndk kozott a
gyengénlatok ardnya magasabb.

A fogyatékos személyek iskolai végzettségérdl megyei Osszesitdé adatok allnak
rendelkezésiinkre. Feltételezhetjiik, hogy a kistérségben €16 fogyatékos személyek iskolai
végzettsége hasonldan a megyei mutatokhoz, messze elmarad a tarsadalom egészének
iskolai végzettségi mutatditdél. A fogyatékos személyek 70%-a rendelkezik a 8 altalanos

iskolai, vagy még alacsonyabb iskolai végzettséggel.
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(Forras KSH 2008. Gyér-Moson-Sopron megye fogyatékos személyeinek megoszlasa iskolai végzettség

szerint)
Az iskolai végzettség €és a fogyatékossag tipusa szerinti 6sszehasonlitd adatokkal a kistérség

teleptiléseir6l nem rendelkeziink.

A kistérségben 208 16 valamely nemzetiséghez tartozonak vallotta magat.

A Kkistérségben élok hazai kisebbségekhez tartozas alapjan.

A Kkistérség osszesen | Kapuvar | Beled | Vitnyéd
Roman 5 3 1
Afrikai 2 2
Roma 108 79 9 16
Szerb 1
Gorog 1 1
Horvat 20 9 3
Ukran 3 2
Lengyel 9 3 5
Szlovén 2 2
Zsidé 1
Német 59 19 15 3

(Forras: 2001-es népszamlalas adatai)

A fenti tablazat a legnagyobb létszdmu kisebbségekkel rendelkezd telepiiléseket mutatja, s

ebbdl kidertil, hogy az Osszes kisebbség (211 f6) tobb mint fele (116 f6) Kapuvaron él,

Beleden 31 {6, Vitnyéden 25 10, vagyis a térség harom telepiilésén az 6sszes nemzetiségi
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75% -a lakik. A roma lakossag (108 f6) 70%-a Kapuvaron (79), Beleden (9) és Vitnyéden
(16) Dénesfan (1) és Gyoron (3) €l. A térségben a német €s a lengyel kisebbség szamottevo.
A kistérségben halmozottan hatranyos helyzetii megjeloléssel 91 gyermek van, melybdl
nagyrészt a Kapuvaron €10k teszik ki. Jelentds a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama Himodon 11 {6, Vitnyéden 10 f6 Osliban 7 {6 Veszkényben 6 6. A telepiilések
nagyrészében a rendszeres gyermeknevelési tamogatdsban részesiild sziildk  nem
nyilatkoztak ( tobb mint kétszazan) igy nem valds az a kép ami elénk tarul. Az adatokat a
2001.évi népszamlalas adattablaibol vettiik, s a térség telepiiléseinek jelentds része frissebb
informaciokkal nem is rendelkezik, ugyanakkor Kapuvar varosban a kisebbségi
onkormanyzattal vald egyeztetés alapjan a roma népesség szama 2010. évre vonatkozoan

685 0.

2. 3. Foglakoztatas, munkaerd-piaci aktivitas

A helyi foglalkoztatottsagban az allami hivatalok ¢és oktatasi, egészségiigyl intézmények
mellett, foleg a nagyobb telepiiléseken miik6dé (elektronikai, konnytiipari, gépipari)
vallalkozasok jatszanak szerepet. A nagy foglalkoztatok felszdmolasat kdvetden szamos
kisvallalkozas kezdte meg mukodését. A kistérségben a szolgaltatdsi agazat még nem
kiemelkedden jelentds, bar egyre nagyobb szamban jelennek meg a szolgaltatasi szektorban

dolgozo kisvallalkozok.

Az ipari vallalkozasok koncentralodasanak teriilete a 85-6s fout mentén elhelyezkedd, 62 ha
Osszteriiletli Kapuvari Ipari Park, melynek teriiletén jelenleg 27 vallalkozas miikodik, tobb
mint 1500 fét foglalkoztatva. Az ipari parkban a helyi vallalkozdsok mellett, kiilf6ldi
tulajdon cégek is Iétesitettek telephelyet, ami 0j termelési agak (pl. elektronikai
tevékenység, miianyag nyildszardk gyartasa) és munkakultira megjelenését eredményezte a
térségben.

A kistérség mas telepiilésein i1s miikddnek ipari hasznositasra szant teriiletek pl. Beled,

Veszkény, Kisfalud, @ Mihalyi telepiiléseken. = Forras:  http:/www.nydregio.hu/cgi-

bin/kisterseg/index.cgi?view=bemutatas&ID=9&KkistersegI D=2

A KSH 2009-es adatai alapjan a térségben egy fore 0,145 vallalkozas jutott. Ha a népesség
szamaval vetjiik Ossze, akkor egy vallalkozasra 6,8 f6 jut. Orszagos Osszehasonlitasban a

gazdasagi aktivitds a kistérségben jonak mondhatd, mivel 2010-ben hazankban 1.644.500
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vallalkozas volt, ami szerint az egy fore jutd vallalkozasok szama orszagos szinten 0,16, az
egy vallalkozasra jutd allampolgarok szama 6,8. A megye gazdasagi aktivitdsat a vizsgalt
adatok alapjan a kovetkez6 mddon irhatjuk le: 73 598 véallalkozds miikodott 2010-ben, igy
az egy fOre jutd vallalkozasok szdma 0,16, az egy vallalkozasra jutd polgarok szdma 5,97.

(Adatok forrasa: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haViewer.jsp)

Ezen adatok alapjan a térség gazdasagi aktivitasa az orszagos atlagnak megfeleld, a
megyei mutatoktol azonban elmarad.

Az dnkormanyzatok altal adott valaszok alapjan a varosban a foglalkoztatottak legnagyobb
aranyban az iparban ¢€s a szolgaltatasi agazatban dolgoznak. A falvakban joval nagyobb
szerepet kap a mezdgazdasag, mint f6 megélhetési forrds. Nemek szerinti megoszlasban a
nok a mezdgazdasagban ardnyaiban kevésbé foglalkoztatottak, mint a szolgaltatasban, vagy
az iparban. A minimalbéren torténd foglalkoztatés jelenlétét altalaban a kozség valasztottak
magasabb aranyban. Erdekes, hogy a kozfoglalkoztatas és a nyilt munkaerépiac kozott
nincs kiilonbség e teriileten. Kismértékben ugyan, de a valaszoldé dnkormanyzatok szerint a
noket sujtja jobban a minimalbéren vald foglalkoztatds. A valaszolok szerint a TKT
teriiletén jelen van a fekete foglalkoztatas, telepiilésenként eltéré mértékiinek itélték meg
veszeélyét, de atlag az 5 foku skalan 2-es jelezték.

A Kapuvar-Beledi KTT telepiilésein a 2010. évi janudri és a 2011. évi januari
foglalkoztatasi mutatokat vetettiik 6ssze.

A nyilvantartott munkanélkiiliek aranya 20 %-kal csokkent az egy év alatt. Az
orszagos mutatdhoz képest a kistérség adatai kedvezdbbek voltak mindkét esztendenddben.
Az eltérést mutatd aranyszam 0,69% ¢és 0,60 % volt a két évben, ami azt jelenti, hogy az
orszagos munkanélkiiliségi mutatdbhoz képest a kistérségi joval kedvezdbb, az orszagos
értéknek mindossze kétharmada, illetve alig tobb, mint a fele. 2011. janudrban a relativ
mutatd orszagos szinten 9,4%, mig a kistérségiinkben 5,70 % volt. Gyér-Moson-Sopron
megy¢hez viszonyitva azonban az adatok kevéssé kedvezdek. A megye relativ mutatdja
2010. januarjadban 5,45%, volt, a KTT mutatoja ezzel szemben 7,12 %. 2011.janudrjara a
megyel mutatd 5,19%, mig a kistérésgé 5,70 %. A Kapuvar-Beledi kistérség esetében a
mutat6 értéke jelentOsen javult egy év alatt.

A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti 6sszehasonlitdsaban az tapasztaljuk, hogy a
gazdasagi valsdg hatdsara a munaknélkiiliség a szakmaval rendelkezé dolgozokat is
utolérte. A szakmaval rendelkezok alkotjadk a munkanélkiilieck 41%-o0s és egyben
legnagyobb csoportjat. Az allaskeresOk 36%-a azonban alacsony iskolai végzettségl,

minddssze 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy még annyival sem. Az
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¢rettségizett allaskeres6k a munkanélkiiliek 20 %-t, a felséfoku iskolai végzettséggel

rendelkezOk a 3%-at alkotjak.

A munkanélkiiliek Osszetétele legmagasabb

. ., ;e . @ Altalanos iskola 8 osztalyanal
iskolai végzettségiik szerint Y

kevesebb végzettséggel
rendelkez6 nyilvantartott
allaskeresOk szama (1)
B Altalanos iskolai végzettségii
26 34 nyilvantartott allaskeresok
szama (f6)

O Szakmunkas végzettségii
nyilvantartott allaskeresk
298 szama (f6)

O Szakiskolai végzettségii
nyilvantartott allaskeresk
szama (f0)

B Szakkdzépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségii
nyilvantartott allaskeresk
szama (f0)

355 O Féiskolai,egyetemi végzettségii

nyilvantartott allaskeresk

szama (f0)

(Forras: Stadtinfo: Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbceélt Tarsulas)

Egy év tavlataban a foglalkoztatisi mutatdé kedvezd valtozasa ellenére komoly negativ
iranyu valtozas is megfigyelhetd. Jelentéesen nétt az egy évet meghaladéan allaskeresok
aranya. Mig 2010-ben az allaskeresdk 11, 2%-a volt egy éven tuali allaskereso, addig a jelen
¢v vizsgalt idészakaban az allaskeresdk 25,7%-a egy éven tul keresi a megteleld lehetdséget
a munkaerdpiacra torténd reintegraciohoz. Azaz az a tartosan munkanélkiiliek aranya 44%-
kal nott.

A palyakezd6 munkanélkiiliek ardnya 7,7 szazalék volt 2011. januérjaban.

Nemek szerinti megoszlasban az aranyok, szinte teljesen kiegyenlitettek: 51% férfi,
49% né.

A kistérségben az allaskeresdk ellatasa legnagyabb aranyban allaskeresési tamogatés
formajaban realizalodik. Vannak segélytipust ellatasban részesiild allaskeresdk, szdmuk
azonban a vizsgalt iddszakban csokkent. A foglalkozatast az 6nkorméanyzatok a kézhaszna
foglalkoztatassal ¢és a kozmunkaprogrammal segitik. Az egyes programelemeken

résztvevOk ardnya az adatszolgaltatas alapjan azonban csekély volt. Kézmunkaprogramban
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a munkanélkiilieck 4%-a vett részt. Az allaskeresési jaradékra valdo jogosultsiga a
munkanélkiiliek 2,2%-nak sziint meg az adatszolgaltatas idején. A segélytipusu ellatasbol
0,3% keriilt ki. Egyre magasabb azon munkanélkiiliek aranya, akik az ellatdsokbol
kikertiltek.

A romak, illetve fogyatékkal él6k foglalkoztatési helyzetérdl nincsenek pontos adataink,
de ezen hatranyos helyzetii célcsoportok esetében joggal feltételezhetd, hogy nehezebben
jutnak tisztességes megélhetést biztositdé munkalehetdséghez.

Egyediil Kapuvar varosa szolgaltatott a hatrdnyos helyzetli csoportokra vonatkozdan
adatokat. A varosban €16 romak kozott a munkanélkiiliség 7,3%, ami szignifikdnsan nem tér
el a helyi mutatoktol. Orvendetes mutatd az is, hogy az allastkeresé romak kozott a tobb,
mint egy éve allastkeresé romak ardnya egyhatoda, a legfeljebb egy éve allast keresOknek.
16 f0 azonban mar kilépett az allaskeresési tdmogatasbol az adatszolgaltatast megel6zo
zarohonapban. Mivel a foglalkoztatottak szamarol nem gyljtottiink adatokat, igy félo, hogy
a munkanélkiili romdk aranya joval nagyobb, mint ebbdl az adatbdl kideriil, mivel a
csaladok ellatasa mar a szocialis dgazatba kertilt at.

A foglalkoztatast jelentdsen befolydsold tényezd a megvaltozott munkaképesség. A
térségben a munkaképes koru lakossag 1,8%-a megvaltozott munkaképességii. Ennél
azonban val6jaban tobben ¢lnek ilyen problémaval, mivel e teriileten az adatszolgaltatés
szlik korii volt.

Kapuvar varosa adhat tampontot, mivel onnan pontos adatotokat kaptunk. Itt , a
megvaltozott munkaképességliek aranya 2,1%. A ndk korében alacsonyabb ez a mutato
1,6%.

A roma lakossag korében ezen a mutatd joval kedvezOtlenebb, hdromszorosa az egész
népességre vonatkoztatott mutatoval szemben. A férfiak korében 7,3%, a ndk korében 6%,

az egész roma kisebbségre vonatkoztatva pedig 6,5%.
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A megvaltozott munkaképességiiek aranya
életkor szerint a népesség egészében és a
roma Kkisebbségben
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35 évnél 35-55év 55 ¢év feletti
fiatalabb kozotti

(Az onkormanyzatok adatszolgaltatasai alapjan)
Az éabran jol lathato, hogy a megvaltozott munkaképesség a roma lakossagot joval fiatalabb

korban érinti mar magas ardnyban.

A megvaltozott munkaképességli polgarokat az allam rehabilitacios jaradékkal segiti
annak érdekében, hogy segitse a munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket. A megvaltozott
munkaképességli dolgozok 16,5%-a részestil ebben a tipusu ellatasban a térségben. A ndk

aranya magasabb a jaradékban részestilok kozott, 26%-kal.

Fogyatékos személyek esetében mindossze egy fordl kaptunk adatot, hogy allaskeresési

tamogatasban részesiil.

A munkaerdpiacrdl kiszorult képzetlen, rokkant, illetve cigany szdrmazasu lakossag
hatranyos helyzete sziikségessé¢ teszi a munkaerdpiaci reintegracidos tevékenységek
fokozasdt a munkaerdpiaci, szocialis ¢€s felndttképzési szolgaltatdsok koordinalt
milkodtetésével. A térségi szinten megvalosuld komplex foglalkoztatasi programok
segitségével a hatranyos helyzetii munkavallalok munkavallalasi hajlanddsagat és esélyeit
novelni kell a munkavallalast tamogatd térségi kozdsségi €s szocidlis szolgaltatasok,

valamint az atipikus foglalkoztatasi formak elterjesztésével.
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2.4. Szocialis szolgaltatasok
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyajtd ellatast (a tovabbiakban:

személyes gondoskodas) az 4llam, valamint az onkormanyzatok biztositjak. A személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.
Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyajt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nalld é€letviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentdlis allapotukbol vagy mas okbdl
szarmazo problémaik megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatasok koz¢ falugondnoki €s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres héazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tdAmogatd szolgaltatés, utcai szocialis munka, nappali ellatés tartozik.

A falugondnoki szolgaltatas hatszaz lakosnal kisebb telepiilésen miikodtethetd. A
falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatds a fenntartd6 Oonkorményzat rendeletében
részletesen meghatarozott feladatokat latja el, valamint - az Oonkormdnyzat rendeletében
meghatarozott moédon - kozremiikodhet az étkeztetés biztositasaban.

A kistérség 600 lakosnal kisebb telepiilései: Cirdk, Dénesfa, Edve, Gyoro, Hovej, Vadosfa,
Vasarosfalu.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkormanyzat rendeletben
hatarozza meg. A feladatellatast a teleptilések a kovetkezd formaban nyujthatjak:
Térsulasban: Beled, Cirdk, Dénesfa, Edve, Gyo6ro, Himod, Hovej, Kapuvar, Kisfalud,
Mihalyi, Rabakecdl, Vadosfa, Vasarosfalu és Vitnyéd.

Onélléan: Babét, Osli, Szarfold, Veszkény.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 0nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.

Biztositani kell az alapvetdé gondozési, apolasi feladatok elvégzését, az onalld életvitel
fenntartasaban, az ellatott ¢és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald
kozremiikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok
elharitasdban val6 segitségnyu;jtast.

A fenti szolgéltatast minden telepiilés tarsulasi formaban, biztositja.
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A csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulo személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢€letvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segits€gnytjtoil szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak ¢s maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést ny0jto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrél szereznek
tudomast.

A csaladsegitést ny(jto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocialis
¢s mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen

felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

Gyermekjoléti Szolgalat mukédesi adatai 2007, évben

Telepiles Alapellatas: Védelembe Szabadidos Kezelt
vetel: tevékenyséegen problémak
gondozott gondozott részt vett szama
gyerekek gyerekek gyermekek
szama (f5) szama (f6) szama (fé) (eset)
KAPUVAR 77 3 1336 2829
BABOT - - 40 6
HIMOD 3 2 25 99
KISFALUD 3 2 15 95
MIHALYI 7 - 75 156
OSsLI 1 - 40 19
SZARFOLD 6 - 25 60
VADOSFA - - - 1
VESZKENY 14 1 25 120

A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés

tandcsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz,tovabbd a szocidlis szolgaltatdsokhoz valdo hozzajutds megszervezését, a

csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
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megoldasanak eldsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni &és csoportos terapids
programok szervezését, a tartds munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiiliek, az
addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus
betegek, a szenvedélybetegek,a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk,
illetve egy€b szocialisan raszorult személyek €s csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,
a csaladokon beliilli kapcsolaterdsitést szolgald  kozosségépitd, csaladterapids,
konfliktuskezel6 medidcidos programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz

¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A csaladdsegités a 2000 fonél nagyobb telepiiléseken kotelezd (Kapuvar, Beled). A
szolgaltatds a kistérség minden telepiilésén elérhetd. A gyermekvédelmi szakellatast az
ellatasra  kotelezett  Gydr-Moson-Sopron  megyei  Onkormanyzat  intézményeiben
(TEGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Kozpont) biztositottak.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartdsa mellett felmeriilé krizishelyzetek elhdritasa céljabol nyujtott ellatés.
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a hazi segitségnyujtast végzo szocialis szolgaltato,
illetve intézmény biztosithat.

A jelzérendszeres héazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okdul szolgalo probléma megoldisa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis
ellatas kezdeményezését.

A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas ellatoja egylittmikodik a tamogatd szolgaltatast, illetve a pszichidtriai
betegek részére kozosségi alapellatast nyajtd szolgaltatdval.

A jelzdrendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult az
egyediil ¢l6 65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartisban ¢€l6 65 év feletti, illetve sulyosan
fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatés
folyamatos biztositasat.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtast Beled és Kapuvar kdzponttal szervezték meg.
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A beled kozponttal mikodé rendszerhez a csornai kistérségbdl tobb telepiilés
(Rébapordany, Szilsarkdny, Rabacsanak, Egyed, Sobor, Rabaszentandras, Szany, Vag
Rabasebes, valamint Pali) is csatlakozott, igy az itt kozolt adatok tulnytlnak a vizsgalt
teriilet hatarain. A térségbe kihelyezhetd jelzékésziilékek szdma 489 db. A Kapuvar
kozponttal miikodd rendszerhez csatlakozott Kisfalud, Mihalyi Babot, Veszkény, Szarfold,
Osli és Himod. A térségben kihelyezett késziilékek szama 120 db.

A kozosségi ellatas csak Kapuvar Varosi Onkormanyzatnak kotelezd, de a kistérség minden
telepiilésén elérhetd.

A kozosségi ellatast jelenleg 2 6 gondozénd biztositja 40 f6 gondozott részére. 2009. évben
az Osszes gondozasi Orak szama 1786 oOra volt, a havi gondozasi ordk szama 79
ora/gondozond. Havi két alkalommal a szakorvosi konzultans is biztositva van a csornai
korhaz pszichiatriai osztalyan.

A gondozondk az ellatottakat a tarsult telepiiléseken is rendszeresen latogatjak, melynek
soran havi két alkalommal rendeznek csoportfoglalkozasokat is. A gondozondk képzése, és
a szupervizi6 folyamatosan biztositott.

A Csaléadsegit6 Intézet székhelye a varoskozpontban, j61 megkozelithetd helyen taldlhato. A
gondozottak €s az ellatast igénybe vevok az elmult 10 évben személyesen, az irott sajtoban
¢s a helyi kommunikacié csatornakon keresztiil is érteslilnek a meglévd ¢és Uj
szolgaltatasokrol.

A Csaladsegitd Intézet helyet ad az Anonym Alkoholistdk, illetve Al-Anon helyi
csoportjanak, amelyek gytiléseiket heti rendszerességgel tartjak az intézményben

A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgéltatdsok elérésének segitése, valamint ¢letviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa
réveén.

A tamogatd szolgaltatds feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikddtetése), az altaldnos
egészségi allapotnak ¢s a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzajutdas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

A tamogatd szolgaltatdas feladata az informdacionytjtas, Uligyintézeés, tanacsadas, a
tandcsadast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgaltatasokhoz valé hozzéjutés

biztositasa, a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa. A tamogatd szolgalat
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segitséget nyajt a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez. Specidlis, Onsegitdé csoportokban vald részvételiikhéz, egyes
szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositdsa a fogyatékos személyek specialis
sziikségleteihez  igazoddan. Segitségnyijtas a  fogyatékos emberek tarsadalmi
integraciojanak megvalosulasdhoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a
szabadidés kapcsolatokban vald6 egyenrangli részvételhez sziikséges feltételek
biztositasahoz, a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitéséhez.

A tamogat6 szolgaltatas 2009. januar 1-jét6l nem kotelezé dnkormanyzati feladat.

A tamogatd szolgalat csak Kapuvar Véarosi Onkormanyzatnak kotelezd, de a kistérség
minden telepiilésén elérhetd.

A feladatellatasra tarsult telepiilések:

Kapuvar kézponthoz Babot, Osli, Szarfold, Veszkény tartozik, Beled kézponthoz Cirak,
Dénesfa, Edve, Gyoro, Himod Hovej, Kisfalud Mihalyi Rébakecol, Vadosfa Vasarosfalu,
Vitnyéd csatlakozott.

A hazi segitségnyujtast igénybe vevok szama 2010 évben 211 6 volt.

Gyermekek napkozbeni ellatasara 7-7 férdhellyel csaladi napkdzi is rendelkezésre all mely
Beleden és onalloan Hovejen miikodik.

A nappali ellatast els6sorban a sajat otthonukban ¢16 (felndtt), egészségi allapotuk, vagy
1d6s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes személyek, fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichidtriai betegek,
illetve szenvedélybetegek, hajléktalanok, fogyatékos gyermekek részére biztosit lehetdséget
a napkozbeni tartdozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
étkeztetését.

Idéskortiak nappali ellatdsa Kapuvar Varos Onkormanyzata szamara kotelez6 feladat.

Kapuvaron 2007 évté]l miikodik a nappali ellatas 30 féréhellyel.

Szocialis szakellatasok

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast az dpolast, gondozast nyjto
intézmény, a rehabiliticios intézmény, a lakootthon (tartés bentlakdsos intézmény), az
atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény (bentlakasos intézmény), az egyéb specialis szocialis

intézmény nyujtja.
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A szocialis szakellatasok a kistérség telepiilésein nem elérhetdk. Ennek oka egyrészt a
torvényi szabalyozas, amely csak nagyobb varosok szdmara teszi kotelezové a szakellatdsok
bevezetését, masrészt a szakellatasok specialis szakképzettséget €s infrastrukturalis hatteret
igényelnek, melyeknek megteremtése tulmutat a kistérség telepiiléseinek lehetdségein. A
kistérségben ¢l0k a szakelldtasokat elsésorban a Gydr-Moson- Sopron megyei

Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben érhetik el.

Az idéskoruak ellatasa: Abban az esetben, ha egy idds ember a 62. ¢letévét, illetdleg a rea
iranyadé nyugdijkorhatart betoltotte €s megélhetést biztositd jovedelme nincs, szamara
iddéskoruak jaradéka allapithatdo meg. A tarsuldsban minddssze két telepiilésen biztositanak

ilyen jellegli ellatast az iddseknek, Kapuvaron €s Beleden.

A tarsulas a szocidlis alapszolgaltatasi feladatok ellatdsabol 3 alapszolgaltatdsi feladat
ellatasat biztositja. A teleptilések kozdsen latjak el a fogyatékosok nappali ellatasa, a hazi
segitségnyujtas ¢s a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas feladatot.

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodni kell azokro6l az idéskoru személyekrdl, akik
otthonukban ¢élnek, Onmaguk ellatasdra sajat er6bdl nem képesek ¢és réluk nem
gondoskodnak. Azokrol a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol addddan az 0©nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek.
Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, és a bentlakasos intézményi elhelyezésre varakozokrol.

Hézi segitségnyujtas keretében - mitkodési engedély alapjan — ellathatd személyek szama
55 16, Kapuvar varos €s a 7 tarsult kozség kozigazgatasi teriiletén. A szolgaltatés
biztositasait 7 gondozdéndvel, mig alkalmi jelleggel 1-2 tiszteletdijas gondozondvel
biztositjak. A gondozas intézményi téritési dija: 150,-Ft/ra. A személyi téritési dijat az

intézményvezetd allapitja meg ennél a szolgaltatasnal is.

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Aktiv kortak ellatdsa torténhet a) rendszeres szocialis
segély b) rendelkezésre allasi tamogatds, c) kozcélu foglalkoztatds biztositdsaval. A
rendszeres szocialis segélyben részesiilok ardnya az elmult évekhez képest csokkent a
térség telepiilésein. A 2009-es adatokhoz képest, amikor 218 {6 kapott rendszeres szocialis
segélyt, ez a szdm mara 173-ra csokkent. A kdzcélu foglalkoztatas még nincs kelloképpen

kihasznalva, mivel szdmos telepiilésen nem is €¢lnek a lehetdséggel. A kozcélu feladatokat
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ellatok nagyrészt segédmunkakat, (parkgondozo, takaritd, segéddpold, konyhai kisegito,
portas, kézbesitd) illetve egy-egy munkakorben kisegitd feladatokat lattak el. Ennek oka
egyrészrdl, hogy nagy tobbségiik alacsony iskolai végzettséggel rendelkezett, masrészrol,
hogy a foglalkoztatasi id6szak olyan rovid, hosszabb betanulasi idot igényl6 feladatokba
nem volt lehetéség bevonni 6ket. A rendszeres szocidlis segélyezettek kb. egyharmadat
tudtak az onkormanyzatok foglalkoztatni, amelynek {6 oka a finanszirozas hianya. Az aktiv

koruak ellatasdban részesiilok kozott a férfiak ardnya Iényegesen magasabb (68%).

A fenntartd Onkormanyzat a lakhatds feltételeinek biztositasara lakasfenntartasi
tamogatast nyjt a szocidlisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasokhoz. A tamogatas harom jogcimen adhato: a)
normativ tdmogatas b) az adossagkezelésben részesiild személyeknek c¢) az
onkormanyzatok helyi rendeletében meghatarozott feltételekkel - helyi lakasfenntartasi
tamogatas. A helyi lakasfenntartasi tamogatds feltételei telepiilésenként jelentOsen
eltérhetnek. Normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra az a személy jogosult, akinek - a
haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 150%-at és - a lakasfenntartas elismert havi koltsége a
haztartas havi 6sszjovedelmének 20%-at meghaladja. A tarsulasban Kapuvaron, és Vitnyéd
(2 16) kozségben részesiiltek az allampolgarok ilyen tdmogatasban. Az adossagkezeléshez
minddssze 11 f6 kapott segitséget, s ez a fajta tdmogatas a kistérség telepiilésein nem is

jellemzd.

Apolasi dijat az 6nkorméanyzat a tartsan beteg gyermeket nevelé sziilének, a salyosan
fogyatékos gyermeket neveld sziildnek, vagy sulyosan fogyatékos személyt gondoz6d vagy
eltartdo kozeli hozzatartozonak allapithat meg. A tarsulasban 136 f6 kapott ilyen ellatast.
Jellemzden ezt az ellatast a nagyobb telepiiléseken veszik igénybe, de példaul Osliban 9 6

kapja, mig Himodon, Cirdkon, Gyoron senki nem kapja.

A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatds, amelyet a
telepiilési onkormanyzatok nytjthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a
jogosultak korét, valamint az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének
feltételeit a képviselo-testiilet onkorméanyzati rendeletben szabalyozza. gy temetési segélyt
ebben az évben 68-an kaptak. Osszehasonlitva a kistérséget més kistérségekkel itt e

tekintetben lényegesen nagyobb igény jelentkezett. Osliban 11 {6, Vitnyéden 9 {0,
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Veszkényben 7 {6 kapott temetési segélyt, ami a lakossag szamahoz viszonyitva magasnak

mondhato.

Legtobb képviseldtestiilet atmeneti segélyben részesitette azokat allampolgarokat, akik

szorult helyzetiikben az 6nkormanyzathoz fordultak segitségért.

Természetbeni juttatasok koziil a legnagyobb mértékii a kozgyogyellatas. A szocidlisan
raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez ¢és helyreallitadsahoz
kapcsolddo kiadasainak csokkentésére kozgyodgyellatdsi igazolvany (a tovabbiakban:

igazolvany) allithato ki.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gyodgyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre,
protetikai és fogszabalyoz6 eszkozokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a
jarobeteg-szakellatas  keretében  gyogyfiirddben nyujtott  fizioterapias  kezelésre.
Kozgyogyellatasban részesiil a telepiiléseken 536 16, a kistérségben. Kapuvar és Beled
mellett a kdozgydgy-igazolvanyok kiadasaban Vitnyéd (46), Veszkény (37) Osli (28) jar

¢élen.

Osszességében megallapithatd, hogy a térség telepiilései a szocialis ellatasok tekintetében
rendkiviil eltéré képet mutatnak. Kapuvar és Beled varosok ellatérendszere kiépitett, itt az
ellatashoz valo hozzéaférhetdség is jo, a térség kisebb telepiiléseirdl mar nem mondhat6 el

ugyanez.

2.5. Egészségiigy
A helyt onkormanyzatokrdl sz6ld 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az

onkormanyzatok szamara kotelezOen ellatandd feladatként irja eld az egészségiligyi
alapellatasrol vald gondoskodast. Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 152.
§-a értelmében a telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében

gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
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E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatashoz valo
hozzaftérést.

Az egészségligyl ellatds helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg. A hazi
orvosi szolgalatot a Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Az ellatas a
lakossagszamtol fliggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett betegek
utani teljesitménydijazas. A lakossag 98%e-a adta le betegkartyajat valamely haziorvosnak a
kistérségben.

A térségben tobb telepiilés kozds haziorvosi praxist miikodtet, illetve jellemzd a vegyes
praxis, ahol a haziorvosi illetve a hazi gyermekorvosi feladatokat egy praxison beliil latjak
el, a védondi szolgalat is hasonld6 mdédon biztositott. A gyermekek elldtasara Kapuvar
varosban 3 gyermekorvosi praxis szervezOdott, itt biztositott az iskola orvosi ellatés is.
Kapuvaron 5 6ndllé haziorvosi praxis miikodik, s 6 védondi statuszt hoztak 1étre. A védondi
allasok is betoltottek a térségben. Megallapithatd, hogy jelenleg a térségben €16 polgarok
ellatasa biztositott, néhdny ellatatlan praxis van, ami még a helyettesités rendszerével
kezelhetd. Néhany haziorvos leterheltségét mutatja a magas orvos-beteg taldlkozasok
szdma, mint példaul Babdton (11105), vagy Himodon (9919).

Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Haziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjak.

A jarobeteg-szakellatas nagyrészt Kapuvaron és Csornan valosul meg, mig a korhazi ellatés
Csorna, Sopron ¢és a megyei fenntartasti Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz keretén beliil.
A jarObeteg rendelésen 132 szakambulancia biztositja az ellatast. A fekvObeteg ellato
egységek az egészségiigy Osszes szakteriiletét feldlelik a szivsebészet kivételével. A térség
teleptilései a kozeli kistérségi kozpontok korhazait is megjelolték tobb esetben, ahol a

fekvobeteg ellatas igényelhetd, Csorna szerepel a siirgdsségi ellatas helyszineként.

Kapuvar varos lakossaganak gyogyitd, megelozd egészségiigyi ellatasaban legnagyobb
szerepet a Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézet tolti be. A korhdaz 1887-ben 30 aggyal
kezdte meg miikddését, ma mar 278 aggyal rendelkezik. A Kapuvari Lumniczer Sandor
Korhézban {izemel a messze f61don hires, elsdsorban érbetegeket gydgyitd szénsavterapids
rehabilitacios osztaly, amely terdpiara jelenleg is nagy igény mutatkozik mind a hazai, mind
a kiilfoldi betegek részérol.

2006. évben a korhaz atalakitasi struktara miatt az akkori 100 4gybol 20 4gy konvertalasra

keriilt az angioldgiai rehabilitaciés osztadlyhoz. 2007. aprilis 1-jét6l az aktiv agyak
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kormanyzati dontésre megsziintek. 2007. szeptember 1-jét6l miikdodik a koérhazban az

egynapos sebészeti ellatas.

A szlirvizsgalatokat kiillonb6z0 intézményekben vehetik igénybe, igy az emldsziirés
Gyodrben, Sopronban €s Csornan biztositott, a méhnyak-raksziirés Kapuvar mellett Csornan
1s igénybe vehetd. A sziirOvizsgalatokon valo részvétel aranyat a telepiilések nehezen tudjak
megbecsiilni a 20%-o0s részvételi aranytdl a 70%-ig becsiilték meg a sziiréseken vald
megjelenés aktivitasat. A kotelezd véddoltasok jelentdsége a térségben altalanosan elismert.
Nem jellemz6 egyetlen telepiilésen sem, hogy maradnanak ki allampolgérok a védodoltasbol.
Az ¢letmindség javitasat szolgaldo egészségligyi intézkedések biztositasaval egyetért a

valaszado telepiilések nagyobb része.

A Lumniczer Sandor Korhaz- Rendeldintézet 2007. aprilis 1-jétél - miutan az aktiv
fekvOobeteg szakellatds megsziint - kronikus é€s rehabilitdcios feladatokat ellatd tertileti
koérhazként mikodik. Ellatasi teriilete a Kapuvar-Beledi Kistérségen tal a Sopron-Fertddi
Kistérséget is érinti — 39 ezer f0 ellatasaért felelve. A jarobeteg szolgaltatasok fejlesztését
indokolja, hogy a telepiilések foldrajzi elhelyezkedése és a kozlekedési viszonyok miatt a
jarobeteg szolgaltatdsok elérhetdségében egyenldtlenségek tapasztalhatok. Raadasul, a
région beliil ezen Kkistérségben a harmadik legmagasabb az oregedési index, s a
népegészségiigyl mutatok sem kedvezdek. Az egészségligyi intézet épitészetileg sem felel
meg a kor kovetelményeinek: elég csak arra utalni, hogy a fogyatékkal ¢l6k szaméara nem

biztositott az akadalymentes kornyezet.

A kistérség nyugdijasainak ellatasat az alabbi tablazat foglalja 6ssze.

Osszes Sajat jogu ellatas Nem sajat jogu
nyugdijszerli Oregségi | Rokkantsagi Arva Ozvegyi
ellatott nyugdij nyugdij ellatas nyugdij
Kapuvar 2849 16 2067 16 758 £0 82 o 93 16
Tarsulas 4197 16 2435 16 1510 16 52 16 199 6
teleptilései
Osszesen 7046 fo 4502 fo 2268 fo 134 fo 292 16

A kistérség lakoinak 29,2%-a részeslil nyugdijszerti elldtasban. 63,7% a sajat jogon
oregségi nyugdijban részesiil, 32,1% pedig rokkant nyugdijas. 4,2 % részesiil nem sajat
jogon ellatasban.

A nyugdijszerl ellatasban részesiilok nemek szerinti megoszlasat vizsgalva azt tapasztaljuk,
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hogy a ndk ardnya 60,8% az ellatasban részesiilok kozott. Az Oregségi nyugellatasban
részsiilok 61%-a nd. Ha az 6zvegyi nyugdijakat tekintjiik, akkor az ellatasban részesiilé ndk
aranya 95,5%. Tovabb boncolgatva az adatokat lathatd, hogy Kapuvar varosa a fenti
szempontok alapjan az orszagos atlaghoz kozeli értékekkel rendelkezik, mig a térség
teleptilései attol lényegesen elmaradnak. A nyugdijszerti ellatottak magas szama mellett
szembetlind a rokkantak és kiilondsen a rokkant ndk aranya. Az arvaellatottak €s az 6zvegyi
nyugdijak alapjan az orszagos atlaghoz kozeli a kép.

Az egészségligyi ellatasok szervezésénél figyelembe kell venni, hogy a térség lakossaga
eloregedd, egészségi allapota (a rokkant nyugdijasok magas szamabol kovetkeztetve) nem
kedvezo.

Fontos a megeldz6 sziirdvizsgalatok szervezése, pontosabb ¢€s relevansabb adatok gytijtése
¢s nyilvantartasa, a felvildgositd tajékoztatd munka erdsitése a haziorvosok €s védondk
bevonasaval.

A kistérség tobb telepiilésén a lakossag szam miatt nem milkddik 6nallé haziorvosi praxis,
de az ott ¢l6k szamara is (helyben miik6dd, rugalmas rendelési idével) elérhetévé kell tenni

minden egészségligyi szolgaltatast.

2.6. Lakhatas

A kistérség telepiiléseinek infrastrukturalis feltételei megfelelok. Szilard tUtburkolattal
ellatott a telepiilések uthalézatanak 90-100%-a. Valamennyi telepiilés a tavolsagi autobusz
kozlekedéssel elérhetd. A zsakfalukbol joval kevesebb telepiilés érhetd el kozvetlen
autdbuszjarattal, ilyen pl. Osli, ahonnan csak Kapuvar érhet6 el kozvetlen autobuszjarattal.
A Gyo6r- Sopron 85 sz. fOutvonal mentén elhelyezkedd telepiilések esetében a
tomegkozlekedéssel elérhetd telepiilések szdma magas. A helyi tomegkozlekedés
megszervezésére a feltételek Kapuvaron biztositottak.

A Kapuvar-Beledi KTT telepiilésein  10.016 lakas van. Valamennyi lakas
villamosenergiaval ellatott, s6t a fogyasztok szdma meghaladja a lakoegységek szamat.
Koziizemi vizvezetékrendszerbe kapcsolodott a lakdsok 98,6%-a. 8 telepiilésen van néhany
lakas, ahova még nem vezették be a vizet: Babdt, Beled, Dénesfa, Edve, Kisfalud, Mihalyi,
Rabakecol, Veszkény. Beleden, Dénesfan, Edvén a legmagasabb az arany 7%, ahol még
nincs vezetékes i1voviz. Szennyvizelvezetéssel a lakohazak 83%-a rendelkezik. Cirdk,

Dénesfa, Gyoro, Vadosfa telepiiléseken még nincs szennyvizelvezetés. De az 6sszes tobbi
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telepiilésen is van néhany haz, ahol ez a szolgaltatas nem biztositott.

A lakasok 87%-a a rendszeres hulladékszallitdsba bekapcsolodott. Hulladékszallitas minden
teleptilésen van, de a lakdsok egy részéhez nem jut el ez a szolgaltatds. Himod, Rébakecol
esetében a lakohazak kevesebb, mint 70%-bol szallitjak el a szemetet. Szamos telepiilésen a
lakohazak 70-80%-a a rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakdsok ardnya: Mihalyi, Osli,
Szarfold, Dénesfa.

A telepiiléseken az életmindség feltételeit biztositjak azok a kereskedelmi egységek,
amelyek a napi sziikségletek kielégitéséhez jarulnak hozza.

A kistérség valamennyi telepiilésén legalabb egy élelmiszeriizlet van. Vendéglatoegység
egy telepiilés kivételével minden kozségben van. Gyogyszertar az egész tarsulasban csak a
2 véarosban (Kapuvar, Beled) és egy kdzségben (Mihalyi) van.

A kistérségben 1€vo épitett lakasadllomany szama alapjan az egy lakasra jut6 lakosok szama:
2,5 6. A lakasok komfortfokozatanak megallapitdsa sordn a telepiilési dnkormanyzatok
szerint Himodon van a legtobb alacsony komfort fokozatu lakés, aranya eléri az 52 %-ot.
Veszkényben az adatszolgaltatas alapjan nincs alacsony komfortfokozatu lakés. Jelenleg
rendelkezésre all6 mutatok alapjan a kistérségben az alacsony komfort fokozatu lakasok
aranya 3,8%, ami ismerve az infrastrukturalis feltételeket nagyon alacsonynak tekinthetd.

A lakasok egy része onkormanyzati tulajdonban van. 5 telepiilésen van 6nkormanyzati
tulajdona lakas: Cirdkon, Himodon, Kapuvéron, Osliban és Vitnyéden. Osszesen 73
lakassal tudnak a telepiilések Onkormanyzatai gazdalkodni a helyi lakhatasi problémak
megoldasa sordn. A legtobb Onkormanyzati lakds Kapuvaron segiti a réaszoruld
allampolgarok életfeltételeinek javitasat. Itt a lakoegységek 1,5%-a dnkormanyzati lakas.
Az 6nkormanyzati lakasok legnagyobb hanyadat a szocialis bérlakasok teszik ki, 85%-ban.
760 f6 ¢l onkormanyzati bérlakasban, lakasonként 10,4 f6, ami kiemelkedéen magas
mutato. Kapuvar esetében 11,17 f6 az 6nkormanyzati bérlakésban atlagosan ¢10k szdma.
Szegregatum

A Kapuvar- Beled kistérség telepiilései koziil egyediil Kapuvar varosédban alakult ki
szegregatum. E telepiilésrészen €l a lakossag 1,5 %-a.

A szegregatum 18 lakast foglal magéban, azonban az itt 1év6 lakéasok koziil 15-ben 6 fonél
tobben élnek. A lakasok fele alacsony komfortfokozati. Az dnkormanyzat a térséget ellatta
vezetékes i1vovizzel, a csatorndzottsag is biztositott valamennyi lakds szdmara. Szilard
burkolatu Ut az uthalozat 91%-a teriileti egységben. Helyi tomegkozlekedéssel elérhetd ez a
kozigazgatasi egység is, ezaltal a helykdzi autobuszjarathoz és a vasttvonalhoz vald
hozzaférés az itt €16 polgar szamara is elérhetd. Ez a lakoOvezet biztonsagos, arviz és
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belvizvédelmi veszélyeknek nincs kitéve. Ugyan helyi szemétleraké nincs, de a
szemétszallitas biztositott.
Az itt €10k egészségi ellatasat egy haziorvos, egy gyermekorvos €s egy védond biztositja.

Kapuvar Varos 2008-ban fogadta el Anti-szegregacios tervét.

2.7 Oktatas

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa az esélyegyenldség biztositdsara a
kozoktatasban, megalkotta Kozoktatasi Esélyegyenloségi Tervét. A Kapuvar-Beledi KTT
kozoktatas szervezése 3 kistérségi mikrocentrum koré szervezddott. Kapuvar, Beled
varosa ¢s Mihalyi kozség kozponttal. A feladatokat igy az Onkormanyzatok
intézményfenntarto tarsulasai latjak el.

Kapuvar, Babot, Himod, Hovej, Osli, Vitnyéd, Veszkény tarsulasa: 5 tagovodaval és
Kapuvaron 4 tagovodaval latja el az Ovodaztatist. Az altalanos iskolai feladatokat 3
kapuvari telephellyel, amelyek koziil az egyik a szakszolgalati feladatokat is ellatja, egy
kihelyezett osztallyal €s 5 tagiskolaval latja el a tarsulés.

Onalléan Szarfold kdzség tartja fenn az dvodajat.

Beled Dénesfaval, Edvével, Gyoroval, Rabakecoéllel és Vasarosfaluval kotott szerzodést, 2
tagovodat miikodtetnek a székhelyen kiviil Dénesfan és Rabakecolon.

Mihalyi Cirakkal, Hovejjel, Kisfaluddal, Vadosfaval tarsult és a székhely telepiilés mellett

Cirékon ¢és Kisfaludon van tagdvoda és tagiskola.

Ovoda Altalanos iskola
Helyben Helyben
Telepiilés van-e van-e
neve Intézmény neve ellatas Intézmény neve ellatas

Babot Kiraly-Té Ovoda és Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és

Bolcséde X Pedagodgiai Szakszolgalat X
Beled Mikrotérségi Altalanos Mikrotérségi Altalanos Miiveldési

Mivelddési Kozpont Beled | X Kozpont Beled X
Cirdk Golyafészek-Napfény Cirak-Kisfalud-Mihalyi-Vadosfa

Ovoda X Altalanos Iskola X
Dénesfa Mikrotérségi Altalanos Mikrotérségi Altalanos Miivel6dési

Mivelddési Kozpont Beled | X Kozpont Beled
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Edve

Mikrotérségi Altalanos
Mivel6dési Kozpont Beled

Mikrotérségi Altaldnos Miivelddési
Kozpont Beled

Gyor6 Mikrotérségi Altalanos Mikrotérségi Altalanos Miivel6dési
Mivel6dési Kozpont Beled Kozpont Beled
Himod Kiraly-T6 Ovoda ¢és Kapuvar Térségi Altaldnos Iskola és
Bolcséde X Pedagodgiai Szakszolgalat X
Hovej Golyafészek-Napfény Cirak-Kisfalud-Mihalyi-Vadosfa
Ovoda Altalanos Iskola
Kiraly-Té Ovoda és Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és
Kapuvar Bolcsode Pedagogiai Szakszolgalat
P Pali Szent Vince Katolikus Pali Szent Vince Katolikus Altalanos
Altalanos Iskola és Ovoda X Iskola és Ovoda X
Kisfalud Golyafészek-Napfény Cirak-Kisfalud-Mihalyi-Vadosfa
Ovoda X Altalanos Iskola X
Mihalyi Golyafészek-Napfény Cirak-Kisfalud-Mihalyi-Vadosfa
Ovoda X Altalanos Iskola X
Osli Kiraly-Té Ovoda és Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és
Bolcséde X Pedagodgiai Szakszolgalat X
Rébakecsl | Mikrotérségi Altalanos Mikrotérségi Altalanos Miivel6dési
Miivel6dési Kozpont Beled | X Kozpont Beled
Szarfold Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és
Napkoziotthonos Ovoda X Pedagogiai Szakszolgalat X
Vadosfa Golyafészek-Napfény Cirak-Kisfalud-Mihalyi-Vadosfa
Ovoda Altalanos Iskola
Vasarosfalu | Mikrotérségi Altalanos Mikrotérségi Altalanos Miivel6dési
Mivel6dési Kozpont Beled Kozpont Beled
Veszkény Kiraly-Té Ovoda és Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és
Bolcséde X Pedagodgiai Szakszolgalat X
Vitnyéd Kiraly-Té Ovoda és Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és
Bolcséde X Pedagogiai Szakszolgalat X

Kozoktatasi feladatellatds soran a kistérség arra torekszik, hogy az 6vodai és altalanos

iskola als6 tagozatat a lehetdségek szerint helyben biztositsak a gyermekeknek/tanuloknak.

Kozépfoku oktatast Kapuvar biztosit a tanuloknak a kistérségben.

Az 6vodaban atlag egy csoportban 21 kisgyermek jar, egy 6vondre 10,45 kisgyermek jut,

ami az orszdgos mutatoknak megfelel. A kistérségben minddssze 2 telepiilésen kevesebb 1-

fdvel az 6vondk szama, Mihalyiban ¢és Veszkényben.

ovoda

altalanos iskola

kozépfoku oktatas
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6vodaso |csoportok |ovodapedagog |tanulok | pedagdgusok | tanuldk |pedagogusok
k szama |szama usok szdma szama szama szama |szama
Babot 28 1 2 19 4
Beled 84 4 8 324 21
Cirak 14 1 2 18 3
Dénesfa 18 1 2 0 0
Edve 0 0 0 0 0
Gyord 0 0 0 0 0
Himod 20 1 2 18 2
Hovej 0 0 0 0 0
Kapuvar 288 13 27 635 55 729 49
Kisfalud 21 1 2 20 2
Mihalyi 28 2 3 138 16
Osli 28 1 2 24 3
Rabakecol 11 1 2 14 2
Szarfold 21 1 3 24 3
Vadosfa 0 0 0
Vasarosfalu 0 0 0 0 0
Veszkény 38 2 3 32 3
Vitnyéd 49 2 4 24 3
Osszesen 648 31 62 1290 117 729 49

A gyermekek/tanulok szocidlis hatterének vizsgalatok egy orszagos adatbol induljunk ki,
miszerint, a 2009/2010-es tanévben a gyermekek 33%-a hatranyos helyzett, 13,7%-a

halmozottan  hatranyos  helyzetl  volt az  altaldnos  iskoldkban.  (Forras:

http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=892) A kistérségben €16 tanuldk szocialis sszetétele joval
kedvezObb. A kapuvari mikrotérség adatai alapjan a hatranyos helyzetli tanulok arénya
14%, a halmozottan hatranyos helyzetiiecké 3%. Azonban intézménytipusonként vizsgalva
az adatokat, a kozépiskoldban még mindig ardnytalanul kevés a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok szdma.

A hatranyos helyzetii tanulok eredményességi mutatdit vizsgalva lathatdé, hogy az
évfolyamismétlok kozott ardnyuk, bar csokkend tendenciat mutat, de ugrads szerlien magas.
Az évfolyamismétlOk ardnya intézményi szinten is egyharmaddal az orszagos atlag felett

van, de a hh-s és hhh-s tanuldk viszonylataban kiugréan magas a mutato.
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A magantanulok ardnya a vizsgalt tanévekben ndtt. Kétszerese az orszagos atlagnak.
Egyértelmiien kimutathaté azonban, hogy a hh-s €s hhh-s tanulok koziil keriilnek ki a

magantanulok a legnagyobb mértékben.

Magantanulék arinya

R ———T—
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& 2008/2009 @ 2009/2010

A 250 oréanal tobbet hidnyzok ardnya is meghaladja az orszdgos mutatot, e tekintetben
azonban kisebb a hh-s és hhh-s tanulok ardnya az eddigi lemorzsoldodasi mutatoknal, de itt

is fellilreprezentalt az aranyuk.
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250 6ranal tobbet hianyzok aranya

8 2008/2009 @ 2009/2010

Osszességében a lemorzsolddasi mutatdk az orszagos atlagnal rosszabbak, ezen beliil a hh-s

¢és hhh-s tanulok ardnya nagymértékben feliilreprezentalt.

Az oktatas folyamatdban az egyik eredményességi mutatd a tovabbtanulas. Az adatok
egyértelmiien mutatjak, hogy érettségit ado képzésbe a szocidlis hatrannyal kiizdé tanulok
messze kisebb mértékben kapcsolodnak be, mint tarsaik. A 20091/2010-es tanévben
azonban voltak tovabb nem tanul6 didkok is, akik valamennyien hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetiiek.

Tovabbtanulasi mutatok szazalékban

[——
S hhhs | -
< 4%
S hh-s
S ﬁ
A Osszesen ——
3 hhh-s
S
S hh-s -
S
A 0sszesen P
0 20 40 60 80 100 120
O gimnazium W szakko6zEpiskola O szakiskola

O specialis szakiskola B nem tanult tovabb

A tanuldk eredményességének masik mutatoja, az orszagos kompetencia mérés. A kistérség

mutatoi az orszagos eredmények vonatkozasaban kedvezdek. Negativ iranyu kismértéki
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eltérés csak a 10. évfolyamosoknal volt.

Az iskoldk azonban a hatrdnyos helyzetii €s

halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk eredményeit nem értékelik, ami az egyéni

felzarkoztatas megszervezéséhez egy alapfeladat kell legyen.

2009
6. évfolyam 8. évfolyam 10. évfolyam
Orsz. | kistérségi Orsz. | kistérségi Orsz. | kistérségi
Matematika 489 506 484 530 489 487
Szovegértés 513 532 502 528 496 486
2010
6. évfolyam 8. évfolyam 10. évfolyam
Orsz. | kistérségi Orsz. | kistérségi Orsz. | kistérségi
Matematika 1498 1574 1622 1687 1613 1645
Szovegértés 1483 1525 1583 1602 1620 1722

A tanulok fejlesztését a tanéran kiviili segitd§ programok, az Utravalé Programok
tamogatjak. A kistérségben egyetlen intézmény sem veszi igénybe ezeket a kiegészitd
lehetdségeket a tanuldk eredményes felzarkoztatasanak segitésére.

A kozépiskoldk mar nem, de az altalanos iskoldk szdmos tanoran kiviili lehetdséget
biztositanak a diakoknak a szabadidé hasznos eltoltésére. Ezeken a foglalkozasokon, a hh-s
¢s hhh-s tanulok ardnyuknak megfeleld, vagy anndl nagyobb mértékben vesznek részt. A
sport, az alapfoki miivészetoktatas, a hh-s tanulok szdmara egy komoly kitorési lehetdség

lehet.

2.8 Kozbiztonsag

Magyarorszagi viszonylatban, orszdgosan a legbiztonsagosabb megye vagyunk. A
blincselekmények legtobbje a megyeszékhelyen tortént. Kapuvar- Beled TKT a zommel kis
lakonépességli telepiiléseket magukba foglald telepiilésekbdl all, ahol az alacsonyabb
népességszam €s az emberi kapcsolatok nagyobb aranytlt megléte miatt joval kevesebb a
biinelkovetések szama.

Az 0Osszes blinesetek szdma 8%-kal csokkent a kistérségben. Azonban a bilinelkdvetok
szama 2009-ben 9%-kal ndtt a 2005-0s adatokhoz képest. A fiatalkort elkovetdk aranya is
jelentds mértékben ndtt, kozel 50%-kal, mig a gyermekkora elkdvetdk aranya csokkent,
19%-kal.

Legfontosabb tarsulasi célok a blinmegeldzés teriiletén:
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Téamogatni és 6sztondzni olyan vérosi, intézményi €s civil programok szervezését,
melyek prevencios jellegiiknél fogva csokkentik a biinozésre hajlamos csoportok
szamat.

Segiteni a polgarér egyesiileteket abban, hogy (6nallosaguk megtartasa mellett)
sz¢éleskorl egyiittmiikodést alakitsanak ki egymassal €s a lakossaggal ezzel segitve a
renddrség munkajat, €s kialakitva az egyén felelosségérzetét sajat biztonsagaért.
Osztondzni kell a blinmegelézés teriiletének valamennyi résztvevdjét abban, hogy a
palyazati programok megvalositdsanal torekedjenek a széleskorti egyiittmiikodésre.

”Cselleng¢ fiatalokért ,,program miikodtetése.

Legfontosabb tarsulési feladatok a fenti célok elérése érdekében:

A blinmegeldzés fontossagara vald figyelem felhivas, kozvetlen modon és a
tomegtajekoztatasi eszkdzokon keresztiil. Kiilondsen a kovetkezd blincselekmények
megeldzésére fektetve a hangsulyt: betoréses lopas, alkalmi lopasok, gépkocsi €s

gépkocsibol valo lopas, rongélasok.

A Bilinmegel6zési Tanacsadd Iroda szerepének erdsitése a blinmegeldézésben,
figyelem felhivasban. Tarsulds feladata: Tajékoztatok szervezése a térség

teleptilésein.

Bilindzési szempontbol allapot-felmérést kell végezni a kiilteriileteken, és a
blinmegeldzés érdekében meg kell hatarozni sziikséges tennivaldkat.

A polgarér csoportok, egyesiiletek Onallosaga megtartasaval torekedni kell a
csoportok kozotti egylittmiikodést kialakitasara.

A Térsuldsi Tanacs illetékes bizottsagaihoz tartozd intézményrendszerek
miikodtetésében iranyado szempontként kell kezelni a blinmegeldzés sziikségletét.

A renddrség blinmegeldzési €s bliiniildozési tevékenységét segitheti a jardri szolgalat
fokozasa, a lakossaggal valo bizalmon alapuld, kézvetlen kapcsolat. Tamogatni kell
a korzeti megbizottak beallitasat a szolgalatba, renddrdrsok 1étrehozasat.

A blinmegel6zés valamennyi résztvevdje forditson figyelmet a palyazati lehetdségek
kihasznalasara, palydzatok soran kihaszndlhat6 oOtletek kidolgozasara. Az
ifjasagvédelem érdekében a ,Nemzeti Stratégia a kabitdoszer fogyasztés
visszaszoritdsa érdekében” dokumentum alapjan minden érintett intézmény,
szervezet végezze az Ot érintd feladatat. E teriileten a tarsulds szervezd, koordinald

szerepet lat el.
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2.9 A hatranyos helyzetii csoportok bemutatasa

2.9.1. Nok es¢lyegyenlosége

Az 6nkormanyzatok €s annak intézményei a kiinduldsi iddpontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Munka
Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltdrasat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly. Pedig a nemek kozotti egyenlOtlenséget — mint a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritds-érzéslink ezt diktalja, hanem azért is, €s els@sorban
azért, mert az egyenlOtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és ndk —
kozotti egyenldtlen hatalom-megosztas az er6forrasok egyenlétlen felhasznaldsdhoz vezet: a
rendelkezésre 4116 potencialok parlagon hagyéasaval egyenértékdi.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb lépésként
érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis,
gyermekvédelmi, munkatigyi, blindzési, egészségligyl problémanak nincs megoldasa, ha
nem gender-érzékeny eszkozokkel nyalnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk
tiikrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kozotti
egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal szemben — nem
lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi
természetiik van.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két uton is
szolgalja az egyenldséget: kdzvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elomozditasat
szolgald eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedden, ,horizontdlisan”: a
folyamatokban mindeniitt a ndk ¢és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez
1gazodo tervezés és tevékenység révén.

Mindkét utra sziikség van. Horizontalis szemléleten azt is értjiilk, hogy a tobbi, a nemek
kozotti egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil esd probléma kezelésekor is tekintettel
vagyunk erre: az egészségiigyben, az oktatisban, a teriiletfejlesztésben, a roma és
fogyatékos emberek esélyegyenldségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatdsban, a

gazdasagban, a helyi- €s a nagypolitikdban ¢és a kultardban is. Figyeliink ra, tekintettel
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vagyunk a férfiak és nok eltérd helyzetére €s sziikségletére, és észrevessziik specialis, éppen

nemiik miatt rajuk jellemzd problémaikat.

A direkt, a ndk és férfiak egyenldségét egy-egy konkrét teriileten eldmozditani hivatott

célzott programok megtervezését €s kivitelezését is ez a horizontalis szemlélet alapozhatja

meg.

A kovetkez6 téblazat a Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulds telepiilésein végzett

adatgytijtés alapjan fogalmazza meg és néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivalokat.

VIZSGALATI SZEMPONTOK

JAVASOLT BEAVATKOZASOK

o Foglalkoztatas

o Kozoktatas

o Szakképzés

e Szocialis ellatas

o Egészségiigyi ellatas

o Biinmegel6zés, aldozatvédelem

o Telepiilésfejlesztés

Néhany, aggregalt adat van nemek szerint

is bontva, de ezeket nem elemzik, értékelik

A kotelez6 adatszolgaltatasok attekintése (szakért6i

segitség, esetleg a KSH bevonasaval). A meglévo

adatok tablazatba rendezése.

Probléma-lista — 0sszeallitasa

Ajanlott sziikségletfelmérés készitése a csaladsegitd,

gyermekjoléti szolgalatok/kézpontok és a haziorvos,

gyermekorvos, védondi szolgalatok bevonasaval

Nincs gender-szakértelemmel is rendelkezd

kompetencia, kapacitas

Esélyegyenléségi — ezen  belill  gender
mainstreamingre is felkészitett — munkatars
kijelolése  (képzésre kiildés); feladatleirdsa
tartalmazza a folyamatok gender szemponta
elemzését is.  Segiti a  tarsulas  az
onkormanyzatainak ilyen iranyt munkajat.

A tarsulas, mint foglalkoztatd esélyegyenlGségi
(EE) tervének attekintése: tartalmaz-e¢ a vezetok,
dontéshozok szamara esélyegyenldségi, ezen
beliil gender-ismereteket, problémakat targyalo
képzést, tréninget.

Esélyegyenlségi referens kijelolése,
feladatkorének kibovitése, képzésre kiildése
Intézményi esélyegyenldségi terv kidolgozasa

Az  egészségiligyi, kozoktatdsi,  szocialis

szolgaltatok értékeld, elemz0, esetmegbeszéld
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tevékenységiik soran tudatosan alkalmazzak a
nemi szempontot.

e A nemek tarsadalmi helyzetére érzékenyitett
szakember(ek) alkalmazasa, a nemek eltérd
sziikségleteit figyelembe vevd (pl. ndk elleni
erészak  aldozatait  segitd)  szolgaltatasok

biztositasa kistérségi szinten.

A  n6i munkavallalok 4altal elérhetd

munkalehetdségek

Aldott  allapotban  1é6vé6  ndk  és
kisgyermekes  anyak  kiszoruldsa a

munkahelyekrél

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i
népesség fobb demografiai adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot,
demografiai adatok), teljes korli vagy reprezentativ
vizsgalat elvégeztetése koriikben a munkavallalast

akadalyoz6 vagy nehezit6 tényezdkrol

o Kapcsolattartas a csaladdal a gyermekgondozas
idején,

o Rugalmas foglalkoztatasi formak biztositasa

o Alternativ foglalkoztatasi formak kiprobalasa
kisgyermekes sziilokkel, férfiakkal is

e A nemek egyenléségével kapcsolatos programok,
kezdeményezések és eredmények rendszeres

kommunikalasa

A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelosségek altalaban egyoldaluan a ndket
terhelik. (Mivel altalaban tilnyomorészt 6k
latjak el a gyerekeket és az iddseket, sot,
magukat a dolgozo vagy nem dolgozo
férfiakat is, sokkal érzékenyebbek a
munkahely tavolsagara, a megkovetelt

fegyelemre stb.)

e Rovid tava valtozas érdekében felvilagositas,
propaganda, kampanyok. Fontos szereplék a
kozosségi, kulturalis intézmények, az egyhazak

o Azonnali valtozas érdekében: a gyermekjoléti és
gondozasi alapszolgaltatasok, valamint az 6vodai,
bolcsddei, a gyermekek napkdzbeni ellatasat
biztositd egyéb szolgaltatasok biztositasa

o Foglalkoztatasi programok ,,nétamogato”
eszkozokkel (gyermekfeliigyelet, iskolai, 6vodai

nyitva tartdshoz igazodo programok),

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza,

hogy sokan nem tudjak felmutatni a

A Munkaerdpiaci intézményekkel egyiitt atképzés,

tovabbképzés, foglalkoztatas biztositasa, alternativ
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nyugdijjogosultsaghoz sziikséges

ledolgozott munkaidét.

foglalkoztatasi formak szervezése — akar rotacioval
is — kifejezetten a veszélyeztetett korcsoportba

tartozo nok szamara

A gyermekiiket egyediil neveld ndk

gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak

e Az Onsegitd anyacsoportokat szervezd és

mikddtetd civil, egyhazi, vagy oOnkormanyzati

szolgaltatva. (A  gyermekintézmények|| kezdeményezések tamogatasa (helyiség,
nyitva tartisa nem konnyiti meg  a|| gyermekfeliigyelet, )

munkavallalast.)

Nemi szegregacid a  kozoktatasban|Felhivja a  figyelmet a  pedagdguspalya
szakképzésben szegregaciojanak  oldasa  érdekében  elényben
a.) A pedagbdgusok closzlasa a|részesitésre a teriiletén 1évé Onkormanyzatok

szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kozott
merev nemi sztereotipiakat kovet.
b.) A gyerekek, diakok részvétele egyes
szakkorokon, kiillonorakon, tanulmanyi

versenyeken, tovabbtanulast el6készitd

esetében
Az intézményekben folyd nemi antiszegregacios
programok, rendezvények tamogatasa, dijak kiirasa

stb.

tanfolyamokon, felvételi
jelentkezésekkor merev nemi
sztereotipiakat kdvet.
Egyenlétlen bérezés, foglalkozasi| Kimutatds:
szegregacio. A tarsulasnal és az Onkormanyzatoknal, valamint

A n6k jellegzetesen az alacsony fizetésii

munkakordokbe szorulnak.

intézményeiknél dolgozok bére, keresete nem,

korcsoport, beosztas, szakma vagy végzettség
szerint, majd ennek alapjan munkakor-munkabér-

elemzés készitése.

Noket ért eroszak

o egészséglgy (foképp védonok,
négyogyaszok, hazi- és
gyermekorvosok),

e szocialis ellatas (csaladsegito

szolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok,
krizis-otthonok),

o jogsegélyszolgalatok stb.

Adattabla elkészitése a rendorség az iligyészség és
az Esélyek Haza segitségével: nemek szerint bontott
adatok, sziikség esetén fOobb korcsoportokban, a
csaladi kapcsolatok szerint levalogatva, a kiemelt
blincselekmények (személy, vagyon, nemi erkolcs
elleni stb. blincselekmények) elkovetoi, sértettjei
o Koztudatformalas, onvédelmi oktatas szervezése,
e Onkéntességen alapuld erészakmentes szexrdl
felvilagositas, az ismeretek tananyagba épitése

(iskola, neveldintézmények)
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e Az aldozatok tamogatasa, rehabilitacidja
(pszichologusok, jogaszok)

o Leany-, ill. fiatal anyak tamogatasa (nevelés,
gyermekfeliigyelet,  tovabbtanulds, = munka,
Onismeret, onvédelem stb.)

o Lechetéségeihez mérten ingyenes
jogsegélyszolgalatot biztosit a kistérség lakoi
szémara.

e Gondoskodas a teriilet biztonsagarol (vilagitas,
attekinthetOség, telefoniigyelet, jarérozés stb.)

e Tamogatja a telepliléseken a polgardrség

képzését

Aranytalan részvétel kozéletben,
gazdasagban, korlatozott hozzaférés, rejtett

diszkriminacio

Kisgyermekes sziilok foglalkoztatasat konnyitd

szolgaltatasok tamogatasa

Programok  a lanyok  majdani kozéleti

szerepvallalasanak eldsegitése érdekében.

,,10bb nét a kozéletbe — tobb férfit a maganéletbe!”
kampany.

Adat- és informaciogylijtés a helyi munkaadok
fiatal, ill. kisgyermekes ndék alkalmazasaval
kapcsolatos attitlidjérdl. Igényfelmérés (mire lenne
sziiksége ahhoz, hogy fiatal, ill. kisgyermekes ndket
tudjon alkalmazni).

Esélyegyenléségi terv (sajat szervezet szamara),
amely attekinti a nék aranyat a tarsulas és
intézményeinek vezetd posztjain.

Helyi vagy térségi néi civil szervezetek, valamint a
néket ¢érd hatranyos megkiilonboztetés elleni
fellépéssel foglalkozo civil, szakmai szervezetek
bevonasaval a térségfejlesztés fobb kérdéseinek
attekintése, javaslatok kérése ,,nébarat”
intézkedésekre, beruhazasokra.

Csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat

apaszerepiikben tamogato, megerdsitd —
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vallalkozasok  kistérségi  elismerésben  (lehet

erkdlcesi, pénzbeli) részesitése.

2.9.2. Romak esélyegyenlosége

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai
kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde ¢l létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregdlodo telepiiléseken,
telepiilésrészeken, lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtol, oktatasi
¢s munkaerd-piaci esélyeik tobbtizszer alacsonyabbak a nem roméakénal.

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbceélu Tarsulas telepiilésein €16 romak az osztrak hatar
kozelségét kihasznalva, régi mesterségiiket, miszerint szivesen jarjak a vidéket €s aruljak
akar szolgaltatasaikat, akar elkészitett ipari termékeit, fenntartottdk azzal, hogy a hatéaron tul
lomtalanitaskor 6sszegyijtott termékeket az orszag legkiilonbozébb pontjan aruljak. Azok,
akik nem tudtak ebbe a ,kereskedelembe” bekapcsolodni, a tarsulds telepiilésein is nehéz

koriilmények kozott élnek.

A tarsulasi esélyegyenloségi program abban hivatott segiteni, hogy megmutassa milyen
eszkozok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy
arra jelentos kiilon forrast biztositananak.

A kistérségi esélyegyenloségi program tervezésekor nem csak arra kell {igyelnie, hogy
miként javitsuk célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd integralassal a romak
lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségligyl helyzetét, hanem olyan beavatkozasokat
tervezniink, amelyek hozzajarulnak a kirekesztettségiik oldasahoz is.

A romak helyzetének vizsgalatakor Ohatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos
etnikai adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre. A telepiilési
onkormanyzatnak a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok betartdsaval arra kell torekednie,
hogy minél tobb adatot gylijtson be a telepiilésen €16 roméak helyzetével kapcsolatban,
azonban az Onkormanyzatok (illetve partnerei, intézményei) nem rendelkeznek pontos

adatokkal. Ezért, a kistérségben €16 romak szdmat nehéz meghatarozni.

Az Esélyegyenldségi Program Romék Esélyegyenldsége c. fejezete a romak foglalkoztatasi,
egészségligyl, szocialis, lakhatéasi helyzetének vizsgalataval foglalkozik.
Els6é 1épésben megallapithatd, hogy a kistérség telepiilésin egyediil Kapuvaron talalhaté

szegregatum. A tobbi kozségben vegyesen, egyiitt a telepiilés lakoival, ¢lnek.

48



VIZSGALATI SZEMPONTOK |

JAVASOLT BEAVATKOZASOK

Foglalkoztatas és szocialisiigy

A TKT Ilehetdsége a kozmunka programban
a munkanélkiili romak foglalkoztatasa.

A tarsulas segiti az onkormanyzatokat abban, hogy a

kozmunkak és  kozhaszni  munkdk  soran

értékteremtd kozmunka lehetdséget biztositsanak a

roma munkanélkiilieck szamara is. A koézmunkak

kialakitasanal elényben kell részesiteni a hianyzo
helyi szolgaltatasok kialakitasahoz sziikséges human
kapacitas megteremtését, mint pl.:

o csaladi napkozi,

o hazi gyermekfeliigyelet,

e helyi foglalkoztatasi informacios pont
létrehozasa,
roma pedellusok alkalmazasa,

e roma pedagodgiai asszisztensek alkalmazasa,
segitd pedagogusként munkanélkiili pedagdgusok
alkalmazasa,

e helyi civil szervezetek szakmai
kapacitasainak fejlesztése

A kozcélu foglalkoztatds elinditasakor az

ellatando feladatok megtervezeéset a

foglalkoztatottak egyéni képességeire,

képzettségére ¢€s tapasztalataira sziikséges

alapozni, ezt eldzetesen fel kell mérni, hogy a

lehetdségekhez mérten mindenki a

képességeinek ¢€s képzettségének leginkabb

megfeleld, hatékony és értékteremté munkat
végezhessen.

Milyen aranyban alkalmaznak romakat a
tarsulasnal és a tarsulas altal fenntartott
intézményekben?

A téarsuldsnak torekednie kell arra, hogy
foglalkoztatoként maga is kdzvetleniil novelje a
romak foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy
intézményeikben roma szakképzett és nem
szakképzett munkaerét alkalmaz, és ennek
kialakitdsara egyiittmiikdodési megallapodast
kot a megyei cigany kisebbségi
onkormanyzattal, vagy roma civil szervezettel.

A tarsulas, mint foglalkoztato
Esélyegyenloségi Tervében megfogalmazza,
hogy eldnyben részesitést var el az
intézményeitdl a romak foglalkoztatasa teriiletén
legalabb népesség-aranyosan. Annak
elosegitésére, hogy ne csak szakképzettséget
nem igényld munkdk elvégzésére alkalmazzak
dket, olyan 6sztondij, és gyakornoki programok
megvalositasat tamogatja, amely képzett roma
fiatalok  szdmdra  biztosit  foglalkoztatési
lehetdséget az onkormanyzatnal és
intézményeinél.

Helybe vitt szakképzési lehetdségeket
tamogat.
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A tarsulasnak milyen eszkdzei vannak a
helyi romak foglalkoztatasanak
novelésére a versenyszféraban?

A tarsulds a kozbeszerzések ¢€s helyi fejlesztések
soran olyan eljarast alakit ki, amely soran
elonyben részesiti a hatranyos helyzetli és roma
munkavallalok alkalmazasat vallalo palyazokat.

Sziiletett-e romakkal, vagy halmozottan
hatranyos helyzetli  gyermekekkel
szembeni diszkriminaci® miatt jogerds
elmarasztald  birdsagi itélet, vagy
hat6sdgi hatarozat a tarsulds, vagy
valamely intézménye ellen?

Megsziint-e az elitélt jogseértd gyakorlat?

Nem.

A tarsulas rendszeresen gylijt-e €s
értékel-e adatokat arra vonatkozoan,

Az onkormanyzatok és intézményeik
adatgyljtésének attekintése, sziikség szerint az

hogy az 4ltala muakodtetett, vagy | adatgyijtés rendszerének atalakitasa,
feliigyelt kozszolgéltatasokhoz (oktatds, | kiegészitése és az  adatok  rendszeres
nevelés, szocialis ellatds, egészségligy, | kiértekelésérdl, ¢és  visszacsatolasardl terv
kozétkeztetés, gyermekjolét, stb.) vald | készitése.

hozzaférés mennyire biztositott a

teleptilésen €16 hatranyos helyzetli romak

szamara, illetve, hogy a gyakorlatban

mennyire veszik igénybe ezeket a

szolgéltatasokat?

A tarsulés szocidlis | A téarsulds szocidlis szolgaltatasszervezési
szolgaltatasszervezési  koncepcidjadban | koncepcidjanak elemzése ¢és értékelése (€s

tervezett-e a romak esélyegyenlOségét
elosegitd konkrét intézkedéseket? Az
intézkedések hatékonyak,
eredményesek-e?

sziikség esetén feliilvizsgalata, atdolgozasa)
annak érdekében, hogy a tarsulas altal biztositott
szocidlis ellatasok teriiletén a romdknak a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférését javito
konkrét tervek szerepeljenek a koncepcidban,

illetve hogy a helyi szolgéltatasszervezés
hatékonysaganak értékelésében kiemelt
szempontként érvényesiiljon, hogy a

s

tamogatjak-e.

A szegregalt telepiilésrészen jellemzd
probléma-e a gyermekek ideiglenes,
atmeneti, vagy tartds nevelésbe vétele?
(Orszagos atlag 0,88%)

Nem.

Van-e a tarsulasnal esélyegyenldségi
feladatokra kijelolt, és ezen a teriileten
képzett munkatars?

A téarsulasban ajanlott  esélyegyenldségi
munkatars kijelolése €s képzése a hatranyos
helyzetli csoportok es¢lyegyenloségének
hatékony eldsegitése érdekében a tarsuldsi
dontések elOkészitésében és végrehajtasaban.
Az esélyegyenloségi felelds koordindlja az
esélyegyenldségi program kidolgozasat és
megvalositasat, gondoskodik a rendszeres
feliilvizsgalatarol, gyiijti és elemzi a tarsulasnal
az es€lyegyenldségre vonatkozd adatokat,
biztositja az ezzel kapcsolatos tdjékoztatast,
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esélyegyenldoségi képzést szervez, ¢és segit
kidolgozni és miikddtetni az esélyegyenldség

megseértésével kapcsolatban felmeriild
problémak kezelésének rendjét.
A téarsulds kommunikacidjaban tudatosan | A tarsulds és  intézményei  hivatalos
fellép-e a helyi tarsadalom esetleges | kommunikacidoja minden szintjén, és az
eloitéletességével, ciganyellenességével | onkormanyzati  tisztségviselok, illetve az
szemben? A kozpolitika helyi képviseldi, | onkormanyzatok altal foglalkoztatott
dontéshozoi megnyilvanulasaikkal | koztisztviselok €s kozalkalmazottak
elosegitik-e a  kisebbségeket védd | kommunikéaciojukban esélytudatossagot
alkotmanyos értékek érvényesiilését és a | fejeznek ki.
tarsadalmi szolidaritast, 0Osztonzik-e a
tobbség €s a romak kozotti hatékony
egylttmiikodést?
Az elmult hdrom évben el6fordult-e a | Nem.
teleptiléseken romakat ért,
feltételezhetéen  rasszista inditéku
tamadas, inzultus? Volt-e romak és nem
romak  kozott  er0szakba  torkolld
konfliktus?
A helyt sajtoban, médiumokban | A tarsulds az 4ltal tamogatisban részesiilo

megjelentek-e, megjelennek-e  olyan
kozlések, amelyek a romakkal szembeni
eloitéletességet ndvelhetik?

helyi/térségi/megyei sajtoterméket, egye€b irott
vagy elektronikus médiumot, rendszeresen
monitoroz, hogy az megfelel-e az
eloitéletmentességgel kapcsolatos elvarasoknak,
¢s az  egylttmikodési, ill.  tamogatasi
dontéseiben ez fontos szempont.

Biztositott-e a romak részvétele a
tarsulasi dontéshozatalban képviseldik
utjan?

A helyi roma kozosségek érdekképviseletét
ellato cigany kisebbségi onkormanyzat €s roma
civil szervezetek képviseldinek strukturalis
bevonasa a tarsuldsi dontések elokészitésebe. A
célzo politika, fejlesztési programok
es¢lyegyenloségi koncepcidjanak kidolgozéasa
az ¢érintett kozosségek képviseldinek aktiv
részvételével.

Egészségiigy

Rendelkezik-e a tarsulas | A tarsulas egészségtervébe be kell épiteni a

egészségtervvel? szegregatumban  €l0k  egészégi  allapotara
vonatkoz6  adatokat és a  sziikséges
beavatkozasokat.

Van-e betoltetlen korzeti orvosi praxis, | Nincs.

vagy védonodi statusz romak altal striin
lakott, szegregalt telepiilésrész
kozelében?

Milyen aranyban érik el a helyi romakat
a szervezett kdzponti szlirdvizsgalatok?

Nincsenek erre vonatkozo adatok. Meg kell
vizsgalni, hogy mely tényezdk hatraltatjak a
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Milyen ardanyban vesznek részt a

rendszeres szlirdvizsgalatokon?

szlirdvizsgalatokon torténd részvételt, azokra
megoldast sziikséges kidolgozni.

Helyi civil szervezetek, cigany kisebbségi
onkormanyzatok, a védondk ¢és a korzeti
orvosok egylittmikodésével tajekoztatd
forumok tartasa a sziirdvizsgalatok
fontossagarol.

Erzékelhetd probléma-e az alultaplaltsag
a 0-18 éves roma korosztaly korében?

Nem érzékelhetd probléma, de a gyermekjoléti
szolgalat, csalddsegitd, vagy pedagdgusok
jelzéser alapjdn a  tarsulds  segiti az
onkormanyzatokat a kiilonb6zé kozétkeztetési
alapitvanyokkal torténd kapcsolatfelvételben és
bevondsukban a beavatkozasokba.

Szerepet  vallal-e a tarsulds az
egeészségvedelemmel kapcsolatos
ismeretek  terjesztésében, a  helyi
tarsadalom egészségtudatos attitidjének
formalasaban? A hatékony
egészségvédelem hangsulyos eleme-e az
onkormanyzatok altal fenntartott
kozoktatdsi  intézmények  nevelési,
oktatasi programjanak?

A tarsulas és az egyes Onkormanyzatok, az
onkormanyzati  intézmények  rendszeresen
szervezzenek a halmozottan hatranyos helyzetli
tanuldk és a helyi roma kozosség részvételével
egészségvédelmi programokat, akciokat, ¢és
aktivan  vegyenek  részt az  orszagos
betegségmegelozési kampanyok (pl. szlirések)
helyi promocidjaban és megvalositasaban.

Az egészségveédelemre, egeészségtudatos
¢letvitelre ¢és a megeldzésre vonatkozo
ismereteket beépitése a kdzoktatasi intézmények
nevelési, oktatdsi programjaba (a koOzoktatas
minden szintjén, 6vodatol a kozépiskolaig); és
az Ovodas és iskolas korosztalyt kozvetleniil
célzd  helytr egészségvédelmi programok
megvalositasanak 0sztdnzése ¢és tamogatasa,
kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos

helyzetl  gyerekek ¢és  csaladjaik  aktiv
bevonasara.

Oktatas

Van-e a Tarsulasnak  Kozoktatasi | A Tarsulasi Kozoktatdsi Esélyegyenloségi

Esélyegyenldségi Terve? Intézkedési Terv alapjan: a hhh-s gyermekek
egyéni  fejlesztését  tdmogatd  pedagogiai
rendszer kiépitése, allami palyazati kiegészitd
forrasok igénybe vétele a diakok

eredményességének fokozasa érdekében.
Szabadid0 hasznos eltoltésének biztositdsa —
programok szervezése.

Van-e szegregalt oktatasszervezés a

Tarsulasban?

A Kapuvari 0Osszevont intézmény himodi
kihelyezett osztdlyAban a  hhh-s arany
meghaladja a 25%-o0s eltérést. A Kozoktatasi
Esélytervben megfogalmazottak szerint.
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2.9.3. Fogyatékkal élok

A Kapuvar-Beledi KTT tertiletén 1évo telepiiléseken a fogyatékos személyek szamardl
altalaban korrekt adatokkal rendelkeziink. Azonban az 6 helyzetiikr6l, munkavallalasi
esélyeikrdl, ellatasukrol joval kevesebb informdécid all rendelkezésiinkre. Ahhoz azonban,
hogy a felnové generacioban a fogyatékos személyek munkavallaldsi esélyei joval
szerencsésebben alakuljanak, a kozoktatasban nagyon sok tennivaldé van. Mint a fogyatékos
személyek elfogadasa irdnti attitlid kialakitasanak szintere, illetve a fogyatékos, itt még
sajatos nevelési igényli tanuldk sikeres oktatdasa teriiletén. A fogyatékossaggal ¢16
személyeket a tarsadalom egyenld tagjanak kell tekinteni és ugyanazok a jogok illetik meg
Oket, mint mindenki mast. (1998. évi XXVI. Tv. A fogyatékos személyek jogairol és
es¢lyegyenldségiik biztositasarol). A tarsadalom szervezeteinek ¢és tagjainak kiemelt
figyelmet kell forditani a mindségi szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtésére,
amelynek alapja a hatékony ellatorendszer.

A fogyatékos emberek szamara olyan akadalymentes épitett kornyezet kialakitdsa
sziikséges, hogy a szolgéltatdst nyUjtd intézmény biztonsdggal megkozelithetd legyen,
ezaltal egyenld eséllyel igénybe vehetd a tamogatds. Az ellatasok, szolgaltatasok
szabalyozottsdga, az errdl szolo széleskorli tdjékoztatds, az informacids szolgéltatasok
kiterjesztése alapozza meg a szocialisan raszorulok szamara a hozzaférés lehetdségét.

Az akadalymentesités magaba foglalja a kommunikaciés akadalymentesitést is, igy az

informaciok mindenkihez eljutnak.

VIZSGALATI SZEMPONTOK JAVASOLT BEAVATKOZASOK
FOGLALKOZTATAS

A kozszféraban és a versenypiacon aranyuknak |A tarsulasban/térségben:

megfeleld mértékben dolgoznak-e fogyatékos A térségi specialis szakiskola képzési profiljat a
munkavallalok? munkaerd-piaci igényekhez kell igazitani.

A helyben, vagy kdzelben miikodo cégekkel,
vallalkozasokkal egyiittmiikodve munkahelyi
gyakorlat megszerzésére iranyuld programokat
kell szervezni.

Tarsulas:

Fogyatékos munkavallalé alkalmazasa a
tarsulasnal és az dnkormanyzati fenntartasa
intézményekben.

A fogyatékos munkavallalo beilleszkedését segitd
programokban valo részvétel.

Teljesitik-e a munkaadok a kdzszféraban a Fogyatékos munkavallalo alkalmazasa legalabb a
kdtelezo foglalkoztatasi kvotat? kvota mértékéig.
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A teriileten miikodé foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatokkal (munkaiigyi kdzponttal és rajta
keresztiil egy civil szolgaltatdval) vald
folyamatos kapcsolat.

Vezet6i szinten el kell késziteni a tarsulas

¢épiteni a fogyatékos (megvaltozott
munkaképességill) munkavallalok felvételével,
tovabbképzésével, foglalkoztatasaval kapcsolatos
iranyelveket és feladatokat.

Maradéktalanul érvényesiil-e a fogyatékos
munkavallalok munkahelyi esélyegyenlésége?

Ervényesiteni kell a human-eréforras stratégidban
az esélyegyenlOséget.

Biztositani kell a munkakdrok és munkateriiletek
folyamatos akadalymentesitését.

Uj allashelyek meghirdetésekor biztositani kell a
jelentkezdk részére, hogy fogyatékossagukbol
eredo specialis igényeiket az allasinterju el6tt
jelezzék, illetve az allasinterjun a sziikséges
akadalymentesitéseket el6 kell késziteni.

EGESZSEGUGY

Elérhetok-e az egészségiigyi ellatasok a
fogyatékos emberek szamara?

Egyiittmtkodés kialakitasa a Kisalfold Volannal,
a tamogat6 szolgalatokkal a fogyatékos emberek
kozlekedésének eldsegitése érdekében.

A nem akadalymentes egészségiigyi szolgaltatast
nyujtod intézményeknél biztositani az egyenld
esélyll hozzaférést, a fizikai és
infokommunikacios akadalymenetesités
megvalositasa érdekében litemterv készitése a
forrasok, felelésok, hataridok megjelolésével.
Egyiittmiikodési megallapodas kotése a tarsulas
teriiletén miikodo, fogyatékos személyek
érdekvédelmét ellatd tarsadalmi szervezettel
(szervezetekkel), mert ezek szamos hasznos
informacidval, tanaccsal tudjak segiteni az
tarsulas munkajat.

Milyen az egészségiigyi ellatorendszer és
rehabilitacids intézmények kozti
informacidaramlas és egyiittmiikodés?

A rehabilitacios ellatast végz6 intézményekre
vonatkozé informaciok sszegytjtése, azoknak
az érintettek részére torténd tovabbitasa.

A tarsulasi fenntartasa egészségiigyi szolgaltatast
nyQjto intézmények 6sztonzése a rehabilitalast
végz0 intézményekkel vald egylittmiikodésre.
Informacids napok tartasa az egészségiigyi
szolgaltatast ny(jtd intézmények szamara az
elérhetd rehabilitacids intézményekrdl és azok
szolgaltatasaikrol.

SZOCIALIS BIZTONSAG

A szocialis alapellatas szolgaltatasai
hozzaférhetdek és elérhetéek-¢ a fogyatékos
emberek szamara?

Az intézmények dolgozodinak felkészitése
(tovabbképzéssel, szolgaltatas atszervezésével) a
sulyosan fogyatékos ligyfelek fogadasara.
Egyiittmtikodések kialakitasa a teriileten miikkodo,

a fogyatékos emberekért tevékenykedd
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szolgaltatokkal.

Szolgaltatasi halozatok kialakulasanak
Osztonzése.

Szolgaltatas szervezettebbé tételével fokozni a
hatékonysagot.

Minéségiranyitasi rendszerek bevezetése a
szocialis szolgaltatasokban.

A szocialis szakellatas szolgaltatasai segitik-e
érdemben a fogyatékos emberek rehabilitaciojat?

Ambulans és a csaladi kdrnyezetben maradast
0sztonz6 szolgaltatasok szervezése.

A szocialis rehabilitacio szakmai tartalmainak
fejlesztése, mindségiranyitasi rendszer
bevezetése, az intézményi szolgaltatasokat a
tarsadalmi integracio, az tigyf¢él rehabilitacioja
fokuszaval atszervezni.

OKTATAS
Kozoktatasi intézmények elérhetésége, |A pedagdgusok szamara az SNI tanulok
hozzaférhetdsége integraciojahoz sziikséges kompetenciak

fejlesztése érdekében tovabbképzések szervezése,
a képzéseken valo részvétel dsztonzése.

Az ép tanulok integracios készségének fejlesztése
érdekében foglalkozasok szervezése.

A tobbcélu kistérségi tarsulas egyiittmikddési
megallapodasok keretében pedagogiai
szakszolgalatok lizemeltetését végzi.

A tanulok tavoli kdzoktatasi intézményekbe valod
bejarasa megoldott-¢?

Kozremiikodés az utazasi nehézségekkel kiizdo
tanulok szamanak, sziikségleteinek és a
megoldasi lehetéségeknek felmérésében.

Az utaztatasnal kiséroként szoba johetd
pedagdgusok beallitasa e feladat ellatasaba.

A sziil6i szervezetekkel vald konzultacio az
utaztatas problémainak és a megoldasi
lehetdségek feltarasa érdekében.

Az utaz6 gyogypedagogusi, logopédusi,
konduktori (a tovabbiakban: ,,utaz6 szakember”)
halézat miikodtetésének fejlesztése, az utazo
szakemberek tovabbképzésének megszervezése.
Ingyenes vagy alacsony koltségtérités ellenében
igénybe vehet0 iskolabusz-jaratok lizemeltetése a
gyogypedagogiai nevelésben-oktatasban részt
vevl nevelési-oktatasi intézmények konnyebb
elérése érdekében.

A kozoktatasi intézmények akadalymentesek-e?

Az akadalymentesitési sziikségletek felmérésében
val6 kdzremiikddés fogyatékossagi tipusonkénti
bontasban.

Az ép tanulok 0sztdnzése a SNI tanuloknak valo
segitségnytjtasra az akadalymentesités
megvalositasaig.

A sziil6i szervezetekkel valo szervezett
konzultacio az akadalymentesités problémainak
¢s a megoldasi lehetdségek feltarasa érdekében.
A kistérségben elhelyezked6 nevelési-oktatasi
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intézmények akadalymentesitettségének
felmérése minden fogyatékossagi csoportra nézve
az épitett és a targyi kornyezet, tovabba az
informacidaramlas és a kommunikacio
akadalymentességére is figyelemmel.

A fenti felmérés alapjan intézkedési terv
készitése a teljes korli akadalymentesség
elérésére. E folyamatban az intézmények, a sziil6i
és a diak-érdekképviseletek képviseldinek
konzultacios lehetdségek biztositasa. Palyazati
feltételek és azok elkészitésének tarsulasi szintii
koordinacioja

Az integraltan oktathaté fogyatékos gyermekek
részére van-e kotelezo felvételt biztosito (kijelolt)
oktatasi intézmény?

A gyogypedagogiai nevelésben-oktatasban valo
részvétel lehetdségeinek és a hidnyzo
feltételeknek felmérése.

A jegyzOk altal vezetett, a tanulasi képességeket
vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsagok
altal kijelolhet6d nevelési-oktatasi intézményeket
tartalmazo jegyzék (a tovabbiakban: ,,intézményi
jegyzék™) feliilvizsgalata, és annak felmérése,
hogy az SNI-s tanulokat oktatd intézmények
egyaltalan alkalmasak-e integralt ellatasra?

A kistérség altal, tovabba a helyi nem
Oonkormanyzati fenntarto altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézmények szamara
informacids, modszertani, pénziigyi segitség,
0sztonzés nyljtasa a gyogypedagogiai
nevelésben-oktatasban valo részvétel személyi-

targyi feltételeinek megteremtéséhez.
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A magantanul6i statuszba keriilt tanulok

A magantanuloi statusz megallapitasara iranyulo
javaslattétel soran vizsgalni kell, milyen
okokbol, milyen esetekben lesz az SNI
gyermekbdl magantanuld. A magantanuldi
statuszban tanulok megfeleld ellatasanak
érdekében az utazo szakember halozatok
személyi-targyi allomanyanak fejlesztése, az
utazo6 szakemberek tovabbképzésének
megszervezése.

A fejleszt6 iskolai oktatas elérhetéségét
megkonnyit6 intézkedések tétele (pl. iskolabusz
lizemeltetése, a tamogatd szolgaltatas elérhetd ara
megszervezése stb.).

A magantanuloi statuszokrol rendszeres
adatgyjtést folytat, sziikség esetén
feliilvizsgalatot kezdeményez a fenntartonal.
Segiti a magantanuloként oktatott gyermekek
bevonasat az intézmények altal szervezett tanoran
kiviili foglalkozasokba (kiilonorak, szabadidds,
mitvelddési programok, készségfejlesztd és
sportfoglalkozasok stb.)

A szakiskolai oktatas és munkaerd-piacra valod
felkészités (Kevés a szakiskolaban az SNI-s
tanulok aranya)

A gyogypedagogiai nevelésben-oktatasban valo
részvétel lehetdségeinek és a hidnyzo
feltételeknek felmérése intézményen beliil.

Az dnkormanyzati fenntartasu integralo
szakiskolak 0sztonzése SNI tanulok ellatasara.
A szakiskolakban az integralt oktatast folytato
intézmények munkajanak segitése a specialis
szakiskolaban meglévé tapasztalatok
felhasznalasaval

Konzultacio kezdeményezése a kistérségben
mikodo allami foglalkoztatasi szervezetek, a
szakiskolak, a sziil6 és diak érdekképviseletek
tovabba a megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztathatosagat timogato helyi
civil szervezetek képvisel6i kozott a keresleti és a
kinalati oldal egyeztetése érdekében.

EGYENLO ESELYU HOZZAFERES

Az dnkormanyzati felel6sségi korbe tartozo
kozszolgaltatasokat nyajtod épiiletek
akadalymentesek-¢?

Fel kell mérni, hogy a tarsulas feleldsségi korébe
hany, az akadalymentesités torvényi
kotelezettségével érintett, kdzszolgaltatast ny(jto
intézmény tartozik, illetve hogy ezek hany
épltiletben miikddnek.

Fel kell mérni, hogy az érintett épiiletek
megfelelnek-e a fizikai akadalymentesség —
vonatkozo jogszabalyokban és a Segédletben
megfogalmazott — feltételeinek.

A fentieknek meg nem feleld épiileteken el kell
végezni a vonatkozo jogszabalyok és
dokumentumok szerinti épitészeti-miiszaki

atalakitasokat.
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Javasolt felmérni, hogy az akadalymentesitési
atalakitasokhoz nyerhet6-e hazai vagy eurdpai
uniods forrasbol tamogatas.

Javasolt egylittmiikodési megallapodast kotni, és
mar a tervezés fazisaban is konzultalni a tarsulas
székhelyéhez kozel miikodo, fogyatékos
személyek érdekvédelmét ellatd tarsadalmi
szervezettel (szervezetekkel), mert ezek egyrészt
szamos hasznos informacioval, tanaccsal tudjak
segiteni az dnkormanyzat munkajat, masrészt az
ilyen megallapodas meglétét tobb palyazati kiiras
is kotelez6 elemként irja el6.

A tarsulasi felel6sségi korbe tartozo
kozszolgaltatasok informacios és kommunikacios
akadalymentesitése megtortént-¢?

Fel kell mérni, hogy az érintett kdzszolgaltatasok
megfelelnek-e az info-kommunikacios
akadalymentesség — vonatkozo jogszabalyokban
¢és a Segédletben megfogalmazott — feltételeinek.
A fentieknek meg nem feleld kdzszolgaltatasok
tekintetében el kell végezni az egyéb
informacidkban hivatkozott jogszabalyok és
dokumentumok szerinti atalakitasokat,
fejlesztéseket.

Fel kell venni a kapcsolatot a megyében miikodo
jelnyelvi tolmacsszolgalattal annak érdekében,
hogy sziikség esetén a tarsulas zokkenémentesen
tudjon eleget tenni a jelnyelvi tolmacs
kirendelésére iranyuld torvényi
kotelezettségének.

Meg kell vizsgaltatni a tarsulas feleldsségi korébe
tartozo kozszolgaltatasok honlapjainak
akadalymentességét (in. megfeleldségi
vizsgalat).

Amennyiben a honlap(ok) nem felel(nek) meg az
egyenld esélyli hozzaférés valamennyi
kovetelményének, ugy végre kell hajtani a
teljeskorii akadalymentesitést a WCAG 2.0
szabvanycsomag eldirasai alapjan. Az info-
kommunikacids akadalymentesités tigyében
els6ésorban a latas-, hallas- és értelmi sériilt,
valamint az autista és a pszicho-szocialis
fogyatékossaggal ¢é16 emberek érdekvédelme
érintett, ebben az ligyben tehat elsdsorban velitk
érdemes felvenni a kapcsolatot.

Javasolt felmérni, hogy az atalakitasokhoz
nyerhet6-e hazai vagy eurdpai unids forrasbol
tamogatas.

A szolgaltatasok szervezés megfelel-e az egyenld
esélyli hozzaférésnek?

A tarsulas valamennyi dolgozoja szamara javasolt
érzékenyito tréninget szervezni, amely altal
megismerhetik a fogyatékos emberek specialis
sziikségleteit, illetve felismerhetik azokat a
helyzeteket, amelyekben személyes
kozremiikodésre van sziikség.

Az épitésiigyi hatdsagok felkésziiltsége

Bar az akadalymentesités kotelezettségét 1998
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megfeleld-e az akadalymentesités épitészeti
szempontjainak vizsgalatara?

Ota jogszabaly irja el6, a mai napig tomegesen
kapnak épitési engedélyt olyan tervek, amelyek
csak részben, vagy egyaltalan nem felelnek meg
az akadalymentesség miszaki-épitészeti
kovetelményeinek. Ennek elkeriilése érdekében:
Fel kell hivni az 6nkormanyzatok teriiletén
mikodoé épitésiigyi hatosag(ok) vezetdinek, és
nyomatékosan felhivni a figyelmiiket az
akadalymentesség torvényi kotelezettségére.
Javasolt az épitésiigyi hatosagok vezetoi és
dolgozdi szamara érzékenyitd tréning
megszervezése, amely soran szembesiilhetnek
azzal, hogy az akadalymentesség hidnya milyen
nehézségeket jelent az érintett emberek szamara,
¢s hogy ezért mekkora jelentdsége van az épitett
kornyezet akadalymentességének.

Célszerli az épitésiigyi hatosagok munkatarsai
szamara célzott tajékoztatast nyujtani informacios
nap, kézbe vehetd kiadvanyok, workshopok
formajaban, illetve a helyi lehetdségekhez mérten
biztositani, hogy az épitésiigyi hatosag(ok)
szakembere(i) részt vehessen(ek) szakiranyu
tovabbképzésen, vagy egyéb ilyen targyu
akkreditalt tanfolyamon.
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3. Célmeghatarozas

A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeélu Tarsulds célja, hogy a térségben €10 hatranyos
helyzetli allampolgéarok életmindségét eszkdzeinek racionalis felhasznalasdval segitse €s

ezaltal jaruljon hozza egy magasabb szinvonalu életmindséget nyajtéd térség kialakulasahoz.

Rovid tava célok

e (élcsoportokra (romak, ndk, fogyatékkal ¢€lok) bontott adatszolgaltatas
megvalositasa, esélyegyenldségi problémak, ezen beliil a szocialis
gondoskodas kiterjedtségének vizsgalata.

e A hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztésének szakmai alapjai kiépiilnek.

Ko6zép tavu célok

e A hatranyos helyzetii csoportok tagjai esetében a munkanélkiiliséget csokkentd
programok végrehajtasa —fogyatékos személyek foglalkoztatasa legalabb a

kvota mértékéig.

e A lakhatasi feltételek javitasa az infrastruktura folyamatos fejlesztésével, az

antiszegregacios terv litemezett megvalositasa a Kapuvaron

o Az egészségligyi ellatés, elsdsorban a sziirdvizsgalatokon valo részvételi arany

a térségben javuljon.

e A kozoktatasban az esélyegyenloségi tervben meghatarozott feladatok
tervezése soran az eredmények javulnak, a hatranyos helyzetliek

lemorzsoldodasi mutatdi csokkennek.

Hosszu tava célok

o ¢rzékelhetd javulas elérése mindharom esélyegyenldségi  célcsoport

helyzetében.
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4. AKkcioterv

So | Helyzetelemzés Cél Kkonkrét szoveges | Intézkedés leirasa Az intézkedés | Az intézkedés | Kiindulo Az intézkedés | Az Az Az Statusz
rsz | megallapitasai megfogalmazisa felelose megvalositisin | érték eredményes- intézkedés intézkedés intézkedés
am ak hatarideje ségét méré | eredményes- | eredményes- | megvalositas
indikator ségét méro | ségét méré | ahoz
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onkormanyzatok személyek modszereket, melynek | munkaszervezet telepiilésein révén a | révén a | intézkedés ellato si
nem rendelkeznek | egészségiigyi, lakhatasi, | segitségével - az | ének vezetdje, a Tarsulasi | telepiiléseken telepiiléseken | révén a | onkormanyza | Tandcs
(kivétel Kapuvar) a | szocidlis, oktatasi ¢és | adatvédelemrdl sz0lo | valamint Esélyegyenl | rendelkezésre rendelkezésre | telepiilésen ti szakember, | altal
Telepiilési foglalkoztatasi torvényben meghatarozott | esélyegyenléség Oségi allo  relevans | allo relevans | rendelkezésr szakemberek | elfogad
Esélyegyenléségi helyzetének megfeleld | iranymutatasokat betartva — | i tertilettel Tervhez adatok aranya | adatok aranya | e all6 | munkadija. ott
terv  elkészitéséhez | feltérképezése, a | mind az 6t teriilet: lakhatas, | megbizott kapcsolodo 60 %-ra no. 80 %-ra nd. relevans
sziikséges kelld | jelenlévé  problémak, | oktatas, egészségligy, | személy, relevans adatok
mennyiségii és | hianyossagok, szocialis- és | valamint a adatokbol aranya 90 %-
mindségli, az Ot | gatlotényez6k  pontos | kozszolgaltatasok, telepiilések kb. 20-30 % rané
beavatkozasi beazonositésa, e | egészségligy, valamint a | szintjén a all
teriiletre (| tényez8k felszamolasa, | foglalkoztatas polgarmester és rendelkezésr
foglalkoztatas, megel6zése, valamint a | vonatkozdsdban az egész | az altala e. (kivétel
lakhatas, kiemelt  célcsoportok | tarsulas lakossagara | megjelolt Kapuvar)
egészségligy, koOz- | hatranyainak vonatkozdan az egyes | Onkormanyzati
és szocialis | kompenzalasat  segitd | telepiiléseken begylijthetdek a | alkalmazottak.

szolgaltatasok, és
oktatds), valamint a

harom kiemelt
célcsoportra (
romak, nok,
fogyatékkal — ¢€16k)
vonatkozo relevans,
naprakész  adattal,
informacioval.

adatok gytjtése helyi
szinten.

relevans adatok, informaciok.
Kapuvar varos tdmogatasaval
a telepiiléseken az adatgyiijtés
megvaldsitasa.
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A tarsulas | A Tarsulasi | A TKT sajat | A TKT elnoke 2012. jonius 30. | A tarsulas | A tarsulas | A tarsulas | A tarsulas | Tanfolyam,
munkaszervezetének | esélyegyenldségi munkaszervezetének tagjai és munkaszerv | munkaszerveze | munkaszervez | munkaszerve | tréning dija
tagjai, a telepiilési | tervben megfogalmazott | a telepiilések onkormanyzatai, ezetének tének tagjai és | etének tagjai | zetének
onkormanyzat célok elérése érdekében | a szocialis- és tagjai és a | a  fenntartott | és a | tagjai és a
tisztségvisel6i, a | szikséges, hogy a | kozszolgaltatast nyujtd fenntartott érintett fenntartott fenntartott
telepiilések altal | tarsulas, az | intézményei szakembereinek érintett intézményekbe | érintett érintett
fenntartott onkormanyzatok, a | az es¢lyegyenldségi intézmények | n feladatokat | intézményekb | intézmények
egészségligyi szocialis- és | szempontbol torténd ben ellato, en feladatokat | ben
oktatasi és szocialis | kozszolgaltatast nyujtd | érzékenyitése tréningek, feladatokat szakemberek ellato, feladatokat
intézmények intézmények képzések szervezése. ellato, 20 %-nak van | szakemberek ellato,
szakemberei szakembereinek, Egyenld Banasmod Hatdosaga szakembere relevans tovabbi 20 | szakemberek
szamara nem vagy | valamint a telepiilések, | altal szervezett ingyenes k és a TKT | ismerete ezen | %-nak van | tovabbi 20
nem teljes korten | ill. annak | képzéseken valo részvétel. telepiilési elvekrdl, relevans %-nak  van
ismerik az egyenld | vonzaskorzetében onkormanyz | gyakorlatokrol. | ismerete ezen | relevans
banasmod elvét, a | megtalalhatdo gazdasagi atain A TKT | elvekrdl, ismerete ezen
kirekesztés  elleni | egységek vezetdinek dolgozo telepiiléseinek gyakorlatokro | elvekrol,
kiizdelem ¢és az | egyenld banasmoéddal, szakembere onkormanyzati | L gyakorlatokr
es¢lyegyenléség tarsadalmi k  csekély | dolgozdinak A TKT | oL
biztositasat szolgald | kirekesztéssel, mértékben 5%-anak van | telepiiléseinek | A TKT
célokat, elveket, | esélyegyenldség rendelkezne | relevans onkormanyzat | telepiiléseine
modszereket elémozditasaval k ismerete ezen | i dolgozoinak | k
gyakorlati kapcsolatos ismeretinek ismeretekkel | elvekrol, tovabbi  5%- | Onkormanyza
tapasztalatokat, azok | a  potlasa, bdvitése, az gyakorlatokrol. | anak van | ti
hatésait, tudatos, céliranyos es¢lyegyenl relevans dolgozoinak
eredményeit. szemléletmod- és attitiid Oségi ismerete ezen | tovabbi 5%-
formalasa elvekrdl, elvekrol, anak van
gyakorlatokr gyakorlatokrd | relevans
ol. L ismerete ezen
elvekrdl,
gyakorlatokr
ol
A TKT | A telepiiléseken az | Térsulési szinten | Tarsulasi 2012. januar 01. | A TKT nem | A TKT | A TKT | A TKT | A munkatars
teleptiléseinek esélyegyenléségi esélyegyenléségi referensi | Tanacs rendelkezik rendelkezik 1 | rendelkezik 1 | rendelkezik 1 | bére
es¢lyegyenldségi szempontok megbizas, aki a tarsulas és a es¢lyegyenl 6 képzett | O képzett | 6  képzett
szempontokat érvényesiiljenek a | telepiilések esetében segiti az Oségi esélyegyenlésé | esélyegyenlés | esélyegyenld
érvényesitd fejlesztési esélyegyenléség, mint munkatarssa | gi égi ségi
miikddése. koncepciokban, a napi | horizontalis elvaras L munkatarssal. munkatarssal. | munkatarssal
mikodés rendjében. megvalositasat a telepiilések
¢életében.
A TKT teriiletén | A foglalkoztatasi arany | Munkaer6borze (évente) | A A Az aktiv | Az aktiv | Erje el a | Nem igényel
¢lok munkavallalasi | novekedjen a térségben. | szervezése kistérségi szinten, munkaszervezet tarsulasban munkavallalok | munkavallalo | kistérség, kiilon
esélyei Egyiittmiikodés tamogatasa a | vezetdje csokkent a | 60%-a k 70%-a | hogy az aktiv | befektetést a
szakképzd intézmények és a munkanélkii | dolgozik dolgozik munkavallald | tarsulas
munkahelyek kozott (évente a liek aranya, k 75%-a | részérdl
beiskolazasi igények azonban nétt dolgozik
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Osszesitése) A helyi a hosszu
gyakorlati szakmai helyek tavon
kivalasztasa, a vallalkozok munkanélkii
Osztonzése a tanulok liek szama.
foglalkoztatasara.
Munkahelyteremtd
vallalkozasok tdmogatdsa az
onkormanyzatok részérol
kiilonb6z6 kedvezményekkel.
A tarsulasban €16 | A koézmunkaprogram | Az  egyes telepiiléseken | A tarsulds | 2011.  oktober | Nincsenek A A A A
romak kiépitésével TKT | alkalmazott kiilonboz6 tipusi | munkaszervezet | 30. adataink a | munkaviszony munkaviszon munkaviszon | kézmunkapr
foglalkoztatasa telepiilésein €16 romak | kdzmunkaprogramok ének vezetdje. romak ban nem 1évé | yban nem | yban nem | ogramra
foglalkoztatasi ardnya | megismerése, beszamold a munkavallal | romak 10%-a | 1évé romak | 1évé romdk | vonatkozo
novekedjen. sikeres programokrol. asarol. részt vesz a | 20%-a részt | 50%-a részt | allami
(kivétel kézmunkakban | vesz a | vesz a | szabalyozas
Kapuvar) tarsulasi kozmunkakba | kozmunkdkb | szerint.
szinten. n tarsulasi | an  tarsuldsi
szinten. szinten.
A tarsulds | A telepiiléseken €16 | A megfeleld foglalkoztatasi | A TKT | 2012. januar. Nincsenek A telepiilésen | A telepiilésen | A telepiilésen | A
telepiiléseinek népesség szamanak | lehetéségek megkeresése. telepiiléseinek adataink a | él6 roma | €él6 roma | él6 roma | munkaer6fel
onkormanyzati és az | aranyaban polgarmesterei romak népesség népesség népesség vétel esetén
altaluk  fenntartott | foglalkoztassanak és a munkavallal | aranyaban aranyaban aranyaban odafigyelést
intézmények kevés | romakat. munkaszervezet asarol. foglalkoztatnak | foglalkoztatna | foglalkoztatn | igényel, de
romat vezetdje. az k az | ak az | mas forrast
foglalkoztatnak. onkormanyzato | 6nkormanyzat | onkorméanyza | nem.
k és | ok és | tok és
intézményeik intézményeik | intézményeik
cigany cigany cigany
munkavallalét. | munkavéllalot | munkavallald
t.
A tarsulds | Az aktiv kort | A TKT a kozbeszerzési | Tarsulési 2012. januar 01. | Térsulasi 2%-kal né a | Tovabbi 2%- | Tovabbi 2%- | Az elbiralasi
telepiilésein élo | fogyatékos személyek | eljardsaiban a fogyatékos | Tandcs szinten a | foglalkoztatott kal né6 a | kal né a | szempontok
fogyatékos foglalkoztatasanak személyeket foglalkoztato foglalkoztat fogyatékos foglalkoztatot | foglalkoztato | esélyegyenld
személyek elésegitése, a | palyazokat elényben részesiti. ott személyek t fogyatékos | tt fogyatékos | ségi elvi
munkavallalasi munkanélkiiliség Onkorményzati fogyatékos aranya a | személyek személyek kiegészitése,
helyzete csokkentése koriikben. intézményekben legalabb a személyekrd | tarsulasban. aranya a | aranya a | illetve a
kvota mértékéig 1 nincsen tarsulasban. tarsulasban. kozbeszerzés
foglalkoztatnak  fogyatékos pontos i pélyazatok
személyeket. adatunk. kiirdsa soran

a feltételek
beillesztése.
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8 A tarsulas | Minden teleptilésen | A telepiilések | Tarsulasi 2015. dec. 31. 4 A telepiilések | A A telepiilések | A telepiilés
infrastruktiraja. épiiljenek ki az alapvetd | szennyvizelvezetéssel, Tandcs, az e telepiilésen infrastrukturali | szennyvizleve | infrastrukturd | infrastruktra
infrastrukturalis gazvezetékkel valo | feladatok nincs S feltételei | zetés lis feltételei | janak,
feltételek ellatasanak, fejlesztését célzo | koordinalasaval szennyviz javulnak. biztositott a | tovabb fejlesztését
palyazatok megvalositasa megbizott elevezetés térségben. javulnak. célzo
szakértd (Cirak, palyazatok
Dénesfa, megirasara
Gyoro, felkért kiils6
Vadosfa) szakértd dija.
A
palyazathoz
sziikséges
onrész
biztositasa.

9. Fogyatékkal él6 | A fogyatékkal  ¢€l6 | Egészséglgyi ellatasuk | A Térsulasi | 2015. dec. 31. Térsulési Akadalymentes | Akadalyment A fejlesztését
személyek helyzete | személyek helyzete | megfeleld  biztositasa a | Tanacs elnoke, szintii itett esitett  utcai célzo
a tarsulasban javuljon, vegyenek részt | kozlekedési feltételek | illetve az e infokommun | kozépiiletek. kozlekedés palyazatok

aktiv polgarként a sajat | javitdsaval (falugondnoki | feladatok ikécios megirasara
életiik alakitdsaban, és | szolgalat) koordinalasaval akadalyment felkért kiilsé
ehhez lehetséget | Foglalkoztatasuk segitése megbizott esités szakértd dija.
kapjanak Akadalymentesités- az | szakértd A
autobusz kozlekedésben palyazathoz
egyiittmiikddés a Volannal, a sziikséges
menetrendben  jeldolni  az onrész
akadalymentes jaratokat. biztositasa.
A telepiilésfejlesztéseknél a
jardak akadalymentesitése.

10. | A telepiilési  és | A telepiilések ¢és az | Segitséget nyujt a| A Tarsulasi | 2012. januar 01. | Nem minden | A telepiilések | A telepiilések A tervet
intézményi onkormanyzati telepiiléseknek és az | Tanadcs elndke, telepiilés 25%-a 95%-a készitd
esélyegyenléségi fenntartas intézményeknek a tervek | illetve az e rendelkezik rendelkezik rendelkezik szakemberek
tervek elkészitése. intézmények elkészitésében feladatok hatalyos tervvel. tervvel. munkadija.

rendelkezzenek koordinalasaval es¢lyegyenl
megfeleld, a szakmai megbizott Oségi
utmutatd alapjan szakértd tervvel.
készitett

esélyegyenléségi

tervvel.

11. | A nék | Egyenld esélyekkel | A rugalmas munkaidé | A Térsulasi | 2013.12. 31. A nok | Igény szerinti | Igény szerinti | Igény szerinti | A bolcsédei
kedvezétlenebb vegyenek részt a férfiak | megvalositasanak tdmogatasa, | Tanacs elndke, aranya  az | bolcsédei bolcsodei bolcsédei dolgozok
helyzetben vannak a | és a nék a munka | bdlcsddei féréhelyek | illetve az e aktivitasi féréhelyek féréhelyek féréhelyek bére.
munkaerépiacon vilagaban. biztositasa a telepiiléseken. feladatok ratdban joval | biztositdsa  a | biztositdsa a | biztositdsa a | Az

A csaladbarat munkahelyek | koordinaldsaval kisebb. tarsulasban. tarsulasban. tarsulasban. elismerésekn
elismerésének meghirdetése, | megbizott ek nincs
dijazas - oklevéllel, | szakértd anyagi
nyilvanossag biztositasdval vonzata.
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12. | Aldozatsegités A biincselekmények | Civil szervezetekkel vald | A Tarsulasi | 2012. 10. 30. A A A A
aldozatai kapjanak | egyuttmiikodéssel a | Tanacs elnoke, blincselekmény | biincselekmén | biincselekmé | szakemberek
pszichologiai, sziikség | szolgéltatds biztositisa a | illetve az e ek yek nyek munkdja, a
esetén anyagi | térség allampolgérainak. feladatok aldozatainak aldozatainak aldozatainak nyujtott
segitséget. koordinalasaval 10%-a részesiil | tovabbi 10%- | tovabbi 10%- | anyagi

megbizott ilyen segitd | a részesil | a részesiil | tdmogatasok
szakeértd szolgaltatasban | ilyen segité | ilyen segité | Osszege
szolgaltatasba | szolgaltatasb
n an

13. | Egészségligy A polgarok aktivan | Felvilagositdo — egészségnapi | A Tarsulasi | Folyamatos Kevés A tarsulas | A tarsulas | A tarsulas | A
tegyenek sajat | rendezvények szervezése a | Tanacs elnoke, telepiilésen, segiti a | valamennyi valamennyi munkaszerve
egészségik megdrzése | térség kozségeiben illetve az e kevés telepiilések teleptilésen telepiilésen zet tagjanak
érdekében A sziirvizsgalatokon valo | feladatok allampolgart | 30%-nak az | segiti az | segiti az | munkaideje.

részvétel dsztonzése. koordinalasaval eléré egészségnap egészségnap egészségnap

megbizott egészségme megszervezésé | megszervezés | megszervezé
szakértd g0rz6 t, tajékoztatok | ét. sét

program szervezését a

volt., a szliré | szlirévizsgalato

vizsgalatoko | krol.

n valo

részvételrdl

kevés

informacion

k van.

14. | Kozbiztonsag A térség lakoi minél | Biinmegel6zéssel kapcsolatos | A Tarsulasi | Folyamatos. Ugyan Csokken a | Csokkena Csokken a A szervezOk
nagyobb biztonsagban | tijékoztatok szervezése a | Tanacs elndke, csokkent a | biinesetek biinesetek biinesetek munkaideje
érezz¢ék magukat. térség telepiilésein. illetve az e biinesetek szama, né a | szama, nda szama, n6 a

A telepiilési polgéardr | feladatok szama, de | polgarok polgéarok polgarok
csoportok koordinalasaval magas a | kozbiztonsaga kozbiztonsaga | kozbiztonsag
egylittmiikodésének megbizott vagyon a
koordinalasa. szakértd elleni

Palyéazati lehetdségek bilincselekm

koordindlasa,  segitése a ények

kozbiztonsag fejlesztése aranya.

érdekében.

A telepiilések

kozvilagitasanak folyamatos
ellenérzése- Szikség esetén
térfigyeld kamerdk kiépitése.
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5. Az Esélyegyenldségi Program megvalosulast segito fejlesztések és

beruhazasok
Fejlesztési Esélyegyenléségi Hatarid | Feladatok | Osszefiiggés | Koordina
programok, | szempontbol relevans | 6 statusza ek az cioért
beruhazasi | célkitiizések Esélyegyenlo | felelos
projektek meghatarozasa ségi személy
megnevezés Programmal | megnevez
e ése
UJ Az egészségiigyi ellatas | 2016 Tervezés | A térség Tarsulas
Széchenyi korszertsitése, az lakoi Elndke
Terv akadalymentesités mindségi,
Gyogyito megvalositasa. gyors,
Magyarorsz | Rehabilitacios szakszer(i
ag lehetdségek egészségiigyi

kiterjesztése a ellatasban

kistérségben. részesiilnek.
UJ A szennyvizelvezetés 2016 Tervezés | A telepiilések | Tarsulas
Széchenyi megvalositasa, infrastrukturd | Elndke
Terv Zold | energiatakarékos ja fejlédik, az
gazdasag kozépiiletek ott élok
fejleszto Eletminéség javitasa ¢letmindsége
program javul.
UJ A kistérség lakdinak 2016 Tervezés | Segitia Térsulas
Széchenyi foglalkoztatasanak foglalkoztata | Elnoke
Terv ¢élénkitése s biztositasat
Villalkozasf | szempontjabol célzott a térségben.
ejlesztési beruhazasok
program

66




6. Kockazatelemzés

Cél  konkrét | Intézkedés Az  intézkedés | A A A kockazat
szoveges leirasa eredményes kockazat | kockazat | elharitasanak,
megfogalmaza megvalosulasan | kovetkez | bekovetke | kezelésének
sa ak kockazata ményének | zésének tervezett
sulyossaga | valoszinii | médja
(1-3) sége (1-3)
Rendelkezzen | Adatgytijtés Nem tud minden | 3 1 A tarsulas ¢és a
a tarsulas a |az telepiilés pontos telepiilési
térségben €16 | esélyegyenlds | adatot onkormanyzato
hatranyos ¢get biztositd | szolgaltatni k kozotti
helyzeti szempontok egyiittmiikodés
csoportok szerint javitasa. A
helyzetérol kozremiikodok
pontos felkészitése az
adatokkal adatszolgaltata
sra.

A tarsulas | Kistérségi A forras | 3 2 Palyazati
onkormanyzata | szinten biztositésa. lehetdségek
inak esélyegyenlds kihasznalasa.
esélyegyenlosé | égi  referens
gen alapul6 | alkalmazasa.
miikodési elve | Az
alakuljon ki. onkormanyzat

dolgozdinak

esélyegyenlds

égi

érzékenységet

, attitidot

kialakito

tréningek,

képzések

szervezese.
A Munkaer6bor | Az ¢érintettek | 3 1 Nyilvanossag
foglalkoztatasi | ze szervezése | megfeleld biztositasa
mutatok évente érdeklédésének
javuljanak  a | A hianya.
térségben foglalkoztatok

és a

szakképzo

intézmények

kozotti
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rendszeres
kapcsolat
mukodtetése a
beiskolazas
tamogatasara.

Novekedjen a
romak
foglalkoztatasi
aranya

Megfeleld
foglalkoztatas
i lehetoségek
biztositasa,
értelmes
kdzmunkapro
gram
kidolgozasa

Megfelel forras
és az érdekeltek
pozitiv
hozzaallasa, a
meglévo
elbitéletek

Egyéni
0sztonzod
rendszer
kialakitasa

A fogyatékos
személyek
munkavallalasi
esélyeinek
novekedjenek

A tarsulds a
k6zbeszerzése
1 soran
elényben
részesiti
azokat a
munkaadokat,
akik
fogyatékos
személyeket
foglalkoztatna
k.

Nem megfeleld
modon
akadalymentesite
ttek a
munkahelyek

A munkaltatok
erkolesi
elismerése

A nok
foglalkoztatasa
nak tdmogatasa

A nok
munkaba
allasat segitd
intézkedések
tamogatasa:
rugalmas
munkaidg,
bolcsddei
ellatas  iranti
igény
felmérése, ha
sziikséges a
telepiilés
megszervezi a
feladatellatas

Az
onkormanyzati
terhek
novekedése

Pozitiv
elismerés a
csaladbarat
munkahelyekn
ek.

A tarsulas
polgérai
egészségtudato
san ¢ljenek.

Téajékoztatok
szervezése,
szlirOvizsgalat
okra valo
eljuttatas

Az érdeklodés
hidnya

A média
nyilvanossagan
ak bevonasa.
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7. Konzultacio, nyomonkovetés és nyilvanossag biztositasa

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcéli Térsuldsa a Tarsulasi Esélyegyenléségi Program
elfogadasat megelézoen a konzultacid és véleményformalas lehetdségét minden, a
megvalositasba bevont szakmai és tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy az Esélyegyenloségi Program megvalositasa hatékony, a
tervezett intézkedések hosszi tava érvényesiilése, fenntarthatd fejlodése biztositott
legyen, Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcéli Térsuldsa Tarsulasi Esélyegyenldségi
Foérumot allit fel és mikodtet.

A Tarsulasi Esélyegyenloségi Forum tagjai:

- a Tarsulasi Tanacs tagjai, vagy a polgarmester altal delegalt személy, aki az adott
teleptiilést képviseli.

- a térségben mikddo cigany kisebbségi 6nkormanyzatok képviseldi

- a tarsulas altal fenntartott intézmények vezetoi

- a térség foglalkoztatdinak képviseldi

- a program megvalositasat segitd civil partnerek képviseldi.

Az Esélyegyenldségi Forum feladatai:

- Az Esélyegyenldségi Program, ezen beliil a Kozoktatdsi EsélyegyenlOségi és
Intézkedési Terv megvaldsulasanak nyomon kovetése, dokumentalasa

- a kitizott célok megvaldosulasanak vizsgalata, a sziikséges beavatkozasok
meghatarozasa, beépitése az Akcidtervbe

- az Esélyegyenl6ségi Program évenkénti aktualizalasa

- az esélyegyenléséggel 0sszefliggd problémak megyvitatasa

- az Esélyegyenl6ségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa,

tarsadalmi konzultaciora bocsatasa

Az Akciotervben megjelenitett intézkedések részletes tartalmi kidolgozasa, a

megvalositandd tevékenységek tervezése az adott szakteriilet €s intézménycsoport
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képviseldinek aktiv részvételével, az e célbol Iétrehozott munkacsoporton beliil valosul
meg.

A munkacsoport feladata, hogy kidolgozza az egyes feladatok végrehajtasanak pontos
menetét, valamint ellendrizzék azok megvalosulasat.

A munkacsoport tagjai az Esélyegyenloségi Forum tagjai.

Az Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kovetését az
évente elvégzett feliilvizsgalat biztositja. A feliilvizsgalatot a munkacsoport végzi el.
Felelés: munkacsoport-vezetok.

Hatarid4: minden év oktober 31.

Az Esélyegyenl6ségi Program szdmara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa
szilkséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatod
szakmai ¢és tarsadalmi kornyezet kialakitdsdnak érdekében a tarsulds a Programot a
honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért eredményeirdl a lakossagot

elektronikus €s nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente forumot szervez.

Felel6s: Esélyegyenl6ségi Forum vezetdje

Hatéridé: minden év oktdber 31.
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8. Kotelezettségek és feleldsségi korok

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeéla  Tarsuldsa Esélyegyenldségi  Programjanak
végrehajtasaért a tarsulas részérdl .......... felel.

Az 6 feladata és felelossége:

- annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakoja, de foként az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az Esélyegyenléségi Program, illetve, hogy
a tarsulas és az Onkormanyzatok dontéshozoi, tisztségviseldi és a tarsulasban mikodo
intézmények, szolgaltatok dolgozdi ismerjék és kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az 6nkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedések végrehajtasahoz;
- az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges lépéseket megtétele, vizsgalat
kezdeményezése, a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsa céljabol a sziikséges

intézkedések megtétele

Kapuvar-Beledi  Kistérség  Tobbcélu  Tarsulasa  Esélyegyenléségi  Programja
megvalositasanak iranyitasaért a tarsulds részérdl ...................... felel.

Az 6 feladata és felelossége:

- az Akcidtervben tervezett intézkedések megvalositasanak iranyitasa (az intézkedési
tervben €rintett felek tevékenységének dsszehangolasa, koordinalasa);

- az intézkedések végrehajtasanak nyomonkdvetése, ellendrzése;

- az Esélyegyenldségi Forum munk4janak irdnyitasa.

A tarsulas vezetése, az Onkormanyzatok tisztségvisel6i €s a telepiiléseken miikodo
onkormanyzati intézmények ¢€s szolgaltatasok vezetoi:

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek:

- feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenldségi Programban foglaltakat és

kozremiikodjenek annak megvalositdsaban;
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- az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az Esélyegyenl6ségi

Program kijellt irdnyitojanak.

Minden, a Tarsulassal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje az Esélyegyenldségi Programot,
magara nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak. Ennek
ellen6rzését az Esélyegyenloségi Program megvaldsitasanak felelds iranyitdja, illetve az

Esélyegyenldségi Forum ellendrzi és szankcionalja.
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9. Ervényesiilés, modositas

A Térsuldsi Esélyegyenldéségi Forum megvalosuldsdnak nyomonkdvetését a
munkacsoport éves onértékelése biztositja. A munkacsoport onértékelésében beszamol az
Akciotervben vallalt intézkedések, valamint az indikatorok teljesiilésérél. Minden olyan
esetben, amikor a vallalt célok teljesiilése elmarad, a munkacsoport koteles kivizsgalni ha
a vallalt célok (indikatorok) teljesiilése, vagy a tervezett intézkedés megvalosulasa
elmaradasanak okait. Az okokat, valamint a Ilehetséges ¢és sziikséges tovabbi
beavatkozasokat a beszamoloban rogziti. A munkacsoportok a vallalt célok teljesiilésének
vizsgalata, vagy tovabbi beavatkozasok tervezése soran az érintett szakmai és tarsadalmi
partnereket bevonja, szamukra véleményformalasi, konzultacios lehetéséget biztosit.
Felelés: munkacsoport-vezetok

Hataridd: minden év oktober 31.

A munkacsoportok éves beszamoloikat az Esélyegyenloségi Forum elé terjesztik, mely a
beszamolokat megvitatja és jovahagyja, amennyiben sziikséges, az Esélyegyenldségi
Programot kiegésziti illetve modositja.

Felelés: Forum vezetdje

Hatarid4: minden év oktober 31.
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10. Elfogadas modja és datuma

Esélyegyenldségi Programjat szakmai és tarsadalmi megvitatasat kovetden Kapuvar-Beledi
Kistérség Tobbeelu Tarsuldsa Tandcsa megyvitatta, €s ...../2011 sz. hatarozataval elfogadta.
Az Esélyegyenldségi Terv feliilvizsgalatanak idépontjai:

- 2013. junius 30.

- 2015. junius 30.

Kapuvar, 2011.

Hamori Gyorgy Dukai Tibor

Tarsulas elndke Munkaszervezet vezeto
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Mellékletek

Rendelke
zésre
Nyilvantartott 1 évet Jaradék tipust | Segély tipusu allasi Bérpotlo
allaskeresok | meghaladoan ellatasban ellatasban tamogata | jarulék, | Munkakepes kort
szama allaskereso részesiil részesiil s RAT, népesség szama | Relativ mutatd | Aranyszam

2010. |2011. |2010. |2011. |2010. |2011. |2010. |2011. |2010. 2011. 2010. 2011. ]2010. |2011. |2010. |2011.
Kapuvar 480 336 46 148 214 153 72 48 12 21 7202 7109 6.66| 5.58| 0.69| 0.55
Babot 46 32 5 2 16 15 12 7 1 1 804 787 5721 4.07] 0.59| 0.40
Beled 147 128 16 15 57 35 26 24 9 15 1917 1907 7.67.| 6.71| 0.79| 0.66
Cirak 28 30 4 7 9 17 4 3 2 4 413 408 6.78| 7.35| 0.70] 0.72
Dénesfa 15 22 4 3 7 6 2 5 1 1 255 258 5.88] 8.53] 0.60] 0.83
Edve 4 3 0 1 2 1 0 0 0 0 80 76 5.00] 3.95| 0.51] 0.39
Gyord 19 23 1 4 6 11 6 2 2 3 266 261 7.14| 8.81| 0.73] 0.86
Himod 53 39 5 7 21 15 10 8 8 9 455 448 11.65| 13.17| 1.20| 1.29
Hovej 24 25 5 2 11 14 3 4 4 2 207 218 11.59| 11.47| 1.19] 1.12
Kisfalud 39 39 8 10 18 12 8 7 4 5 538 528 7.25| 7.39| 0.75] 0.72
Mihalyi 55 58 9 11 19 26 9 9 5 5 759 761 7.25] 7.62| 0.75| 0.75
Osli 36 30 5 2 20 12 7 6 1 0 601 597 599 5.86| 0.62] 0.57
Rabakecol 41 42 3 10 15 12 6 9 3 3 536 535 7.65| 7.85| 0.79| 0.77
Szarfold 55 10 5 2 29 16 6 6 3 0 587 591 9.37| 8.29| 0.96| 0.81
Vadosfa 1 0 0 0 0 0 0 0 50 47 400 2.13| 0.41] 0.21
Vasarosfalu 5 2 0 0 1 0 1 1 0 0 120 120 4.17] 1.67| 0.43] 0.16
Veszkény 28 28 4 3 14 13 3 3 1 3 601 607 4.66| 4.61| 0.48| 0.45
Vitnyéd 82 73 10 10 33 21 15 19 3 4 879 898 9.33] 9.13] 0.96| 0.89
Osszesen: 1159 921 131 237 492 379 190 161 59 76| 16270 16156 7,12 5,70 0.69| 0,60

1. sz tablazat: A kistérség telepiilésein €16 polgéarok foglakoztatasi mutatoi

75




. Alacsony Or}kor- i} s IVovizve- | Kozesator- |y, oo Rendsz’eres ebbdl Vendég

Lakaés- many- | ebbdl Szilard | zeték- nahalézat- X hulladék- - . . ,

, . komfort : 1 i energia- e Uzletek | élelmi- | Gyogy- | -

allomany fokozat ZE}'[I sz,0c1a1’1s l?urko lat | halozatba |ba fogyasztok gyljtésbe széma |szeriz- |szertér |latéegy

(db) lakAsok bérla- | bérlakas | ut %-ban | bekapcsolt | bekapcsolt szAma bevpnt et sép

kas lakésok lakésok lakésok

Babot 474 448 342 547 384 7 5 0 1
Beled 1105 1050 780 1246 963 40 13 1 15
Cirak 220 20 2 0 100 252 299 203 7 3 0 5
Dénesfa 173 158 198 134 5 5 0 3
Edve 72 67 44 86 56 1 1 0 1
Gyoro 176 5 0 0 100 153 196 141 3 3 0 4
Himod 380 200 1 1 100 376 258 417 237 4 2 0 3
Hovej 162 162 114 205 114 3 2 0 1
Kapuvar 4362 105 67 60 91 4362 4362 5172 4183 249 63 3 64
Kisfalud 314 304 240 356 258 7 5 0 1
Mihalyi 472 456 374 545 352 21 12 1 7
Osli 374 8 1 0 100 374 374 436 288 10 5 0 4
Rébakecol 355 342 182 393 234 8 3 0 5
Szérfold 410 20 0 0 100 410 410 464 287 5 4 0 5
Vadosfa 44 44 58 32 1 1 0 0
Vasarostfal
u 72 72 40 83 59 1 1 0 1
Veszkény 395 0 0 0 95 388 321 431 320 9 7 0 4
Vitnyed 456 20 2 1 98 456 456 1195 490 16 5 0 10
Osszesen 10016 378 73 62 784 9874 8297 12327 8735 397 140 5 134
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2. sz. tablazat: A kistérség telepiiléseinek infrastrukturalis hattere
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Regisztralt

Véllalkrozésok BT Eégl}llslrl;ozés
szama Ebbl
KFT

Babot 160 10 3 146
Beled 456 29 22 399
Cirak 98 5 1 90
Dénesfa 37 7 3 26
Edve 41 0 1 40
Gyord 63 3 3 57
Himod 43 1 3 38
Hovej 45 11 2 31
Kapuvar 1305 151 97 1004
Kisfalud 186 8 7 170
Mihalyi 220 11 10 195
Osli 118 9 3 104
Rabakecol 195 7 180
Szarfold 116 15 9 89
Vasarosfalu 30 3 4 23
Veszkény 133 17 8 106
Vitnyéd 138 18 17 103
Osszesen 3396 303 200 2813

3. sz tablazat: Gazdasagi aktivitas a kistérségben
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Jellemz6 foglalkoztatasi agazat

Minimal béren valo foglalkoztatas

Fekete
mezOgazdasag ipar szolgaltatas nyilt munkaerdpiac kozfoglalkoztatas foglalkoztatas
férfi nd férfi nd férfi nd férfi no férfi nd férfi nd
Babot
Beled
Cirak 4 2 2 4 3 3 4 4 0 0
Dénesfa
Edve
Gyo6rd 2 4 4 1 1
Himod 5 3 3 3 3
Hovej
Kapuvar 0,5 0,5 2,5 3 2 1,5 3 3 2 2
Kisfalud
Mihalyi
Osli 3 2 4 4 1 2 3 3 1 1
Rabakecol
Szarfold 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3
Vadosfa
Vasarosfalu
Veszkény 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vitnyed 1 2 3 2 2 4 4 3 3
Atlag 2,8 23 3.2 33 2,1 2,5 3,5 3,6 2,1 21

4. sz. tablazat: A kistérség foglalkoztatasi szerkezete
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Allaskeresési allaskeresési megvaltozott
jaradékbol kilépok | segélybdl kilépok kdzhaszn kézmunka programban | rehabilitacios jaradékban | munkaképességl
szama szama foglalkoztatottak szama résztvevok szama részesiilok szama személyek szama
férfi nd férfi nd férfi nd férfi nd férfi nd férfi nd

Babot
Beled
Cirdk 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Dénesfa
Edve
Gyo6rd 0 1 0 0 0 0 0 0
Himod 2 4 4 2 0 1 4 1
Hovej
Kapuvar 12 0 6 11 5 13 14 106 89
Kisfalud
Mihalyi
Osli 0 0 0 0 0 1 4 0 0
Rabakecol
Szarfold 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vadosfa
Vasarosfalu
Veszkény 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vitnyéd 0 0 0 10 2 0 0 0 0
Osszesen 15 2 11 26 10 14 19 110 90

5. sz. tablazat: A munkanélkiiliek ellatasa
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Altalanos iskola 8 Szakmunkas Szakiskolai Faiskolai
osztalyanal kevesebb ) végzettségli végzettségli Szakkdozépiskolai, végzettségli
végzettséggel rendelkezd | Altalanos iskolai végzettségii | nyilvantartott nyilvantartott | technikumi, gimnaziumi | nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresok nyilvantartott allaskeresok szama | allaskeresok végzettségli nyilvantartott | allaskeresok
szama (f0) allaskeresok szama (f6) | (f6) szama (f0) allaskeresok szama (f0) szama (f0)

Babot 11 12 1 8

Beled 6 52 42 1 26 1

Cirak 2 13 7 1 6 1

Dénesfa 9 7 3 3

Edve 1 3

Gyord 6 11 2 4

Himod 2 15 14 7 1

Hove; 9 7 3 6

Kapuvar 11 83 149 2 76 15

Kisfalud 11 18 2 8

Mihalyi 6 20 16 1 12 2

Osli 7 14 3 5 1

Réabakecol 18 20 4

Szarfold 7 2

Vadosfa 1

Vasarosfalu 1

Veszkény 7 13 6 2

Vitnyéd 7 28 20 3 11 3

Osszesen: 34 298 355 22 186 26

6.sz. tablazat: A munkanélkiiliek dsszetétele iskolai végzettség szerint
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HH

SNI

Gyermekek, HH rmek HHH HHH SNI rmek
Feladatellatasi );gnufélf gyermekek, gye K, cle gyermekek, | gyermeke | gyermeke gyeek, ¢
hely megnevezése . tanulok , tanulok | k, tanulék | k, tanulék ,
szama < tanulok . o < tanulok
szama % szama ) szama %
Patzay Telephely 363 491 13,50% 101 2,75% 30| 8,26%
Gartai osztalyok 55 21 3,64% 0| 0,00% 1l 1,82%
Széchenyi 217 61 28.11% 10 4.61% 46 21.20%
Telephely
Himodi osztaly 18 17| 94,44% 7| 38,89% 0 0,00%
Baboti Tagiskola 19 41 21,05% 3| 15,79% 1| 526%
Osli Tagiskola 24 31 12,50% 0] 0,00% 41 16,67%
Szarfoldi 24 1 37,50% 1 0,00% ' 16,67%
Tagiskola
Veszkeényi 32 2| 625% 2| 6.25% 2| 625%
Tagiskola
Vitnyédi 24 31 12,50% 3 12,50% 2| 833%
Tagiskola
- 89 6 2 3
Arany J. u.-i 6,74% 2,25% 3,37%
kdzponti 6voda
Gartai tagovoda 86 141 16,28% 31 3,49% 1| 1,16%
Lakotelepi 65 81 12,31% 1 0,00% 3 4,62%
tagdvoda
. S 48 9 N 0 0 1 0
Hazhelyi tagbévoda 18,75% 0,00% 2,08%
Baboti tagbévoda 28 31 10,71% 0| 0,00% 0| 0,00%
Himodi tagévoda 20 11| 55,00% 41 20,00% 0| 0,00%
Osli Tagévoda 28 5| 17,86% 51 17,86% 1| 3,57%
Veszkényi 38 7,89% M 2.63% 01 0,00%
tagdvoda
Vitnyédi tagévoda 49 > 10,20% > 10,20% 0 0,00%
Berg Gusztav 315 40 3 0
Szakiskola, 12,70% 0,95% 0,00%
Kapuvér
Sbiiki 414 20 4
Ferzlsol')uker'agy 4,83% 0,97%
Pal Gimnazium
Osszesen 1956 274| 14,01% 58 2,97% 103| 5,27%

7. sz. tdblazat: A gyermekek/tanulok szocialis Osszetétele a kapuvari mikrotérségben
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Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu
Tarsulasa
Esélyegyenloségi
Helyzetelemzésének és Intézkedési
Tervének

szakértdi veleményezése

Szakérto neve: Mosolits Laszloné
Tarsulas neve: Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Kitoltés datuma: Gyor, 2011. majus 26.
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Jogszabalyi alapok

Az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenléség eldomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 63/A. § (5)-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi
program készitéseérdl.

A helyi Oonkormanyzat, valamint a tobbcéli kistérségi tarsulas az allamhéztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szdrmaz6, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati titon
odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld,
hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik. [Ebktv. 63/A. § (6)]

A helyi 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa abban az esetben
részesiilhet a fenti tdimogatdsokbodl, ha a tarsuldst alkot6d helyi dnkorméanyzatok mindegyike
rendelkezik az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleld hatdlyos helyi esélyegyenldségi
programmal. [Ebktv. 63/A. § (7)]

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol 63.§ (15) alapjan megalkotott 120/2010. Korm. r. 1. § (1) a helyi
onkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds az Orszagos Esélyegyenldségi
Szakértéi Névjegyzekbol kijelolt esélyegyenloségi szakértét (a tovabbiakban: szakértd)

vonja be a helyi esélyegyenldségi program elkészitésébe.

e A Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények
modositasarol szolo 2009. évi CIX. térvény,

e Az egyes szocidlis és munkaiigyi targya torvényeknek az j Polgéari Torvénykonyv
hatalybalépésével 0sszefliggd modositasarol szol6 2010. évi XXXIX. térvény,

o Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény,

e A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjairdl sz616 120/2010. (IV.
16.) Korm. rendelet,

o Az Orszadgos Esélyegyenloségi Szakértdi Névjegyzekrdl, az esélyegyenldségi
szakértO1 tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakértd miikodeésérdl szo1o
119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet,

o Az esélyegyenldségi szakértdk képzésének kovetelményeirdl szolo 118/2010. (IV.
16.) Korm. rendelet
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Alapinformaciok

1. A tarsulas esélyegyenlGségi helyzetelemzésének ¢és intézkedési tervének elkészitésében
esélyegyenléségi szakértéi mindségemben aktivan részt vettem

Jelolje meg!

X

Igen
Nem

2. A palyazo6 részérdl az adatszolgaltatas

Jelolje meg!

X

kielégitd volt
nem volt kielégito

3. Az egyiittmikodés

Jelolje meg!

X

kielégit6 vol
nem volt kielégito

4. A rendelkezésre allo adatok

Jelolje meg!

X

5. Esélyegyenléségi teriiletek vizsgalata: Van-e a tarsulasban beavatkozast siirgeto teendd?

elégségesek
részben elégséges
nem elégségesek a helyzet megitéléséhez.

Teriilet igen | Beavat. I,(iindul() érték, adat vagy Tervezett célérték T'er've.zet.t
/mem * allapot elérés ideje
A térségi munkanélkiiliségi
mutatok csokkend tendenciat
mutatnak, de né a
folyamatosan nyilvantartott
munkanélkiiliek aranya.
Roma: Kapuvar varosaban él
a legtobb roma,
munkanélkiiliségi  aranyuk
foglalkozt 7%, ami jelentés mértékben ’
AtAsi Tgen ) nem tér el a térség|A munkaképes koru lakossag| 2016. 06.
mutatdjatol. Fogyatékos | 75%-nak foglalkoztatasa. 01.
helyzet . )
személyek: Az

onkormanyzatoknak

nincsenek pontos adatai a
telepiilésen ¢él6 fogyatékos
személyek foglalkoztatasarol
Nok: A ndk kozott magas az
alacsony iskolai
végzettséggel  rendelkezok
aranya, nincsenek pontos
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adataink a ndk gazdasagi
aktivitasarol.

szocialis
helyzet

Igen

A szocialis ellatasok
Kapuvar, Beled varosokban
¢és kozvetlen kornyezetiikben
elérheték, a tavolabbi
telepiiléseken lakok nehezen
jutnak hozza az ellatashoz.

Szolgaltatas biztositasa a
raszoruldknak. Az idések
ellatasanak fejlesztése a
kistelepiiléseken.

2016.01.01

egészségii

gyi
helyzet

Igen

A fogyatékos személyek
egészségligyi ellatasarol,
szrévizsgalatokon valo
részvételrél nincsenek pontos
adatok. Van olyan telepiilés,
ahol a megvaltozott
munkaképességiick  aranya
kiemelked6en magas.

A lakossag 70%-a részt vesz a
szlrdvizsgalatokon. Minden
telepiilésen vannak felvilagosito,
a szlrdvizsgalatokat
népszeriisitd programok.
Els6sorban az  egészségiigyi
intézmények
akadalymentesitése.

2015.12.31

lakhatas

Igen

Az egyes telepiiléseken az
infrastrukturalis feltételek
nem kiegyenlitettek. Tobb
telepiilésen nincs
szennyvizcsatorna.  Vannak
olyan telepiilések, ahol a
szemétszallitas a lakohazak
legfeljebb 80%-ban
biztositott: Himod,
Rabakeco6l, Mihalyi, Osli,
Dénesfa, Szarfold.

A hianyzo infrastruktira
kiépitése:  szennyvizelvezetés:
Cirak, Dénesfa, Gyoro, Vadosfa

2016.12.31.

oktatasi
helyzet

Igen

A tarsulas
........................ hatarozat
aval elfogadta a kozoktatasi
esélyegyenldségi tervet.

A hhh-s tanulok lemorzsolodasi
mutatoi ne haladjak meg az
intézményi mutatokat.
Eredményességi mutatoi érjék el
az iskolai mutatokat

2014. 06.
30.

*Jelmagyarazat:
1 — nem terveznek beavatkozast 2 — tarsulasi szintli hatarozat a beavatkozasrol 3 — palyazat benytjtva
a beavatkozasok tdmogatasa érdekében 4 — tervezik a palyazat benyijtasat 5- egyéb

6. Indoklas

A Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulas telepiiléseinek 1élekszama az utdbbi idében az

orszagos tendencidhoz képest is nagy mértékben csokkent, magas az idoskoruak aranya, a

kistelepiiléseken egyediil €16 iddsek ellatdsa Osszefogast igényel. Az orszagos mutatokhoz

viszonyitva a tarsulas telepiilésein €16 polgarok kedvezd foglalkoztatdsi €s szocialis

helyzetben vannak, azonban a telepiilések infrastrukturalis feltételei nem kiegyenlitettek.
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- NoOk esélyegyenldsége: A helyzetelemzés készitésekor nem allt rendelkezésre megfeleld
adat a helyi népesség nemek szerinti tarsadalmi helyzetének, jellemzdinek pontos
bemutatdsara. Az Onkormanyzatok hatokorében, fenntartasiban mikodd kozszféra
intézményeiben — melyre vonatkoz6 informaciok rendelkezésre allnak —:  oktatas,
kozigazgatas, kozmiivelddeés, szocialis €s egészségiigyl ellatas feliilreprezentaltak a ndk.
Tovabbi adatgyiijtést, vizsgalatot €s elemzést igényel, hogy ezeken a teriileteken milyen
mindség jellemzi az esélyegyenldséget, sziikség esetén alkalmazzidk- e az eldnyben
részesitést.

A szocialis ellatas és szolgaltatds elérhetdsége, az ellatast igénybe vevok aranya a ndk
esetében leképezi a helyi népességben betdltott aranyt, egyes ellatdsok, szolgaltatasok
esetében meghaladja azt.

Hatékonyan miik6dé csalad €s ndvédelmi gondozas nyujt segitséget a csaladtervezés, anya ¢€s
gyermekvédelmi gondozas teriiletén. A kisgyermekes ndék munkavallaldsat, munkaba valo
visszatérését segiti a bolcsddei, dvodai szolgaltatas teljes kort elérhetdsége. A munkavallalast
segiti a bolcsddei ellatas biztositasa. Kapuvar varosa biztositja az ellatast.

- A fogyatékos személyek esélyegyenldtlenségének csokkentése. A fogyatékos személyekre
vonatkozoan az esélyegyenldségi program helyzetelemzéséhez felhasznalhato, rendelkezésre
allo statisztikai adatok részben adnak lehetOséget arra, hogy képet lehessen alkotni a
fogyatékkal ¢él0k lakhatasi, foglalkoztatdsi helyzetének, egészségiigyi ellatasanak atfogd
helyzetérdl. Teljes korti adatok segitik a tankdteles korban 1€vé gyermekek esélyegyenldségi
helyzetének elemzését. A sajatos nevelési igényl gyermekek aranya a kistérségben 5,27% ami
alatta van az orszagos atlagnak (7%). Azonban vannak olyan telepiilések, ahol kiugrdan
magas az SNI-s tanulok aranya. Az 6voddban még nem kezdddik meg a fejlesztésiik, itt az
SNI arany 1-2%, a kozépiskoldban nem folytatodik a fejlesztésiik, mivel ebben az
iskolatipusban mar csak 0,5%, az SNI-s arény. Ovodai nevelésiik, iskolai oktatasuk
gyogypedagogiai tagozaton €s integraltan valésul meg.

A szocialis ellatasok igénybevevdi kozott valosziniisithetden jelen vannak a fogyatékkal €16
személyek is, am nyilvantartott adattal csak a kdzgyogyellatas és az idéskoruak jaradékaban
részesiilok mutathatok ki. A szocidlis szolgaltatdsok igénybe wvétele igazolja, hogy a
fogyatékkal €10k szamara megszervezett €s elérhetd az étkeztetés, hazi segitségnyujtas és
tamogatd szolgaltatas. A kozintézmények, kozszolgaltatasok helybeni elérhetdsége széles
korli. Az egészseégligyi alapellatas teljes kortien kiépiilt, a szakellatasban kiemelkedd szerepet

jatszik a kapuvari koérhaz ¢€s jarobetegellatas. A teljes korti akadalymentesités még nem
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valosult meg. A komplex akadalymentesités, a fizikai akaddlymentesités kiegészitéseként a
tervezett fejlesztések alapjan a jovében megvaldsitando feladatot jelent.

- Romak helyzete

A romak legnagyobb szamban Kapuvaron élnek. Foglalkoztatdsi mutatojuk nem tér el
jelentésen a varos mutatdjatdl, azonban a munkaképes koru lakossag korében tobbszords a
megvaltozott munkaképességli romak ardnya ¢és jellemzden, nagyon fiatal korban

jelentkeznek a problémak.

7. Intézkedési Terve vonatkozé megallapitasok

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak jelen intézkedései
megfeleldek a tarsulas telepiilésein él6 hatranyos helyzetii rétegek felzarkoéztatasanak
elosegitésére.

Indoklas

e Jelen intézkedési terv, utaldsokat fogalmazott meg a kozoktatds teriiletére mivel a
tarsulds  Kozoktatasi  Esélyegyenldségi  Helyzetelemzése ¢és  Terve az
es¢lyegyenldtlenségek csokkentésére vonatkozo sziikséges intézkedéseket részletesen
tartalmazza. A Tarsulasi Esélyegyenldségi Program hivatkozik és megerdsiti a
tervezett &és szilkséges beavatkozéasokat, fejlesztéseket ¢€s intézkedéseket, azok
megismétlése nélkiil.

o A telepiilési esélyegyenlOségi program készitése soran valt vildgossd, hogy az
es¢lyegyenloség szempontjabol kiemelt célcsoportokra vonatkozoan nem all
rendelkezésre megfeleld adatallomany. Els6é 1épésként ennek megalapozéasat, az
adatgylijtés modszerének kidolgozéasat, a kiilonb6zé nyilvantartdsokban szerepld
adatok hozzaférésének felderitését, gyljtését, rendezésének €s elemzésének tervét volt
sziikséges javaslatként megfogalmazni.

e A fogyatékkal €l6 személyek helyzetének javitasa érdekében a kozszolgaltatasok
akadalymentes elérhetdségének biztositasat, elsésorban az egészségiigyl ellatas
akadalymentes hozzaférést, a foglalkoztatas mértékének novelését az onkormanyzatok
szamdra, a kozlekedés akaddlymentes szervezését célfeladatként fogalmazta meg a
terv.

e A tarsulas teriiletén €16 romak érdekében a helyi szakképzéssel és a roma kisebbséggel
egylttmiikodve képzés biztositasa a munkavallalas eldsegitése érdekében, a

kozmunkaprogram tartalmas megszervezése. Egészségiigyi szlirOvizsgalatok,
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programok szervezése, az egészségligyl mutatok javitasa érdekében. A hhh-s tanulok
egyéni fejlesztése érdekében kiegészitd allami tamogatds igénylése elsdsorban az
altalanos iskolakban és a szakiskolaban.

e Az clfogadott esélyegyenloségi program hatariddvel tartalmazza a javasolt
beavatkozast, a feladatok ellatasara képzett munkatars kijelolését. Az esélyegyenldségi
terv megvalositasara a Tarsulas részeérdl kijelolt, képzésben részesiild munkatars a
felelds, akinek feladat a Terv tarsadalmi vitdjanak, nyilvanossadganak,
monitorozasdnak a biztositasa, tovabba a telepiilések Onkormanyzatainak segitése e

teruleten.

8. Osszegzés

Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa célja, hogy a meglévd esélyegyenldtlenségek
csokkentésével, olyan helyi tarsadalom épitését segitse, ahol nem jellemzd a hatranyos
megkiilonboztetés a polgarok éEletmindsége javuljon. A tarsulas két esélyegyenldségi
programjat egységben kezelve: Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Terv,
valamint az aktualisan véleményezett Tarsulasi Esélyegyenldségi Program egyiitt alkalmas az
es¢lyegyenldtlenségek kezelésére, olyan iranya valtozasokat képes eldmozditani, mellyel a
meglévd esélyegyenldtlenségek csokkenthetok, valamint késObbi kialakuldsuk esélye
megeldzhetd.

Az intézkedési javaslatok azokra a célteriiletekre €s célcsoportokra vonatkozo adatgyiijtési
gyakorlat kiépitésére ¢és elemzésére tesznek javaslatot, amelyek lehetdveé teszik az

es¢lyegyenldség érdekében sziikséges intézkedéseket.

Gyo6r, 2011. majus 26.

Mosolits Laszloné
ESE-0031/2010
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