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Tisztelt Képviselo Testiilet!

Kapuvar varos munkaerdpiaci helyzete az elmult évtizedekben és napjainkban is,
mindig megkiilonboztetett figyelmet kapott a varosi képviseldtestiiletek, a mostani
onkormanyzat tagjainak részérol.

A munkaiigyi szervezet, annak kirendeltsége részerdl arra torekedtiink, hogy tevékenységiink
soran, a kialakult és példaértékii kapcsolatrendszert tartalommal toltsiik meg, a varos és
térsége foglalkoztatasi helyzetének javitasa érdekében.

A kozos munka eredményét értékeljiik anyagunkban, kiemelve azokat a kapcsolodasi
pontokat, melyek hatast gyakoroltak a térség munkaerépiacara, szerepléinek hatékony
egyiittmiikodésére.

Orszégos kitekintésben, a 2008. évben kezdddo, a vilagon végig hullamzé gazdasagi valtozasok
Magyarorszdg gazdasdgara, munkaerd-piacara is igen kedvezdtlen, kiszdmithatatlan hatést
gyakoroltak. Napjainkban a tobb évre is elhtizodo hatasai 201 1-re tompulni latszanak.

Az aktiv, kozvetlen hatasi munkaerd-piaci intézkedések 2010-ben az elsddleges
munkaerdpiacon igen jelentds szadmi munkavallald munkahelyének a megorzését, a
foglalkoztatdsat eredményezte. A madsodlagos munkaerdpiacon pedig, a kozfoglalkoztatasi
programok, mint az ,,Ut a munkaba program” TAMOP projektek, orszagosan kozel szazezer f6
atmeneti foglalkoztatasat segitette, s a gazdasagi visszaes€s kedvezdtlen munkaerd-piaci hatasait
részben enyhiteni tudta.

Régionkban a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Szervezetéhez tartozo teriileten, s
kiilonosen Gyor- Moson-Sopron megyében a fenti hatiasok, a kezdeti erdteljes negativ
tendenciat kovetden, a hozott intézkedések és gazdasag gyorsabb regeneralédasat kovetéen
napjainkra kedvezébb munkaerépiaci feltételeket teremtettek, mint az orszag mas
szegmenseiben.

2011 januarjatol jelentésen atalakult a kozigazgatas, s ezen belill a munkaiigyi
szakigazgatas rendszere is.

Kirendeltségiink a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja iranyitasaval végzi
munkajat 2011. oktober 1-ig, mely idéponttél, a Gyoér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal feliigyelete ala keriiliink.

A kormanyhivatalok keretében mikodd, eltérd jogallasi munkaiigyi kozpontok, a
Foglalkoztatasi Hivatal, a szakminisztérium kozott megvaltozott a munkamegosztas is.

Az elvart hatékonyabb munkavégzés 10j kihivasok elé allitjdk a Nemzeti Foglalkoztatéasi
Szolgélat, ezen beliil kirendeltséglink munkatarsait is.

A képviselo testiiletnek a munkaiigyi szervezet részérol két évvel ezelott adtunk részletes
tajékoztatast Kapuvar varos és térsége munkaerdopiaci helyzetérol.

Mar akkor 1s jeleztik, hogy a bevezetdben leirt hatdsok kovetkeztében régionkban,
megyénkben, illetve a kistérségiink teriiletén az allaskeres6k szdma 2008 végétél 2009 év
kozepéig folyamatosan emelkedett, majd egy féléves stagnalast kovetden javulast
tapasztalhattunk.

A térség gazdasaga az elmult években, a belfoldi és kiilfoldi tulajdoni cégek innovacios
szemléletének er6sodésével és a korszerii technoldgia behozatalaval, munkahelyteremtésekkel
jéarultak hozza a térség gazdasaganak megtjulasadhoz.

E teriileten kiemelkedé szerepe volt és van az onkormanyzat munkahely teremtési
szandékkal kezdeményezett targyalasainak, a munkaltatéi szektorral folytatott
szorosabb kapcsolatrendszerének.

Kirendeltségiink is részese a munkanak. Folyamatos és naprakész egyiittmiikodést tart
fenn a polgarmesteri hivatal vezetésével, a Kkiilonb6zo teriileteken tevékenykedod
szakemberekkel, a munkaltatoi szektor elsé6szamu vezetoivel.



A munkahely teremt6 szandékkal varosunkat felkeresd befektetokkel folytatott targyalasokon
részt vesziink, s a mindenkori aktudlis munkaerd kindlat és tAmogatasi rendszer kiajanlasaval
probalunk hozzéajarulni a munkahelyek szamanak bdvités€hez, a cégek letelepiiléséhez.

Fenti eréfeszitések eredményét igazolta vissza a majusi testiileti iilésen elhangzott Ipari
Park Kft. tevékenység eredményeit bemutato tajékoztatd, mely anyag megallapitasait
kirendeltségiink részérol is csak megerdésiteni tudjuk.

Vérosunkban, de az Ipari Park teriiletén is nagy jelentdséggel birnak a kisebb 1étszamot
foglalkoztatd vallalkozasok munkahelyet bovité beruhdzasai, mely munkaltatéi szektor
igényei a beérkezett munkerdigények tobb mint 60%-at teszik ki.

Kapuvar varos a Kkistérségi foglalkoztatas szempontjabdl is jelentés szerepet tolt be. A
varos teriiletén mitkoddé munkaltatokhoz jelentds a kozeli telepiilésekrdl bejaré munkavallalok
szama.

E ténynek azért van kiemelt jelentosége, mivel a kirendeltség vonzaskorzetében a
munkahelyek szama, a 2003-2005 kozott lezajlott jelentds létszamleépitések ota,
Kapuvar varosanak kivételével jelentésen nem gyarapodott.

A 2009. év oktoberben adott tajékoztatonk ota eltelt iddszak tapasztalatairol,
eredményirdl, a cimben megfogalmazottaknak megfeleléen adunk szimot anyagunk
kovetkezo részében, kiemelve a potencialis foglalkoztatok, intézmények feladatait és az
eredményeket.

Munkaerdpiaci és foglalkoztatasi helyzet

A munkaiigyi kirendeltség miitkodési teriilete szinte megegyezik a Kapuvar-Beledi Kistérség
Tobbeélu Tarsulas illetékességével. Fentieken kiviil elvégezziik, Csapod és Agyagosszergény
kozségek tigyfeleinek kiszolgéalasat is.

A kirendeltség térségben elfoglalt centralis elhelyezkedése és miikodési feltételei napjainkig
biztositéka volt az allampolgarok szamara nyujthaté munkatigyi szolgéltatasok szakszerli €s
gyors lebonyolitasara.

Tajékoztatonkban a megjelenitett adatokat a Nemzeti Foglalkoztatatasi és Szocialis Hivatal,
valamint a KSH ko6zpontilag 6sszesitett adatbazisabol nyertiik.

E nyilvantartasok alapjan, a Kistérség teriiletén az aktiv foglalkoztatottak szama 17369
fo, melybol Kapuvar varosban €16 munkavallalasi koru személy 7109 fo.

Az utols6 hivatalos augusztusi adatok alapjan nyilvantartottak szama kirendeltségiinkén 597
fo volt, mely adat térségben 3.4%-os allaskeresési ratdnak felel meg.

Az el6z6 1étszambol a kapuvari ligyfelek szama 225 {6, a nyilvantartottak 37.7% -a.

Az allaskeresési rata Kapuvar varosaban, 3.1%.

A jelenleg mért pozitiv adatok, 2009-2010 évektdl eltéréen a gazdasdg, ezen belill a
munkaerdpiac stabilizalodasat, napjainkban erdsddését mutatjak.

Jelezziik, hogy az elmult években a pénziigyi-gazdasagi valsag jelei a Kapuvari Kirendeltség
korzetében is megnyilvanultak. A térségben a meghatiroz6 foglalkoztatokat is érintette a
recesszio, leginkabb az ¢lelmiszer feldolgozas, konnyliipar €s €pitdipari agazatokat.
Kirendeltségiink, a térséghben foglalkoztatasi gondokat jelz6 munkaltatok szamara
munkahelymegorzésre, az adott idoszakban, 11 millio forintot helyezett ki, ezzel 56 {6
munkavallal6 munkalehetéségének megtartasat elésegitve.

Az adataink alapjan, 2009 és 2010 évben az allaskeresOk szama folyamatosan magasabb volt,
mint napjainkban. 2011 évben minden honapban kevesebb iigyfelet regisztraltunk.



Magyarazatként szolgalhat, hogy a vizsgalt iddszakot érintd gazdasagi valsag soran a
régioban bekdvetkezett nagyobb 1étszamleépitésekben az iigyfelek els6sorban a fém,
elektrotechnikai iparban voltak érintettek, addig térségiinket nem jellemezte ez a hatas.

A Kistérségben és ezen beliill Kapuvar varosban az elmilt évben a munkaerépiac
stabilizalodasat kovetden pozitiv tendenciak jelentkeztek. Alabbi adatok ezt a tényt
alatamasztjak.

Az allas keresok szamanak alakulasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon / évek azonos 2009/Aug. 2010/Aug. 2011/Aug.
idészaka/
873 713 597
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon /utolsé 3 havi/ 2011/Jan. 2011/Jal. 2011/Aug.
561 579 597

(Forrds: Megegyezéses Eredmény célokkal Torténd Vezetési Rendszer adatai)

Az utols6 haromhavi regisztralt allaskeresdi adatok alacsonyabbak az el6z6 évek hasonlo
1dészakaban mértektdl, de az is lathatd, hogy az utolsd6 harom honapban, ha miniméalisan is, de
emelkedd tendenciat tapasztalhatunk.

Vonzaskorzetiink munkaltatéoinak foglalkoztatasi magatartasat az elmult idészakban a
meglévé munkavallalok megtartasara, a foglalkoztatasi stabilitas novelésére valo
torekvés jellemezte.

2011 februarjatél a szabad és feltart munkahelyek
regisztralhattuk, a munkaltatéi szektor miden szegmensében.
A korzet munkaltatoival kiépitett és rendszeresen apolt kapcsolatainknak koszonhetden a
szabad allashelyekrdl jelentds ardnyban szereztiink informaciot, igy segitve az ligyfelek
elhelyezkedését.

Kirendeltségiink munkakozvetito szolgaltatasait az elmilt években, napjainkig a
kovetkezo szamok jellemzik:

szamanak novekedését

) 2011.
Erintett 1étszam/{6 2008. 1 2009. ) 2010. .

dec. dec. dec. jal-31.
Nyilvantartott allaskeres6k éves érintett
létszama/ egy tigyfél meglehet tobb 2512 2614 2318 1534
alkalommal is kapott szolgaltatast/
Osszes foglalkoztatotta valtak szama 1061 1134 1331 972
Ta’mogatassal foglalkoztatottd valtak 161 164 162 186
szama

(Forrds: MEV)

A munkaiigyi szervezet szolgaltatasait igénybevevok 58.4%-at munkaba helyeztiik, mely
eredmény régios osszehasonlitasban is pozitiv mutatészam.

A nyilvantartott iigyfelek éves érintett létszaman beliil 38% kapuvari lakos, koriikkben az
0sszes elhelyezett koziil 67% a munkalehetdséghez jutottak aranya.

Idén tavasszal tovabb javult a térség munkaerdpiaci helyzete. Ennek hatterében az all,
hogy a gazdasagi, piaci gondok kevésbé éreztetik mar hatasukat a foglalkoztatas
teriiletén. A ,Nemzeti Kozfoglalkoztatiasi programok” az eddigieknél tobb
munkalehetdséget teremtettek az onkormanyzati, mezogazdasagi, erdogazdalkodasi,
vizgazdalkodasi, kozatépitési és az arvizvédelemi teriileten.




Térségiinkben az orszagos kozmunkaprogramok keretében jelenleg 55 f6, mig az
onkormanyzatok szervezésében bonyolitott munkakban, beleértve az . Ertékteremtd”
kozmunkat is 145 {6 dolgozik.

Fenti létszambdl a kapuvari iigyfelek szama 85 6.

Ugyancsak kedvezden hatott térségiink munkaerdpiacdra, a szezonalis munkaerd kereslet
novekedése 1s, ami elsOsorban a vendéglatas, kereskedelem illetve a mezdgazdasagi
munkalehetdségekben nyilvanult meg.

Jelentés hatast gyakorolt a foglalkoztatas lehetéségeinek bdéviilésére, az osztrak
munkaerdopiaci kotottségek 2011. majus 1-i feloldasa.

A szomszéd orszagba atjarod kishatar menti ingdzok szdma, akik munkavallalasi engedéllyel
rendelkeztek, a mualt évben elérte a kétszaz f6t. El6z0 1étszambodl a kapuvari ligyfelek szama
tobb mint szaz o volt.

2011.majus 1 utan az Ausztridban dolgozok szdma tovabb novekedett, igy térségiinkbdl, a
legalisan munkat vallalok szama kozel 450 6. Jelzett 1étszamon beliil sokan voltak a
nyilvantartasunkban, s onnét kikeriilve a munkaerdpiaci adatok javuldsa is érzékelhetd.
Valoszintisithetd, hogy Ausztridban elsdésorban idénymunkara felvett munkavallalok, ha
jogosultsdguk megallapithatd, novembertdl ismét a magyar elldtérendszer szolgaltatasait
veszik igénybe, igy a téli idészakban az allaskeresOk szdma jelentdsen megemelkedik.
Tapasztaljuk, hogy a foglalkoztatottak korében végzettségtol fiiggetleniil, minden
szegmensben jellemzo a kiilfoldi munkavallalas.

Sajnos térségiink munkaltatéi szamara a fentiekben vazolt mozgasok, a munkaeré
kiilfoldre torténo elvandorlasa, negativ hatassal is bir. Tobb esetben bekovetkezett az a
tény, hogy a munkaltatotol érkezett munkaeréigényeket kozvetitheté, az elvart
paramétereknek megfelelé iigyfelek hianyaban nem tudtuk kielégiteni. /pl. szakacs,
felszolgalo, hentes, eladd, fémipari szakember//

Napjainkban is jellemz0 a térségbdl, valamint Kapuvarrdl eljaré munkavallalok magas szama,
akik a megye, vagy a régié6 mas munkéltatéinal jutnak munkalehetséghez. /AUTOLIV Kft,
SEMPERMED Kft. ROTO ELZETT Kft., AUDI ZRT. RABA Zrt. és egyéb kozép és
kisvallalkozasok./

A 350-400 {6 eljaro munkavallalo, elsésorban ndi segéd és betanitott munkas, valamint
épito és gépipari szakemberek korébol keriil ki. Jelzett ligyfélkor 40%-a kapuvari lakos.
Ezért is kezeltiik kiemelt helyen a varosban és az Ipari Park teriilletén miikodo és
idokozben létrehozott vallalkozasok munkaerdigényeinek kielégitését, azok jogszabalyi
keretek kozotti anyagi tamogatasat, bovitve a helyi munkalehetéségek sorat.

A meglévlé és nagyobb létszamot foglalkoztatd lizemeink munkahely megtartd szandéka
mellett, mint a DIADAL Zrt, Kapuvari Ruhaipari Zrt, nagy jelentdséggel bir a Provertha
Zrt. tobb mint kétszeresére novelt foglalkoztatotti létszambdévitése, a Cserpes
Sajtmiihely vallalkozas jelent6s munkaerd felvétele.

A munkahelyek szamat gyarapitottdk az 1dokozben beindult kozépvallalkozasok is, mint a
LAURASTAR SERVISES Kft, az ECONORM Kift, az LV Metal Kft, ha csak a kdzepes
méretll egységeket nevesitjiik.

Foglalkoztatasi lehetdséget teremtenek a 1-5 fot alkalmazo vallalkozasok is, melyek
munkaerdigényét zomében allaskereso és tamogatott munkavallaloval elégitettiik ki.

Az elmult években, gazdasagi, piaci stabilizalédasat kovetden, tovabb novelte
foglalkoztatotti létszamat Kapuvar varos egyik legnagyobb iizeme, a Kapuvari Hus Zrt.
A cég munkaer6 igénye, folyamatos a hentes szakmunkasok korérét illetoen.

Igényiiket sajnos Kkielégiteni nem tudjuk, mivel nyilvantartasunkban nevezett
szakmunkas kort tobb éve nem regisztralunk.

Bizunk abban, hogy a helyi szakképzé iskola nappali tagozatos hentes képzése
folyamatos utanpotlast biztosit a cég szakember gondjainak megoldasaban.



Az Ipari Parkkal kapcsolatban mar jeleztiik, hogy a Provertha Rt. kapuvari gyaraban
foglalkoztatottak szama az elmult évben megduplazodott, jelenleg tobb mint szazotvenen
dolgoznak adott cégnél.

A munkaltat6 komoly érdeme, hogy kozel hasonlé nagysagrendi létszam
foglalkoztatasat valésitja meg a beledi kozponti iizemben is.

Tovébbra is stabil a 10-40 fot foglalkoztatd kozépvallalkozasok munkaltatdi szerepe, mint az
AMROZIA Pékség Kft, Full Sopron Kft., Kisalfold Volan Kapuvari telepe stb.

A Cserpes Sajtmiihely napjainkban tobb mint 140 f6 munkavallalot foglalkoztat. Piaci
lehetdségeik, termékskalajuk folyamatos boviilésével a varos egyik kiemelt foglalkoztatdja.
Az utolsé tajékoztatonk 6ta, sajnos a Kapuvari Epitéipari Rt. teljesen felszamolasra
keriilt, igy dolgozéi zomében allaskeresének jelentkeztek be.

A mezégazdasagi szektorban miikodd foglalkoztatok, az agazatot jellemzd nehézségek
ellenére, a meglévé munkavallaléi kor megtartasaval, nyari idészakban bovitésével
jarulnak hozza a kistérség foglalkoztatasi lehetéségeihez.

Tény az is, hogy az idényjellegli foglalkoztatds miatt, a téli idészakban, hasonloan az
épitdipari €s vizligyi dgazati munkaltatokhoz, a foglalkoztatottakat elbocsajtjak.

Az ipari parkban és a varosban tevékenykedé tobbi munkaltaté esetében a mindenkori
piaci viszonyoknak megfelelé foglalkoztatasi magatartas jegyei fedezhetok fel.

A Kkirendeltség részérol jelentés eredménynek tekintjiik, hogy nagyobb volumenii,
kényszerii, vagy tervezett létszamcsokkentés nem volt az elmult években.

A  helyben miikodé foglalkoztatokon Kkiviil, a vonzaskorzetben tevékenykedo
munkaltatoknal is jelentds a varosunkbdl kijaré munkavallalok szama.

P¢ldaul Veszkényben a MET-NA Fémipari Kft. 110 fos allomanyabol, tobb mint 60%
kapuvari szakember.

Allaskeresék

Az allaskeres6k szamanak, osszetételének vizsgalata a munkaerdpiac allapotanak fontos
leirdja.

A munkaerdpiac gyors és ciklikus valtozasa kovetkeztében, a fenti szamok csak adott
idoszak és idépont adatait rogzitik.

2008-ban mar orszagosan, de térséglinkben is megfigyelhetd volt az allaskeresdk 1étszdmanak
¢vkozi novekedése, ami gyorsult a 2009-es évben. Az ¢év egészét tekintve, atlagosan 9.6 %-al
tobb allaskeresot tartottunk nyilvan, mint egy évvel kordbban.

2010-ben ez a létszdm mar 8.8 %-al csokkent. 2011 tavaszatol a javulo tendencia folytatodott.

A 2011.augusztus 20-i zaras soran a kirendeltségen nvilvantartott 597 fo allaskereso,
ezen beliil Kapuvar varos iigyfeleinek fobb mutatatoit az alabbi tablazatban rogzitjiik:

Nemek szerinti megoszlas:

Kapuvari kirendeltség (16) Kapuvar varos (f6)
Osszes allaskeresd 597 225
N6 317 122
Férfi 280 103




Szakmai végzettség szerinti adatok: /Kapuvar varos/

Szakmunkés 27.8%
Segédmunkas 15.9%
Betanitott munkas 13.8%
Vezetdként nyilvantartott 11.2%
Ugyintézé, ligyviteli alkalmazott 31.3%

Iskolai végzettség szerinti megoszlas:/Kapuvar varos/

Altalanos iskolaval nem rendelkezik 8 16
Altalanos iskolai végzettsége van 39 6
Szakmunkasképzo 68 10
Gimnaziumi érettségi 36 {0
Szakkozépiskola 32 16
Technikus 1016
Fels6foku végzettségli 32 16

Eletkor szerinti kimutatas:/Kapuvar varos/

20 év alatti 20 6
20-45 év kozotti 106 16
45-60 év kozotti 99 16

Mint az adatokbdl kideriil, az el6z6 évek gyakorlatatol eltéréen a nyilvantartottak korében
jelentésen csokkent a szakmunkasok, segéd ¢és betanitott munkédsok szama. Ellenben
novekedett a kozép ¢€s felsdfoku végzettségiiek ardnya, akik a gazdasagi nehézségek sujtotta
agazatokbol, valamint a palyakezddk korébdl keriiltek a nyilvantartasba.

Tapasztalatink szerint a segédmunkds kor csokkenése mogott elsOsorban a Nemzeti
kozmunkaprogramok, a szakmunkédsok esetében pedig az osztrdk munkaerdpiaci nyitas
hazodik meg.

Palyakezddoként 72 fot tartunk nyilvan kirendeltségilinkdn, ami a 2009. évi adatokhoz képest
22%-0s csOkkenést mutat.

Fent nyilvantartott célcsoport 40%-a kapuvari iigyfél.

Az elmult években, a varosban és vonzaskorzetében €16 diplomas iigyfelek szama nétt.
/67f6/

A felséfoku végzettségliek kozott tovabbra is nagyobb l1étszamot képviselnek a pedagogusok,
szocidlpedagogusok,/27 16/ kozgazdaszok, pénziigyi szakemberek, /1716/ €s az olyan
végzettségliek, mely teriileten tulképzés mutatkozik a felsdfoku oktatasi intézményekben.
Tapasztalatink szerint a tovabbtanulasi szandék tovabbra is a felsofokd képzések
iranyaba tendal. Még annak ellenére is igaz ez, hogy a munkaerdpiaci igényekkel régen
nincs 0sszhangban az egyetemekrdl, fOiskolakrdl kikeriiltek szama €s végzettsége. EbbOl
eredéen a munkaltatoktdl érkezett igényekkel nem tarsithatok, igy az allaskeres6k szamat
gyarapitjak.

Nagyon komoly szemléletvaltasra van sziikség a sziillok, a képzésben résztvevok és
képzok részérol, ami a jo és kelend6, a mindenkori munkaerdpiaci igényeket kielégito
szakmunkas kor képzése felé kell, hogy tolédjon.

A kirendeltséggel egyiittmiikodd tlgyfelek koziil 268 f6 részesiil jaradékban. /45%/ Az
ellatottak kozott a kapuvariak 42%-t képviselnek.




100 f6 azon iigyfelek szama, akik tobb mint 12 honapja nyilvantartottak rendszeriinkben.
Sajnos az elhelyezhetetlen korhéz tartozok koziil legtobben egészségiigyi, pszichés, vagy
csaladi gondokkal kiizdenek. A célcsoport szamara kiilon rehabilitaciés, pszihologiai és
munkavallalasi tanacsadast biztosit kirendeltségiink.

Szamuk folyamatosan novekvd, annak fliggvényében, hogy a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatali szakvélemények alapjan kit mindsitenek ¢és milyen szézalékban
megvaltozott munkaképességli, vagy ¢éppen jaradékra jogosult, vagy foglalkoztatasi
rehabilitaciora kijelolt személynek.

Tovabbi iigyfeleink kirendeltségiinkkel egyiittmiikodé allkeresoként igényli
szolgaltatasainkat, ami elsésorban a munkaba helyezésekben, tamogatas nélkiili és
tamogatott allaslehetéségekben nyilvanul meg.

Fent leirt eredmények ellenére a multban is, de napjainkban is sziikség van jo, képzett
szakemberekre. igy hiany mutatkozik a fémipari szakmunkasokra, elsésorban NC-CNC
gépkezeld, mindsitett hegeszto, szerszamkészité, géplakatos, varré és husipari
szakmunkas végzettségiiek korében.

Napjainkban sziikség lenne nyelveket ismerd gépész és épitdipari mérnokokre,
automatizalasi szakemberekre.

Tobb szakma esetében tulképzés mutatkozik.

Az 1) munkahely-teremtési szandékkal teriiletiinkre érkezd befektetOket humanerdforras
kielégitése tekintetében fentiek szellemében van modunk tdjékozatni a mindenkori aktudlis
idészakban, nyilvantartasunkban 1évo tligyfelek ismeretében.

A jovore vonatkozéan, szervezetiink szakemberei is komoly munkahely teremtési
lehetoségnek tekintik varosunkban az idegenforgalmi, gyogyaszati alapon miikodo
beruhazasok lehetéség szerinti letelepitését, munkaerdigényeik feltoltését.

Az elmult idészakban nagyon sok munkaltatdo ¢élt az ,Egyszerisitett foglalkozatatas”
lehetdségével.

Tapasztalatunk szerint, a konnyitett, adott napra, vagy iddészakra alkalmazhato
foglalkoztatasi forma nagymértékben csokkentette a ,(fekete” foglalkoztatast
térségiinkben.

A Kkistérségi és helyi onkormanyzatokkal kialakitott munkakapcsolat eddig biztositéka
volt a kormanyzati célkitiizés megvalosulasanak. Cél, hogy segély helyett munkat adva
jaruljunk hozza a munkaerdpiacrodl tartéosan, vagy idélegesen Kiszorult munkavallalok
megélhetésének biztositasahoz.

Munkaerdpiaci programok

A foglalkoztatottsag megorzése, novelése, jelen koriilmények kozott -elsodleges
feladatunk.

Ehhez olyan gazdasagi kornyezet kell, ahol a munka all a megélhetés kozéppontjaban.
Ezen c¢l érdekében mind a munkaadokhoz, mind a munkavallalokhoz kapcsoléddan nyujthatd
tamogatasi programok adhatnak és adnak hatékony megoldast.

Ilyen, a sok munkaadd altal mar ismert €s alkalmazott kibovitett START program, ami a
palyakezdd fiatalokon tal tobb, — a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti — munkavallaloi kor
jarulékkedvezményeken keresztiili tamogatott foglalkoztatdsat szolgéalja. Térségiinkben a
program iranti igény jelentds volt az elmult idészakban.

Az Europai Szocialis Alap keretébdl finanszirozott Tarsadalmi Megajulas Operativ
Program, TAMOP 1.1.2 projektje szintén a hatranyos helyzetiiek tamogatott
foglalkoztatasahoz teremtett lehetdséget. Célcsoportjai az alacsony iskolai végzettségiiek, a



palyakezddk, az 50 éven feliiliek, a munkaerOpiacra visszatérni szandékozok és a tartds
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

Palyakezd6k koziil nagyobb 1étszamot érintéen tudtunk allaskeresSket elhelyezni a TAMOP
1.1.2 program 100%-0s bértamogatasaval. Ehhez megfeleld alapot a foglalkoztatok
sz¢éleskorl tajékoztatasa mellett azok egyiittmitkodése, fogadokészsége nyujtott.

A TAMOP 1.1.1 projekt anyagi eszkozeivel a rehabilitaciés jaradékban részesiild,
megvaltozott munkaképességli személyek meglévé munkavégzo képességének fejlesztését, az
érintettek munkaerdpiacra torténd re integraciojat segiti. Kirendeltséglink teriiletén a program
keretén beliil, vizsgalt id0szakban 48 f6 megvaltozott munkaképességii személy eclhelyezése
realizélodott.

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évtél kezdédéen a Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Programja valtotta fel, amely a kozfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egyiitt jart.

Jelzett foglalkoztatas soran 200 kozvetités tortént, melybél kapuvari 65 fo.

A program f6 célja az, hogy a tartdos munkanélkiiliek fokozottabban vegyenek részt a
foglalkoztathatosdgukat javitdé programokban, és az eddiginél joval nagyobb aranyban
alljanak munkaba, vagyis, hogy akik munkara készek €s képesek, azok a szocialis ellatas ideje
alatt is lehet6leg munkat végezzenek és segély helyett munkabért kapjanak.

Lényege, hogy az érintetteknek az eddigieknél aktivabban kell kdozremiikodniiik az
allaskeresésben.

A kozfoglalkoztatasba vont iigyfelek nagy része alacsony iskolai végzettséggel, illetve
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik. Altaldnossagban elmondhatd, hogy az
onkormanyzatok igy a kapuvari is, elsdsorban a kozteriiletek karbantartisara, illetve egyéb
segéd-, betanitott munkara alkalmazzak a kozfoglalkoztatottakat.

A nyilt munkaerdpiacra 2010-ben a kdozfoglalkoztatottak mintegy 3-5 %-a Iépett ki, és
reményeink szerint tartdsan ott is tud maradni. Ez az arany 2011-ben magasabb lehet, hisz a
vallalkozasok is részt vesznek, érdekeltek a kdozfoglalkoztatasi programokban.

A rendelkezésiinkre allo foglalkoztataspolitikai eszkozoket felhasznalva megprébaljuk a
gazdasagnak a munkaerd-piacra gyakorolt negativ hatasat a leheté legkedvezébben
befolyasolni.

Nagy jelentOséget tulajdonitottunk a képzd, atképzé és elsosorban munkaltatéi igényeken
alapuld képzéseinknek. Elsdsorban olyan tanfolyamokat inditunk, amelyekkel a jelenlegi
szakmai képzettség bovitheto, az 1j igényeknek megfelelé ismeret elsajatithato.

A képzések, adott esetben hozzijarultak a személyiség fejlesztéséhez, a munkakultira
elsajatitasahoz, az allaskeresés modszereinek, eszkdzeinek megismeréséhez.

A munkaiigyi szervezet altal tamogatott képzésekbe kirendeltségiinkrél a tavalyi évben
kozel 20 féle szakmaban 168 f6 Keriilt, javitva elhelyezkedési esélyiiket a
munkaerdpiacon.

Képzéseink jellemzden szakmat ado, a hidnyszakmak megsziintetésére iranyuld tanfolyamok.

Emellett az igényeknek megfeleloen tamogatjuk az allaskeresok onfoglalkoztatova
valasat, valamint a jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetii, illetve
megvaltozott munkaképességii  személyek munkaviszony Kkeretében torténé
foglalkoztatasat.

Osszességében elmondhaté, hogy a munkaadok a gazdasagi helyzet stabilizalodasat,
esetleg enyhe fellendiilését varjak a 2011-es évtol.

Ennek megfeleloen leginkabb szinten tartjak — némiképp fejlesztik beruhazasaikat,
foglalkoztatottjaik létszamat.



Leghangsulyosabb pontja kirendeltségi tevékenységiinknek az allasfeltiré6 munka. A
jelentos iigyfélforgalom mellett 2010-ben is megoriztiik, s6t bovitettiik a felajanlhaté
tamogatott és nem tamogatott allashelyek szamat.

Fokozott figyelmet forditunk a partneri kapcsolatok apoldsara. Toreksziink a munkaltatoi
informacids bazis novelésére, az informatika, internet adta lehetdségek kihasznalasara.

Az Oonkormanyzati, munkaltatoi kozos feladatok minél eredményesebb végrehajtasara, illetve
célunk a foglalkoztatasi projektekben érdekelt non-profit szektor szakmai munkdjanak
segitése.

E tevékenység eredményeit elemezziik a kovetkezdkben.

Intézményi, munkaltatoi kapcsolatok, egyiittmiikodések:

A tédjékoztatod elején mar vazoltuk, hogy a teriileti munkaerdpiaci politika sikeres alakitasa
érdekében, elengedhetetlen az intézményékkel, munkaltatokkal apolt naprakész kapcsolat.
Tapasztalataink szerint ez a tevékenység Kkirendeltségiink térségében sikeresnek
bizonyult. A jol funkcionalo egyiittmiikodés nagyban hozzajarult ahhoz, hogy Kapuvar
varos és vonzaskorzete munkaerdpiaci mutatoi jok, az iigyfelek kiszolgalasa naprakész
és sikeres.

A monitoring felmérések alapjan torekvéseinket az tigyfelek elismerik és pozitivan értékelik.
A vérosban mikodd oOnkormanyzati intézményekkel, munkaltatokkal, azok vezetésével
szakfeladatokra kiterjedd €s tobb esetben egyiittmiikodési szerzddésben rogzitett feladatsor
alapjan kialakitott kapcsolatrendszert miikddtetiink.

A Kapuvar-Beledi Kistérségi és Tobbceélu Tarsulas Kistérségi irodajaval elsdsorban a
térség, de ezen beliil Kapuvar varos munkaerdpiacat érintd kérdéseivel kapcsolatos témakban
végziink koz0s munkat. Ennek gyakorlati megnyilvanulasi formdi a kozosen készitett
,»Kozfoglalkoztatasi tervben” lattak napvildgot, mely munka 2009-2010-ben a gyakorlati
megvalositas sordn is eredményes €s hatékony volt.

Az Ut a munkidba” program, napjainkban, a Nemzeti Kozfoglalkoztatisi program
keretében, hatranyos helyzetben 1évé Tlgyfelek segitése érdekében folytatddott, mely
tevékenység eredményes megvaldsitasa az Onkormdnyzatok példa értékli tdmogatasaval
valosul meg.

Tartalmas ¢és egylittmikodési megallapodasban is rogzitett feladatokat oldunk meg, a
NYITOTT KAPU-VAR Térségi Szocidlis Szolgaltaté kozponttal.

Az intézménnyel munkank naprakész, iigyfélkozpontu és tartalmas.

A kozos iigyfelek munkahelyhez juttatdsa f6 célunk. Az arra raszoruld célcsoport
munkaerdpiaci felkészitése kozos rendezvényeken torténik meg.

A ,Tarsadalmi Parbeszéd” program keretében, nagysikerti taldlkozot valositottunk meg a
fogyatékkal €16 gondozottak szdmara az 0j intézményben.

A megvaltozott munkaképességii tigyfelek elhelyezése érdekében, mar megalapitasatol
kezdve végezziik k6zos munkéankat, a Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztato Kht-
val. Munkaerdigénytiket elsésorban kirendeltségi javaslatra, az arra raszorult és megvaltozott
munkaképességli tigyfelek korébol elégitik ki. Hivatalunk az elmal évek soran, de
napjainkban is tobb tizmillios beruhdzasi €s bértamogatasban részesitette, részesiti nevezett
intézmeényt.

A varos altalanos iskolaival, oktatasi kozpontjaival, els6sorban a palyara iranyités teriiletén
végeztiink és végziink kozos tevékenységet. A palyavalasztasi sziildértekezleteken, mint
palyaorientacios tanacsadok miikodiink kozre, de a timogatott munkaerd elhelyezésében is
segitségére probaltunk lenni az intézményeknek.

Hasonl6 jo tapasztalatrél adhatunk szamot a kozépfoku oktatasi intézményekkel apolt
kapcsolatok esetében is. A palyara iranyitas, palyakorrekcio, szakképzés és felndttképzeés
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mind a k6z6s munka részét képezik. A tevékenység sordn az oktatdsi intézményekben
folyamatosak a kirendeltségiink részérdl tartott munkaerdpiaci tdjékoztatok, az elhelyezkedést
¢s tovabbképzést érintd informacionyujtasok. Jelzett programok a_Felsé Biiki Nagy Pal
gimnaziumban mar sok éve sikeresek a hallgatok korében.

A Berg Gusztav Szakiskola a jovoben alapja lehet az 0j szellemii szakmaképzés, szakember
utanpotlas biztositdsdnak varosunkban. Meglatdsunk szerint, hogy ez a tevékenység sikeres
legyen, mint azt az anyagban madr irtuk, nagyfoku szemléletvaltasra van sziikség a csaladok,
sziilok részérdl is a szakmunkas palyara iranyitas 6sztonzése és bevallalasa teriiletén.

A Lumniczer Korhaz és Rendeldintézettel kialakitott kapcsolatunk elsdsorban a tdmogatott
igyfelek kozvetitésében, képzésében nyilvanult meg. A specidlis szakmai elvarasok miatt, a
kvalifikaltabb munkaerot keresik, de a betanitott munkaer6 felvételétol sem zarkdztak el

Egyéb jotékonysagi €s civil szervezddési alapon tevékenykedo szervezetekkel, mint példaul a
Maltai Szeretet Szolgalat megvei és helyi irodajaval, {igyfelekre lebontott segitd
tevékenységet folytatunk sikeresen. Ez a segitséget igényld, elsOsorban hatranyos helyzet
igyfelek munkahelyhez juttatdsdban nyilvanult meg.

A helyi Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal, annak wjja valasztott vezetésével, szakmai
elemzéseken alapuld, konkrét feladatok meghatarozasara ¢épiild k6z6s munka indult el.
Elsésorban a célcsoporthoz tartozo iigyfelek szakmaszerzd képzéseit, az ligyfelek munkaba
helyezését tartjuk kirendeltségiink részérdl kiemelt feladatnak.

Kirendeltségiink részérol a kovetkez6é iddszakban varhatéoan uj szervezeti felallas
keretében kell, hogy elvégezziik az eddigi alapfeladatokat, és a Nemzeti
Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé munkat.

Ett6él fiiggetleniil munkank alapjaként rogzithetjiik, hogy a szervezetiinket,
kirendeltségiinket megkereso iigyfelek szamara, beleértve a munkaltatokat is, csak
akkor lesziink képesek érdemi segitséget nytdjtani, ha a munkaerépiaci folyamatok
iranyitasat a helyi 6nkormanyzatokkal fenntartott naprakész kapcsolatok keretében
kialakitott munkara ésszpontositjuk, ahogy az eddig is tortént.

E tevékenység az anyagban jelzett pozitiv munkaerépiaci valtozasokban, mar tényekkel
is alatamasztott.

Ezt koszonve kérjiik a képvisel6 testiiletet, az onkormanyzati vezetéket a tovabbi sikeres
egyiittmiikodésre és kolcsonos segitségnyujtasra.

[1lés Janos
kirendeltségvezetd
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