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1 Szocialis foglalkoztatasi szakmai program

A tobbszor mddositott 1993. évi III ,, A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szolo
tv. 99/B §-a (1) bekezdése meghatarozza, hogy: ,,az intézményi jogviszonyban all6 személy
intézményen beliili foglalkoztatdsa az intézmény szakmai programja alapjan, az egyéni
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévo
képességeire €épitve, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleléen munka-rehabilitacio
vagy fejlesztd felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithato (a tovabbiakban egyiitt szocialis
foglalkoztatas).”

A szocialis foglalkoztatasban foglalkoztatoként az a személy, illetve szervezet vehet részt, aki
erre a megyei szocialis €s gyamhivatal altal kiadott engedéllyel rendelkezik.

A szocialis foglalkoztatas adatai:

A foglalkoztato neve:
Nyitott Kapu-var Térségi Szocialis Szolgaltatéo Kozpont

Székhelye:

9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12.

A szocialis foglalkoztatas helyszine:

9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 12

A szocialis foglalkoztatasban valo részvétel feltétele:
Az ellatott rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése, illetve ennek eredményeként
szakért1 vélemény arra vonatkozoan, hogy az ellatott alkalmas a szocialis foglalkoztatasban

val6 részvételre. A foglalkoztatasrol az intézmény vezetdje dont.

A szocialis foglalkoztatasi szakmai program célja: az intézményben folyd szocidlis
foglalkoztatds formdinak, résztvevOinek, munkatevékenységeinek, szakmai, targyi
feltételeinek, a felkészités modjanak, a munkavégzés terén a tovabblépési lehetdségek
meghatarozasa.

A foglalkoztatasi szakmai program a Fogyatékosok Napkozi Otthona intézményegységre

terjed ki.



2 Az intézményen beluli foglalkoztatas formaja

Intézményiink a nappali elldtas keretében szabadidds ¢és munka jellegli tevékenységeket
szervez, kinek-kinek készség, képesség szintje szerint. Szabadidds tevékenység a
szocioterapias foglalkozas, munka jellegli a napi tevékenység keretében végzett szocidlis
foglalkoztatds munka- rehabilitaciés formaja. A foglalkoztatasba kevésbé bevonhato
személyek feladata az altaluk hasznalt eszkdzok elrakasa, majd ugyanez feleldsi szinten

végezve, ebbdl lehetdség szerint atlépni a foglalkoztatasba.

A munka-rehabilitacié célja: a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének,

valamint testi ¢s szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve
fejlesztése, tovabba a fejlesztd felkészitd foglalkozasra vald felkészités.
A munka-rehabilitacios foglalkoztatasban vald részvételre vonatkozdan a 92/2008. (1V.23.)
Korm. rendelet szerinti rehabilitacios alkalmassagi vizsgélatot végzd szakértdi bizottsag ad
javaslatot.
A munka-rehabilitaci6 az intézményi jogviszony keretében torténik. CselekvOképességet
kizar6 gondnoksag alatt 4allo ellatottak esetén is biztositott foglalkoztatasi forma. A
foglalkoztatottat szolgalati idére jogositja, amennyiben az eldirt nyugdijjarulékot befizeti a
munka rehabilitacioban torténd részvételrdl az ellatott, illetve —amennyiben az ellatott
jognyilatkozata a Ptk. 15/A §-anak (1) bekezdése alapjan semmisnek mindsiilne — térvényes
képviseldje irasban, a (3)-(6) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével megallapodast kot a
szocidlis intézmény vezetdjével. Ez utobbi esetben a megallapodést az ellatott aldirhatja. (a
torvényes képviselo ellenjegyzésével).
A megallapodas tartalmazza:

e A munkakor, munka-rehabilitacid keretében végzett tevékenység részletes leirasat.

e A munka rehabilitaci6 idobeosztésat.

e A munka rehabilitacios oradij 6sszegét.

e Szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez

mérten elvarhatdé modon kézremiikodik a munka-rehabilitacidban.

A munka rehabilitacids tevékenység megvalasztasanal figyelembe kell venni az ellatott testi
¢s szellemi képességeit, ¢és specidlis sziikségleteinek megfeleléen biztositani kell az

egeészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes feltételeit.



A munka-rehabilitdcid id6beosztasat az ellatott allapotanak, képességeinek figyelembe
vételével kell meghatarozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben ugy,
hogy a foglalkoztatds id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 €s a heti 30 orat, €s el kell érnie
a napi4 €s a heti 20 orét.

Az ellatott munka-rehabilitacids dijban részestil, melynek havi 6sszege nem lehet kevesebb a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 30%-anal, amin természetesen a napi munkadra
idOaranyos része szerint értendd.

Az intézmény vezetdje a munka-rehabilitaciora vonatkozo megallapodds modositasat illetve
megszintetését kezdeményezheti, ha az ellatott a foglalkoztatas sordn sajat, illetve mas
személy testi €pségét, egészségét veszélyezteti, illetve egyébként olyan magatartast tanusit,

amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthat6 fenn.

Munka-rehabilitacio keretében végzett tevékenységek és a NACE rev 2. rendszer
szerinti besorolasuk

Altalanos épiilettakaritas 81.21
M.n. s. egyeb személyi szolgaltatas (konyhai kisegitd, portaszolgélat, udvarrendezés) 96.09

Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa 96.01

Munka rehabilitacioban foglalkoztatottak szama: 7 f6

Tevékenység megnevezése Foglalkoztatottak Foglalkoztatas

szama (f6) idotartama
(6ra/nap/fo)
Altaldnos épllettakaritas 2 4
Konyhai kisegito 1 4
Portaszolgalat 1 4
Udvarrendezés 1 4
Textil, sz6rme tisztitasa 2 -
Osszesen: 7



A végzendo tevékenységek leirdsa:

2.1 Altalanos épiilettakaritas

Fogyatékosok Napkozi Otthona helyiségeinek napi takaritdsa, takaritds miiveleteinek
kivitelezése
Eszk6zok: kézi takaritd eszk6zok, tisztitoszerek, gumikesztytli

Foglalkoztatottak: 2 f6 (46ra/nap/fo)

A munkafolyamat betanitdsara vonatkozo tematika

Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi oktatas).
Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).

Anyag, vegyszer ismeret, haszndlatuk. (Vegyszert Onalloan nem hasznalhatnak, erre
vonatkozoan segitségnyujtas, kiadagolas szakszemélyzet altal).

Védoeszkozok helyes haszndlatanak megismerése, megtanulasa.

Intézmény helyiségének megismerése.

A takaritoeszk6zok hasznalatdnak megismerése.

Elektromossag biztonsagtechnikaja.

Feladatok:
e Polcok szekrények portalanitdsa.
e Porszivdzas, felseprés, felmosas.
e Szemét 0sszeszedése, kukak iiritése.
e Pokhalozas.
e Kilincsek fertdtlenitése, ajtok lemosasa.
e Szobai viragok apoldsa, ontozése, atiiltetése.
e  WC, mosdok, csaptelepek zuhanyzok fertétlenitése.
o Uveg feliiletek, tiikrok tisztitasa (kivétel emeleti ablakok)

e (Csempe lemosas.

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

2.2 Konyhai kisegito

A napkozi ellatottjai szamdra az étkezések el0készitése, mosogatas, ebédld rendbe tétele

Munkateriilet: Napkozi otthon étkezdje €s talalokonyha



Eszk6zok: kézi eszk6zok, tisztitoszerek, gumikesztyli

Teveékenység leirasa: Terités, étkezés utan asztalok lemoséasa, letorlése, mosogatés
elokészitése (ételmaradék letisztogatasa, eldmosogatas,) Mosogatds, tanyérok, poharak
evOeszkozok elrakasa, ebédlo kitakaritasa

Foglalkoztatottak: 1 f6 (4 6ra/nap/f0)

A munkafolyamat betanitdisdra vonatkozo tematika

Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi oktatas).
Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
Anyag, vegyszer ismeret, hasznalatuk.
Védoeszkozok helyes haszndlatanak megismerése, megtanulasa.
A takaritoeszk6zok hasznalatdnak megismerése.
Feladatok:

e A reggeli, ebéd illetve uzsonna kiosztasaban részvétel.

e Az asztalok megteritése.

e Az asztalok leszedése.

e Az asztalok letorlése, lemosasa.

o Sz¢ékek Osszerakasa.

o Az ebédlo felseprése, felmosasa.

o Az ebédlo szelldztetése étkezések utan.

e Az evleszkdzok, poharak, talak elmosasa.

o Az evOeszkozok, poharak, talak eltorlése, elrakasa.

e Talalopult lemosasa, fertotlenitése.

e Melegitd konyha felseprése, felmosasa.

e Melegitd konyha szelloztetése.

2.3 Portaszolgalat
Az intézménybe érkezdk, informalésa, eligazitasa, telefonk6zpontos feladatok.

Eszk6zok: telefon, szamitdgép

Foglalkoztatott: 1 {6/4 6ra/nap

A munkafolyamat betanitdisdra vonatkozo tematika

Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi oktatas).



Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
Az intézményben a pontos helyismeret kialakitasa.

A Nyitott KAPU-VAR TSzSzK dolgozoinak ismerete (pontos név, intézményegység)

Feladatok:
e A vendégek, ligyfelek udvarias fogadasa, utbaigazitasa.
¢ Informacionyujtas az intézményrdl, székhely, telephelyek, telefonszamokrol. .. stb.
o Telefon kezelés, kollégak értesitése az ligyfelek, vendégek érkezésérol.
e A levelek, csomagok kiildemények atvétele, kiosztasa.
o Aziigyfélfogadasi id6 betartasanak ellendrzése.

o Lift kezelése

2.4 Kert- és parkgondozas, udvarrendezés

Az intézmény kiilsé kornyezetének rendben tartasa, kertészeti tevékenység végzése
Eszk6zok. Kerti szerszamok

Tevékenység leirasa:

Az intézmény udvaranak gondozasa, gyomtalanitas, kerti viragok, ndvények gondozasa

Foglalkoztatottak: 2 f6 (4 dra/nap/f0)

A munkafolyamat betanitdsara vonatkozo tematika

Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi oktatas).
Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
Kerti kézi eszkdzok hasznalatanak helyes megtanulasa.
Feladatok:
e Az ¢évszakoknak megtfeleld kerti munkalatok elvégzése.
e A napkdzi vezetd tdjékoztatdsa a novények fak allapotarol a balesetveszély elkertilése
érdekében.
e Jardak, betonozott részek felseprése.
e Szemét 0sszeszedése, lebetonozott kukak turitése.
e Hulladéktéarold edények kihelyezése.

e Virdgok ontdzése, apolasa, atiiltetése.



e Részvétel a flinyirasban.
e Lchullott 4gak, levelek 6sszeszedése, dsszegereblyézése.

e Ho eltakaritasaban segédkezés.

2.5 Textil, szorme mosasa, tisztitasa

Intézményi mosodédban kisegitd tevékenység végzése
Eszk6zok: mosogép, vasald, mangorlo
Tevékenység leirasa: ruhdk szinenkénti szétvalogatasa, mosogépek be- és kipakolasa,

teregetés, vasalas, hajtogatas, aprobb hibak javitasa

Foglalkoztatottak: 2 f6/4 6ra/nap

A munkafolyamat betanitdisdra vonatkozo tematika

Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi oktatas).
Elektromossag biztonsagtechnikaja.
Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
Anyag, vegyszer ismeret, hasznalatuk.
Védoeszkozok helyes haszndlatanak megismerése, megtanulasa.
Moso6gép, szaritogép hasznalatanak megismerése.
A textiliak piktogramok, jelek megismerése.
Feladatok:

e Ruhdk atvétele.

e Ruhik valogatésa.

e Ruhik ellendrzése, (zsebek tartalma, szakadasok... stb).

e Ruhik elokezelése.

e Mosogépbe bepakolas.

e  MosoOgeép, szaritogep kezelése.

o Teregetés.

e Vasalas.

e Ruhik hajtogatasa.



e Kisebb hibdk javitasa, gombfelvarras.

e Ruhik csomagolasa, kiadésa.

3 Személyi targyi feltételek

A szocialis foglalkoztatés targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazasa
szempontjabol a szocidlis foglalkoztatdst szervezett munkavégzésnek kell tekinteni. A
szocidlis foglalkoztatdsban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megtelelnek az eldirt
munkavédelmi kovetelményeknek.

Rendelkeziink a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi
szabalyzattal.

A tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, bioldgiai koroki tényezdktol, lehullo
targyaktol, zajtol, gaz, géz, illetve portdl védettek.

Az elsdsegélynyljto hely és személy biztositott, tablaval jelzett.

Személyi feltételek:

A szociadlis intézmény a foglalkoztatasban a foglalkoztatottak szamara, allapotara, a
foglalkoztatds keretében végzett tevékenységre, valamint a foglalkoztatds egyéb
koriilményeire vald tekintettel 30 {0 foglalkoztatottanként legaldbb 1 f6 segitét, valamint 90
f6 foglalkoztatottanként legalabb 1 foglalkozaskoordinatort koteles biztositani. A segitd
munkakdr részmunkaidds foglalkoztatassal is ellathato.

A segitdnek legalabb kozépfoku végzettséggel és a foglalkoztatott altal végzett munka
jellegének megfeleld szakismerettel, vagy gyogypedagdgiai asszisztens, gyogyfoglalkoztatd
szakasszisztens, szocialis gondozo, szervezd, szocidlis asszisztens vagy mentalhigiénés
asszisztens képzettséggel kell rendelkeznie.

A szakmai program szerinti létszamra (7f6) 1 {0 részmunkaidés szocidlis szervezd
végzettségli segitdt biztositunk. A segitd a Fogyatékosok napkdzi otthona vezetdjének
kozvetlen beosztottja. Koordinator alkalmazasa nem sziikséges.

A segitok ¢€s a foglalkoztatdsi koordinator munkakori feladatainak meghatidrozasakor a

3/2006.(V. 17.) ICSSZEM rendeletben meghatarozottak iranyaddak, mely szerint a segito:
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e Iranyitja a foglalkoztatast

e Szervezi a munkavégzést

e Koordinalja a sziikséges anyagok beszerzését

e Megszervezi a napi tevékenységet

e Részt vesz a foglalkozasi terv kialakitasaban

e Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira

e A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis,

segitd szolgaltatasokat nyujt.

4 A szocialis foglalkoztatas kialakitasanak elvi hattere

Kapuvar Varos Onkormanyzata a Nyugat-dunantali Operativ Program keretében, az Eurdpai
Uni6 és a Magyar Allam tamogatasaként 60 millio forint vissza nem téritendé tamogatést
nyert a ,,SORS-TARS” - Kistérségi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont kialakitasa, Kapuvar” cimii
projektre. A projekt megvalositasahoz a varos tovabbi kozel 40 milli6 forinttal jarult hozza

A Csaladsegitd Intézet atalakitasaval kistérségi szinten egy 1j, eurdpai szinvonalu, integralt
szocidlis szolgaltatd kozpont jott létre, amely Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont néven kezdte meg mikodését. Az intézmény miitkodési teriilete Kapuvar
¢s mikro- térsége, a tAmogatd szolgdlat és a fogyatékosok nappali ellatasa esetében pedig a
Kapuvar-Beledi kistérség egésze. A fogyatékosok nappali ellatasat téritési dij ellenében
vehetik igénybe a mozgés, hallas, 1atas és értelmi, valamint halmozottan sériilt személyek.

A Dberuhidzas soran megvalosult az ¢épililet minden fogyatékossagra kiterjedd
akadalymentesitése, az emeleti rész lifttel torténd megkdozelithetdsége. Felajitasra kertlt a
fiités és vizhalodzat, valamint a fejlesztés soran megtortént a nyildszardk teljes kort cseréje €s
kialakitasra keriilt négy mozgéssériilt parkold is.

A tervezett fejlesztés leginnovativabb egysége az ,,Ugrddeszka” - terdpias lakas. Ez az egység
hivatott a mozgéssériilt és kozépsulyos, az enyhén sulyos értelmi, valamint egyéb érzékszervi
fogyatékkal €10k részére az 6nallo életvitelre valod felkészitést biztositani, védett koriilmények
kozott a mindennapi élet fizikai, technikai, gazdasagi, életvezetési nehézségeit megoldani, az

akadalyokat lekiizdeni.
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Az intézmény hatékony eldrelépés a szocialis halo erdsitéseében, kiterjesztésében, a csaladok
tehermentesitésében, a fogyatékkal ¢€l6 emberek életmindségének javitdsiban, 0Onallo
¢letviteliik fenntartdsdban, érdekérvényesitésiik elosegitésében.

A palydzat szakmai programja szerint a fogyatékosok napkozi otthona intézményen beliili
foglalkoztatast is megvalosit, mely fontos része az integracio eldsegitésének.

Az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatdst az intézmény ilizemeltetési tevékenységek
korében kivanjuk megvaldsitani, illetve a mosodai tevékenységet kiterjesztjilk varosi szintre,
szocialis mosoda jelleggel. A szocialis foglalkoztatas allami tdAmogatasa palyazati aton torténd
befogadas utan lehetséges 3 éves finanszirozasi iddszakokban. A jelenlegi finanszirozasi
1dészak 2010-12-re vonatkozik, ijabb szolgéltatd forrashiany miatt nem kaphat 2013-nal
elobb tamogatast. Emiatt tartjuk célszerlinek elsdsorban az intézménylizemeltetési feladatok

elvégzését.

A foglalkoztatas szempontjai.

Differencialas

A munka-rehabilitacids, illetve az azon beliili konkrét munkatevékenységek kivalasztasaban
személyre szoloan terveztik meg az ellatandd6 munkakort. A képességeknek megfeleld,
elsajatithatd munkaszakasz kivalasztdsanal a differencialas elvét vettiik figyelembe. Arra
torekedtiink, hogy minél tobb részre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk
megfelelni a személyre szabott fejlesztés elvarasanak, illetve az ellatottak igy képesek a mi

munkdaval kapcsolatos elvarasainknak eleget tenni.

Alapozas a meglévo ismeretekre, képességekre, készségekre.

A tervezésnél figyelembe vettiik a meglévo —illetve hidnyzo- tapasztalatokat, ismereteket.
Ellatottjaink koziil még senki sem vett részt szocialis foglalkoztatasban, szakképesitéssel nem
rendelkeznek. Tekintettel az ellatotti kor Osszetételére - egészségi allapotuk, képességeik,
keészségeik, elképzeléseik, terveik, céljaik kiillonbozdek- célszerlinek tartottuk induldsnak a
munka-rehabilitacids foglalkoztatast beinditani. A munka- rehabilitdicidban tervezett
tevékenységeket a terapias lakdsban folyamatosan gyakoroljak, ordmmel tolti el Oket a
végzett munka eredménye, a dicséret. Kivétel nélkiil elmondhato, hogy csaladjaikban nem

vontak be 6ket a haztartasi tevékenységekbe, ezeket a miiveleteket most tanuljak.
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A tartalmas felnétt ¢let feltétele a munkavégzés, mely a javak megszerzése mellett emberi

tartast biztosit, Onbecsiilést novel.

Tovabblépési lehetdség:

A munka-rehabilitdcioban részt vevok szdmdra a folyamatos tanulast, fejlddést biztositjuk,
ezaltal a magasabb szintli foglalkoztatasi formaba (fejlesztd felkészité foglalkoztatas) valo
elorelépés lehetdségét, illetve -akinek ez elérheto- a késobbiekben védett munkahelyet
célozunk meg. A tevékenységek megvalasztasanal mindig az egyéni képességeket,

lehetdségeket vessziik figyelembe.

A.) Szerz6déshez kapcsolodo kotott formatumi kotelezoen vezetendé dokumentumok:
1. Jelenlétiiv (I/1.;1/2.)
2. Havi feladatmutat6 0sszesitd elszamolashoz (1/3.)
3. Eves feladatmutat6 és bérkifizetés osszesitd iv (1/4.)
4. Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv (I1/1.)
5. Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja (I11./1.)
6. Foglalkoztatasi terv dokumentaciok (IV.):
- Foglalkoztatasi rehabilitacidos anamnézis (IV/1.)
- Egyéni foglalkoztatasi terv (IV/2.)
- Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata (1V/3.)

A dokumentumok vezetése kotott formatumi, de a 6. pontban megjelolt foglalkoztatasi
terv dokumentaciok tartalmaban bdvithetoek, intézmény-specifikus és egyéb elemekkel

kiegészithetoek!

B.) Formajaban nem kotott, kotelezéen vezetendé dokumentumok:
1. Foglalkoztatasi tevékenységek ¢€ves anyag felhasznaldsi nyilvantartasa- MINTA
(B/L./1.).
2. Foglalkoztatasi szakmai program.

3. Munka-rehabilitacios megallapodéas vagy munkaszerzddés.

Ezen dokumentumok vezetése kotelezd, szabadon kialakitott formaban vagy a mellékelt

minta alapjan.
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5 Mellékletek

Mellékletek: hasznalandd nyomtatvanyok

1. szamu melléklet:
I/1. JELENLETI [V

2. szamu melléklet:
- 1/2. JELENLETI IV

3. szamn melléklet: , o
- 1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO

4. szamu melléklet:
- 1/4. EVES FELADATMUTATO ES BERKIFIZETES OSSZESITO iv

5. szamu melléklet: , , o .
- II/1. FOGLALKOZTATASI FORMAK VALTOZASAT KOVETO v

6. szamu melléklet: ,
- III/1 FOGLALKOZTATASI TEVEKENYSEGEK EVES NAPLOJA

7. szamu melléklet: o ,
- IV/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

8. szamu melléklet:
- IV/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV

9. szamu melléklet: , ,
IV/3. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

10. szamu melléklet , , ) )
- B//1) FOGLALKOZTATASI TEVEKENYSEGEK EVES
ANYAGFELHASZNALASI NYILVANTARTASA

Kapuvar 2011. augusztus 4.

Készitette: ......oooovvvviiiiiiiin, Jovahagyta:.............ooooiiin,

Garabné Gulyas Maria
intézményvezeto
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1. szamu melléklet

5.1 Jelenlétiiv
I/1. JELENLETI IV

veeeeeees €V........10

Foglalkoztatasi forma megnevezése: FEJLESZTO- FELKESZITO FOGLALKOZTATAS

Tevékenység(ek) TEAOR szerint: ORSZI szakvéleményében engedélyezett foglalkoztatasi forma és éraszam:

Munkaszerzédés idotartama:20.. év ..............ho .........naptol - 20.. év ................ hé ......napig. |Irastudatlansig/irasképtelenség all fent, nevezett sajat kezii
alairasra nem képes: O

Szerz6désben szerepld 6raszam: Gondnokoltsag tipusa, formaja:

E o g Munkavégzés kozbeni eltavozas
E :2 o B E nyilvantartisa
B =
é s &5) = ‘:':: g E g Feladatmutato o
[SARS) o % N N 3 S = . . idd
o i o o &8 5 2 :’D 5 2 = %s (klﬁzetftssrel tel:helt .
‘Z“ Erkezés/tavozas ora-perc 3 E % < 2 & 5 S S munkadrak szima) ‘ alairas
4 E o > 2 £ = 20 5 6ra -tol -ig -
avollét oka
a b c d e f g h i =atbt+ctdtetf
érkezés
tavozas
érkezés
tavozas
érkezés
tavozas
érkezés
tdvozas




érkezés

5 tavozas
érkezés
6 tavozas
érkezés
7 tavozas
érkezés
8 tavozas
érkezés
9 tavozas
érkezés
10 tavozas
érkezés
11 tavozas
érkezés
12 tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
24 érkezés
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tavozas

érkezés
25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas

Osszesen|

Segitdé/foglalkozasi koordinator
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2. szamu melléklet
5.2 Jelenléti iv
12. JELENLETI IV

veeeeeees €V........10

Foglalkoztatasi forma megnevezése: MUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

Tevékenység(ek) TEAOR szerint: ORSZI szakvéleményében engedélyezett foglalkoztatasi forma és 6raszam:
Megallapodas idétartama:20.. év .............. ho ......... naptol - 20.. év......coeevuenee ho ...... napig. Irastudatlansag/irasképtelenség all fent, nevezett sajat kezii
aldirasra nem képes: O
Megallapodasban szerepld 6raszam: Gondnokoltsag tipusa, formaja:
g
; Eltavozas nyilvantartasa
B 8
Q= = Feladatmutaté n
S 5 3 . A id6
a, S ) £ (kifizetéssel terhelt
S Erkezés/tavozas ora-perc 2 'é 2> | munkaérak szima) alairas
2 S g et ora -tol -ig
Tavollét oka
a b c=atb
érkezés
1 tdvozas
érkezés
2 tdvozas
érkezés
3 tdvozas
érkezés
4 tdvozas
5 érkezés
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tavozas

érkezés
6 tavozas
érkezés
7 tavozas
érkezés
8 tavozas
érkezés
9 tavozas
érkezés
10 tavozas
érkezés
11 tavozas
érkezés
12 tavozas
érkezés
13 tavozas
érkezés
14 tavozas
érkezés
15 tavozas
érkezés
16 tavozas
érkezés
17 tavozas
érkezés
18 tavozas
érkezés
19 tavozas
érkezés
20 tavozas
érkezés
21 tavozas
érkezés
22 tavozas
érkezés
23 tavozas
érkezés
24 tavozas
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érkezés

25 tavozas
érkezés
26 tavozas
érkezés
27 tavozas
érkezés
28 tavozas
érkezés
29 tavozas
érkezés
30 tavozas
érkezés
31 tavozas

Osszesen

Segitdé/foglalkozasi koordinator

20



5.3 Havi feladatmutato osszesito

1/3. HAVI FELADATMUTATO OSSZESITO

3. szamu melléklet

Havi feladatmutato osszesités

Fejleszto-felkészito foglalkoztatas

Munka Ledolgozott Bete Igazolt igazolatlan
. szerzOdések ©do’g0zo Helyettesités Szabadsag g Téappénz fizetett innep £az0) g ] Feladatmutato
ora . munkadra ] szabadsag tavollét tavollét
. szama munkadra
szam
a b c d e f g h i j=b+ct+d+et+f+g
4 oras
fogl
5 oras
fogl
6 Oras
fogl
7 oras
fogl
8 oras
fogl
Osszesen
Havi feladatmutato6 Osszesités
munka-rehabilitaciés foglalkoztatas
. Megallapoda- Ledolgo; ott Helyettesités Feladatmutaté
ora sok szama munkadra .
. m. Ora
szam
a b c d=b+c

4 oras

fogl

5 oras

fogl

6 Oras

fogl

osszesen

Segitdé/foglalkozasi koordinator
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4. szama melléklet

5.4 Eves feladatmutaté és bérkifizetés osszesité iv

1/4. EVES FELADATMUTATO ES BERKIFIZETES OSSZESITO IV

Eves feladatmutato és bérkifizetés osszesit6 iv — szocialis foglalkoztatas

sorszam

Fogl.
forna

Feladat

Napi ,
P mutato

munkaodra
szam

januar
februar
marcius
majus
junius
julius
augusztus
szeptember
oktober
november
december

Bérosszeg

osszesen

feladatmutato

bérkifizetés

feladatmutato

Bérkifizetés

feladatmutatd

Bérkifizetés

feladatmutatd

Bérkifizetés

feladatmutato

Bérkifizetés

feladatmutatd

Bérkifizetés

feladatmutato

Bérkifizetés

feladatmutato

Bérkifizetés

feladatmutatd

Bérkifizetés

10

feladatmutatd

Bérkifizetés

11

feladatmutatd

Bérkifizetés

feladatmutatd

bérkifizetés

Osszesen

feladatmutatd

bérkifizetés

segitd/foglalkozasi koordinator
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5. szamu melléklet
5.5 Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

I1/1. Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

.......negyedév — foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

Valtozasok formai

. , nyilt i . i
ho Neév mr.—> védett fogl.- | munkae | . ff.> MeD | se Indokolis, megjegyzés
,, 0ssz szocioterapi
ff. ba 18 mr. a
piacra

0sszesen

Segitd/foglalkozasi szakmai koordinator



5.6 Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja
II1/1 Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja

Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja

Sorszam

TEAOR

\ Tevékenység
SZAM

megnevezése

Foglalkoztatasi

forma

Foglalkoztatas

4 oras

5 oras

6 oras

7 8 oras

megjegyzes

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

munka-rehab.

fejleszto-felk.

fogl.

Osszesen:

munka-rehab.

fejleszto-felk. fogl.

6. szamu melléklet
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5.7 Foglalkoztatasi rehabilitacios anamnézis
FOGLALKOZTATASI TERV DOKUMENTACIOK

IV/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS

7. szamu melléklet

Adatfelvevd: ...............oo oo, DALUM:. e
Ellatast igénybevevl NEVE: ..........ooviiiiiiiiinii s
SzUletési név:

Szlletési év: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: Szakképzettség:
Utols munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megsz(inésének oka:
Legkdzelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld neve: | Cselekviképesség:
.................................................. [1 Cselekvbképes

[] Cselekvbképessége korlatozott
Elerhet0Sége: ......oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiicee, [] Cselekvéképtelen

= Jovedelemmel rendelkezik-e?
L] lgen
] Nem
Ha igen, jovedelem forrasa:
L1 dregségi nyugdij [ szocialis jaradék
LI rokkantnyugdij [ csaladi potliék
L] rokkant jaradék Ll egyéb:....coiiiiiieeiiiiiiiieeeen

Rokkantsagi nyugdij esetén:

Szlikséges-e fellilvizsgalat, ha igen mikor esedékes: ...............ccoeeeinnnnn,

= A szocidlis foglalkoztatdsban résztvevd személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,

jartassaganak, munkavégzd képességének jellemzéi

*  Egészségi allapot jellemzéi
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*

Mentélis allapot jellemz6i

Munkavégz0 készség, képesség, jartassag értékelése

Nem
értékelhetd

Minimalis

Kbzepes

Jo

Kivalo

Kognitiv funkciok

(figyelem, megfigyel6képesség, érzékelés-
észlelés, emlékezet, gondolkodasi funkciok)

feladatoknal

Koncentracié komplex, 6sszetett

felfogasanak szintje, feladat megértés

Gyakorlati, praktikus oktatas

Emlékezdképesség

Emlékezdképesség komplex,
bonyolult dsszefliggésekben

Elméleti oktatds megértésének szintje

Gondolkodasi funkciok

feladatoknal

Koncentraloképesség egyszeriibb

Motorikus funkciok

Kézlgyesség a 6sszetettebb
motorikat igényld feladatoknal

Kézlgyesseég fejlédése a gyakorlas
soran

Kézugyesség, finom motorika

Munkatervezés

Szocidlis, tarsas viselkedés

Munkatérsakhoz val6 viszony

Kapcsolatteremtd képesség

Magatartas a munkacsoportban

Viszonyulds a munkahoz

Viselkedési szabalyok
figyelembevétele a munkaban a
munkatertleten

Onallosag

Rugalmassag

Kritizalo, értékeld képesség

Gondossag

Készség, képesség a rendtartésra

Terhelhetéség

Pontossag

Feladat-végrehajtas

oooood

a feladatokat nem hajtja végre

csak a szamara szimpatikus személy altal adott feladatokat hajtja végre

csak a neki tetszd feladatokat oldja meg
minden utasitasnak eleget tesz
onalléan kezdeményez
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L1 oOnallban végzi feladatait

Feladattudat = Feladatmegértés
L1 kialakult [ feladatat kdnnyen
L] tdlzott elsajatitja

L1 nem alakult ki L1 tobbszori

[ fejleszthetd magyarazattal érti

meg a feladatat
L1 kdnnyen kér
segitséget

= Munkatempé = Monotbnia
L1 gyors tlirés
L] egyenletes
L] lassu 1Jo O
LI lassuld rossz

] nem érti, de nem kér

segitséget

Munkavégzésre valo képesség

o0 OO0 O goooogo

meglatja a munkat, kezdeményezi
sokat téveszt

keveset téveszt

hibat észreveszi, korrigalja

hibat észreveszi, de nem korrigélja
munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre vigyaz
munkatevékenysége soran hasznalt
eszkozokre nem vigyaz

onalléan dolgozik

csoportos iranyitas mellett
rendszeresen foglalkoztathatd
idészakosan foglalkoztathatd

nem foglalkoztathatd

Munkamenetet betartja-e?

ooood

telies mértékben betartja
nem tartja be

nem is gondolja, hogy fontos
nem tartja be, masokat kovet
sajat megoldasokat keres

= Az ellatott személy irdnyithatdsaga

készséges, egyuttmikodo
kételességtudd, belsd késztetése van
az egyuttmakodésre

az iranyitast csak adott személytél,
érzelmi kotddés alapjan fogadia el
csak tarsaira hallgat

tevékenységét a jutalmazas motivalja
az elmarasztalastol valo félelemtdl
valik iranyithatova

feltétel nélkil alaveti magéat a dolgozdk
akaratanak

engedetlen, iranyithatatlan

kénnyen aktivizélhatd /nyitott/
nehezen aktivizalhatd /nem vagy nem
eléggé nyitott/

oo o oo o oo

= Hogyan hasznalja a munkaeszk6zoket?

[ utasitasoknak megfeleléen

[ utasitasoktol eltéréen, de célszeriien
feladatmegoldas szempontjabdl célszer(tlendl
= Mittesz, ha problémaba itkdzik?

L1 o6nalldéan probélja megoldani
[ segitséget kér vezetdjétol
[ tarsai segitségét kéri

[ leall, abbahagyja a munkat

Kitartasa, igényessége a teljesitménnyel 6sszefliggésben

L] teljesitményszintje képességeinek megfeleld
L] teljesitményszintje joval képességei alatt van

Milyen jellegli munkat szeret? (tdbb is megjel6lhetd)
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L] fizikai munkat

L1 szellemi munkat

] nagymozgasos munkat

L1 finommozgasos munkat részesiti elényben

= Pontosan megjelenik a munkahelyén L] igen L1 nem

= Foglalkoztatasi korlatozasok eléfordulasa (ha foglalkoztatasi korlat nincs, kérjik a mondatot alahuzni)

ey

izart Korlatozott Nincs korlat
Jo |atast igényl6 munka végzése

Ep hallast igényld munka végzése

Jo tapintast igénylé munka végzése

Kézi anyagmozgatassal jaré munkavégzés
Tartds tlémunka

Tartds allomunka

Az ujjak hasznélatat igénylé munka

A karok, kezek hasznalatat igénylé munka
Nehéz fizikai munka

Tarsas egyuttmikodést kivand munka
Allergizald anyagokkal végzett munka

Ooo0oooooggg

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

= Hogyan szeret dolgozni? (t6bb valasz is adhatd)

L1 egyedl L] folyamatos vezetéi jelenlét mellett
L1 csoportban ] pontos utasitasok alapjan

L] dnélléan [ sajat Gtleteimet szeretem beépiteni
L] id6szakos ellenérzés mellett munkavégzés soran

Az ellatott személy / térvényes képvisel6je véleménye

= Milyen munkaterileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevé személy? (az intézményben
rendelkezésre all6 foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

= Melyik munkatertleten nem szeretne dolgozni? Miért?

= Halehetdsége lenne Uj szakmat tanulni milenne az? ...........cccvvviiiiiiiiiiiiieee

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan)
Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)
Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassu)
Készséges, egyuttmiikddd

Munkavégzésre valo képesség
(kezdeményez, dnalléan dolgozik, csak
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csoportosan dolgozik, idészakosan elhagyja
munkahelyét)

Kézlgyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

= Javaslat a foglalkoztathatosag formaira

L1 munka-rehabilitacio

L] fejlesztd, felkészitd foglalkoztatas

[ szocioterapias foglalkozas

L] jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas
= Javasolt munKakor:.............ooooii i
= Javasolt 6raszam:

(] 4 éra alatt 1 4éra ] 56ra
] 6éra 1 7éra [18¢ra

Anamnézist készité észrevételei, javaslatai

foglalkoztatast igénybe vevé gondnok/tdrvényes képviseld
intézményvezetd seqitd/ foglalkoztatasi koordinator

29



8. szamn melléklet

5.8 Egyéni foglalkoztatasi terv
IV/2. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV

Ellatott neve: Sziiletés helye, ideje:
Felvétel ideje: Alkalmazas

kezdbidbépontja:

Legkozelebbi hozzatartozé/torvényes Cselekv6képesség
képvisel6 neve:

O Cselekvbképes

ElerhetSsége: O Cselekv6képessége korlatozott
........................................................ O Cselekvéképtelen

Szakertdi bizottsag altal javasolt
ORSZI| alkalmassagi vizsgalat datuma: foglalkoztatasi forma

Foglalkoztatas
ORSZI alkalmassagi vizsgalat eredménye | ¢ |détartama

(a megfeleld mindsités alahuzando):
- nem alkalmas e |dObeosztas ...........ccoviiiiinll.
- alkalmas és szlkséges
- alkalmas és nem szlkséges

A szocialis foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégz6 képességének értékelése

x  Egészségi allapot értékelése

*  Mentélis allapot jellemz6i

Munkaérdekl6édés minésitése (1 — 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitd

Kezdeményez6
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Modszeres

Passziv

Foglalkoztatasi koordinator/segitd értékelése (1 — 7 — es skalan)

1

2 3

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempé (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egylttmikodéd

Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, idészakosan
elhagyja munkahelyét)

Kézlgyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

TS0 LT )7 = 3

Elldtast igénybevevé/torvényes képvisel altal megfogalmazott révidtavu célkitlizések:

Hatarid®: ...,

Ellatast igénybevevé/torvényes képvisel6 altal megfogalmazott hosszu tavu célkitlizések:

|3 F:17: Vg (s (o LN

Tervben megfogalmazott célok megvalodsitasat segitdé mddszerek

Segitd, foglalkoztatasi koordinator, esetmenedzser altal megfogalmazott célok

[ ] Pontossagra [ ] Minéség javitasa |[_| Feladattudat [ ] Monoténia tlrés
nevelés erésitése fejlesztése

[ ] Teljesitmény [ ] Teljesitmény [ ] Munkatempd [ ] Kitartas
igény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[ ] Kreativitasra [ ] Felelésségtudat |[ ] Csapatszellem [ ] Re-integracié
Oszténzés erésitése erésitése elbkészitése

[] Kommunikaciés |[] Onbizalom [ ] Onismeret [ ] Praktikus
készség erdsités fejlesztés életvezetési ism.
fejlesztése bévitése

[] [] [] []

[] [ [ []
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Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité médszerek

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,
idébeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok Idétartam, idébeosztas
(-tol; -ig;)

foglalkoztatéast igénybevevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezet6 seqitd/ foglalkoztatasi koordinator
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9. szama melleklet
5.9 Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata

1V/3. EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

Ellatott neve: Sziiletés helye, ideje:
Felvétel ideje: FelUlvizsgalat

idépontja:
Legkozelebbi hozzatartozoé neve: Cselekv6képesség
Elérhetdsége:

O Cselekvbképes
O Cselekv6képessége korlatozott
O Cselekvéképtelen

ORSZI vizsgalat datuma: Szakeért6i bizottsag altal javasolt
......................................... fog|a|koztata’si forma

ORS/Z| alkalmassagi vizsgalat eredménye | Foglalkoztatas

(a megfelel6 mingsités alahuzando): e Id6tartama ...............cccceeeiinnnn...
- nem alkalmas
- alkalmas és szukséges o 1dObeosztas ........ccoeeiiiiiiiiiin

alkalmas és nem szukséges

A szocialis foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassaganak, munkavégz6 képességének értékelése az el6zd (feliillvizsgalat 6ta bekdvetkezett
valtozasok.

*  Egészségi allapot értékelése

*  Mentélis allapot jellemz6i
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Munkaérdekl6édés minésitése (1 — 5 — ds skalan)

1 2 3 4 5
Iranyitd
Kezdeményez6
Modszeres
Passziv

Foglalkoztatasi koordinator/segitd értékelése (1 — 7 — es skalan)

1 2 3 4 5 6 7

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempé (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egylttmikodé

Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, id6szakosan
elhagyja munkahelyét)

Kézlgyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

TS0 LT )7 = 3

célok:

Hatarid®: ......coooveeeeieen
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Médositott/ Uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvalésitasa érdekében valasztott médszerek (motivacio,

mentalis tdamogatas és segitd szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

@ MUNKaKOT: . oo,
e MUNKAIdOD: ....ceeeeeee e
@ dODBOSZIASA: . .eve e,
o Egyébjavaslat:.........ccccooiiiiiiiii
DA UM oo

intézményvezet6

seqitd/ foglalkoztatasi koordinator
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10. szama melléklet

5.10 Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfelhasznalasi nyilvantartasa
Formajaban nem kotott, kotelezéen vezetendé dokumentum
B/1/1.) Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfelhasznalasi

nyilvantartasa
MINTA- ajanlas

Foglalkoztatasi tevékenységek éves anyagfelhasznalasi nyilvantartasa

hé Tevékenység megnevezése | szoc. fogl. tamogatasi Foglalkoztatas targya, | megjegyzés
osszeghol felhasznalt Eloallitott termék,
anyagok, eszkozok szolgaltatas

januar

februar

marcius

aprilis

majus

Jjunius

julius

augusztus

szeptember

oktober

december

0ssz

Alairas (segité/foglalkoztatasi koordinator)



