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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség mihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”
Comenius

...... /2010. L.

Targy: Intézkedési terv jovahagyasanak kérése

Kapuvar Varos Onkormanyzata

Kapuvar

Fo tér 1.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kapuvar Varos Onkormanyzata palyazatot nyuajtott be a 17/2009. (IV. 2.) OKM rendelet értelmében
- a mindségbiztositas, méres, értékelés, ellendrzés tamogatasara - a fenntartasdban mikodé Kapuvar
Térségi Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat munkdjanak javitasa, fejlesztése érdekében.

A Kapuvar Térségi Altalanos Iskola és Pedagogiai Szakszolgalatnal - a 2008. évi, az
alapkészségeket, képességeket 6. ¢és 8. évfolyamon - az olvasas-szovegértést, matematikai
eszkOztudast vizsgald orszdgos mérés-értekelésben az orszadgos atlaghoz viszonyitott intézményi
mérési eredmények nem minden esetben érték el a rendeletben meghatarozott hatarértéket.

Ezért az Oonkormanyzat a fejlesztési teriiletek, a lehetOségek meghatarozasdhoz, a pedagogiai
eredményesség novelésének kidolgozasahoz nyujtotta be a palyazatat.

A palyazatban megfogalmazott feladatok végrehajtasara intézkedési tervet dolgoztunk ki a Gyor-
Moson-Sopron megyei Pedagdgiai Intézet kézremuiikodésével.

A torvényi eloirasoknak eleget téve a Tisztelt Képviselo-testiilet elé terjesztem - az 1. szamu
melléklet szerint - az intézmény mindségbiztositasi, mérési-értékelési és ellendrzési munkajanak
Javitasat célzo intézkedési tervet.
Tisztelettel kérem varosunk Képviselo-testiiletét, hogy az iskolai munka javitasat célzo intézkedési
tervet jovahagyni sziveskedjen!
Kapuvar, 2010. februar 28.
Tisztelettel:
Harmath Lajos
igazgatd

Hatarozati javaslat:

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az intézményi tanuldi mérés-értékelési rendszer
feliilvizsgalatara, ijragondolasara vonatkozo intézkedési tervet elfogadja.
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség mihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”
Comenius

Intézkedési terv

Az intézményi tanuloi mérés-értékelési rendszer feliilvizsgalatara,
ujragondolasara

1/a

1. El6zmények:

1.1. Az ok-elemzés eredménye:
Okok:

e Az intézmény sajat felmérdi nem azt mérik, mint az orszagos
kompetenciamérés illetve a kompetencia alapu oktatasi program
csomag kompetencia felméroi.

e Nem ¢épiil be a tantargyi mérésekbe a szovegértés és a
matematikai kompetenciak mérése

e Nincsenek elézmények az iskolaban a kompetenciamérés
gyakorlatara, azaz nincsenek tapasztalatok

e Nincsen tudatos egyéni fejlesztés terv €s nyomon kovetési
rendszer

1.2. Az intézmény céljaival valo dsszevetés alapjan az indokok a kovetkezok:

Az IMIP célokban megjelenik a kompetencia alapti mérés-értékelés. (A neveld-oktatomunka
folyamatéaban a tanuldi kulcskompetencidk-fejlesztésének €s hatékonysdganak javitasa)
Intézménylink Pedagdgiai Programjaban tobb helyen is megjelenik a kompetenciafejlesztés, a
kompetencia alapu oktatas, €s a differencialt fejlesztés.

2. Cél: Az intézményi tanuloi mérés-értékelési rendszer miitkodtetésével a tanulok
kulcskompetencia-fejlesztésének hatékony tamogatasa. Alakuljon ki egységes miikodési és

dokumentécios rendszer az egyéni fejlesztések nyomon-kovetésére és értékeléseére.

3. Elvart eredmény:

Meérési jo gyakorlatok megismerése

Felkésziilt pedagdgusok

Kompetencidk mérésére alkalmas méréeszk6zok az iskolaban
Mérési feladatbank tantargyanként

Minden tantargyi mérésben megjelenik az érté olvasas és bizonyos
szintli matematikai kompetencidk is.

e Egyéni fejlesztési terv sémak, melyeket a pedagdgusok tudnak
értelmezni és hasznalni

4. A fejleszto team tagjai: koordinator: Mindségiigyi vezetd, tagok
Munkak6zosség vezetok
Kompetenciamérést végzok
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5. Idotartam :

6. Eroforrasok:

Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség mihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”
Comenius

2009. december 15- 2010. junius 30.

Humaén:
e Az intézmény vezetdje (ellendrzési feladatok)
e Az intézményben miikodé munkakozosségek vezetoi
(koordinacid)
e Az intézmény pedagdgusai (mérdeszkozok fejlesztése)
e Mindségirdnyitasi csoport (fejlesztés €s koordinacid)
Infrastrukturalis:
e Szamitogépek internet elérési lehetdséggel, nyomtatd
e Alland6 helyiség a mithelymunkara (informatika termek)
o Ko6z06s 1d06 biztositdsa (csoportegyeztetés alapjan)
Dologi:

o Munkakozosségi foglalkozason belsdéképzeés
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INTEZKEDESI TERV

Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”

1/b Cél: Az intézményi mérés-értékelési rendszer mitkddtetésével a tanulok kulcskompetencia-fejlesztésének hatékony timogatésa.

Comenius

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idéigény, Feladat résztvevoi Egyéb eréforras, Ellen6rzési pont
Hatarido Felelos modszer
Meérdeszkoz csomag A pedagogusok a 2010. 03.03. Munkakozosség-vezetok | Meglévo felmérdk Borze kovetkezd
elkészitésének elméletérdél | megismerteket figyelembe munkak6zosségi
munkakdzosségi véve készitik/ atdolgozzak foglalkozason, az év végi
foglalkozas a felmérodiket felmérdk eldontése,
Osszeallitasa: matematika,
anyanyelv,
természetismeret,
tarsadalomismeret, német,
informatika
A matematika és A tanarok értékelési 2010.04.15. Iskolavezetés Szamitogép, projektor Jelenléti ivek.
szovegértéshez kapcsolodo | gyakorlatarol tények és Mindségligyi vezetod Oralatogatasi feljegyzések Emlékeztetd
értékelési szokasok elemzések allnak Munkakozosség vezetok Naplok
Osszegyljtése rendelkezésre.
Az értékelési szokasok és
az iskolai célok
Osszehasonlitasa, kiilonds
tekintettel a tanulok
kulcskompetencia
elsajatitasaval
kapcsolatban.
Az értékelési szokasok SWOT analizis késziil, 2009. 12. 30. Munkakdzosségek Szamitogép. A helyzetfeltaras
elemzése, kiilonos amelyben megallapitasra Mindségligyi vezetod Grafikonok, abrak, dokumentacidja a
tekintettel a tanulas keriilnek az eréségek, statisztikak tantestiileti értekezlet
értékelésére vonatkozdan | gyengeségek, lehetdségek jegyzokonyvei.
és veszélyek. A
viszonyitasi pontként az
el6z0 évi
kompetenciamérés
eredményeit tekintik
irdnymutatonak.
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Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idéigény, Feladat résztvevoi Egyéb eréforras, Ellen6rzési pont
Hatarido Felelos modszer
A matematika és A bemeneti mérések 2010.05..30. Munkakdzosségek www.kompetenciameres.hu | Szabvanyositott mérdlapok
szovegértés idépontjai a4.,a 6. és a 8. Kozponti feladatbankok. Javitokulcsok.
kompetenciateriilet iskolai | évfolyamon www.sulinovadatbank
mérési szabalyzatanak meghatarozasra keriilnek.
elkészitése. A standardizalt mérdlapok
elkésziilnek.
Iskolai feladatbank késziil.
A tanulok és a sziilok A sziilok és tanulok 2010.04.15. Osztalyfénokok, Mérolapok bemutatasa. Az iskolai honlapok
tajékoztatasa az iskolai megismerik a matematika- pedagdgusok Az el6z6 évi mérési tartalma.
értékelési rendszerrdl a logika, és a szovegértés eredmények ismertetése. Pedagogiai program
diagnosztikus mérések kompetencia teriilethez PISA és kompetenciamérés | szabalyozasa.
céljarol kapcsolodo tanulasi eredményeinek prezentalasa.
kovetelményeket.
Bemeneti diagnosztikus A mérések statisztikai 2009.09.30. Munkakdzosségek Statisztikai elemz6 szoftver. | Javitokulcs alapjan végzett
mérés elvégzése 4., 6. és a | feldolgozasa megtortént. Szamitogép ellendrzések.
8., évfolyamon a Egyénekre sz016 értékelés
matematika és szovegértés | késziil
kompetenciateriileten.
Visszamérések A kulcskompetencidk 2009.10.15. Munkakozosségek Statisztikai elemz0 szoftver. | Egyéni fejlesztések
megtervezése a gyenge valasztott tertiletein elért Szamitogép megtervezése, a tervek
eredményt mutato eredmények pontos iitemezése, megvalositasa.
teriiletekre elemzése, a hianyossagok
tipizalasa, korrekciok
megtervezeése.
Tanulasi stilus és tanulasi | Mérdéeszk6zok, mintak 2009.11.30. Munkakdzosségek Mas intézmények Mindségiigyi vezetod
motivaciot méré eszkdzok listaja gyakorlatanak megismerése. | beszamoloja tantestiileti
feltérképezése értekezleten.
Alternativak.
A fellelhetd jo gyakorlatok, | Mérdeszkdz mintak allnak | 2010.03.30. Munkakdzosség vezetdk | Feladatlapok, feladattipusok | Munkako6zosségek
A piacon forgalomban levé | rendelkezésre. gyljtése, elemzése. beszamoldja.
meérési szoftverek Fellelhet6 szoftver demok
tanulmanyozasa
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
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Comenius
Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idéigény, Feladat résztvevoi Egyéb eréforras, Ellen6rzési pont
Hatarido Felelos modszer
Feladatlapok, feladatsorok | A pedagogusok tudjak 2010.03.15. Munkakdzosség vezetok | Dokumentumelemzés — Tantestiileti értekezletek.
attanulmanyozas azonositani, hogy miben Iskolavezetés Osszehasonlitas. Feladatbankok az iskolai
tér az altalanos szokasos Szamitogépes programok. honlapon.
dolgozattipusoktol, a
méréeszkozokben 1évo
instrukcidk és az értékelés
miben térnek el a
,,szokasostol”
Iskolai feladatbank
kialakitasa
A pedagogusok Kompetencia-alapti 2009.09-t61 folyamatos Munkakdzosségek Tovabbképzési tervek Beiskolazasok.
eszkoztaranak fejlesztése oktatashoz kapcsolodo Tantestiilet Beiskolazasok pénziigyi Tanulmanyi szerzédések.

tovabbképzések.

Az 0j modszertani
eljarasok intézményi szintt
elterjesztés

fedezete.

Az éves feladatok
megvalositasanak
ellendrzése, értékelése a
tanév végi beszamolokban

Mindenki vilagosan latja,
mit sikeriilt megvalositani
a fejlesztési tervbol, érti
,hogy ennek alapjan
hogyan hasznalhatja sajat
fejlesztési tervét a PDCA
ciklus szerint.

2010.06.20.

Munkakdzosség vezetok
iskolavezetés

Dokumentumelemzés.
Osszehasonlitas.

Munkakdzosségi
megbeszélések
emlékeztetoi.

Pedagogus onértékelések.
Kompetenciamérések
eredményei az iskolai
honlapon
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség mihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”

Comenius
INTEZKEDESI TERV
2/a
A sajatos nevelési igényii és/vagy értelmileg akadalyozott, ép tanulék kulcskompetencia-
fejlesztésére
1. El6zmények:

1.3. Az ok-elemzés eredménye:

Okok:

e A tantargyi orak tananyag feldolgozasaban részlegesen épiilnek be a
kulcskompetencia teriiletek fejlesztése

e A tanuldoknak a kulcskompetencia teriileteken valo fejlesztése részben torténik meg

e A tanulok tanulas-tanitasara kevesebb hangsulyt fektetiink, illetve részben torténik
meg a tanuldsi szokasok feltérképezése

o A fejlesztési tervek részben jelenik meg a kulcskompetencidk fejlesztésének
nyomon kdvetése

1.4. Az intézmény céljaival valo dsszevetés alapjan az indokok a kovetkezok:

Az IMIP célokban megjelenik a kompetencia alapu mérés-értékelés. (A nevel6-oktatomunka folyamataban a tanuloi
kulcskompetenciak-fejlesztésének és hatékonysaganak javitasa)

Intézményilink Pedagogiai Programjaban tobb helyen is megjelenik a kompetenciafejlesztés, a kompetencia alapt oktatas,
és a differencialt fejlesztés.

2. Cél: A sajatos nevelési igényli és/vagy értelmileg akadalyozott, ép tanulok kulcskompetencia-fejlesztésének hatékony
tamogatasa
3. Elvart eredmény:
e A tantargyi 6rak tananyag feldolgozasba teljesen beépiil a kulcskompetencia teriiletek
fejlesztése
e  Felkésziilt pedagogusok
e A tanulok tanulds iranti motivaciojanak feltérképezése megtorténik €s az egyéni
fejlesztési tervekben beépiilnek.
o A fejlesztési tervekben a kulcskompetencidk fejlesztésének nyomonkdvetése
megtorténik

4. A fejleszto team tagjai: koordinator: Mindségiigyi vezetd, tagok
Munkakozosség vezetok

Erintett nevel6k
5. Idotartam : 2009. december 15- 2010. janius 30.
6. Eroforrasok:
Humén:
e Az intézményegységek vezetdi (ellendrzési feladatok)
e Az intézményben miikodé munkakozosségek vezetdi (koordinacio)
e Az intézmény pedagodgusai (egyéni fejlesztési tervek készitése)
e  Mindségiranyitasi csoport ( koordinacio)
Infrastrukturalis:
o Szamitogépek internet elérési lehetéséggel, nyomtatd
e Allando helyiség a miihelymunkara
Dologi:

o Team megbeszélések, munkakdzosségi foglalkozasok
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INTEZKEDESI TERV

Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”

2/b Cél: A sajatos nevelési igényl és/vagy értelmileg akadalyozott, ép tanulok kulcskompetencia-fejlesztésének hatékony tamogatasa.

Comenius

Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idoigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras, modszer Ellenérzési pont
Hatarido Felelos
A tanul6i képességek - az intézményi A képességek felmérése az 2009. Iskolavezetés A megel6z6 iskolafok Az intézményi év végi
mérések és a SzZRB javaslata alapjan - iskolazas soran folyamatosan szeptembertdl Teamek eredményeinek mérések
pontos diagnosztizalasa a tanuldi biztositott. folyamatos. dokumentalasa. Az eredményeinek
jogviszony keletkezését kovetden. intézményi mérésekben évfolyamonkénti
elért egyéni fejlodési Osszegzeése.
szintek eredményei.
A tanulok iskolai teljesitményének A szakaszhatarokon az 2009.09.30.. Iskolavezetés Egyéni fejlodési naplod Az eléz6 tanév mérési
folyamatos figyelemmel kisérése. intézményi mérésekben Team vezetése eredményeinek, és az
meghatarozott %-os adott tanév
teljesitmény alatt teljesitd negyedéves
tanuloknak koételezo részletes, értékelésének
korrigalt fejlesztési tervet figyelembe vétel
késziteni.
A tanulok tandrai és tanoran kiviili A negyedéves team 2009.09. Osztalyfénok Negyedéves értékelés, ¢s Naplok. EFT
teljesitményének elemzése. Fnegbeiszélés?k Sf)rép atanulok | folyamatos EFT-k korrekcidja.
iskolai teljesitményének
érékelése.
Folyamatos kapcsolattartas a
tanulokkal és sziileikkel.
A kiilon egyéni fejlesztésben részt vevo A tanulas iranti motivaciok 2009.10.15. Osztalyfonok Adaptaci6 (adaptacios Az egyéni fejlodési
tanuldknak a tanulas-tanitasa. feltérképezése megtortént. programban rogzitett ide naplo.
A tanulasi szokasok minden vonatkozo része)
felmért tanulo esetében
azonositasra keriilnek.
Kiilonfejlesztésben részt vevo tanulok Az egyéni képességek 2009.09.-tol Fejlesztést végzo Korrigalt egyéni fejlesztési | A
fejlesztése fejlesztése — a korrigalt egyéni folyamatosan pedagdgus/ok tervek. kompetenciacsomago
fejlesztési tervek alapjan. kulcskompetenciak k beépitése a helyi
fejlesztését tamogatod tantervben.
tananyag kivalasztas. SNI
www.sulinovadatbank.hu tananyagtartalmak.
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”
Comenius
Feladat/ tevékenység Elvart eredmény Idéigény, Feladat résztvevoi Egyéb eroforras, modszer Ellenérzési pont
Hatarido Felelos
A tanodrai tanulasszervezési modszerek A differencialt tanulasiranyitas | 2009.10-t61 Pedagogusok Interaktiv tabla. Oralatogatasi adatlap.
valtozatos alkalmazasa. . . B folyamatosan Iskolavezetés Miihelymunkara alkalmas Pedagogus
a tanorakon jellemzd. w1 L . oo
eszkozok és helyiségek. onértékelés.
A kooperativ technikak, Projekttervek, foglalkozas
projektmodszer, a kompetencia tervek, Tantargyi tanterv
alapu oktatas elemeinek kompetencia moduljai.
megléte.
Kiilonfejlesztésben részt vevo tanulok A kiilonfejlesztésben részt vevo | 2009.10.30. Pedagogus, Egyiittmiikddés kollégak Naplok
fejlesztése tanuloknak egyéni ora gyogytestneveld, kozott
biztositasa a fejlesztéshez logopédus
Kiilonfejlesztésben részt vevo tanulok Az érintett tanulok tanulmanyi 2010. els6 félev | Osztalyfonok Tanuloi produktumok Félévi statisztikak.
tanulmanyi eredményeinek elemzése. eredménye javul, mar kiilon ellendrzése: egyéni Naplok.
fejlesztésre nem szorul. dossziék
Jo gyakorlatok atadasa Szakmai konzultaciok a 2009.09- Iskolavezetés Iskolamester Jo gyakorlatok
témaban folyamatos Munkakozosség-vezetok bemutatasanak szama,
iskolamester
toltottsége.
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”

Comenius
3/a Intézkedési terv a matematika fejlesztésére
Feladat/tevékenység Hatarido Sikerkritérium Felelos Eroforras Dokumentacio Ellenorzés
1. Otletgyiijtés a 2009. jun. Megtortént az Alsos-, real- Szellemi Feljegyzés késziil Igazgato
kollégaktol a szoveg oOtletgyiijtés csop. vezetdje | er6forras:kollégak rola
értés fejlesztésére
2./a. Médszertani 2009. aug. Megtortént a Alsos-, real- Szellemi er6forras: Feljegyzés késziil Igazgatohelyettes
belsoképzés belsoképzés csop. vezetdje | kollégak rola
2./b. Mddszertani 2009. szept. | Elkésziil a segédlet | Alsos-, real- Anyagi eréforras: Az elkésziilt Igazgat6
segédlet Osszeallitasa csop. vezetdje | papir segédlet
3. Bemutat6 tanitas 2009. nov. A pedagdgusok Alsos-, real- Szellemi er6forras: oravazlatok Igazgatohelyettes
szoveges feladatokon koziil minél tobben | csop. vezetdje | kollégak, gyerekek
részt
4. Hospitalas 2009. dec. Minél tobb 6ran Alsos-, real- Szellemi er6forras: Feljegyzések Csoportvezetok
matematika orakon hospitaljanak csop. vezetdje | kollégdk, gyerekek készitése
5. Latottak gyakorlasa | 2010. marc. | Hatékony Kollégak Szellemi er6forras: Oravazlatok Csoportvezetok
a tanorakon alkalmazas kollégak, gyerekek
6. Oralatogatasok 2010. apr. Jol szervezett Alsos-, real- Szellemi er6forras: Feljegyzések Igazgato,
tanitasi 6ra csop. vezetdje | csoportvezetok készitése igazgatoh.
7. Mérés 2010. majus | OKEV mérés: 490 | Mérési csoport | Anyagi eréforras: Eredményeket Alsos
pont Helyi mérés: papir Osszesitd tablazatok | csoportvezetd
70% készitése
8 Korrekcid 2010. jan. Sziikséges Alsos-, real- Szellemi 2010/2011. tanév 4j | Igazgatd
korrekcid csop. vezetdje | er6forras:csoportveze | Intézkedési terve csoportvezetok
t6k
11. Fejlesztés 2010. jun. Fejlesztési tervek Alsos-, felsos Szellemi eréforras: Fejlesztési tervek Igazgato
kollégak elkészitése pedagdgusok
kollégak
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Az iskola nem lehet mas, mint az emberiség miihelye...,
s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”

Comenius
3/b Intézkedési terv a szovegértés fejlesztésére
Feladat/tevékenység Hatarido Sikerkritérium Felelos Eroforras Dokumentacio Ellenorzés
1. Otletgytijtés a 2009. jan. Megtortént az Alsoés-, human- Szellemi Feljegyzés késziil | Igazgatd
kollégaktol a szoveg oOtletgyiijtés csoport vezetdje | eréforras: rola
értés fejlesztésére kollégak
2./a. Médszertani 2009. aug. Megtortént a Alsés-, human- Szellemi Feljegyzés késziil | Igazgatohelyettes
belsképzés belsoképzés csoport vezetdje | eréforras: rola
kollégdk
2./b. Mddszertani 2009. szept. Elkésziil a Alsés-, human- Anyagi eréforras: | Az elkésziilt Igazgat6
segédlet Osszeallitasa segédlet csoport vezetdje | papir segédlet
3. Bemutat6 tanitas 2009. nov. A pedagdgusok Alsés-, human- Szellemi oravazlatok Igazgatohelyettes
mese ill. szépirodalmi koziil minél csoport vezetdje | eréforras:
tobben részt kollégak,
gyerekek
4. Hospitalas magyar 2009. dec. Minél tobb 6ran | Alsés-, human- Szellemi Feljegyzések Csoportvezetok
orakon hospitaljanak csoport vezetdje | eréforras: készitése
kollégak,
gyerekek
5. Bemutat6 tanitas 2010. jan. A pedagdgusok Alsés-, human- Szellemi Oravazlatok Igazgatohelyettes
ismeretk6zI6 szovegen koziil minél csoport vezetdje | eréforras:
tobben részt kollégak,
vegyenek gyerekek
6. Hospitalas magyar 2010. febr. Minél tobb 6ran | Alsés-, human- Szellemi Feljegyzések Csoportvezetd
orakon hospitaljanak csoport vezetdje | eréforras: készitése
kollégak,
gyerekek
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s it mindennel foglalkozni kell, ami az embert emberré teszi.”
Comenius
7. Latottak gyakorlasa | 2010. marc. Hatékony Kollégak Szellemi Oravazlatok Csoportvezetok
a tanorakon alkalmazas eréforras:
kollégak,
gyerekek
8. Oralatogatasok 2010. apr. Jol szervezett Alsés-, human- Szellemi Feljegyzések Igazgato,
tanitasi ora csoport vezetdje | eréforras: készitése igazgatoh.
csoportvezetok
9. Mérés 2010. majus OKEV mérés: Me¢érési csoport Anyagi eréforras: | Eredményeket Alsos
490 pont Helyi papir Osszesitd csoportvezetd
mérés: 70% tablazatok
készitése
10. Korrekcid 2010. jun. Sziikséges Also6s-, human- Szellemi 2010/2011. tanév | Igazgatd
elvégzése korrekcid csoport vezetdje | eréforras: uj Intézkedési csoportvezetok
terve
11. Fejlesztés 2010. jun. Fejlesztési tervek | Alsos-, felsds Szellemi Fejlesztési tervek | Igazgatd
eréforras: elkészitése pedagdgusok
Fejleszto kollégak
pedagdgus heti 2
ora
Kapuvar, 2009. november 03.
Harmath Lajos
igazgat6
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