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Kapuvar varos szocialis szolgaltatas-tervezési koncepcio aktualizalasa 2010.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kapuvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a szocidlis torvényben rogzitetteknek
megfelelden 2004. év végén elfogadta, majd kétévente feliilvizsgalja €s aktualizalja a varos
szocidlis szolgaltatas-tervezési koncepciojat.

A elbterjesztés tartalmazza az Onkormanyzat kotelezd €s Onként vallalt feladatait a szocialis
szolgaltatd rendszerben. Ugyanakkor az elbterjesztésnek illeszkednie kell a megyei szocialis
szolgaltatas-tervezési koncepcidhoz, az abban megfogalmazott tervekhez és elvarasokhoz.

Kapuvar Varos Onkormanyzata biztositja a lakossag, ellatast igénybevevék szdmara a szocialis
alapszolgaltatasok mindegyikét, nyuajtja a nappali ellatasok koziil az iddsek klubja ellatast a
hazhelyi varosrészen, Gartan pedig biztositja a helyben étkezést az igényjogosultaknak. Az idei
¢vben megvalosul a fogyatékos személyek nappali ellatasa is, ami a varosban és a kistérségben
hianyzo ellatasi forma volt eziddig. A Szocialis Szolgéltatd Kozpont a Csaladsegitd Intézet
Kapuvar jogutddjaként nyujtja 2010. jaliustol integraltan az alap- és nappali ellatasokat
varosunkban ¢€s a tarsuldsi megallapodasok alapjan a térségben.

A koncepcio feliilvizsgalatandl ez a legmeghatarozobb tényezd, mivel atgondoldst igényelt a
fenntartd részér6él az intézmény 4talakitasa, a telephelyek meghatarozasa és a tamogato
szolgaltatasra épiild ellatds érdekében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kapuvari telephelyének
athelyezése az 0j székhelyintézményhez.

(Ezzel egyidejlileg torténik az intézmény alapité okiratanak és SZMSZ-ének, valamint szakmai
programjanak atdolgozasa is.)

A koncepcio Osszeallitdsakor ezt az intézményi struktira atalakitast kellett figyelembe venni,
ugyanakkor a varos szocidlis rendszerében aktivan résztvevd intézmények, civilek is tajékoztatast
adtak az elmult két évi munkdajukrol, terveikrél és az Onkormanyzati kapcsolat-rendszeriikrol.
Segitd kozremiikddésiiket, adatszolgéltatasaikat, véleményliiket ezaton is kdszonjik.

Kérem Onoket, hogy a fentiek alapjan Kapuvar Viaros Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepcidjanak
aktualizalasat sziveskedjenek megvitatni és elfogadni.

Az eldterjesztés terjedelme miatt elektronikus vton keriil megkiildeésre.

Hatarozati javaslat:

Kapuvar Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete Kapuvar Véaros Szocialis Szolgaltatas-tervezési
Koncepcidjanak aktualizalasat 2010. évre vonatkozoan elfogadja.

Kapuvar, 2010. aprilis 19.
Hamori Gyorgy
polgarmester
Az elGterjesztést készitette:
Cserpesné Kiss M. Erzsébet osztalyvezeto
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A szocialis szolgaltatas-tervezési koncepcio aktualizalasa

A szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény 92. § (3) bekezdése
értelmében a legalabb kétezer lakost telepiilési Onkormanyzat koteles szolgéltatastervezési
koncepcidt elkésziteni. A koncepciot a helyi 6nkormanyzat fogadja el, és 2 évente aktualizalja.

Kapuvar Varos Onkormanyzata legutobb 2007. év decemberében vizsgalta feliil koncepcidjat, ebbdl
kovetkezik, hogy a 2010. év elsd negyedévben tervezett feliilvizsgalat mindenképpen indokolt. A
csuszast magyarazza a varos szocialis alapszolgaltatatasi rendszerének atalakitdsaban idei évben
tervezett lényeges atalakitasok, ezen beliil is kiemelve az Uj helyen megvaldsuld varosunkban és a
kistérségében is 1j ellatasi format a fogyatékos személyek nappali ellatasat.

A telepiilési Onkorményzat koncepcidjanak illeszkednie kell a megyei Onkormanyzat Aaltal
elkészitett koncepcidohoz. A szocialis szolgaltatastervezési koncepcid célja a szociadlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatisi feladatok meghatarozasa ¢és feliilvizsgélata
onkormanyzati szinten.

A koncepcid6 tartalmazza az dnkormdnyzat onként vallalt €s tobblet feladatait, elsddlegesen azonban
a szocialis torvénybeli szabalyozas alapjan mutatjuk be a miikodd intézményrendszert, a kozeli és
tavolabbi jOvO terveit.

Kapuvar varos szocialis szolgaltatas-tervezési koncepcidjat 2004. fogadta el a Képviseld-testiilet, 2
évenkénti feliilvizsgalata és aktualizalasa a szocidlis torvény értelmében indokolt.

Valtozasok a szocialis szféraban, a koncepcio feliilvizsgalatanak aktualitasa

Az Szt. moddositasa elsOsorban a szocidlis szolgéltatdsok célzottabba tételét szolgalja. A
torvénymodositas azokat a legsziikségesebb és azonnali 1épéseket kivanja megtenni, amellyel mar
biztositani lehet a gondozasi, apolési sziikséglettel rendelkezd, alacsony jovedelmi és legkisebb
érdekérvényesitési képességgel bird lakosok szocidlis szolgaltatasokhoz torténd hozzaférését. A
szolgaltatasokhoz valo egyenl6 esélyll hozzaférés, a szolidaritas elvének erdteljesebb érvényesitése,
valamint a legraszorultabbak elérése érdekében a torvény tobb rendelkezést érintd pontositasa,
valamint egyes koncepcionalis kérdésekben annak kiegészitése valt sziikségessé.

A hatélyos szabalyozas szerint az Onkormanyzatok kotelezd feladataiknak eltérd mennyiségi és
mindségi mutatdk alapjan tesznek eleget. Ahhoz, hogy a meglevd forrasokkal hatékonyabban
tudjanak gazdalkodni, mozgasteriik novelése sziikséges.

A szocialis szolgaltatdsok f0szabaly szerint a 18 év feletti személyek ellatasat szolgaljak. Ez alol
kivételt jelentenek egyes, fogyatékos személyeket ellatd szolgéltatdsok, mint a nappali ellatas, ahol
lehetdség van harmadik életéviiket betoltott gyermekek ellatasara is.



Kapuvar varos és a Kistérség jellemzoi

A megyei kistérségek koziil a kapuvari kistérség a legkevesebb, (Agyagosszergény 2007. évi
kivalasaval) 18 telepiiléssel rendelkezik. A természetes szaporodds hossza ideje negativ értéket
mutat, melyet tovabb ront a negativ migracios hatds is. A korosszetétel is rendkiviil erés eloregedést
jelez, amely a falvak gyenge népességmegtartd erejét tiikkr6zi. A lakossag szinte teljesen magyar
nemzetiségli, mintegy 1000-1500 fore tehetd ciganysag.

A varos demografiai mutatoi /Human ervoforras: lakossagszam, kordsszetétel/

A demografiai elemzés nélkiilozhetetlen a varos jelenének ¢és jovOjének bemutatasdnal. A
humdanerdforras meghatarozza a varos infrastrukturélis elemeit, a gazdasag, oktatds, egészségiigy
helyzetét.

Kapuvar varos lakossaga kisebb megtorpandsokkal az 1900-as évek elejéig erdsen novekvo
tendenciat mutatott. Tetdpontjat az 1980-as években érte el. 1980-ban 11.300 f6 volt, 2000. januar
1-jén 10.958 6, 2007. januar 1-jén 10.741 6., 2009. januar 1-jén 10.628 f6.

Ev 0-14 éves 15-60 éves 60- éves
2000. 1641 f6 7221 16 2096 6
2007. 1465 6 6966 {6 2310 f6
2009. 1437 6 6780 {6 2411 f6

A korcsoportok szerinti megoszlasnal megfigyelheté, hogy a 0-14 éves és a 15-60 éves
korosztaly szamaranya csokkend, mig a 60 év feletti lakossag szama novekvo tendenciat
mutat, ez a szocialis ellatorendszer atalakitasat, fejlesztését nagyban meghatarozza!

Ev ferfi no Osszesen

2000. 5.418 6 5.540 6 10.958 6

2007. 5.246 6 5.495 16 10.741 6

2009. 5200 6 5428 6 10.628 6

Idépont / év Elve sziiletés Halalozas

2000 87 127
2007 51 58
2009 102 139




Munkaeropiaci helyzetkep.:

Napjainkban a vilagot és orszdgunkat is sujtdé gazdasagi valsag jelentds negativ irdnyu hatast
gyakorol a munkaerdpiaci folyamatokra, az orszdgok foglalkoztatds politikdjanak alakulaséra.
Sajnos hazank, sziikebb térségiink is ,,szenveddje” a gazdasagi visszaesésnek.

Kiilondsen igaz ez az orszdgos atlagtdol mindig magasabb szinten teljesitdé megyei munkaltatok,
termeld egységek, intézmények esetében. Koriikben a gazdasagi visszaesés, ennek foglalkoztatasra
gyakorolt hatdsa fokozottan jelenik meg, amit a munkanélkiiliségi adatok emelkedése is
visszaigazol.

Fent leirtak hatasara régionkban, megyénkben az alldskeres6k szdma 2008. novembere Ota
folyamatosan emelkedik, kistérségiinkben egy jelentds emelkedést kovetden stagnal.

E kihivasok kozepette Kapuvar varos foglalkoztataspolitikai szerepe a kistérség munkaerdpiaci
helyzetének alakulasaban nagy jelentdséggel bir.

Sajnos a kozos és az Onkormanyzati torekvések ellenére, egy-két kivételtdl eltekintve sem sikertilt
térségilinkben olyan munkahelyteremtd beruhazasok megvalositasa, melynek eredményeképpen az
allaskeresOk és mas kirendeltségek teriiletén munkat vallalok szamara helyben nyilt volna lehetdség
munkavallalasra. E tevékenységben az egyéb, mindenkit érint6 ,,gazdasagi” gondoktol eltekintve a
kirendelts€g munkakapcsolata az dnkormanyzati vezetokkel, a varoshazan dolgoz6 szakemberekkel
naprakész.

A KSH és az AFSZ adatai szerint a Nyugat-dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont
kapuvari kirendeltségéhez 17.215 f6 munkavallalasi korhoz tart6zo személyt tartozik, melybal
kapuvari illetékességii 7236 £6. /16-62 év kozotti korosztaly/

Az utols6 hivatalos 2010. februar 20-1 statisztikai adatok alapjan, a kirendeltségen allaskeresdként
nyilvantartottak szama 1.207 f6, mely adat 7. 01%-os allaskeresési ratanak felel meg.

Az eldz6 1étszambodl a kapuvari tigyfelek szama 472 6, a nyilvantartottak 39, 1% -a.
El6z6 adat Kapuvar varosaban, 6. 52%-os allaskeresési ratat takar.

A negativ iranyt valtozdsokat tdmasztja ald, hogy ez a szam 2008. hasonlo i1dészakaban
kirendeltségi szinten 497 foben realizalodott. /Kapuvari allaskeres6k szama akkor 172 {6 volt./

A nagy, kis és kozépvallalkozdsok mindent megtesznek a meglévd munkaerd foglalkozatisa
érdekében, még annak ellenére is, hogy a résziikrdl sokszor hangoztatott ,,megszoritd” intézkedesek
miikodéstiket nagymértékben nehezitik.

Az viszont tény, hogy a kirendeltségen megjelent ligyfélkor 75%-a a kisebb létszamot foglalkoztato
szektorbol kertilt ki, melynek indokaként a gazdasagi gondokat jelolték meg a munkaltatok.

Fentiek ellenére jelentés eredmény, hogy a kirendeltség teriiletén nagyobb volumenii
l1étszamcesokkentés nem volt az elmult években, €s a mar leirtakon kiviil, a kdzeljovoben sem
varhato a varosi munkaltatok korében.

Meg kell jegyezni, hogy az elmult iddszakban csdkkent, de napjainkban is jelentds 500-600 {6 a
varosbol eljaro, napi ingazéasra kényszeriild munkavallalok szama.

A mas teriileten munkat talaldé munkavallalok elsésorban Sopron térségében jutnak
munkalehetdséghez. Kiilonjarati autobuszok kozlekednek, Sarvarra, Sopronkovesdre, Lovore,
Sopronba elsdsorban segéd €s betanitott munkas munkakordkben.
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Az is tény, hogy az ingazassal jar6 nehézségeket a munkavallalok nem csak munkahely hidnya
miatt vallaljak be, hanem a kapuvari atlagtol eltérd jobb bérfeltételek is befolydsoljak dontésiiket.
Az eltérés a brutto fizetés tekintetében akar 15-20 ezer forint is lehet.

Az el6zokben leirtak alapjan elmondhatd, hogy az elmilt egy évben az allaskeresé munkanélkiiliek
szdma a kistérségben is jelentdsen megndtt.

Sajnos a novekedéssel parhuzamosan egyre tobb azon iigyfelek szama, akik munkalehetdség
hidnyaban tartdsan a munkaiigyi kozpont nyilvantartasi rendszerében maradnak, mint ellatott, vagy
ellatasnélkiili személy.

Fentiek alatamasztasara a mellékelt adatok, htien tiikrozik a valtozasokat.

A 2010. februar 20-1 zaras soran nyilvantartott 1.207 o6 allaskeresd, ezen beliil Kapuvar varos fobb
munkaerdpiaci mutatatoit az alabbi tdblazatban régzitjiik:

Nemek szerinti megoszlas:

Kapuvari kirendeltség (f6) | Kapuvar varos (f6)

N6 633 270

Férfi 574 202

Szakmai végzettség szerinti adatok: /Kapuvar varos/

Szakmunkas 39.3%
Segédmunkas 13.8%
Betanitott munkas 27.5%
Vezetdként nyilvantartott 4.00%
Ugyintézé, ligyviteli alkalmazott 15.4%

Iskolai végzettség szerinti megoszlas: /Kapuvar varos/

Altalanos iskolaval nem rendelkezik 11 6
Altalanos iskolai végzettsége van 95 16
Szakmunkdasképzo 195 16
Gimnaziumi érettségi 46 6
Szakkozépiskola 68 10
Technikus 32 16
Fels6foku végzettségli 25 16

Kletkor szerinti kimutatis:

20 év alatti 24 16

20-45 év kozotti 246 6

45-60 év kozotti 202 10
1-3 honap 4-6 honap 7-12 honap | 13-24 honap | > 24 honap Osszes
441 f6 342 6 292 16 98 16 34 16 1207 6




Az egészsegtigy helyzete:

Kapuvar varos lakossaganak gydgyitd, megeldzd egészségiigyi elldtasaban legnagyobb szerepet a
Lumniczer Séandor Korhdz-Rendeldintézet tolti be. A korhdz 1887-ben 30 aggyal kezdte meg
miikodését, ma mar 278 aggyal rendelkezik. A Kapuvari Lumniczer Sdndor Korhazban lizemel a
messze foldon hires, elsdésorban érbetegeket gyogyitd szénsavterdpias rehabilitacids osztaly, amely
terapiara jelenleg is nagy igény mutatkozik mind a hazai, mind a kiilfo1di betegek részérdl.

2006. évben a korhaz atalakitasi struktara miatt az akkori 100 agybdl 20 agy konvertalasra kertilt az
angiologiai rehabilitacids osztalyhoz. 2007. aprilis 1-jétél az aktiv agyak kormanyzati dontésre
megszintek. 2007. szeptember 1-jét6] miikodik a korhazban az egynapos sebészeti ellatas.

Kapuvar Varos Onkormanyzata 2007. évben palyazatot nyujtott be a Nyugat-dunanttli Regionalis
Operativ Program keretében az egészségiligyl rehabilitacios ellatasi kozpontok kialakitdsa
elnevezési, 5.2.1. tAmogatési konstrukciora.

A projekt tdmogatasi szerzédését 2008. oktober 9-én irtdk ald, amelynek értelmében az intézmény
fennmaradésa hosszu tdvon biztositott marad a strukturalis atalakitassal, amely megteremti annak
lehetdségét, hogy az eddig is eredményesen miikddtetett angiologiai (érbeteg) rehabilitacid
megduplazddjon, tovabbra is kiemelt lehetdséget kapjon, biztositva ezzel a dolgozdk tovabbi
foglakoztatdsat €és a szakmai fejlodés lehetdségének megmaradasat.

A kivitelezési munkaélatok varhato befejezési hatarideje 2010. majus 31.

A projekt kozvetlen célja az angiologiai (érbeteg) rehabilitacidhoz kapcsolodo szolgaltatasok és az
azokhoz sziikséges infrastruktira fejlesztése. A komplex fejlesztéssel az angioldgiai (érbeteg)
rehabilitacios tevékenység erdsodik, a meglévd dgykapacitas megduplazddik azéltal, hogy az aktiv
agyak megsziintetése utan felszabaduld épiiletrészek komfortos kortermekké alakulnak. A
bovitményben megépitésre keriill a tobblet-dgykapacitas, valamint az angioldgiai (érbeteg)
rehabilitacid alapjat képezd szénsavgaz-fiirdd eurdpai mindségli szolgaltato-hellye alakul at. A
megduplazott dgykapacitashoz megfeleld mindségl terdpias egységek jonnek létre, 1j, korszeri
orvos-technologiai eszkozokkel. A fejlesztés eredményeként javitasra keriill az intézmény
energiahatékonysaga, informécios ¢és kommunikacidés rendszere is. Fontos a korhdz piaci
helyzetének erdsitése, a meglévd célcsoportok megtartasa, igényeiknek megfeleld szolgaltatasok
kialakitasa, és a szakmai bazis l1étrehozasa.

A projekt szakmai célja az angiologiai (érbeteg) rehabilitacids tevékenység egyediilalld gyogyaszati
jelentéségének erdsitése a kdztudatban, ezaltal Kapuvar varosat tartdsan az angioldgiai (érbeteg)
rehabilitaci6 hazai és nemzetkozi kdzpontjava tenni

Kistérségi jarobeteg szolgaltatdisok fejlesztése Kapuvdaron:

A Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendeldintézet 2007. aprilis 1-jét6l - miutan az aktiv fekvObeteg
szakellatas megsziint - kronikus ¢€s rehabilitacios feladatokat ellato tertileti korhazként mitkodik.
Ellatasi teriilete a Kapuvar-Beledi Kistérségen tul a Sopron-Fertddi Kistérséget is érinti — 39 ezer 6
ellatasaért felelve. A jarobeteg szolgaltatasok fejlesztésének indokoltsagat ez a tényezd is
alatdmasztja, hiszen a telepiilések foldrajzi elhelyezkedése és a kozlekedési viszonyok miatt a
jarobeteg szolgaltatasok elérhetdségében egyenldtlenségek tapasztalhatok. Réadasul, a région beliil
ezen kistérségben a harmadik legmagasabb az oregedési index, s a népegészségligyl mutatok
sem kedvezdek. Az egészségligyi intézet €pitészetileg sem felel meg a kor kovetelményeinek: elég
csak arra utalni, hogy a fogyatékkal él6k szamara nem biztositott az akadalymentes kornyezet.

A TIOP-2.1.3-2008-2007 ,Kistérségi jarobeteg szolgaltatisok fejlesztése Kapuvaron” cimi
projekthez kapcsoloddan Kapuvar Varos Onkormanyzata (mint fenntartd) és a Strabag-MML Kft.
(mint  kivitelez)  2009.  december 21-én  aldirtdk a  Vallalkozasi  szerzddést.
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A beruhdzds egyik f6 célja, hogy az aktiv szakelldtds megsziinését kovetden egy eurdpai
szinvonalt, mindségi jarobeteg ellatd kozpont alakuljon ki varosban és minél tobb ellatast helyben
tudjanak megvaldsitani. Az Gjonnan felépiilé jarobeteg kdzpont mind infrastruktirdjdban, mind
eszkozellatasban és fejlesztésében is ezt a célt szolgalja.

A projekt eredményeként a korhaz-rendelGintézet keretén beliil 6nallo jarobeteg szolgéltatasi
egység jon létre, kornyezettudatos ¢€s energiatakarékos miikodést biztositd ¢Epitészeti ¢és
épiiletgépészeti technologiaval, teljes akadalymentes kornyezettel. A projekt révén olyan
szolgaltatasok megvalosulasat tervezik, melyek biztositjdk a lakossdg lakohelyhez kozeli,
sziikségletalapi egészségligyi ellatasat — ezzel hozzajarulva az ellatasi teriileten él0k egészségi
allapotanak javitasahoz.

Szocialis ellatasok Kapuvaron

Az alapellatasok

A telepiilési onkormanyzat az alapellatds keretében szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csalddsegités, kozosségi elldtds ¢és nappali ellatas keretén
beliil gondoskodik a raszoruld csalddok ¢€s betegek, az idOskortak, a fogyatékos személyek, a
pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan személyek ellatasanak
megszervezeserol.

A csaladsegito intézet kapuvar

Székhelye: 9330 Kapuvar, Szent Istvan kirdly u. 11.

Telephelyek:
o Iddsek klubja: 9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 29.
o Etkeztetés és hazi segitségnyujtas: 9330 Kapuvar, Zoldfasor u. 15.

Az intézmény ellatdsi teriilete: Kapuvar ¢és a kiilonb6zé feladatokra 1étrejott tarsulasi
megallapodasok tagjai.

Szocialis étkeztetés esetén: Kapuvar, Himod, Kisfalud, Mihélyi, Vadosfa.

Hazi segitségnyujtasnal és jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén:

Kapuvar, Babot, Himdd, Kisfalud, Mihdalyi, Osli, Szarfold, Veszkény.

Csaladsegités és kozosségi pszichiatriai ellatas esetén: Kapuvar, Babot, Himod, Kisfalud, Mihalyi,
Osli, Szarfold, Veszkény, Vadosfa teriiletére terjed ki az ellatas.

Az Id6sek klubja ellatasi teriilete: Kapuvar

Az intézmény alapitdja: Kapuvar Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
Fenntart6ja: Kapuvar Viarosi Onkormdnyzat ¢és a tarsulasi megallapodasban nevesitett
onkormanyzatok.




Az intézmény szakfeladatai:

e szocialis étkeztetés

e hazi segitségnyljtas

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

e iddsek nappali ellatasa (idések klubja)
[ ]

[ ]

[ ]

csaladsegités
gyermekjoléti szolgaltatas
ko6z0sségi pszichiatriai ellatas

Az intézménybe torténo felvétel modja:

Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzdrendszeres hazi segitségnytijtas és idések nappali ellatasa
esetén a jogviszony megallapodas keretében jon létre. A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az
intézményvezetOhdz kell benyujtani a kérelmet, aki a raszorultsagi szempontok figyelembevételével
dont az ellatds igénybevételérdl. A csaladsegitd szolgélat, és a kozosségi ellatds igénybevétele
onkéntes.

Etkeztetés:
Szolgéltatas célja: a szocialisan raszorultak szamara napi egyszeri meleg étkezés biztositasa.

Az ellatottak kore:

Mindazon személyek, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt mas modon nem jutnak meleg ételhez, akik azt
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Szocialis helyzetiik, jovedelmi viszonyaik miatt nem tudjak az ¢lelmezésiiket megoldani.

Az igénybevevdk szdma a koncepci6 feliilvizsgalatakor 280 6.

Helyben étkezd — Zdldfasor 15. sz. alatt — 13 {6

Sajat maga viszi el az ebédet a korhazi konyharél: 117 16

Hazhoz szallitast kér (MMSZ gépkocsijaval viszi a gondozond) 150 {6 részére.

2010. évben a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasok intézményi téritési dijat a Képviseld-
testiilet marcius honapban hatarozta meg. Szocidlis étkezést kérd intézményi téritési dija sajat
elvitel esetén 370,-Ft, kiszallitassal 480,-Ft, helyben étkezés esetén 600,-Ft/adag.

A személyi téritési dijat az intézményvezeto allapitja meg az igényld(csaladja) jovedelmi viszonyi
alapjan.

Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja: tamogatas nytjtasa a sajat lakokornyezetben az 6nallo életvitel fenntartasaban.
A szolgaltatas feladata: segitség nyujtdsa ahhoz, hogy az ellatott fizikai, mentélis és szocidlis
sziikséglete sajat lakokornyezetében, életkoranak, egészségi allapotanak megfelelden, a meglévo
keépességeinek fenntartasaval biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretében gondoskodni kell azokrél az idéskoru személyekrdl, akik
otthonukban ¢élnek, dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.
Azokrdl a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbol adddoan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek,
de egyébként Onmaguk ellatdsara képesek. Azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld
személyekrdl, akik ezt az ellatdsi format igénylik, €s a bentlakasos intézményi elhelyezésre
varakozokrol.

Hézi segitségnyujtas keretében - miikddési engedély alapjan — elldthatd személyek szdma 55 10,
Kapuvar varos ¢és a 7 tarsult kozség kozigazgatdsi teriiletén. A szolgéltatds biztositasat 7
gondozondvel, mig alkalmi jelleggel 1-2 tiszteletdijas gondozondvel biztositjak. A gondozés
intézményai téritési dija: 150,-Ft/ra. A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg ennél
a szolgaltatasnal is.
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Jelzorendszeres hazi segitségnyujtds

Szakmai tevékenységének célja, hogy az 1dds, maganyos, pszichiatriai beteg illetve fogyatékkal ¢16
személy fogyatékossagabol, fizikai, szellemi, mentalis allapotabol szarmazd tarsadalmi hatranya
csokkenjen, biztonsagérzete, ¢letmindsége javuljon.

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas lényegét tekintve olyan specidlis szolgaltatasi tipus, amely a
hazi segitségnyujtast egésziti ki. Feladata a jelzOkésziiléket haszndlni képes, rdszorult személyek
ellataisa hazi segitségnyujtason tali segitségkérés, krizishelyzet esetén. Az ellatds jelenleg
téritésmentes.

A jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas keretében kihelyezett késziilékek szama 99 db. A helyszinre
vonuldst a Magyar Maltai Szeretetszolgalat gépjarmiivével, sofdrjével biztositja munkaidében, a
készenléti ligyeletet ellatok sajat gépjarmiivel, elédre meghatarozott utikoltséggel végzik, készenléti
taskaval rendelkeznek, segélyhivas esetén legkésobb 30 percen beliil kell kiérkezni az ellatotthoz.

A szolgaltatast ingyenesen nyujtja a raszorulok részére az Gnkormanyzat.

Nappali ellatas: Idosek klubja

Szolgaltatas célja:
Sajat otthonukban €16k részére lehetdséget biztositani a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatok kialakitasara és apolasara, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Ellatottak kore: szocialis és mentélis tamogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes
idéskoruak, nyugdijasok, rokkantnyugdijasok, valamint az a 18. életévét betoltott személy, aki
egészségi allapota miatt tdmogatasra szorul.

Az 1d6sek Klubja a Kapuvar, Matyas kirdly u. 29. Sz. alatti telephelyen a kovetkezo ellatasi
formékat biztositja:

Fizikai ellatas:

e haromszori étkezés,

e kulturalt kdrnyezet,

e naponta mosasi, vasalasi lehetoség,
o tisztalkodas, fiirdés igény szerint.

Egészségiigyi ellatas:

e hetente egyszer orvosi rendelés,

o gyogyszerkivaltas, vérnyomasmérés,

e tanacsadas (gyogyszerszedésre, ¢letmodra, diétara, sziikség szerint).

Mentalhigiénés ellatas:

A foglalkozatas célja a szabadidé hasznos, célszerl eltdltése, szellemi és testi energidk lekotése,
meglévo ismeretek bovitése. A napi szabadidds lehetdség a sajtoolvasas, TV nézés, radidhallgatas,
beszélgetés, kozos énekelés, konyvolvasas, jatékok, kartydzas. Szabadidds programok szervezése a
klubtagok aktiv kozremitkodésével.
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Csaladsegito szolgdalat

A szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasdval hozzajarul az egyének, a
csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba szocialis
kornyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz. Segitséget nyujt a mitkodési teriiletén €16 szocidlis és
mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csalddnak,
megeldzés, krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése ceéljabol.
Téjékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatési €s a tarsadalombiztositasi ellatasok formairdl, az
ellatashoz valdé hozzajutds modjairdl, szocialis, életvezetési €s mentalhigiénés tandcsadast nyujt,
segitséget nyujt az egyénnek a szocialis ligyek, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ligyek vitelében.
Meghallgatja az egyén, a csaladd panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa érdekében,
csaladgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikddési zavarok, ill. konfliktusok
megoldasat.

A csaladsegitést Kapuvar varos és 8 tarsult kozség kozigazgatasi teriiletén jelenleg 3 csaladgondozo
latja el. A kozségekben hetente, kéthetente meghatarozott napokon €s idépontokban a polgarmesteri
hivatalok irodahelyiségében torténik az tigyfélfogadas.

A szolgaltatas keretén beliil biztositjak a csalddgondozast, informacidszolgaltatast és tanacsadast.
ellatotti létszam 17516 0.

Kozossegi ellatas

Az intézmény célja pszichidtriai betegek részére kozosségi ellatds biztositdsa, miikodtetése
Kapuvaron és a tarsult telepiiléseken. A mar meglévo szolgaltatasokkal 6sszhangban olyan komplex
gondozasi modszer kidolgozasa, miikodtetése, amely biztositja az ellatasi teriileten €16 pszichiatriai
betegségben szenveddk részére, hogy segitséget kapjanak ahhoz, hogy csalddjaikban,
lakokornyezetiikben maradhassanak minél teljesebb, konfliktus mentesebb életet élhessenek. A
kozosségi ellatas a pszichidtriai problémakkal kiizdé emberek szocialis problémainak megoldasat
c¢lozza meg. ElsOdleges c€lcsoport a varos €s a tarsult telepiilések kozigazgatasi teriiletén €16, 18 év
feletti pszichiatriai betegek, az intézeti ellatasbol kikeriilt személyek, akik a reintegracioban
segitséget igényelnek.

A kozosségi ellatast jelenleg 2 f6 gondozond biztositja 40 {8 gondozott részére. 2009. évben az
0sszes gondozasi orak szdma 1786 oOra volt, a havi gondozési 6rdk szama 79 ora/gondozond. Havi
ket alkalommal a szakorvosi konzultans is biztositva van a csornai korhaz pszichiatriai osztalyan.

A gondozondk az ellatottakat a tarsult telepiiléseken is rendszeresen latogatjak, melynek soran havi
két alkalommal rendeznek csoportfoglalkozasokat is. A gondozéndk képzése, €s a szupervizid
folyamatosan biztositott.

A Csaladsegitd Intézet székhelye a varoskozpontban, jol megkézelithetd helyen talalhatd. A
gondozottak ¢€s az ellatast igénybe vevok az elmult 10 évben személyesen, az irott sajtoban és a
helyi kommunikacid csatorndkon keresztiil is értesiilnek a meglévo és 0j szolgaltatasokrol.

A Csaladsegitd Intézet helyet ad az Anonym Alkoholistak, illetve Al-Anon helyi csoportjanak,
amelyek gyliléseiket heti rendszerességgel tartjadk az intézményben



-12-

A varos intézményei (a szocialis feladatok fiiggvényében)

A varosunkban mikodé szocidlis intézmények, egyesiiletek, civil szervezetek szoros, napi
kapcsolatot tartanak fenn annak érdekében, hogy a szocidlisan rdszorulok gondozasi sziikségleteit
kielégitsék. A koncepcio feliilvizsgalata soran t4jékoztatast nyujtottak tevékenységiikrél €s a
szocidlis ellatorendszerben betdltott szerepiikrdl, feladataikrol, terveikrol.

A Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont Kapuvari Kirendeltsege

Kapuvar és vonzaskorzetében is jelentkeznek a foglalkoztatasi fesziiltségek, a munkanélkiiliség. A
kirendeltség a varosban miik6dd onkormanyzati intézményekkel, azok vezetésével, szakfeladatokra
kiterjedd ¢€s tobb esetben, egyiittmiikodési szerzédésben rogzitett feladatsor alapjan kialakitott
kapcsolatrendszert miikodtet.

A kirendeltség a Kapuvar-Beledi Kistérségi és Tobbcéld Tarsulas Kistérségi Irodajaval
elsésorban a térség, de ezen beliill Kapuvar varos munkaerdpiacat érintd kérdéseivel kapcsolatos
témakban végez k6z0s munkat. Ennek gyakorlati megnyilvanulasi formai a kozosen készitett
,Kozfoglalkoztatasi tervben” lattak napvilagot.

Az ,,Ut a munkéba” program, valamint a hatranyos helyzetben 1év6 tigyfelek segitése érdekében a
kirendeltség egyiittmiikodési megallapodast kotott a Csaladsegité Intézettel. Az intézménnyel
munkajuk naprakész, tigyfélkdzpontl €s tartalmas.

A kirendeltség a megvaltozott munkaképességli ligyfelek elhelyezése érdekében, mar
megalapitasatol kezdve egyiittmitkodési megallapodasban rogzitett feladatokat old meg a Kapuvari
Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft-val. Munkaerdigényiiket elsésorban
kirendeltségi javaslatra elégitik ki. A kirendeltség az elmult évek sordn, tobb tizmillios
tamogatasban részesitette nevezett intézményt.

A varos altalanos iskolaival, oktatasi kozpontjaival, a palyara irdnyitas teriiletén végez a
kirendeltség kozos munkat. A palyavalasztasi sziildértekezleteken, mint pdalyaorientacios
tanadcsadok mikodnek kozre, de a tamogatott munkaerd elhelyezésében is partnerre taldltak
intézményekkel.

A kozépfoku oktatdsi intézményekkel apolt kapcsolatok esetében a palyara irdnyitas,
palyakorrekcid, szakképzés €s felndttképzés mind a k6zos munka részét képezik.

A Berg Gusztav Szakiskola felndttképzési akreditacidjanak megvalosulasaval a kirendeltség
részérdl szervezett szakképzések egyik bazisa lehet az intézmény.

A kirendeltségnek a Lumniczer Korhaz és Rendeldintézettel kialakitott kapcsolata elsdsorban a
tamogatott iigyfelek kozvetitésében nyilvanult meg. A kirendeltség bizik abban, hogy az 1j
fejlesztések befejezést kovetd mindségi munkaerd kozvetitésében és képzésben igénylik a
segitségét.

A kirendeltség egyéb jotékonysagi €s civil szervezddési alapon tevékenykedd szervezetekkel, mint
példaul a Maltai Szeretet Szolgalat megyei és helyi irodajaval, ligyfelekre lebontott segitd
tevékenységet folytat, sikeresen.

A kapuvari kirendeltség az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, a Regionalis Munkaiigyi kozpont
részérdl a jovoben kiemelt feladatanak tekinti térségiinkben a kovetkezdket:
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e Szolgaltatasainak bovitésével ndvekedjen a munkaerdpiacrol tartdosan kiesék nagyobb aranyu
visszatérése a munka vilagéaba.

e Torekedik a jelenlegi foglalkoztatottak munkaba tartisara, munkahelylik megOrzésére, 1)
munkahelyek létrehozasra.

e Hianyszakmadkra, szakmaszerzésre irdnyuld képzések szervezésével kivanja segiteni a teriileten
miik6dé és munkahelyet teremté munkaltatokat.

e Feladatanak tekinti a tartos munkanélkiiliek, allaskeresOk kozotti novekedési arany megallitasat.

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalok szdmara olyan, mas intézményeket ¢és
civilszférat érintd programok szervezése ¢€s kivitelezése a célunk, ami szdmukra
munkalehetdséget teremt.

e A szocialis problémakkal kiizdd ligyfelek szamara az dnkormanyzatokkal kozosen a kozcéla és
kozérdekli munka folytatasa és erdsitése kiemelt feladata. Ennek jogi kornyezetét napjainkban
,,az Ut a munkéba program” képezi.

A Kapuvari kirendeltség az 6ket megkereso tigyfelek, munkaltatok szdmara csak akkor lesz képes
érdemi segitséget nyujtani, ha a munkaerdpiaci folyamatok iranyitasat a helyi dnkormanyzattal,
annak intézményeivel fenntartott naprakész kapcsolatok keretében kialakitott munkara
Osszpontositja. E tevékenység sok esetben a tenni akarok szdndékatdl fliggetlen okok miatt, ha
akadozva is, de eredményesen miikodott varosunkban.

A Kapuvari kirendeltség azért, hogy a varosban ¢€l6 ¢€s arra raszoruld tligyfelek szamara érdemi
segitséggel tudjon szolgélni, tovabbra egyiittmiikddik az dnkormanyzattal, annak intézményeivel és
a civil szervezetekkel.

Vérosunkban a kozfoglalkoztatasra nagy az igény a tartdos munkanélkiiliek részérél. A 2010. évi
kistérségi kozfoglalkoztatasi terv szerint Kapuvaron az aktiv koruak tervezett létszdma 26 {0.
Rendszeres szocidlis segélyben részesiil 5 {6. Kozfoglalkoztatasba bevonhato Rat-osok szama 21 6.
Negyedéves bontasban atlag 25 {6 foglalkoztatasat tervezziik az idei évben.

A kozcélu munkavégzésre - legalabb hatoras napi munkaidével, valamint legalabb évi kilencven
munkanap munkavégzési idétartammal - hatarozott idejii munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A munkaszerzO0dés tartalmazza a személyi alapbér 0sszegét, a munkakort, a munkavégzési helyet,
valamint azt, amiben a felek megallapodnak.

A kozfoglalkoztatdsba bevonhato, tartosan munkanélkiili, beilleszkedési szempontbol halmozottan
hatranyos helyzetli személyeknek a munkaerd piacra vald visszasegitésére megallapodas jott 1étre a
Nyugat-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont Kapuvari Kirendeltsége ¢s a kapuvari
Csaladsegitd Intézet kozott. Ennek értelmében azoknak az allaskeresOknek, akiknek a Munkaiigyi
Kirendeltség egylittmiikodési kotelezettséget allapitott meg, a Csaladsegitd Intézet segitséget nyujt
a munkavégzéshez elengedhetetlen kompetencidk fejlesztéséhez. A Csaladsegitd Szolgalat a
jogosult személy bevonésaval kidolgozza az egyéni élethelyzethez igazod6 beilleszkedést segitd
programot €s figyelemmel kiséri annak megvalosulésat.

A Maltai Szeretetszolgélat Egyesiilet Kapuvari Tamogatd Szolgéalata és a Nyugat-Dunantali
Regionalis Munkatigyi Kézpont Kapuvari Kirendeltsége egytittmiikddik a Tdmogatod Szolgalat altal
ellatott személyek munkaerd piacra vald visszakeriilésének segitésére. (Informacios halozat
mikodtetése)
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Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kapuvari Kistérségi Tamogatd Szolgélat

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kapuvari Tamogatd Szolgalat Kapuvar varos kozigazgatasi
teriiletén 2004. marcius 3-6ta, mig Babot, Osli, Szarfold, Veszkény kézségekben 2006. januar 1-6ta
nyujt szolgaltatast a fogyatékkal €lok szamara. 2008. december 31-el a Kapuvari Tamogato
Szolgéalat megsziint. Ellatottjait a Kapuvari Kistérségi Tdmogatd Szolgédlat vette at és azodta is
folyamatos az ellatasuk.

A tamogatod szolgalat célja a fogyatékos személyek sajat lakdkornyezetében torténd segitése,
életvitelének megkonnyitése elsddlegesen a lakason kiviili (koz)szolgaltatasok elérésének
segitésével, valamint onallosagdnak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas
biztositasa.

A Tamogato Szolgalat altal megfogalmazott célokat a kdvetkezd szolgaltatasok segitségével érik el:

Személyvi segito szolgalat:

A segitségnyuljtas személyre szabottan, tervszerien ¢€s célirdnyosan torténik. A Szolgalat
munkatarsai a hétkoznapok soran felmeriilé problémak megoldasat hivatottak eldsegiteni. Az élet
kiilonbozo teriiletérdl érkezé gondokat meghallgatjak, majd mérlegelve megkeresik a szoba johetd
¢s megvaldsithatd megoldasokat — a fogyatékkal €16 személlyel, vagy hozzatartozdjaval, torvényes
képviseldjével kozosen a fogyatékos személy allapotanak, sziikségleteinek megfelelden allapitjak
meg az ellatas modjat, tartalmat.

Személyi segitségnyujtas keretében szamos feladatot kivannak ellatni:

a.) Fizikai ellatas: Biztositjak a megfeleld életfeltételeket, illetve a sziikséges feliigyeletet. (PL:
lakas beflitése, takaritds, hivatali ligyek intézésében tOrténd segitségnyujtas, bevasarlds, a
fogyatékossag jellegébdl adodo sziikségletek kielégitése, gyodgyaszati segédeszkoz
hasznalatanak bemutatésa)

b.) Mentalis gondozds: A fogyatékkal ¢lok személyiségének, szokasainak, esetleges lelki
sérilléseinek megfeleld gondozasa. (Pl: segitségnyujtas a kapcsolattartasban, lelki
segitségnyujtas, krizishelyzet kialakulasanak megel6zése, az izolacid veszélyének elkeriilése)

c.) Egészségiigyi elldatdas: (Pl.: orvos értesitése, gyogyszerkivaltas, gydgyszer adagolasa, apolasi-
gondozasi feladatok ellatdsa, az egészségi allapot figyelemmel kisérése, szakorvosi és
szlirovizsgalatokra vald eljutds megszervezése, az egészséges ¢letmod felé irdnyitas érdekében
rendszeres tanacsadas)

d.) Foglalkoztatas: A testi-lelki egészség érdekében a gondozott allapotanak megfeleld elfoglaltsag
biztositasa. (Pl.: beszélgetés, felolvasas, sétaltatas)

Szallito szolgalat

Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz wvald hozzajutds biztositasa
¢rdekében all a fogyatékkal €16 személyek szolgalatara.

Tanacsadas, informacios szolgalat:

A fogyatékkal €16 személyeket érintd eseményekrdl, a hivatalok, intézmények €s civil szervezetek
miikodeésérol, szolgaltatasairdl, juttatdsokrol, a sériilteket érintd jogszabalyokrdl, valamint azok
valtozasairol, a kiilonbozo segélyek és jaradékok rendszerérdl tajékoztatjdk a személyesen, vagy
telefonon hozzajuk fordulokat. Amennyiben nem all moédukban informaciot szolgaltatni, az ligyfél
részére elérhetdve teszik az illetékes szakemberrel vald kapcsolatfelvételt.
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Hozzajutas segitése rehabilitacios segédeszkozok kolcsonzéséhez

A hozzajuk forduld részoruloknak a Magyar Maltai Szeretetszolgalat raktaraban térolt
segédeszkozoket (kerekesszek, jarokeret, korhazi agy, stb) téritésmentesen tudjak biztositani 3
honapos hasznalatra, ami indokolt esetben természetesen meghosszabbithato.

Jelenleg a kapuvari ellatottak szdma 25 6. A fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:

mozgasszervi fogyatékos: 13 16

latas fogyatékos: 316

értelmi fogyatékos: 2 16

autista: 116

halmozott: 316

szocidlisan nem raszorult: 316
A3

14
12

= mozgas szervi fogyatékos

— o,
', "
N N \

w halmozottan sérult

Jy

latds fogyatékos
81/
. l/"//, = értelmi fogyatékos
" lm/ ¢—3 B autista
0

® szocidlisan nem raszorult

A kapuvdri ellatottak
fogyatékossdgi tipus szerinti
megoszldsa

Csak szallitast 13 f6 veszi igénybe, szallitast és személyi segitést egyiitt pedig 12 6.

Igénybevett szolgaltatasok szazalékos
megoszlasa

csak szdllitést vesz
igénybe
52% = személyi segitést és
szallitast vesz igénybe

A tamogatd szolgéalat 2009. januar 1-jét6l a kapuvari Csalddsegitd Intézettel egyiittmitkédve
feladatot vallalt az ebédszallitasban, illetve a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtd szolgalat
munkajaban.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei MezOgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi
és Allategészségiigyi Igazgatosaga Csornai Keriileti Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellenérzd
Hivatal altal kiadott érvényes engedély jogositja fel a tdmogatd szolgalatot az ebédszallitdsra. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtod szolgalat technikai hatterét biztositja a tamogat6 szolgélat.

Jovobeni terveik szerint az ez évben induld fogyatékkal él6k napkozi otthona ellatottjainak
szallitasat tervezi a tdmogatd szolgalat.
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Kapuvari Kez-Mui és Szocialis Foglalkoztato Kht.

A Szocialis Foglalkoztatdé Kapuvaron 2001. januar 1-jén kezdte meg miikddését, mint részben
onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény székhelye: Kapuvar, Kossuth u. 12.

Az intézmény, pontosabban nonprofit gazdasagi tarsasag 2009. majusatdl a kdzhasznu tarsasagi
forma megsziinésével nonprofit kozhasznu korlatolt feleldsségli tarsasagga alakult. Az atalakulas
sem a tevékenységet, sem a gazdalkodast nem mddositotta.

Ezt megeldzOen azonban jelentds jogszabalyi hattérvaltozasok voltak:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojanak,
tovabba az akkreditadlt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szolo 176/2005 (IX.2.) és a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd  koltségvetési
tamogatasarol szolo 177/2005. (IX.2.) kormanyrendelet miatt 2007-ben megsziint a dotacio, Uj
tipustt allami tdmogatas Iépett ¢€letbe, melynek eldfeltétele az akkreditacid volt. Az akkor még
Kapuvari Kéz-Mii és Szocialis Foglalkoztatd6 KHT 2007. év masodik felében kezdte el az
akkreditacios folyamatot, 2008. aprilis 15-t61 kiemelt akkreditacios tanusitvanyt szerzett, amely a
legmagasabb szint. Ervényessége két év. A kiemelt tanusitvanynak szamos személyi, targyi és
szakmai feltétele van, pl. az 51 {0 statisztikai allomanyi létszdm megléte minimum 6 honapon at. A
gazdasagi valsag miatt csokkent a termelés, igy nem volt fenntarthatdo ez a létszam, melynek
kovetkeztében kiemelt tanusitvanyukat elveszitették, az, rehabilitacids tanasitvannya moddosult,
viszont 2012-ig meghosszabbodott érvényessége. A gyakorlatban nem jelentett hatranyt a
tantsitvany modosulésa, ugyanis a kormany, illetve a szakminisztérium nem irta ki mar 2007. 6ta
az un. koltségkompenzacios palyazatot, amelynek feltétele a kiemelt tantsitvany, igy barmelyik
esetben csak bértamogatas volt igényelhetd.

Az 1) tamogatas kb. 50-60 %-a mindossze a korabbi, igy pl. a 2007-es tdmogatasi 6sszegnek 40-60-
100 %-os a bértamogatas (bér és jarulék szamithatd be bizonyos korlatozasokkal), attol fiiggden,
hogy a foglalkoztatott milyen mértékli Ossz-szervezeti egészségkarosodassal 1illetve
fogyatékossaggal rendelkezik. Lehetdvé teszi még a jogszabdly, un. segitd személy bértdmogatasat,
2010-t8]1 azonban Ilényegesen szigorubb feltételekkel, mint el6z6 években, pl. csak eldre
meghatarozott személyeknek, elére meghatarozott idétartamban segithet.

Masrészt 2009. augusztus 31-én zaroltak a tdmogatotti 1étszamot. Ez a nagyfoku rugalmatlansag
allami szinten a koltségesokkenést szolgalta, azonban a kft-nél problémat jelent, hisz
megrendelések esetén sem novelhetik létszamukat korlatlan mértékben.

Kft-nk célja, ahogy Téarsasagi szerzOdésiink is megfogalmazza: Kapuvar varos és kornyéke
csokkent munkaképességli személyeinek rehabilitacios foglalkoztatdsa, e tevékenység eldsegitése
érdekében iizletszerli gazdasagi tevékenység folytatdsa. E tevékenység szerkezet nem modosult
lényegesen az elmult években. Tovabbra is faipari-szereldei- varrodai részlegeket miikddtetnek. Ez
a szerkezet lehetdvé teszi, hogy férfi-n61 munkaerdt alkalmazzanak, foként olyan munkakorok
biztositasaval, amelyek szakképzettséget nem igényelnek, hisz az allaskeresOk tobbnyire e réteget
képviselik. Termelési tevékenységiik, s6t mikddésiik alakitd tényezdje alapvetden a gazdalkodas,
figyelembe veszik melyek azok a termékek, iparagak, ahol van kereslet, mely agazat termékeinek
gyartasara képesek. Mivel o tényezd a termelés Kft. életében, ezért volt kiemelten meghatarozo
szamukra a gazdasagi valsdg. Tobb megrendelést lizleti kapcsolatot is elveszitettek az elmult két
évben.



-17 -

Lényeges valtozast hozott a rehabilitacios foglalkoztatas terén az, hogy 2010-t6l a rehabilitacios
jarulékot jelentésen megemelték. Azoknak a munkaltatoknak, amelyeknek van fizetési
kotelezettsége (20 fot meghaladd 1étszammal rendelkeznek) érdekiikben 4all megvaltozott
munkaképességli személyt alkalmazni, ennek kovetkeztében megndtt intézményben is a fluktuécio,
az elvandorlas. A korabban emlitett jogszabalyi korlatozasok, tovabba a termelési tevékenység altal
behatarolt elvarasok miatt nehezitett a [étszam ismételt feltdltése.

Jelenleg 4 szabad allashellyel rendelkeziink.

Létszdmadatok:

2007-ben 59, 2008-ban 53 18, 2009-ben 37 {6 volt a statisztikai dllomanyi létszdm, amely 7 {6 nem
megvaltozott munkaképességli személyt is tartalmaz. Jelenlegi létszam: 36 f6, ebbdl 28 6
megvaltozott munkaképességli személy.

Fogyatékossaggal él6k megoszlasa:
e Mozgaskorlatozott: 9 fo

e Hallassériilt: 2 6

o Latassérilt 1 f6

Az orvosi feliilvizsgélati rendszer atalakitasa oOta a munkaképesség-csokkenés helyett Ossz-
szervezeti egészség karosodast vizsgalnak, nyilvan a korabban mar feliilvizsgdlatra nem
kotelezettek besorolasa nem valtozott.

Ennek tiikrében statisztikai adataik:

e 100 %-os munkaképesség-csokkenéssel rendelkezd: 3 16
67 %-0s munkaképesség-csokkenéssel: 10 {6

50 %-0s munkaképesség-csokkenéssel: 3 16

50-79% 0Ossz-szervezeti egészség karosodott: 8 16

40 % Ossz-szervezeti egészség karosodassal €16: 4 {6

Lakhely szerinti megoszlas (6sszlétszamra vonatkoztatva):
e Kapuvari lakos: 22 {6
o Kistérségben ¢€16: 14 6

Sajnalatos modon sokan kirekesztddnek a fentiek ellenére is a rendszerbdl, ennek féként gazdasagi
oka van. Ugyancsak a korlatozott anyagi lehetdségek jelenthetnek akadalyt a varos szocialis
ellatorendszerével vald hatékony egylittmiikodésben. Mivel kft. nem lat el kotelezd, a szocialis
torvény altal eldirt feladatokat, igy az egyiittmiikodés célja az lenne, hogy eldsegitse a szocidlis
rendszerbe bekeriilok helyzetének javitasat, akar a naluk torténd foglalkoztatasuk altal, akar azaltal,
hogy képzési, illetve egyéb programokkal tjra alkalmassd tegyék a nyilt munkaerdpiacra valo
integralodasra. Részben eleget tudnak tenni ezen elvarasoknak, (a rehabilitacios jarulék emelése is
nagy mértékben hozzdjarult ezen réteg foglalkoztatasi szintjének novekedéséhez), azonban a
rendszerbdl kirekedd foleg értelmi fogyatékossaggal €10k, illetve halmozottan hatranyos helyzettel
rendelkez0 személyek foglakoztatasat vagy képzését az allami finanszirozasi rendszer sem
tamogatja, gazdasagi helyzetiik pedig nem teszi lehetdvé egyéb tamogatasi forrdsok bevondsa
nélkiil.

A kovetkezd évek feladata az imént leirtak iranyaban torténd elmozdulas, helyiik, 0j funkciojuk
megtaldldsa a valtozd6 munkaerdpiacon €s szocidlis rendszerben a jelenlegi 1étszdm megtartasaval
illetve minimalis novelésével.
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A Magvar Voroskereszt Teritileti Szervezete:

Jelenleg teriileti szervezet, kistérségi feladatokat lat el Kapuvéaron és a vonzaskorzetében 1€vo 18
teleptilésen. Alaptevékenységében igazodik a Nemzetkozi €¢s a Magyar Vordskereszt alapelveihez
és tevekenységeihez.

Jelenleg a Szervezetnél f6allast alkalmazott nincs, ez az elkdvetkezd két évben valodsziniileg nem
fog valtozni. Miikodésiiket 1 6 megbizott teriileti vezetd €s 5 fOs teriileti vezetdség biztositja.

F6 tevékenységiik a véradas szervezés és elsOsegélynytjtdé tanfolyamok, vizsgdk szervezése,
bonyolitasa.

Szocialis tevékenységiik soran a beérkezé adomanyokbdl — melyek nagyrészt hasznalt ruha, kisebb
mennyiségben VPOP-s adomany — a teriileten €16 raszorulokat segitik, onkormanyzatok, védondk,
iskolak-6vodak, alapszervezeti titkarok javaslatai alapjan.

Anyagi lehetdségeik fliggvényében évente 2-4 egészségkarosodott és hatranyos helyzetli gyermek
ingyenes taboroztatasat vallaljak. A gyermekek kivalasztasa iskolai és orvosi javaslat alapjan
torténik.

Programokat ¢és tovabbképzéseket szerveznek az ifjasagi voroskeresztesek szamara. Koziiliik
tobben részt vesznek orszdgos rendezvényeken, ¢évek Ota aktiv tagjai a nyari Balatoni
Elsésegélynyujtd Szolgalatnak.

Egyéb tevékenyseégiik: egészségmegdrzd rendezvények szervezése, sziirdvizsgalatokra mozgositas,
segitségnyujtas az Magyar Voroskereszt keresdszolgéalata révén eltlint személyek felkutatasaban, az
onkéntesek szamara képzések szervezése, egyiittmiikddés az allami és tarsadalmi szervezetekkel az
orszagos ¢és helyi egyéb feladatok megoldasaban.

Hozzéjarulnak és segitik a teriileten 1€v0 egyesiiletek, klubok a rendezvényeit, programjait.

Szervezetiik fejlesztéseket, 0 ellatorendszer kialakitasat anyagi okok miatt nem tervezi az
elkovetkezd 2 évben.
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A Csaladsegité Intézet Kapuvar mikodése és szocialis alapellatasok boévitése
2010. évben és a kozeljovo fejlesztési elképzelései:

Etkeztetés:

Kapuvar varos 6nkormanyzata e teriileten a kozeljovOben tovabbi fejlesztést nem tervez.

Az dnkormanyzat biztositja igény szerint a szocialis étkezésnél a sajat elvitel lehetdségét, a helyben
étkezést(Zoldfasor u. 15.sz.alatt és Iddsek Klubja ellatds mellett a Matyas kir. u. 29. telephelyen)
valamint a kiszallitast is a gondozottak szamara. A mikro-térségben a 1 csatlakozni szandékozo
onkormanyzatok szdmara a szolgaltatas nyujtasara nyitott az intézmény.

Hazi segitségnyujtas

A folyamatosan jelentkezd 10 igényjogosultak szdma miatt indokolt a miikodési engedélyben
rogzitett 55 fos ellatotti létszam novelést kezdeményezni.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Ugyancsak kezdeményezni kell az FSZH-val kotott megallapodas modositasat, jelenleg 99 késziilék
kevés, a 120 f6 nyilvantartott igényjogosult szamara.

Nappali ellatas

Az 1ddsek klubja ellatds a Kapuvar Matyas kirdly u.29. sz. telephelyen jelenleg 20 féréhelyre
engedélyezett. A megndvekedett igények miatt 30 féréhelyre kell miikodési engedélyt moédositani.

Kozosségi ellatas:

2010. évre az FSZH-val 40 f0 részére kotott az Onkormanyzat finanszirozasi szerzddést. A
mitkddtetés személyi feltételeinek biztositasa indokolt, az intézményvezetd a fenntartd felé jelezte
1étszamigényét.

Csaladsegités:

A szolgalat a hatdlyos jogszabalyok figyelembe vételével milkdodik. A miikddtetés személyi
feltételeinek biztositasa indokolt, az intézményvezetd a fenntarto felé jelezte létszamigeényét.

Fogvatékos személvek nappali ellatasa: — uj ellatasi forma Kapuvaron

A szolgéltatds célja, és alapelve, hogy az esélyegyenléség megteremtésének érdekében,
hozzajaruljon az dnkormanyzat, hogy a fogyatékkal ¢l6k a mindennapi problémaik megoldasaban -
a tarsadalom aktiv tagjaként — maguk is teljes kort feleldsséget vallalhassanak, e tevékenységgel a
fogyatékos személyek allapotromlasat megakadalyozzuk.

Az 1) szolgaltatds célja, hogy az ellatdsban részesild fogyatékos fiatalok, ellatottak az
intézményben a biztonsag és az otthonossag érzése mellett ndvekedhet képességiik és onallésaguk.
A napkozi otthonban folyo életet, elsddlegesen a sériilt fiatalok, gondozottak egyéni sziikségletei
hatarozzak meg, ezek figyelembe vételével biztositja:

- kozos tarsalgot és foglalkoztatd szobakat(fejlesztd helyiségek, mozgasterem terdpias lakas)

- specialis egyéni €s csoportos fejlesztést, foglalkozast,

- 8 oras szakmai feliigyeletet,

- munkaterapiat,

- szabadidds tartalmas eltoltését,

- csaladi kapcsolatok apolasat,

- integraciot.
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A szolgéltatast elsdsorban Kapuvar varos, valamint Kapuvar-Beled Kistérségi Tarsulas
kozigazgatasi teriiletén biztositja az életvitel szerlien csaladi kornyezetben €160 mozgéssériilt, értelmi
fogyatékos, halmozottan sériilt és autista betegek/gondozottak — 3 éves kortdl — vehetik igénybe.

Az 1j szolgaltatas bevezetésének célja, hogy a varosban és a Kkistérségben is a szocialis
szolgaltatasoknak egy olvan rendszere miikodjon, amely minoségi és egyben differencialt
ellatasokat biztosit, és amely a leheto legteljesebb mértékben képes lefedni és kezelni a
szocialis sziikségleteket.

A feliilvizsgalat soran egyértelmiivé valt, hogy a meglévd alapellatasi rendszer mikodése
megfeleld, ugyanakkor fejleszthetd és racionalizdlhatd, mig a fogyatékkal él0k nappali ellatasa
terén hatarozott igény mutatkozik.

A térségben €10 idoskoruak szama igen magas.

A csaladban €16, aktiv kort fogyatékosok szdma is sziikségessé€ teszi a személyre szabott gondozasi,
fejlesztési tervek megvalositasan keresztiil a foglalkoztatasi rehabilitacio elinditdsat a kdzeljovOben!

Az onkormanyzat dontése értelmében Csaladsegito Intézet 2010. 1. félévében uj székhelyre koltozik
Kapuvar, dr. Lumniczer S. u. 12. sz. ala. A felujitott, szakmai szempontok szerint elore megtervezett
és ujonnan kialakitott épiiletben keriil megvalositdasra a Szocidlis Szolgaltato Kozpont.

Itt kap helyet a fentiekben részletezett uj nappali ellatas a fogyatékos személyek napkozbeni
ellatasa. Ugyancsak ide keriil az étkeztetés, hazi segitségnyujtas szakmai irdanyitasa, vezetése,
valamint az tobbcélu intézmény vezetése is.

Az intézmény meglévo telephelyei mellett uj telephelyként miikodik Szent Istvan kirdly u. 8. sz. alatt
a csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatas.

Osszességében megdllapithaté, hogy mind az alapszolgdltatdsok, mind a nappali elldtasok terén
varosunkban fejlodeés tapasztalhato. A szocialis feladatok ellatasara az onkormanyzat nagy
hangsuly helyez, mind az uj formak bevezetésénél, mind a miikédtetés személyi és targyi
feltételeinek megteremtéséenél. A feliilvizsgalat ramutat arra is, hogy az anyagi fedezet hianya és
nem utolso sorban a jogszabdlyok hattér gyakori valtoztatisa miatti elbizonytalanodas az
onkormdnyzatot mérlegelésre készteti. Atgondoldst igényel, hogy valamely szocidlis elldtds iy
intézmény létrehozasaval, vagy mads miikodo intézmény bovitésével, illetve 6nkormanyzati, tarsuldsi
vagy civil fenntartassal, ellatasi szerzodéssel valosuljon meg.

Kapuvar, 2010. aprilis 19.

Az elbterjesztés Osszedllitasaban kozremiikodtek:
o intézményvezetok,
e Cserpesné Kiss M. Erzsébet osztalyvezetd



