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1. Bevezetés

Kapuvar Varosa és Babét, Himod, Hovej, Osli, Szarfold, Veszkény, Vitnyéd Koézségek
Intézményfenntarté Tarsulasa elkészitette az esélyegyenléséget vizsgalé helyzetelemzését a 8
telepiilés vonatkozasaban, melynek eredményeként a k6zoktatasi intézmények infrastrukturalis
feltételeinek biztositdsa, a szakmai innovacié tamogatasa és a targyi feltételek 21. szazadi
szinvonalanak biztositasa alapveté prioritast élvez a telepiilések életében, hogy
hatranyos helyzetii (hhhs) csaladok gyermekei esélyeinek néveléséhez.

A telepiilések esélyegyenldséget tamogaté tevékenységeit a kovetkez6 jogszabalyok egyidejii
és tudatos alkalmazasaval segitik el6.

1949. EVI XX. TORVENY A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYAROL:

Az alapvet6 jogok és kotelességekbdl kiemelve:

54. § (1) A Magyar Kdztarsasagban minden embernek velesziletett joga van az élethez és az
emberi méltosaghoz, amelyektél senkit nem lehet 6nkényesen megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé elbanasnak vagy bintetésnek
alavetni, és klléndsen tilos emberen a hozzajarulasa nélkll orvosi vagy tudomanyos kisérletet
végezni.

70/A. § (1) A Magyar Kdztarsasag biztositja a terlletén tartézkodé minden személy szamara az
emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkilonbéztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési vagy
egyeéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkdl.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkulonbdztetését a térvény
szigoruan blnteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenléség megvaldsulasat az esélyegyenlétienségek
kikliszobolését célzo intézkedésekkel is seqiti.

70/B. § (1) A Magyar Kdztarsasagban mindenkinek joga van a munkahoz, a munka és a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz.

(2) Az egyenld munkaért mindenkinek, barmilyen megkulonbéztetés nélkil, egyenlé bérhez van
joga.

(3) Minden dolgozénak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének és mindségének.

(4) Mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidéhdz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz.

70/C. § (1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme
céljabdl masokkal egytt szervezetet alakitson, vagy ahhoz csatlakozzon.

(2) A sztrajkjogot, az ezt szabalyozé térvények keretei kozoétt lehet gyakorolni.

70/D. § (1) A Magyar Koztarsasag teruletén éléknek joguk van a lehet6 legmagasabb szinti testi és

lelki egészséghez.



(2) Ezt a jogot a Magyar Kdztarsasag a munkavédelem, az egészséglgyi intézmények és az orvosi
ellatas megszervezésével, a rendszeres testedzés biztositasaval, valamint az épitett és a természetes
kérnyezet védelmével valésitja meg.

70/E. § (1) A Magyar Koztarsasag allampolgarainak joguk van a szocialis biztonsaghoz; éregség,
betegség, rokkantsag, 6zvegység, arvasag és onhibajukon kivll bekdvetkezett munkanélkiliség
esetén a megélhetésikhoz sziikséges ellatasra jogosultak.

(2) A Magyar Koztarsasag az ellatashoz vald jogot a tarsadalombiztositas utjadn és a szocidlis
intézmények rendszerével valdsitja meg.

70/F. § (1) A Magyar Kdztarsasag biztositja az allampolgarok szamara a mivel6déshez valo jogot.

(2) A Magyar Koztarsasag ezt a jogot a kdzmUivel6dés kiterjesztésével és altalanossa tételével, az
ingyenes és kotelez6 altalanos iskolaval, képességei alapjan mindenki szamara hozzaférhetd kbzép-
és fels6foku oktatassal, tovabba az oktatasban részestilék anyagi tamogatasaval valésitja meg.

70/J. § A Magyar Koztarsasagban a szuldk, gondvisel6k kotelesek kiskord gyermekik tanittatdsardl
gondoskodni.

70/K. § Az alapvetd jogok megsértése miatt keletkezett igények, tovabba a kotelességek
teljesitésével kapcsolatban hozott allami dontések elleni kifogasok birdsag elétt érvényesitheték.

=>A KOZOKTATASI TORVENYNEK A TEMAHOZ KAPCSOLODO EGYES RENDELKEZESEI:

(1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol)

A térvény bevezetd mondata mar kiemeli az esélyegyenldség fontossagat:

A Magyar Koéztarsasag Alkotmanyaban meghatarozott mivel6déshez valé jog esélyegyenldéség
alapjan valo gyakorlasdnak biztositasa, a lelkiismereti meggy6z6dés szabadsaganak és a
vallasszabadsagnak, a hazaszeretetre nevelésnek a kdzoktatédsban vald érvényesilése, a nemzeti és
etnikai kisebbségek anyanyelvi oktatashoz valé joganak megvalésitasa, a tanszabadsag és a tanitas
szabadsaganak érvényesitése, a gyermekek, tanuldk, szlldék és a kbzoktatasban foglalkoztatottak
jogainak és kotelességeinek meghatarozasa, tovabba korszeril tudast biztosité kézoktatasi rendszer

iranyitasa és mikodtetése.

A torvény 10.§.-a foglakozik a tanul6i jogokkal, 11.§. a tanuldi kilonds jogokkal, ennek a
paragrafusnak kiemelt jelent6ségl bekezdése a (7):

(7) Az e térvényben meghatarozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiknek megfeleléen kell
gyakorolni, illetéleg teljesiteni. A jogok rendeltetésszerli gyakorlasa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermeki és tanuldi jogok érvényesitésére. A jog gyakorlasa akkor nem tekinthetd
rendeltetésszerilinek, ha az e tdérvényben és a szakképzésrél sz616 térvényben, illetve az e térvények
végrehajtasara kiadott jogszabalyokban biztositott jogok csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségek
korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a tajékozédasi jog korlatozasara iranyul, vagy erre
vezet. A rendeltetésellenes joggyakorlast haladéktalanul meg kell szintetni, és hatranyos
kévetkezményeit - az e térvényben, illetve a szakképzésrél szolé térvényben szabalyozott eljaras
keretében - orvosolni kell. Az eljarasban a gyermek, tanulé javara kell donteni, ha a tényallas nem
tisztazhaté megnyugtatdan.



83. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos doéntéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formaban - irasban kézli a tanuldval, illetve a szllével.

(2) A tanul6, a szll6, az o6voda, az iskola, a kollégium dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban egyltt: dontés) ellen - a kdzléstél, ennek hianyaban a
tudomasara jutasatél szamitott tizendt napon belll - a gyermek, tanuldé érdekében eljarast indithat,
kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelését és mindsitését. Eljaras
indithaté a magatartas, szorgalom és a tanulmanyok minésitése ellen is, ha a minésités nem az iskola
altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan tértént, illetve a mindsitéssel dsszefliggd
eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe Gtkozik.

(3) Az eljarast megindité kérelem, ha

a) egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujtjak be, felllbiralati kérelem;

b) jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, térvényességi kérelem.

(4) A fenntartd képviseldje jar el, és hoz masodfoku dontést

a) a térvényességi kérelem; tovabba

b) az 6vodai felvételekkel és az 6vodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi
tagsagi viszony létesitésével, megszintetésével, a tanuloi fegyelmi tigyekkel kapcsolatban benyujtott
felUlbiralati kérelem tekintetében.

(5) A fenntarté képvisel6je a (4) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja,
illetve a dontést jogszabalysértés vagy egyéni érdeksérelem esetén

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt Uj dontés meghozatalara utasithatja.

(6) A felllbiralati kérelmet - a (4) bekezdésben felsorolt felllbiralati kérelmek kivételével - az
iskolaszék, illetve, ha ilyen nem miikddik, a nevelbtestilet tagjaibdl allo, legalabb harom tagu bizottsag
vizsgalja meg. A vizsgalat eredmeényeképpen az iskolaszeék, illetve a bizottsag

a) a felulbiralati kérelmet elutasitja;

b) a dontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja;

¢) a hozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozét Uj dontés meghozatalara utasitja.

(7) A fellUlbiralati kérelem és a toérvényességi kérelem benyujtasaval kapcsolatos hataridé
szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbiralasaval kapcsolatos eljarasra az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabalyairdl sz6l6 térvénynek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A tanulé, a szlil6 a fenntartonak a térvényesseégi kérelem, tovabba - a 76. § (2) bekezdésének a)-
b) pontjaban és a 76. § (5) bekezdésének a)-b) pontjaban meghatarozott fegyelmi lgyek kivételével -
a felllbiralati kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi felllvizsgalatat kérheti, a kdzléstél
szamitott harminc napon belll, jogszabalysértésre és tanuldi jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe
Utk6zésre hivatkozassal.

=2>Egyenlé banasmod — esélyegyenldség - pozitiv megkiillonboztetés

A 2003 évi CXXV. Torvény, egy torvényen belll kivanja szabalyozni az egyenlé banasmddra és az

esélyegyenléségre vonatkozd szabalyokat.



Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben koézvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiillonboztetést, megtorlast,
zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetéen tehat az egyenld banasmad
koévetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kdtelezettek nem sérthetik meg masok
egyenlé emberi méltésagat. A jogosult oldalan ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszerithet6 igénye van arra, hogy 6t egyenld méltésagu személyként kezeljék.
Hétkdznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a sérelem ellen fellépni,
tehat az illetd ,elvarhatja” ennek betartasat! Ezzel szemben az esélyegyenléség esetén senkinek
sincs jogosultsagként kikényszerithetd igénye, hétkdéznapi nyelven ilyen ,elvarassal” nem |éphet fel

elmaradasa esetén!

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenléként valé kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervalasaval jarna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat lekizdhessék, nem elegendé annak biztositasa, hogy 6ket a tébbiekkel azonos jogok
illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szikség, amelyek lehetévé teszik, hogy a
helyzetlkbdl fakadd hatrdnyaikat csokkenteni, illetve megszintetni lehessen. E pozitiv intézkedések
megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése alapjan elsdsorban az allam koteles, de az
esélyegyenléség elémozditasa érdekében bizonyos koételezettségeket az allam maganfelek szamara
is el6irhat.

Az esélyegyenlBségre tdrekvés latszélag ellentmond az egyenld bandsmdd elvének, de ez az
ellentmondas csak latszélagos. Az esélyegyenléségre térekvés bizonyos személyeket a tdbbiekhez
képest elébnydsebb helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennallé hatranyukat csdkkentse.
Ezt nevezzik pozitiv diszkriminaciénak!. Az Alkotmanybir6sag szerint ,... ha valamely - az
Alkotmanyba nem (itkdzd - tarsadalmi cél vagy valamely alkotmanyos jog csakis ugy érvényesithetd,
hogy e szlikebb értelemben vett egyenl6ség nem valdsithatdé meg, akkor az ilyen pozitiv
diszkriminaciét nem lehet alkotmanyellenesnek mindsiteni” [9/1990. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 1990.
46, 48.] Ennek megfeleléen az esélyegyenléség eldmozditasa érdekében tett intézkedés az egyenld
banasmaod kévetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két szabalyozasi tertilet - minden
klldnb6zBséglk ellenére - csak szerves egységben szemlélhet. Az egyenlé banasmaod szabalyozasa
,hormativ’. Az esélyegyenléséggel kapcsolatban ,keretszabalyozas” kialakitasara tesz kisérletet. Az
esélyegyenléség eldbmozditasa elsésorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal, hanem
konkrét, a hatranyok kiegyenlitését seqit intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A teriletet érintd
szabalyozasnak ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan Kkeretet biztositson (ezért
keretszabalyozas) ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kdzbsségi eréforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetévé.

Az egyenld banasméd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre:

27.§

a) amely allamilag jévahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam



ba) kdzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kdzvetve - igy kuldndsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjan -
hozzajarul (a tovabbiakban egytt: oktatas).
(2) Az egyenld banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatassal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiildndsen
a) az oktatasba torténdé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
c) a teljesitmények értékelése,
d) az oktatashoz kapcsolddé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatassal 6sszefliggd juttatasokhoz valé hozzaféres,
f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,
g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint
i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.
(3) Az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértését jelenti kiléndsen valamely személy vagy
csoport
a) jogellenes elkllonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon belll I1étrehozott tagozatban,
osztalyban vagy csoportban,
b) olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben
meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében
nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban
elvarhato felkészités és felkészlilés lehetéségét.
(4) Az oktatasi intézményekben nem mikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és egyéb tanuldi,
hallgatéi, sziildi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa,
megbélyegzése vagy kirekesztése.
28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmod kdvetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli
tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel dnkéntes, tovabba emiatt
az oktatasban résztvevdket semmilyen hatrany nem éri.
(2) Nem sérti az egyenld banadsmaod kdvetelményét, ha
a) kézoktatasi intézményben a szil6k kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,
b) fels6oktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan
Olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggyéz6désen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi
oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkildnllt osztalyok vagy csoportok
alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri, tovabba
ha az oktatas megfelel az allam altal jévahagyott, allamilag el6irt, illetve allamilag tamogatott

kdvetelményeknek.



(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megbrzését szolgald,
illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében jogszabaly eltéréen
rendelkezhet.

29. § Torveény vagy torvény felhatalmazésa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren
bellli, valamint az iskolarendszeren kivlli oktatasban részt vevék meghatarozott kérére - az

oktatassal, képzéssel 6sszefliggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat eld.

o 1.2. Az Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terv célja

A Kapuvar Varos és Babét, Himod, Hoévej, Osli, Szarféld, Veszkény, Vitnyéd Kozség
Intézményfenntarté Tarsulasanak Koézoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervében lefektetettek
megvaldsitasaval lehetdség nyilik a helyzetelemzésben mar feltart, valds problémak orvoslasara.

Az intézkedési terv 6 célja, a benne rogzitettek segitségével elérni, hogy

- Minden gyermek szamara biztositott legyen az oktatasi szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférés.

- A jovBben egyszerre javuljon az oktatdas eredményessége hatékonysaga, ugyanakkor
tovabbra is mindenki szamara biztositott legyen a mindségi oktatashoz valé egyenlé
hozzaférés.

- Az iskoldk hasznalhatd tudast, valamint a tudas és képességek folyamatos fejlesztését
megalapoz6 alapkészségeket adjanak at minden gyereknek. Kiléndsen a sajatos nevelési
igényl gyerekek, tanuldk sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodasahoz szikséges az egész
életen at tarté tanulas megalapozasat szolgald képességfejlesztés és kompetencia alapu
képzés.

- A szikséges szakmai — tartalmi és moddszertani — fejlesztések megvaldsuljanak, mert a
kompetencia alapu és integralt szemléletli korszerli pedagdgiai mddszereket alkalmazni
tudé pedagdégusok képesek a kdzoktatds modernizacidjanak a végrehajtasara, emellett az
infrastrukturalis fejlesztések csak akkor jarulhatnak hozza az oktatds eredményességének

és hatékonysaganak javitasahoz, ha mindez adott.



e 1.3. Ertékeink, kiildetésiink

Az intézményfenntarté tarsulast alkotd telepllések képviselStestilete elkdtelezett amellett, hogy a
teleplilések lakéi szamara mindségi, mindenki szamara egyenléen elérhetd szolgaltatasokat
nyujtson a kézoktatas terlletén és hozzajaruljon a polgarok életszinvonalanak emeléséhez és a
teleplilés képének pozitiv valtozasahoz.

o 1.4. Az Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terv prioritdsai

A koézoktatasi szolgaltatashoz térténd egyenlé hozzaférés biztositasa minden allampolgarnak. A
minbségi oktatas feltételeinek kialakitasa és biztositasa. A halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és tanulok beazonositasa, szamukra plusz szolgaltatasok biztositasa

o 1.5. Az Esélyegyenl8ségi Intézkedési Terv Osszefliggése a tervezett palyazati projekttel

A TIOP palyazattal a telepuilés intézményében az IKT eszk6zok alkalmazasat segitik eld.




2. Osszefiiggés az Esélyegyenléségi Helyzetelemzéssel

o 2.1. Szervezeti valtozasok a helyzetelemzés készitése 6ta

Tarsulasunk 2010-ben, a tervvel egy id6ben készitette el a Kozoktatasi EsélyegyenlSségi

Intézkedési Terv részét képezd Esélyegyenléségi Helyzetelemzést.

o 2.2. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Esélyegyenléségi teriilet'

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan
helyzet(
adatgydjtés/nyilatkoztatas
problémai

hatranyos

A kozépfoku intézményben
alacsony a hhh-s tanulok
aranya: Az egyes

tagintézményekben nem

azonositottak a hhh-s tanuldkat.
A gyermekvédelmi
tamogatasban részesuld

gyermekek/tanulok szama: 276
f6, hh-s gyermek/tanulé: 227 6

A fenntartéi és intézményi adatok
koherencidja. A hh-s tanulék szama
tekintetében. A hhh-s  tanuldk
szdmanak pontos meghatdrozasa: a
szuldi  nyilatkozattétel ~ érdekében
megdfeleléen  tajékoztatni kell a
csaladokat és a telepllés illetékes
jegyz6jével a kapcsolat felvétele.

Egyéb adathianyok

Nem minden terlleten érhetd
tetten a hhh-s tanulok
részvétele az intézményi

folyamatokban) tanéran Kkivdli
tevékenység, tovabbtanulas

Az intézményi adatszolgéltatasi
rendszer korszer(isitése.

Halmozottan hatranyos
helyzetl 3 éves kortdl vald
rendszeres 6vodaba jarasa

Nem minden hhh-s kisgyermek
jar ovodaba. Tébb telepllésen
nincs erre vonatkozé adat.

A csaladokkal a kapcsolatfelvétel,
bedvodazasi tamogatas biztositasa, a
gyermekek elhelyezése. Az o6vodai
nevelés megkezdése a  hhh-s
gyermekek esetében 3 éves korban.

Iskolai szegregacio telepllési
szinten

A himodi kihelyezett osztalyban
41% a hhh-s arany.

Az intézmény egyes
tagintézményeiben a hhh-s adatok
pontos meghatarozasa, valamint az
osztalyba sorolas elveinek
felUlvizsgalata, az ilyen mértéki
kilénbségek felszamolasa.

Iskolai szegregacio intézményi
szinten

Intézményi szintli szegregacio
nincs, a parhuzamos osztalyok
kézétt a hhh-s eltérés nem
haladja meg a 25%-t, de
komoly odafigyelést igényel.

Csoportok, osztalyok szervezésénél
fontos alapelv az esélyegyenléség
figyelembe vétele. A hhh-s
gyermekek/tanulok  aranyaban az
eltérés ne haladja meg a 25%-ot
egyetlen évfolyamon sem.

Tovabbtanulasi aranyok | Az iskola tanuldi altalaban joval | Az intézményi mutatok javitasa
jelentds eltérése a | alacsonyabb aranyban tanulnak | érdekében a palyaorientacié erésitése,
halmozottan hatranyos | tovabb érettségit ado | egyuttm(ikddés a  kozépiskolakkal,
helyzet( és a nem | kdzépiskolaban, a hhh-s | szll6k bevonasa, tovabbtanulasra
halmozottan hatranyos | tanuldk adatait nem ismerjik. felkészité programok tervezése.

' Az tablazat sorai a kiemelt terlleteket jelzik, akkor is fel kell ket tlintetni, ha az adott terlileten

nincs ok beavatkozasra.
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helyzetl végz6sok kdzott.

SNI-vé mindsités az altalanos
iskolaban.

Az SNI atlag meghaladja az
orszagos atlagot Kapuvaron,
Osliban, Baboéton, Vitnyéden.

Szikséges a gyermekek  korai
felmérése, megfigyelése, preventiv
célu beavatkozas tervezése mar az
évodaban. A rendszeres
felUlvizsgalatok tervezése,
visszahelyezés esetén mentoralas.

Hianyos a  pedagdgusok
maodszertani képzettsége

A hhh-s tanuldk nevelését
segitd célzott képzésen
egyetlen pedagdégus sem vett
részt. A korszeri maodszertani
elemeket el6segitd képzésen:
egyéni haladasi Utemet segitd
differencialt tanulasszervezést
végezte el 12 6, az
6vodapedagogusok  kozul a
projektpedagoégiat 38 6.

A pedagogusok 40%-a végezze el az
IPR-t és valamilyen modszertani
képzést, hogy a belsd szakmai mihelyt
eredményesen tudjak mikodtetni.

Human eréforras biztositasa.

A babdti évodai csoportban egy
6vénd hianyzik.

A csoport elldtasa, az intézmény nyitva
tartasa igényli a 3,5 évondvel toérténd
feladatellatast.  Atszervezéssel, fél
munkaidés megbizassal a feltételek
biztosithatok.

Lemorzsolddasi mutatok

A magantanuldk és 250 oranal
tobbet hianyzé tanuldk aranya
magas.

A nappali rendszer( oktatas
biztositasa minden tanulénak, ezért
egyUuttmikodés a szulékkel, a mutatok
javitasa érdekében.

e 2.3. Csomépontok kiemelése

Témateriilet

Aktorok

Bedvodaztatas

Egészséglgyi szektor (vedond, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak

HHH-s gyermekek/tanulék beazonositasa

szakmai fejlesztés

HHH-s tanuldék eredményességét elGsegitd

Altalanos

kézpont,

palyaorientacio
kézrem(ik6db egyéb partnerek (pl. munkatigyi

munkatarsai), mobilitasi tamogatast biztosito
Onkormanyzat

iskola, partner  kdzépiskolak,

megvalositdsaban

palyavalasztasi tanacsado

SNI-s arany csbkkentése

e 2.4 Osszefoglal6 az intézmények létszamvaltozasairdl

Létszdmadatokban valtozas nem tortént, a két dokumentum egy idében készllt el.
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o 2.5 Elért eredmények a helyzetelemzés elkészitése ota

3. Célmeghatarozas

3.1. JOvBképlnk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol szivesen laknak az emberek, gyermekek és felnSttek
egyarant, ahol a diakok — nemtél, vallasi és faji hovatartozastdl fliggetlenul — felkészilhetnek az
életre, a szakmajukra, tovabbi tanulmanyaikra, s ahol sikereket érnek el telepllési, regionalis és

orszagos szinten egyarant, azok is, akik a leghatranyosabb helyzetekbdl indultak.

3.2. Céljaink rovid tavon (egy éven belll)

o Korrekt adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa, és bevezetése a HH / HHH és SNI tanuldk
szamanak pontos nyilvantartasa, kilénos tekintettel a HHH tanulok részvételi aranyairdl az
egyes foglalkozasokon, eseményeken, valamint eredményeikrol.

o Korszerlli pedagdgiai modszer- és eszkoztar kialakitasahoz szlikséges fejlesztések
elinditasa az érintett nevelStestilet modszertani felkészitésével, tovabbképzésével.

e A 3. életéviket betdltd, de az O6vodaba be nem iratott gyermekek szamanak

meghatarozasa.

o Atelepuléseken az SNI arany csOkkentése
o Bekapcsolédas az iskolan kivili segité programokba.

e A HHH- aranykllénbség ujratermel6désének megakadalyozasara.

3.3. Céljaink kdzéptavon (harom éven belll)

o Korszerli pedagdgiai modszer- és eszkOztar kialakitasdhoz szikséges fejlesztések
folytatasa (kulonds tekintettel a projektmodszerre) az érintett nevel6-testilet modszertani
felkészitésével, tovabbképzésével.

o Kompetencia alapu oktatas beépitése az intézményi gyakorlatba

o Azinkluziv pedagdgia gyakorlatanak megteremtése.

e A HHH tanulék tovabbtanulasi mutatéinak elmozdulasa az érettségit add kodzépiskolak
iranyaba.

o A targyi eréforrasok maximalis fejlesztése.

3.4. Céljaink hosszu tavon (hat éven belll)

o Korszerl pedagdgiai modszer- és eszkdztar, folyamatos szintentartas tovabbképzésekkel.
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Az inkluziv pedagdgia gyakorlatanak maradéktalan megteremtése.

A targyi er6forrasok maximalis biztositasa.
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4. Akcioterv

o 4.1. Megval6sitasi terv

a) A HHH-tanulok iskolai sikerességének javitasa

Feltart probléma

HHH-didkok nem tanulnak tovabb érettségit adé
kézépiskolaban

a)
b)
a)
b)

Elérendd cél A HHH tovabbtanulasi aranyok megfelelnek az iskolai
atlagnak; az iskolai atlag az orszagos atlag kdzelébe kerl
Beavatkozasok 1. Az oktatas szinvonalanak emelése

belsé értékelési rendszer megerdsitése

a pedagodgiai médszertan fejlesztése
kompetenciafejlesztési intézkedési terv készitése
TAMOP és egyéb palyazati lehetéségek
kihasznalasa

Komplex felkészité program a HHH-tanulék iskolai
sikerességének javitasa érdekében.

c)

d)
e)

f)

9)

h)

egyeéni fejlesztések, csoportos foglalkozasok
beinditasa az iskolaban és a kollégiumban
egyarant

tanulék mentoralasa

TAMOP és egyéb palyazati lehetéségek
kihasznalasa

jelzérendszer miikddtetése a problémak gyors
felismerése és kezelése érdekében

A HHH-tanulék minél nagyobb aranyban térténé
bevonasa a kollégiumi ellatasba; a kollégiumi
felvételi soran a HH, illetve HHH-tanuldk
elényben részesitése

Utraval6 Programba térténd még intenzivebb
bekapcsolddas)

Tajékoztatas, kommunikacio

a)

b)

d)

e)

9)

Informalddas, és tajékoztatas a HH és HHH-
tanuldk tovabbtanulasi lehetéségeinek
tamogatasi rendszerérdl, annak érdekében, hogy
az iskola tovabbtanulasra tudja sarkallni a
hatranyos helyzet(i tanuléit.

Palyazati programok feltarasa (megyei, régios,
minisztériumi, kdzalapitvanyi, magénalapitvanyi,
stb.), palyazatok folyamatos nyomon kévetése
(internet, folydiratok)

A HHH-tanulék megismertetése a szamukra
biztositott tovabbtanulasi lehet6ségekkel,
tamogatasokkal

szUléi tajékoztaté program végrehajtasa,
tovabbtanulas, kollégiumi részvétel, stb.
fontossagardl; a kommunikacio és
egyuttmikodés hatékonysaganak novelése a
szul6kkel és segitd szolgaltatasokkal, tarsadalmi
partnerekkel

palyaorientacié hangsulyosabba tétele az
osztalyfénoki 6rak tananyagaban

prevencios programok megvalésitasa
Onismereti csoport mikodtetése az
iskolapszicholégus segitségével
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Felel6s Esélyegyenléségi Férum vezetdje,
intézményvezet6k
Partner tanari kar, diakok, szul6i munkakdzdsség
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, szakérték, Oktatasi
Hivatal, Educatio Kht., Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Hataridé 2010. augusztus 31., majd folyamatos
Kiindulo érték érettségit ado képzésbe bejutott HHH-diakok szama nem

ismert

Indikatorok rovidtavon

Az iskolai tovabbtanulasi mutatok 5%-os ndvekedése; a
HHH-tovabbtanulasi aranyok legfeljebb 20%-ban térnek az
atlagtol.

A HHH-s tanuldk részvételi aranya az Utraval6 vagy mas
0sztdndij programban: 35%

Indikatorok kézéptavon

Az iskolai tovabbtanulasi mutatok 5%-os ndvekedése; a
HHH-tovabbtanulasi aranyok legfeljebb 15%-ban térnek el az
atlagtol.

A HHH-s tanuldk részvételi aranya az Utraval6 vagy mas
0sztdndij programban: 40%

Indikatorok hosszu tavon

Az iskolai tovabbtanulasi mutatok 5%-os ndvekedése; a
HHH-tovabbtanulasi aranyok legfeljebb 10%-ban térnek el az
atlagtol.

A HHH-s tanuldk részvételi aranya az Utraval6 vagy mas
0sztdndij programban: 60%

Az indikatorok forrasa

intézményi nyilvantartas, aktualizalt Esélyegyenléségi Terv

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kockazatok: érintett diakok, pedagdgusok, valamint szulék
egyuttmikodési szandékanak, az tigy mellett torténd
elkotelezettségének alacsony szintje

A kockazat csOkkentésének eszkdze:

- diakok egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedagégusok modszertani kompetenciainak fejlesztése

- egyUttmkodés a szlldkkel, rendszeres és részletes
tajékoztatas, parbeszéd, Esélyegyenléségi Forum
mikddtetése

Eréforrasok intézményvezetés, tanari kar
szilkséges erdforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzd szervezetek; mikodd
modellek megismerése

Statusz el6készités alatt

b) Bedévodazast segitdé munkacsoport

Feltart probléma

Vannak évodaba nem jaré hhh-s gyermekek

Elérendd cél Valamennyi hhh-s kisgyermek évodai nevelése kezdédjon
meg 3 éves korban.
Beavatkozasok a) A hhh-s csaladok és gyermekek pontos azonositasa
b) A szll6k tajékoztatasa az dvodai elhelyezés
lehetéségérdl,
[ ]
c) Az d6vodai tamogatas feltételeinek megbeszélése
o d) Az évodai elhelyezés biztositasa.
Felel6s Esélyegyenléségi Férum vezetdje,
intézményvezetok,
Partner Csaladsegit6, Védondi halézat
Hataridd 2010. augusztus 31.
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Kiinduld érték

Nincs pontos adatunk arrdl, hany gyermek nem jar évodaba.

Indikatorok rovidtavon

A 3 éves koru hhh-s kisgyermekek 70%-a jar 6vodaba.

Indikatorok kézéptavon

A 3 éves koru hhh-s kisgyermekek 80%-a jar 6vodaba.

Indikatorok hosszu tavon

A 3 éves koru hhh-s kisgyermekek 90%-a jar 6vodaba.

Az indikatorok forrasa

Statisztika, beiratkozasi napld

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

A szll6k nem szivesen engedik el a kicsiket a csaladi
biztonsagbal.

o Ovodai nyilt napok

Er6forrasok

Ovodai szakemberek, csaladsegitd szolgalat, védénék

Statusz

elékészités alatt

¢) Intézményen beliili szegregacié megsziintetése

Feltart probléma

HHH-s didkok aranya a himodi kihelyezett osztalyban
meghaladja a 25%-0s hhh-s aranybeli eltérést.

Elérend6 cél

A szegregacié megszlntetése minden intézményben.

Beavatkozasok

Az osztalyba, csoportba sorolas elveit at kell dolgozni,
figyelembe kell venni az esélyegyenléségi szempontokat.
A szll6k tajékoztatasa

A pedagogusok felkészitése, az integraciora érzékenyitd
képzés tervezése a tantestlleteknek

Az oktatas szinvonalanak emelése- szakmai fejlesztés
Tajékoztatas, kommunikacio: a tarsadalmi egyeztetés
Integralt Pedagogiai Rendszer beépitése a pedagdgiai
folyamatba

Felel6s

Esélyegyenl6ségi Forum vezetdje,
intézményvezet6k

Partner

tanari kar, diakok, szul6i munkakozosseg
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, szakérték, Oktatasi
Hivatal, Educatio Kht., Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium

Hataridé

2010. augusztus 31., majd folyamatos

Kiinduld érték

A kihelyezett osztalyban a hhh-s arany 40%

Indikatorok rovidtavon

Az eltérés 25%.

Indikatorok kézéptavon

Szegregacié mentes oktatasszervezés

Indikatorok hosszu tavon

Szegregacié mentes oktatasszervezés

Az indikatorok forrasa

intézményi nyilvantartas, aktualizalt Esélyegyenléségi Terv

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Kockazatok: érintett diakok, pedagdgusok, valamint szulék
egyUuttmikodési szandékanak, az tigy mellett torténd
elkotelezettségének alacsony szintje

A kockazat csOkkentésének eszkdze:

a pedagogusok felkészitése, szemléletformalasa

- pedagégusok modszertani kompetenciainak fejlesztése

- egyUttmkodés a szlldkkel, rendszeres és részletes
tajékoztatas, parbeszéd, Esélyegyenléségi Forum
mikddtetése

Er6forrasok

intézményvezetés, tanari kar

szilkséges erdforras lehet:

- a képzések anyagi fedezete, képz6 szervezetek; mikodd
modellek megismerése

pedagdgiai asszisztens alkalmazasa

Statusz

Elfogadas alatt
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D. Az SNI-s tanuldk aranyanak csékkentése

Feltart probléma

Van olyan telepiilés az intézményfenntarté tarsulasban,
ahol az SNI-s arany meghaladja az orszagos atlagot

Elérendé cél Minden gyermek/tanulé megfeleld fejlesztésben részesljon
Beavatkozasok 1. Az okok feltarasa
o A telepllésen kimutathato-e koncentracié
o Egészséglgyi szlirések
o Korai fejlesztés elkezdése
e Ovodaban kiemelkeds feladat a gyermekek
vizsgélata
2. Komplex felkészité program az SNI-s tanuléknak
iskolai sikerességének javitasa érdekében.
o egyeni fejlesztések, csoportos foglalkozasok
beinditasa az iskolaban és a kollégiumban egyarant
e tanuldk mentoralasa
3. Szakértdi bizottsagi vizsgalatok kezdeményezése.
4. Az integraltan nevelhetd tanulok elhelyezése a
tobbségi iskolakban
5. Szulék, pedagdégusok tajékoztatasa
6. A pedagdgusok felkészitése az integralt nevelésre,
7. Palyazati programok feltarasa (megyei, régios,
minisztériumi, kdzalapitvanyi, maganalapitvanyi,
stb.), palyazatok folyamatos nyomon kdvetése
(internet, folyéiratok)
8. mentoralasi program inditasa
Felel6s Esélyegyenldségi Férum vezetdje,
intézményvezetdk
Partner tanari kar, diakok, sz(l6i munkakdzdsség
Szakértdi bizottsag, Nevelési Tanacsado, gyégypedagogus,
fejlesztépedagdgus, szakértdk, Oktatasi Hivatal, Educatio
Kht., Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Hatarid6 2010. augusztus 31., majd folyamatos
Kiindulo érték Kapuvaron az adatok alapjan az SNI arany: 11 %

Indikatorok rovidtavon

A telepulési mutatd ne haladja meg az orszagos atlagot: 7%

Indikatorok kdzéptavon

A telepulési mutaté ne haladja meg az orszagos atlagot

Indikatorok hosszu tavon

A telepulési mutaté ne haladja meg az orszagos atlagot

Az indikatorok forrasa

intézmeényi nyilvantartas, aktualizalt Esélyegyenléségi Terv

Kockazatok
és csOkkentéslik eszkozei

Kockazatok: érintett diakok, pedagdgusok, valamint szulék
egyuttmikodési szandékanak, az dgy mellett térténd
elkotelezettségének alacsony szintje

A kockazat csdkkentésének eszkoze:

- didkok egyéni felkészitése, szemléletformalasa

- pedagogusok moédszertani kompetenciainak fejlesztése

- egyuttmikodés a szul6kkel, rendszeres és részletes
tajékoztatas, parbeszéd, Esélyegyenléségi Forum
mikddtetése

Er6forrasok

intézményvezetés, tanari kar
szilkséges eréforras lehet:
- a képzések anyagi fedezete, képzd szervezetek; mikodd




modellek megismerése

Statusz

el6készités alatt

a. Pedagégiai modszerek, pedagogusi kompetenciak fejlesztése

Feltart probléma

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék
felzarkoztatasat segité modszertani képzésekben nem
vettek még részt a pedagoégusok.

Hianyok tapasztalhatok a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk eredményességét segité korszerli pedagogiai
modszerek alkalmazasa terén; az intézmények nem
kapcsolédtak be az Integralt Pedagdgiai Rendszerbe.

Elérend6 cél

A pedagogusok ismerik és alkalmazzak a korszer(, inkluziv
pedagogiat, differencialé modszertant és a
kulcskompetenciakat fejleszté programokat a halmozottan
hatranyos helyzetl tanulék eredményes oktatasanak
megvaldsitasa érdekében.

Integralt pedagdgiai moédszerek alkalmazasa, IPR-ben
térténd eredményes részvétel, integraciés normativa lehivasa

Beavatkozasok

d) tovabbképzésiterv készitése

e) Pedagogus-tovabbképzések igénybevétele,
modszertani adaptacié megtervezése és
megvaldsitasa a tantestllet aktiv bevonasaval, a
tanorai gyakorlat fejlesztése (szlikség szerint mentori
tamogatas igénybevételével).

f) Vonatkoz6 palyazati lehetéségekbe (TAMOP) térténé
bekapcsolddas

g) A kiegészité normativ vagy egyéb tamogatasok (pl.
integracios- és képesség-kibontakoztato felkészités
tamogatasa, nemzetiségi/roma kisebbségi oktatas
normativaja) igényjogosultjainak szambavétele, az
igényjogosultsag megallapitdsahoz szikséges
adminisztrativ feltételek megteremtése

h) az Orszagos Oktatasi Integracios Halozat altal
kidolgozott ,Utmutaté a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuldk integrélt nevelésének
kialakitasahoz, az IPR alapu tervezéshez és
intézményi onértékeléshez” c. dokumentum
Utmutatasai alapjan az IPR bevezetése

i) A kiegészit6 forrasok jog-, és szakszeri
felhasznalasara, a hatékony felhasznalas
monitorozasa

Felel6s

Esélyegyenl8ségi Férum vezetdje,
intézményvezeték,

Partner

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
Educatio Kht.

Hataridé

2010. augusztus 31.

Kiinduld érték

A hatranyos helyzeti tanuldk felzarkoztatdsat seqgité
modszertani képzéseken részt vettek szama:

Indikatorok rovidtavon

A mobdszertani fejleszt6 tovabbképzésen részt vett
pedagogusok aranya: 10%
Integraciés tamogatés igénylése min. a HHH-létszam + 10 %
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utan

Indikatorok kdzéptavon

A mobdszertani fejleszt6 tovabbképzésen részt vett
pedagogusok aranya: 15%

Integraciés tamogatés igénylése min. a HHH-létszam + 10 %
utan

Indikatorok hosszu tavon

A mobdszertani fejleszt6 tovabbképzésen részt vett
pedagogusok aranya: 20%

Integraciés tamogatés igénylése min. a HHH-létszam + 10 %
utan

Az indikatorok forrasa

intézményi nyilvantartasok, aktualizalt Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv

Kockazatok
és csOkkentéslik eszkozei

Kockazatok: a pedagdgusok inkabb sajat szakteruletliikon
szeretik tovabbképezni magukat

A kockazat csokkentésének eszkdze:

- az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervet a tantestiletek
minden tagjaval megismertetjik, az Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv alapjan készult intézményi akcidtervrdl a
testlletek hatarozatot hoznak

- palyazati tamogatast igyekszink elnyerni a képzésen
torténd részvétel megvaldsitasahoz

Er6forrasok intézmények vezetéi, tanari kar

szilkséges eréforras lehet:

- a képzések anyagi fedezete, képz8 szervezetek
Statusz elékészités alatt
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2.

4.2 AKCIOTERV

Az intézkedés statusza

Az intézkedés megvalésitasahoz sziikséges
er6forras

Az intézkedés hatasat mérd indikator
hosszu tavon
(6év)

Az intézkedés hatasat méré indikator
kozéptavon
3 év)

Az intézkedés hatasat méré indikator
rovid tavon
(1 év)

Kiindulé értékek

Az intézkedés megvalésitasanak hatarideje

Az intézkedés felelGse

Intézkedés

Hivatkozas a Helyzetelemzés
megallapitasara




Vannak olyan,
3. életéviiket
betoltott
gyermekek,
akiket nem
irattak be az
6vodaba.

A halmozottan
hatranyos
helyzett
gyermekek minél
korabbi
bekapcsolasa az
6voda fejlesztd
programjaiba.

Az érintett
gyermekek
azonositasa.

A szul6kkel valo
kapcsolattartas és

egyeztetés a
gyermek
érdekében.
Sziil6i nyilt

napok szervezése.
Minden érintett

csalad
meglatogatasa.

Sziil6i nyilatkozat
minden 6vodai
nevelésbe be nem

kapcsolt
gyermekrdl.
A gyermekek
elhelyezése az
6vodékban.

Egytittmikodés
er6sitése minden

lehetséges
partnerrel.
Erdekeltség

megteremtéséhez

kiils6 forrasok
bevonasa.
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Nincs
pontos adat
arrol, akit
nem irattak
be az
6vodaba,
kozilik ki
halmozottan
hatranyos
helyzetf.

A sziil6i
nyilt napon
résztvevik
szama az
érintettek
korébsl.
Sziil6i
nyilatkozat
ok szama.

Az érintett
korosztalyhoz
tartozo,
kimaradé
hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzet(i
gyermekek
legalabb 70%-
nak
,bedvodaza-

4

sa

Az érintett
korosztalyhoz
tartozo,
kimaradé
hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetti
gyermekek
legalabb 80%-
nak ,, be6vo-
déazésa”
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A himodi
kihelyezett
osztalyban a
hhh-s arany
40%.

A parhuzamos
osztalyok kozotti
HHH-arany-
kiillonbség tjra-
termel6désének

megakadalyozasa.

Egyiittnevelést
célz6 hossza tava
oktatasszervezési
stratégia kialaki-
tasa az altalanos
iskola egyes évfo-
lyamainak oszta-
lyai kozott.

Intézményi
deszegregacios
terv ill. stratégia
kialakitdsa.
Intézményi
esélyteremto és
integracios
program,
valamint
munkaterv
elkészitése.

g
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A HH/MHHH
tanulok
kllénbsége a
tagint. Kozott,
az osztalyok
k6zott nem
éri el a 25%-t

Osztaly/csop
ort szervezés
elveinek
kiegészitése
az
esélyegyenl6
ség
szempontjab
ol

Az eltérés
25%-nal
nem tobb.

Az eltérés
20% alatti.

A
kiilonbségek
megsziinése
minden
évfolyam,
minden
osztalyaban.
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Az
intézményekbe
n nincs minden
esetben pontos
kimutatés a
HH/HHH
gyermekek
részvételérdl az
egyes
szolgaltatasok-
ban és
foglalkozaso-
kon, ill. az
eredményeik-
rél.

Korrekt
adatszolgaltatasi
rendszer kiala-
kitasa, kiilonos
tekintettel a
HH/HHH tanulék
részvételi
aranyair6l az
egyes
foglalkozasokon,
eseményeken,
valamint
eredményeikrdl.

Adatszolgaltatas
rendszerének,
dokumentumai-
nak kialakitasa
intézményen
beliil.

Minden teriileten
pontos
adatvezetés.

Sa1RA[oY-9319ZaA Auguizyur
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Hianyok
tapasztalha-
tok a
kimutatasok
a HH/HHH
gyermekek
részvéte-
lérsl
folyamatokb
an.

Adatszolgal
tatasi
rendszer
kidolgozasa
és
bevezetése a
HH/HHH
tanulok
szamarol,
aranyair6l
az egyes
szolgéltata-
sokban és
foglalkozas
okon, ill. az
eredménye-
ikrol.

A hh/hhh-s
tanulok
mutatdinak
eltérése ne
legyen
nagyobb
30%-nal
egyetlen
terlleten
sem.

Pontos
nyilvantartas
a HH és HHH
tanul6k
eredményei-
rél,
részvételérdl a
kilonbozo
szolgaltatasok
ban,
foglalkoza-
sokon és
eseményeken.

A hh/hhh-s
tanulok
mutatoinak
eltérése ne
legyen
nagyobb 25%-
nal egyetlen
tertleten sem.

Pontos
nyilvantartas a
HH és HHH
tanulok
eredményei-rél,
részvételérdl a
kilénb6z6
szolgaltatasokb
an, foglalkoza-
sokon és
esemeényeken.

A hh/hhh-s
tanulok
mutatoinak
eltérése ne
legyen
nagyobb 20%-
nal egyetlen
tertleten sem.
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Nem
mindenkor
alkalmazzak
maradéktalanul
a korszerd,
inkluziv
pedagoégiat.

A hétranyos
helyzet
kompenzalasat
segitd
differencialo
modszerek
alkalmazésara a
nevelGtestiilet
tobbsége még
nem késziilt fel.

Korszerd
pedagoégiai
modszer- és
eszkoztar
kialakitasa
(kiilonos
tekintettel a
projektmédszerre,
egyéni fejlesztést
segitdre, IPR
képzésre és a
kooperativ
tanulasra) a teljes
nevel§-testiilet
modszertani
felkészitésével,

tovabbképzésével.

Végbemenjen a
paradigmavaltas
intézményi
szinten.

A
nevelGtestiiletek
modszertani
felkészitése,
tovabbképzése-
ken valo
részvétellel.

A hétranyos
helyzet
kompenzalasat
segité modszerek
elsajatitasanak
el6térbe
helyezése.

Y0319ZaAAuuIZUL
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A
nevel6testii-
letek
tovabb-
képzési
mutatdi
hianyos-
sagokat
tartalmaz-
nak.

Akkreditalt
pedagogus-
tovabbkép-
zéseken
valé
résztvevik
szama.

A hétranyos
helyzet
kompenzala
sat segit6
modszerek
elsajatitasa
és alkalma-
zasa.

A meglévé
tanusitva-
nyok szama
20%-kal
emelkedik
varosi
szinten.

IPR
képzésen
részt vesz 10
f6

Akkreditalt
pedagogus-
tovabbképzé-
seken valo
résztvevok
szama.

A hétranyos
helyzet
kompenzala-
sat segit6
modszerek
elsajatitasa és
alkalmazasa.
2010-2013.
kozott
minden
pedagogus
legalabb egy
tanusitvanyt
szerez a
korszert
tovabbképzé-
sekrol.

IPR képzésen
részt vesz 15 6

Az inkluziv
pedagoégia, a
differencialo
moédszertan, a
hatranyos
helyzet
kompenzala-
sat segit6
fejleszt6
programok
alkalmazasa
az intézmény-
ben.
2013-1016.
kozott
minden
pedagogus
legalabb
Gjabb egy
tanusitvanyt
szerez a
korszert
tovabbképzé-
sekrol.

IPR képzésen
részt vesz 20 6

yoyezeAJed ‘eanyeuriou 1s9zdoyqqeaoy
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A
magantanulok
és a 250 6ranal
tobbet hidnyzok
aranya magas

Csak indokolt és a
tanulé6 javat
szolgalo esetben
éljenek a
magantanuléi
statusz
lehetdségével.

A hianyzas indokolt
esetben, azaz
betegség soran
haladja csak meg a
250 orat.

Az okok
rendszeres
feltilvizsgalata.
Intézkedési
tervek készitése.
A kommunikacié
és
egyuttmiikodés
hatékonysaganak
novelése a
sziil6kkel és
segitd
szolgélatokkal,
tarsadalmi
partnerekkel.

Z
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Jelenleg £6
magantanu-
16ja van az
intézmény-
nek.

Elkésziilt
intézkedési
terv.

A maganta-
nuldk szama
negyedével
csokken.

A maganta-
nulok szama
negyedére
csokken.
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A tanuldk
magas
aranyban
szakiskolaban
tanulnak
tovabb, tobben
specialis
szakiskolaban
tanulnak
tovabb, vannak
tovabb nem
tanuldk. A hh-s
hhh-s tanul6k
adatai
nincsenek.

Tobb HHH tanulé
tanuljon tovabb
érettségit ado
kozépiskolaban.

Okok feltarasa -
elemz6 munka.
Megel6z6 és
tamogato
tevékenységek
fejlesztését
tartalmazé
beavatkozasi terv
készitése (A
kommunikaci6 és
egyuttmiikodés
hatékonysaganak
novelése a
sziilokkel és
segitd szolgéltata-
sokkal, tarsadal-
mi partnerekkel
Onismereti
(palyavéalasztasi)
tréningen valo
részvétel. Arany
Janos program-
ban valo
részvétel, Utra
val6 6sztondij
program népsze-
riisitése.

NoSassozoyesyunuu ‘sg[a1ey 1seizsereaedred ‘9jozaLugwuzour
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A halmo-
zottan
hatranyos
helyzettiek
tobbnyire a
szakiskolat,
esetleg a
specidlis
szakiskolat
vélasztjak.

A hetedikes
tanulok
legalabb
harmada és
a
nyolcadikos
tanulok fele
részt vesz
Onismereti
(palyava-
lasztasi)
tréningen.
Az
intézményi
tovabbtanul
asi mutatok
5%-kal
javulnak. A
hh/hhh-s
tanulok
mutatdi
legfeljebb
20%-kal
térnek el.

A hetedikes
tanulok
legalabb fele
ésa
nyolcadikos
tanulok
haromnegyed
e részt vesz
Onismereti
(palyava-
lasztasi)
tréningen.

Az
intézményi
tovabbtanulés
i mutatok 5%-
kal javulnak.
A hh/hhh-s
tanulok
mutatdi
legfeljebb
15%-kal
térnek el.

A hetedikes
tanulok
legalabb fele
és minden
nyolcadikos
tanul6 részt
vesz
Onismereti
(palyava-
lasztasi)
tréningen.
értékelés.
Az
intézményi
tovabbtanulés
i mutatok 5%-
kal javulnak.
A hh/hhh-s
tanulok
mutatoi
legfeljebb
15%-kal
térnek el.
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Az iskolan
kivili segitd
programokban
jelenleg az
intézmények
kis mértékben
érintetettek.

A HH/HHH
tanulék
bevonasa

a kiilonbozé6
segitd

programokba.

A programok
megismertetése,
népszerisitésére
érintett tanulok és
sziileik korében.
Lehet6ségek
felmérése.

A programokon
valo részvétel.
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Nem
vesznek
részt
semmilyen
iskoléan ki-
viili segitd
programban

Az érintett
gyermekek
sziileinek
legalabb
35%-a részt
vesz az
Utravalo
Osztondij
programon.
Egyéb
segitd
programok
feltérképezé
se, a
csatlakozas
feltételeinek
kidolgoza-
sa, propa-
galasa,
tdjékoztatas
az érintett
tanuldk és
sziileik
korében.

40%-a
hh/hhh-s
tanuléknak
részt vesz az
Utravalo
Osztondij
programban
és/vagy az
Arany Janos
ill. mas

programban.

60%-a
hh/hhh-s
tanuléknak
részt vesz az
Utravalo
Osztondij
programban
és/vagy az
Arany Janos
ill. mas

programban.
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A targyi,

infrastruktura-

lis hattér
hianyossagai.

A targyi
eré6forrasok
maximalis
biztositasa,
fejlesztése.

Helyzet-és
igényfelmérés.
Intézkedési terv
készitése.
Pélyazatok
benytjtasa.

yojozaaAugwizayur ‘9zA3a(
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11/1994.
MKM
rendelet
alapjan a
kotelez6
felszerelési
és
eszkozlistan
szerepld
beszerzések
nem
teljestiltek
maradéktala
nul. Az
infrastruk-
turalis
hattér
fejlesztésre
szorul a
kozoktatasi
intézménye
kben.

Kész
felmérések.
Atgondolt
eszkozfej-

lesztési terv.

Beruhézasok
kivitele-
zésének
folyamata.
11/1994.
MKM
rendelet
alapjan a
kotelez6
felszerelési és
eszkozlistak
teljestilése.

Beruhézasok,
tovabbi esz-
koz fejleszté-
sek megvalo-
sulasa.
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A nevelési-
oktatési
intézmények-
ben nem vagy
csak részben
tortént meg az
akadalymentesi
tés.

A teljes akadaly-
mentesités.

Mtiszaki tervek
elkészittetése.
Palyazatfigyelés.
Pélyazatok
benytjtasa.
Pénziigyi
forrasok
el6teremtése.

A teljes
akadalymentesité
s munkalatainak
az elvégzése :
intézményekbe
torténd bejutas, és
az
intézményeken
beliili
akadalymentes
kozlekedés
(rdmpak, lift
épitésével, ajtok
kiszélesitésa stb.)

9SQ[o[9F SIDIT FezAuguLIONUQ)
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A intézmé-
nyekben
nem vagy
csak részben
tortént meg
az
akadalymen
tesités.

Kész
miszaki
tervek.
El6teremtett
pénziigyi
forrasok.

Megkezdett
kivitelezés.

Teljes
akadalymente
sités.

yezAuguLIoNUQ “SjoyezeAeJ
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A gyermekjoléti | A csaladi napkozi, | Igényfelmérés, ;“rg' N | A tarsulas Pontos Pontos A raszorulok gy
alapszolgaltatd- | bolcs6de és a hazi | kialakitas < g tertiletén igényfel- igényfelmérés | igénybe kg
sok koziil a gyermek- lehetséges & | B |jelenleg mérés. alapjan tudjak venni a N
csaladi napkozi | feliigyelet forméinak 3 = | ellatatlan a késziilt, kész | csaladi 5/;
és a hazi szolgaltatasok meghatarozésa, | % csaladi beavatkozési | napkozit és a
gyermekfeliigy | valjanak megszervezése. 5 napkoziés a terv. hazi
elet elldtatlan az | elérhetéve. 8 hazi Az 6voda gyermekfelii-
intézményfennt 5 gyermek- bolcsédei gyeletet.
arto6 tarsulas feltigyelet, feladatellatasa
teleptilésein, Kapuvér nak bévitése
van a hol a kivételével a az egyes
bolcs6de sem bolcséde. tagovodakban
biztositott. igény szerint.
Human Minden 6vodai Intézményatszerv o€ § A baboti 2 6voné Jogszabalyi :
er6forras csoportban a ezés, vagy N S | tagovodaba | biztositdsa a | kereteknek
biztositdsa az szakemberellatott | félallasd, & ¥© | na2dvodai | csoportban | megfelel
o6voda bozzai sag feleljen meg a | részfoglalkozasu, % = csoport 3 ntézménymi
csoportjaban jogszabalyi 6vodapedagogus | & 6vonével kodtetés.
el6irasoknak. alkalmazasa § miikodik
@
o]

SANIAQqUIRZSIO] ASeA ‘SPZIAIDZSIY

Kédok hasznalata javasolt:

a0 =

el6készités alatt (egyeztetések zajlanak)
képviselbtestileti vagy intézményi dontés sziletett a programelem elinditasardl, felel6sok és hataridék kijeldlve
a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok zajlanak)
a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
a célérték elérésre kertilt, a folytatdlagos programelemek megvaldsitasa folyamatban

x. felfuggesztve
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5. Megvalésitas

Tarsulasunk az altala fenntartott kdzoktatasi intézmények vezetdi szamara feladatul adja, és
ellendrzi, a telepulésen mikédé nem oOnkormanyzati fenntartasi kdzoktatasi intézmények
vezetbit pedig felkéri, és a kozoktatasi szerz6dés megkotése/meghosszabbitasa soran
figyelembe veszi, hogy
- vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetéen 3 hdonapon belll biztositsak, hogy az
intézménylk miikddését és pedagdgiai munkajat érintd, és az esélyegyenléségi szempontbdl
fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba beépiiljenek és érvényesiljenek az egyenl6 banasmddra és

esélyegyenléségre vonatkozo kotelezettségek és a program célkitlizései;

A program értékelésére, ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, ill.
a programba torténd beépitésének garantalasara Esélyegyenléségi Forumot hozunk létre és

mikddtetink (lasd a Konzultacio, visszacsatolas cimii fejezetet).

Annak érdekében, hogy O©nkormanyzati dontéshozok, tisztségviselék és kozoktatasi
intézményvezet6k felkészlltek legyenek a programban végrehajtandé feladatokra, gondoskodunk

folyamatos tovabbképzésiikrdl az érintett teriileteken.

Az akcidtervben szerepld vallalasokrol az egyes intézmények az 6ket érintd konkrét feladatokral
intézményi szinti akcidterveket, cselekvési litemterveket készitenek. Ezaltal biztosithatd, hogy

az akciotervben vallalt feladatok maradéktalanul megvaldsuljanak.
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6. Megvaldsulast segité egyéb programok

Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasat segité egyéb programelemek, 6sszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan | Hataridok Célértékek Feladatok | Koordinacios feladat | Koordinaciéért
programelem meghatarozott feladatok statusza’ felel6s személy
IPR Az IPR alapu | Folyamatos | Az IPR  elemei | 3. A program | Intézményvezettk
implementacio | intézménymiikodtetés beépiilnek az megvalositasa, jegyz6
kialakitasa, az egyéni intézményi tervezése
fejlesztések gyakorlatba.
er@sitése, a széveges
arnyalt értékelés
alkalmazasa, tovabbi
intézményfejlesztés
az eredményesség
érdekében.
HEFOP, Egylttnevelés, az 2013. Kulcskompetenciak 3. Pedagogusok, jegyz6,
TAMOP, vagy SNI gyerekek fejle§ztése a NAT sz[]lfjk, o intézményvezetbk
L inkluziv nevelése. alapjan. egyuttmikodése.
TIOP palyazat | p;  intgzményekben Egyéni Kapcsolati
alapjan IKT alapu kompetenciak stratégia az
tamogatott kqmpetgnciék fg:jlesztése. @stIai ,kérn.yezet
. . fejlesztése, Uj intézményeivel.
fejlesztés Tanulébarat oktatasszervezési Kapcsolat a
kdrnyezet kialakitasa, eljarasok szul6i hazzal.
oktatasszervezési Nem Szakmai vezetdk
keretek biztositasa, a szakrendszer( egyuttmikodése.
tanuldk fejlédésének oktatas, IKT a
nyomonkovetése. tanulasban  aktiv
Orszagos tabla, digitalis
kompetenciamérés, tananyag-bazis),
diagnosztikus mérés, oktatasi
egyeni fejlesztési programcsomagok,
terv, IMIP modulok
elégedettségi hasznalata.
mérései, IMIP Jo gyakorlat
onértékelés, egyénre példaja atadasa,
szabott mdbdszerek- atvétele.
eszkdzok, szul6i
kdrnyezet bevonasa
iskola csalad.

Az elébbi labjegyzetben hasznalt kddokkal.




7. Kockazatelemzés
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A kockazatelemzés az intézkedési terv megvalositasa soran feltételezhetéen nehézséget jelenté és az eredmények elérését gatlo kockazatok
elemzése és tervezett kezelésiik. A kockazati tényezék szambavétele mellett fontos annak megallapitasa is, hogy milyen mértékben
befolyasolhatjak az intézkedési tervben kitlizétt célok elérését, mennyire veszélyeztetik a sikeres megvalosulast (sulyossag: 1 — 3 pont). Azt is el
kell dénteni, hogy egy-egy akadalyozé tényezd, kockazat bekdvetkezésének mekkora a valosziniisége (valésziniiség: 1-3 pont). Az eredmény
szempontjabdl jelent6sebb kockazatok elharitasanak modjat, ill. a kbvetkezmények kezelését tervezni sziikséges (minden kockazati tényezé
esetében, ahol a sulyossag és valoszinliség pontszamanak szorzata eléri a 3-mat).

A A
kockazat | kockazat
Cé e Az intézkedés eredményes | kovetkez- | bekovet- | A kockazatelharitasanak,
él konkrét szoveges p L  1a . PR . L
s b Intézkedés leirasa megvalos}ulasanak ményé- kezesej kezelesen,ek.tervezett
kockazata nek sa- | nekvalé- modja
lyossaga | szintisége
(1-3) (1-3)

A halmozottan Az érintett gyermekek Nem megfelel6en mtikodnek 2 1 Megtelel6 szakemberek
hatranyos helyzett azonositasa. egytutt a sziilok. bevonasa a sztil6k
gyermekek minél A sziilkkel valo tajékoztatasaba.
korabbi bekapcsolasa kapcsolattartas és
az 6voda fejleszté egyeztetés a gyermek Az intézkedésre jogosult 3 1 Szakmai egyeztetések,

programjaiba.

érdekében.

Sziil6i nyilt napok
szervezése.

Minden érintett csalad
meglatogatasa.

Sziil6i nyilatkozat minden
6vodai nevelésbe be nem
kapcsolt gyermekrol.

A gyermekek elhelyezése
az 6vodakban.
Egytittmikodés erdsitése

szakemberek nem megfelel$
intézkedést hoznak.

feladatok konkretizélasa,
megfelel$ informaciéaramlas
biztositasa.
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minden lehetséges
partnerrel.

Erdekeltség
megteremtéséhez kiilsé
forrasok bevonasa.

Korrekt
adatszolgaltatasi
rendszer kialakitasa,
kiilonos tekintettel a
HH és HHH tanuldk
részvételi aranyairél az
egyes foglalkozasokon,
eseményeken, valamint
eredményeikrdl.

Adatszolgaltatas
rendszerének,
dokumentumainak
kialakitasa intézményen
beliil.

Minden tertileten pontos
adatvezetés.

Nem megfelel6
adatszolgaltatasi rendszert
dolgoznak ki intézményen
belul.

Nem, vagy csak
alkalomszertien hasznaljak
a pedagoégusok az
intézményben a HH/HHH
tanulok adatainak
nyilvantartasara kialakitott
adatszolgaltatasi rendszert.

Az adatszolgéltatas fontos-
sagaval kapcsolatos vezet6i
tajékoztato, felel6sok kijelo-
lése.

Az adatszolgaltatasért
felel6s személyek kijelolése
az intézményben.

Korszert pedagogiai
modszer- és eszkoztar
kialakitasa (kiilonos
tekintettel a
projektmédszerre és a
kooperativ tanuldsra) a

A teljes nevel6testiiletek
moédszertani felkészitése,
tovabbképzéseken valo
részvétellel.

A hatranyos helyzet
kompenzalasét segit6

Nem megfelel6 programok
kivalasztasa.

A tantesttilet szakmai
csoportokban vitatja meg,
jeloli ki a legfontosabb
fejlesztési iranyokat.
TAMOP 3.1.4 ,szolgaltat6i
kosar” esélyegyenl6séget,
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teljes nevelG-testiilet
modszertani
felkészitésével,
tovabbképzésével.
Végbemenjen a
paradigmavaltas
intézményi szinten.

modszerek elsajatitasanak
el6térbe helyezése.

Motivéalatlan pedagogus.

tartalmi fejlesztést segit6d
elemei.

A szakmai csoportokban
végzett munka sordn
részletesen megvitatjak
miben segithetik
munkajukat, az Gj helyzetek
megoldasat a korszert
modszerek ismerete.
Szakmai konzultacié biztosi-
tasa olyan intézményekkel,
ahol mar jelent6sebb sikerrel
alkalmaz-zak az 4j
programokat.

Csak indokolt és a

Az okok rendszeres

Nem kovetkezetes helyi

Jogszabalyi hattér

tanul6 javat szolgalo feltilvizsgélata. dontések.

esetben éljenek a Intézkedési tervek

magantanuldi statusz készitése. Iskolahasznal6 ragaszkodasa Ervek felsorakoztatasa a

lehetGségével. a magéantanul6i-statuszhoz. rendszeres iskolalatogatas
mellett.

Tobb HHH tanulé Okok feltarasa - Nem val6sul meg megfelel6 Korrepetalasok, kozépiskolai

tanuljon tovabb elemz6 munka. oktatas helyi szinten. el6készitd szervezése, az

érettségit ado Megel6z6 és tAmogato érintett tanul6k mentorélasa.

kozépiskolaban. tevékenységek fejlesztését

tartalmaz6 beavatkozasi
terv készitése (A

A HHH tanulok valasztasa
tovabbra is az alacsonyabb

Az érettségit ado
kozépiskoldk bevonasa a




Koézoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv

kommunikaci6 és
egyuttmiikodés
hatékonysaganak novelése
a sziilokkel és segitd
szolgéltatasokkal, tarsadal-
mi partnerekkel
Onismereti
(palyavélasztasi) tréningen
valo részvétel. Arany Janos
programban val6 részvétel,
Utra val6 osztondij
program népszerisitése.

képzések felé iranyul.

programba.

Megfelel6 tdjékoztatas
informaci6 nyujtas a
kozépiskola elvégzését
koveto elhelyezkedési és
tovabblépési esélyekrol.

A HH/HHH tanulék
bevonasa

a kiillé6nboz6 segitd
programokba.

A programok
megismertetése,
népszerlisitésére érintett
tanulok és sziileik korében.
Lehet6ségek felmérése.

A programokon valé
részvétel.

Az érintettek nem kapnak
elegend6 informaciét vagy
nem a megfelel$ informacios
utat valasztjak a
tdjékoztatasra a kiilonboz6
segité programokrol.

A program nem nyerte el az
érintettek tetszését.

Nem sikertilt bekeriilni a
programba.

A programrol korrekt
informaci6kkal rendelkez6
szakember és az
osztalyfénok segitsége.

Személyes meggy6zés: miért
jO a szamara az a program.

Megfelel6 szakemberek
bevonasa a palyazatok
elkészitésébe.

A targyi er6forrasok
maximalis biztositasa,
fejlesztése.

Helyzet-és igényfelmérés.
Intézkedési terv készitése.
Pélyazatok benyijtasa.

Fenntart6 nem tesz eleget a
kotelezettségeinek.

Nem sziiletnek sikeres

Torvényi el6irdsok.

Eredményes pélyazatirok
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palyazatok. megbizdsa

A teljes akadaly- A teljes akadalymentesités | Nem késziil el a beruhdzas a 3 3 A hatéarid6 cstszas komoly
mentesités. munkalatainak az megfelel$ hataridére. szankcionalasa a

elvégzése : szerz6désben.

intézményekbe torténd

bejutas, és az

intézményeken beliili

akadalymentes kozlekedés

(rdmpak, lift épitésével,

ajtok kiszélesitésa stb.)
A csaladi napkozi Igényfelmérés, kialakitas Nem megfelel6 felmérés. 1 1 Megtelel6 szakemberek
bolcsdde és a hazi lehetséges formainak bevonasa a folyamatba.
gyermek- feliigyelet meghatarozasa,
szolgaltatasok valjanak | megszervezése. Nem jon létre megfelels 2 2 Kompromisszumos
elérhetévé. egylittm(ikodés. megoldasok keresése.
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8. Monitoring, nyilvanossag és konzultacié

e 8.1. Monitoring

A Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv megvaldsulasat, veégrehajtasat az
Esélyegyenldségi Férum ellenérzi, és javaslatot készit az Intézkedési Terv valtozasok alapjan
szilkség szerinti aktualizalasara, az egyes beavatkozasi teriletek feleléseinek, illetve létrehozott
munkacsoportok beszamoldi alapjan.

Felel8s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hataridé: minden év augusztus 31.

e 8.2. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze, amelyre a szulék, a hatranyos helyzetli csoportok képviseldi,

valamint a nevel6testlletek tagjai is meghivast kapnak.

Felel8s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje
Hataridé: az Esélyegyenl6ségi Terv képviselG-testileti  elfogadasat
megeldz6en

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv nyilvanossagra

hozatala is, valamint az Esélyegyenl&ségi Forum elsd tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepllés ddntéshozait,
tisztségvisel6it, az intézmények, szilék és az egyuttm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

Az Esélyegyenléségi Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informacidkat kézdlve, a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanosség biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi Ujsag, televizio és helyi radié all rendelkezésre, valamint kifuggesztjuk a
faliljsagra, és a kdnyvtarban is hozzaférést biztositunk. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az

onkormanyzat és az oktatasi intézmények kilénbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
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tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszink
megeértetni a lakossaggal, a tdmogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
Felel8s: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktéber 30.

e 8.3. Konzultacio és visszacsatolas

Az Esélyegyenl8ségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében

Esélyegyenl6ségi Férumot hozunk létre.

a) Az Esélyegyenl6ségi Forum feladata:

- az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa, szankcionalasa

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kkitlizott célok megvaldsulasat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges
beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, az Esélyegyenléségi Intézkedési Terv aktualizalasa,

- a valtozasok beépitése a tervbe, a médositott Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terv elékészitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa,

kommunikalasa

A kiemelt problématerlletekre a terllet aktorainak részvételével (lasd. a 2.3. fejezetet) tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problématerilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa,
cselekvési terv készitése és a terlleten Kkitlizétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok

rendszeresen (min. évente) beszadmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Férum szamara.

b) Az Esélyegyenl&ségi Férum tagjai:
intézményvezetdk
a fenntarto(k) képvisel6i
Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
a tematikus munkacsoportok vezet6i
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sdk

szulék képviselbi
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diakok képviseldi
csaladseqitd szolgalat
gyermekjoléti szolgélat
gyamugy
iskolapszichologus
nevelési tanacsadé
roma civil szervezet

roma koordinator, cigany dajka/roma asszisztens/ utcafelel8s, stb.

c) Az Esélyegyenléségi Forum mikodése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalni kell, Gléseirdl jegyz6kdnyv készul.

A Foérum javaslatot tesz az Esélyegyenléségi Intézkedési Terv megvaldsulasardl készitett
beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint az Intézkedési Terv szlkség szerinti
modositasara

A Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa

Az Esélyegyenlfségi Forum feleldst jeldl ki a végrehajtds menetében érintett felek (tanulok,
pedagogusok, szllék, egyeb partnerek) észrevételeinek gyljtésére, aki ezekrél tajékoztatja a
Férumot. Az Esélyegyenl&ségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatokat az
Esélyegyenléségi Férum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képvisels-

testlletnek az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv kiegészitésére vagy modositasara.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatoknak Férum elé terjesztése:
Hataridé: 2010. aprilis 30, majd évente minden év augusztus 31.
Felelds:
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9. Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenléséggel 0Osszefiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok, az itt

meghatarozott kdrben felelések.

A Tarsulasi Kdzoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv végrehajtasaért az dnkormanyzat
részérdl ................. felel. Az 6 feladata és felel6ssége:

- Biztositania kell, hogy a telepllés minden lakéja, de f6ként az oktatasi intézmények,
szUl6k és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a
Telepllési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az énkormanyzat
déntéshozoi, tisztségviseldi és a telepilésen mikodd kdzoktatasi intézmények dolgozoi
ismerjék és kdvessék a benne foglaltakat.

- Biztositania kell, hogy az dnkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetéi minden
ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv
végrehajtasahoz.

- Az egyenl6 banasmad elvét sértd esetekben meg kell tennie a szikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni.

- Emellett az Esélyegyenléségi Férum javaslatai alapjan is intézkedéseket tesz.

A Tarsulasi Kbézoktatasi Esélyegyenldéségi Intézkedési Terv megvalésitasanak iranyitasaért az
onkormanyzat részérél ................. felel, aki egyben az Esélyegyenldségi Forumnak is elndke.
Az 6 feladata és felel6ssége:
- azintézkedési terv megvaldsitasanak koordinalasa (az intézkedési tervben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- azintézkedési terv végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa,

- az Esélyegyenldségi Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiillés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilésen miikodé
kozoktatasi intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel

kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felelésségik tovabba, hogy ismerijék a Telepilési Koézoktatasi Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Tervben foglaltakat és kézremikddjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijeldlt
irdnyitonak.

- Az intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi

Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan érvényesilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak kdzoktatasi intézményeivel szerz6déses viszonyban
allé, szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje az intézkedési tervet,
magara nézve kotelezbként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé

passzust a jovében bele kell foglalni a szerz8désbe.
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10. Ervényesiilés, médositas

Amennyiben az éves felllvizsgalat soran kiderul, hogy az Esélyegyenléségi Intézkedési Tervben
vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, az Esélyegyenl&ségi Forum 30 napon belll jelentést kér a
beavatkozasi terllet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A Férum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz a képviselS-testiletnek a
szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel8s(0k) beazonositasardl, és — sziikség esetén —
felel6sségre vonasaral.

Az egyenld banasmad elvét sérté esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdovetkezményeinek elharitasaral.

Az Intézkedési Tervet mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maodon

jarulnak hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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11. Zaradék

Kapuvar Varosa és Kozség Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas a Tarsulas Kozoktatasi
Esélyegyenl8ségi Helyzetelemzés és Kozoktatasi Intézkedési Terv elkészlltét a ...... /2010
...... . szamu hatarozataval 2010. marcius honap 11 nap elfogadta.

A dokumentum legdfrissebb adatként a 2009/2010 tanév statisztikai adataira épllt, illetve csatolt

adattéblakként azokat tartalmazza - a Fenntart6 nyilatkozata alapjan.

Kbzség Kézoktatasi Intézményfenntarté  Tarsulds  Kdzoktatasi Esélyegyenl8ségi
Helyzetelemzésének (KEH) és Kozoktatasi Intézkedési Tervének (KET) készitését segitette,
véleményezte és elfogadta az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. részérdl:

Mosolits Laszléné
esélyegyenlbségi szakértd neve
OKM/ Educatio szakeértd

A fenntarté nevében:

Varga Gyula Kiss Karolyné Kéry Szabolcs

Vép Varos polgarmestere jegyz6 Bozzai Kbzség polgarmestere

Kelt, Vép 2010. marcius hé 11.nap



