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KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

KOZHASZNUSAGI JELENTES

2009.

Horvath Judit

Kapuvar, 2010. méjus 10.
iigyvezets




Szakmai tevékenység rovid bemutatdsa:

A térsasag célja Kapuvér véros és kornyéke cstkkent munkaképességli munkavallaldinak
rehabilitaciés foglalkoztatdsa annak érdekében, hogy a munkaképesség helyredilitasat a
lehetdségekhez képest eldsegitse, s javitson az életkdriilményeiken. Célja a munkaerépiacon
hétranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak closegitése.

A tarsasag tevékenységi kdrébe két egymastdl jol elkiilonithetd feladatcsoport tartozik:

Egyrészr6l nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagként elsddlegesen ‘és f6 feladatként
kiemelten ktzhasznd, a varos és kdmyéke polgdarai szitkségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgélo tevékenység végzése.

Masrészrél a fenti kiemelien kozhaszni tevékenység elbsegitése érdekében izletszerl
gazdasagi tevékenység folytatésa.

A tarsasdg célkitiizéseinek megvaldsitdsa érdekében, a tarsasag folyamatos szolgiltatdsa
biztositasanak feltételeirdl egyiittmiikodési megallapodésokat kot. Elséként a Kapuvar Véros
Onkorményzataval annak érdekében, hogy a telepiilési dnkormanyzatokrél szolg 1990. évi
LXV. tv. 8. §. / 1 / bekezdésében meghatarozott Snkormanyzati kézfeladatot, nevezetesen a
kozremiikodést a helyi foglalkoztatds megoldasa érdekében, magdra vdllalja, tovabba
megallapodast kit mas allami szervezetekkel, mint a megyei munkatigyi kdzponttal annak
érdekében, hogy a rehabilitacios foglalkoztatas feliételeit biztositani és javitani tudja €s ezzel
a munkaerdpiacon hatranyos helyzetit rétegek képzését, foglalkoztatasat elosegitse.

Intézménylink bemutatisa és tevékenysége beépill a Kapuvar-Beledi Kistérség Tobbeéla
Tarsulasa Kistérségi Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidjaba is. A Tarsasagi
szerz6désben megfogalmazott célok értelmében Kft-nk a véros és kistérség cstkkent
munkaképességli dolgozéinak rehabiliticios foglalkoztatasat biztositja, mint elsdsorban
munkaltatoi szervezet. A minél magasabb szintii foglalkoztatast két modon tudjuk elbsegiteni:
Maés munkaltatokkal, munkaiigyi szolgaltatd szervekkel valé egyiittmikodéssel, sajat , a
munkaerdpiacon késébb hasznosithaté képzések szervezésével, illetve kft-n belilli sajat
foglalkoztatassal . A képzések szervezésének €s a rehabilitdcios munkahelyek létesitésének
pénziigyi korlatai vannak. Gazdalkodasunk , igy pénziigyi he'iyzetiink eredményeit, elemzését
az egyszeriisitett éves pénziigyi beszdmolo foglalja Gssze.

A 2009-es évben csak belsd képzéseket tartottunk 6j dolgozbink szdmira. A kft-n beliil
megtalalhaté munkaksrék (varrodai és asztalosipari ) alapismereteit sajatithattak el . Egyéb
képzések szervezésének nemesak pénziigyi , hanem szakmai akadalyai is vannak, azok foként
felnottképzesi akkreditaciohoz kitsttek.

F6 feladatunknak, a rehabilitacios foglalkoztatasnak az alabbi mértékben és médon tudtunk
eleget tenni:
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Foglatkoztatési adataink:

Honap Osszes Megvaltozott K$zhaszni Nem
dolgozoi munkaképességliek |dolgozd rokkant/vezetok
[étszam /f6 1étszama/fd kézh. [ranyitok,

egyéb/

januér 55 31 15 9

februar 40 31 - 9

marcius 40 31 - 9

4prilis 38 30 - 8

Méjus 38 30 - 8

junius 39 31 - 8

Julius 39 32 - 7

augusztus 38 32 - 6

szeptember 36 30 6

oktober 37 31 - 6

november 39 31 2 6

december 38 30 2 6

A fenti adatokrs] elmondhaté, hogy bér dsszlétszamunk az elézé évhez képest csokkent, ez
nem a rehabilitacios foglalkoztatasban részt vevék szamanak csokkendését, hanem a kdzhasznl
foglalkoztatds tarsasagunk keretein beliili megsziinését jelenti.

Mdsrészt az emlitett 1étszam viszonylag allandé, ennek ellenére beszélhetiink fluktudcidrol:

Fluktuaciés adatok:

Beléptk: 14 6

Ebb6l megvaltozott munkaképességii: 11 6

A belépdk koziil ténylegesen Gj dolgozé 3 {6, a tobbi esetben vagy a dolgozo részére tortént
TB ellatds megallapitisa miatt kellett megszakitani , majd ujra létesiteni a munkaviszonyt,
vagy a munkaltatéi vagy munkavallaloi érdekek kivantik meg a sziineteltetést.

Kilépok:

15 £6 kozhaszni dolgozé , lejart hatdrozott idejlt munkaviszonyuk

11 megvéltozott munkaképességli dolgoz6. Munkaviszony megsziinés okai:

4 esetben rendszeres szocidlis jaradék, vagy rehabiliticios jaradék megallapitdsa miatti
munkaviszony megsziintetés,

3 esetben masik, kedvezSbb munkalehet6ség miatt kezdeményezie munkavallalo a
feimondast, :

2 esetben egészségi ok miatt nem vallalta el a tovabbi munkavégzést a munkavallalo,

2 f9nél kezdeményezte csupan munkaltatd a megsziinést, ebbsl egy dolgoz6t visszavettiink
az év folyaman,

A munkaltatd altali munkaviszony megsziintetés a rehabiliticios bértdmogatds miatt nagyon
korlatozott, ezt figyelembe vettiik.

Ismereteink szerint a kilépd munkavéllalok koéziil csupdn egy személy nem tudott
efhelyezkedni, hirom pedig egészségi 4llapota miatt nem kivant ismételten munkaba allni.




Rehabilitaci6s foglalkoztutasban résztvevok statisztikai adatai:
(2009. december 31 - létszamadatok alapjan)

Nemek szerinti megoszlas:
Né: 16 6
Férfi: 14 £6

Kapuvari lakos: 18 £6
Kapuvéar kornyéki: 12 6

Megvaltozott munkaképesség illetve (ssz-szervezeti egészségkarosodas mériéke szerinti
megoszlas:

50%-o0s: 516

67 %-o0s: 15 16

100 %-os: 3 6

40 %-os : 3 f6
50-79 %-o0s: 4 {6

Fogyatékossag szerinti megoszias:
Mozgaskorlatozott: 12 £6
Latassériilt: 1 6

Hallassériilt: 2 {6

Rehabilitacios foglalkoztatasban részivevsk atlag Sletkora: 50,2 év

Munkakérsk szerinti megoszlas:
Faiparban foglalkoztatott: 10 f6
Szereldei munkakorben dolgoz6: 13 16
Varrodai dolgozé: 4 0

Egyéb: (sofor, takarito, boltos): 3 6

Jelentkezék adatai:

Nyilvantartast vezetiink azokrél a személyekrdl, akik jelentkeziek hozzénk, de nem tudunk
szamukra munkat biztosftani. Néhany adat roluk:

A 2009-es évben 11 jelentkezbnek nem tudiunk megfeleld munkat biztositani. Ebbd! 10 6
vidéki (dori, szilsarkanyi 1akos is szerepel a listiban ) csupén egy 6 kapuvari. Az elutasitas
indoka foként a tavoli lakeim, valamint a munkakornek nem megfeleld egészségi allapot.
Gazdasagi helyzetiink sajnos indokolja, hogy a munkakérnek megfeleld jelentkezdt vegyiink
fel csak a 100 %-0s bértamogatasban részesilo személyeknél tudunk ettdl eltekinteni, oket
nem gazdasagi tevékenység hanem un. Kozosségi munkavégzés keretében foglalkoztatjuk.

A rehabilitacios foglalkoztatas clésegitésére két 6 segitd személyt alkalmazunk, akik utén
bértamogatasban részesiilink.
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Rehabilitaciés szakmai programunk értelmében feladatunknak tiztik ki , hogy a lehetd
legteljesebb tajékoztatast nydjisuk az egyéb foglalkoztatdsi lehetdségekrdl, valamint a
rehabilitaciés foglalkoztatas t&bbi elemérdl, a segitd szolgaltatasokrol.

Ennek érdekében egyiittmiikodési megallapodast kotottink a helyi Munkatigyl Kézponttal a

A munkaer6piaci informacio nyujtas, a munkatanacsadés, a palyatanacsadas, a rehabilitacios
tanacsadas szolgaltatasokrol, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

Szakmai programunk értelmében cél a munkakorillmények folyamatos javitsa is.

Az dtlagos statisztikai 4llomanyi létszam SO 8 ala csokkenésével ( a kézhasznui
foglalkoztatottak munkaviszonyanak megsziinésével) kiemelt akkreditacids tanusitvanyunkat
elveszitettilk, igy jelenleg rehabilitécios tanusitvannyal rendelkeziink, 2012. februar 1-ig.
Jelenleg nem jar semmiféle finanszitozési hatrannyal a tanusitvany modositasa, a kiemelt
akkreditdci6s tanusitvanyunk érvényessége 2010. 4prilis 15- én lejart volna, mindenképpen 1j
kérelem beadasara lett volna szilkség.

Az akkrediticiés tanusitvanyokat kiadé Foglalkoztatasi ¢s Szocidlis Hivatal 2009.
novemberében atfogd ellendrzést tartott. A vizsgalat soran megéllapitasra keriilt, hogy a
tanusitvanyhoz sziikséges dokumentumok ( Esélyegyenioségi terv, Rehabilitaciés szakmai
program, szabélyzatok, rehabilitécids szakmai tervek, valamint ezek feliilvizsgélata, a
munkajogi , munkaiigyi dokumentumok, szerzbdések, munkaalkalmassagi vizsgdlatok,
nyilvantartésok ) és koriilmények adottak, hianyosségokat nem tapasztaltak.

Kozponti koltségvetésbol kapott tAmogatésok:

Kft-nk 2009-ben 14.603 ¢ Forint rehabiliticios bértamogatisban és segitd személyek
bértamogatasdban részesiilt, valamint 842 ¢ forint ugyancsak Munkatigyi Kozponton

keresztiil nytjtott foglalkoztatdsi tdmogatast kaptunk. Ezek az Gsszegek a tamogatasban név

szerint megjelolt dolgozok bér és jarulék koltségét részben fedezték .

Az Onkorményzattal kotstt megallapodasunk értelmében kozosségi szolgaltatasi feladatokat
véllalunk 4t , melynek része a varos munkanélkiili lakossaganak kozhasznu és kozeéla
foglalkoztatasanak megszervezése, a kapott tamogatdst a feladatokat végzOk bérkoltségere
forditottuk.

Kapuvér, 2010. méjus 12. S 7
Horvath Judit
ligyvezeto




