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Képviselo-testiileti dontést, jovahagyast igenylé iigyek:

Jelentés a Metrum Alapfoku Miivészetoktatasi Iskola
komplex ellenérzésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 10/2008. (1.28.) OKT. hatarozataval
hatalyon kiviil helyezte az 5/2004. (I. 26.) OKT hatdrozatot és jovahagyta Kapuvar
kozoktatasanak 2008-2012. évre vonatkoz6d mindségiranyitasi programjat, mely 2008. januar
1-én lépett hatalyba és 2012. december 31-ig érvényes. A mindségiranyitasi program - a
kozoktatéasi torvény 102. § (2) bekezdés d.) pontjaban meghatarozott intézményi ellendrzéssel
kapcsolatos fenntart6i jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban - ugy rendelkezik, hogy
2010. évben a Metrum Alapfokit Miivészetoktatdsi Iskola komplex ellendrzését kell
végrehajtani.

A fenntartd részérdl a pénziigyi ellendrzéssel a Polgarmesteri Hivatal Belsd ellendrzési
vezetdjét Varga Zoltannét, mig a torvényességi ellendrzéssel Schlogl Zsuzsanna alapfoka
miivészetoktatasi szakértot biztuk meg.

A torvényességi, koltséghatékonysagi ellendrzés vonatkozasaban a Metrum Alapfoku
Mivészetoktatasi Iskola igazgatdja, a fenntartd képviseldje és az ellendrzést végzd alapfoku
miivészetoktatasi szakértd személyesen egyeztette a vizsgalat menetét, idobeosztasat, a
vizsgalati teriileteket €s fenntartdi elvarasokat. Ezt kdvetden mind a fenntartdo, mind az
igazgat6 irasos anyagban kézhez kapta az ellendrzés litemtervét és a vizsgalatot érintd egyéb
informaciokat.

A komplex ellenorzés:

> pénziigyi,

» torvényességi, taniigyigazgatasi ellenorzésbol all, amelynek megéllapitasait az
alabbiakban foglalom 6ssze:



Atfog6 pénziigyi ellenérzés

Az intézmény atfogo ellendrzésére 2009. évben keriilt sor, a 2008. évre vonatkozoan,
melynek keretében vizsgaltuk a szabdlyozottsagot, a Iétszam- ¢&s bérgazdalkodast,
vagyongazdalkodast, a koltségvetés tervezeését, végrehajtasat, a szamviteli rendet €s bizonylati
fegyelmet, valamint a belsé kontroll tevékenységet. Az ellendrzési tapasztalatok
Osszefoglalasa:
Az intézmény miikodését meghataroz6 dokumentacid a vizsgalt idészakban megfelelt a
jogszabalyi eloirasoknak. Az intézmény rendelkezett Alapitdo Okirattal, SZMSZ-el, tovabba a
jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal. Az intézmény gazdalkodasi szabalyzatai tartalmuk
alapjan kiterjednek a vizsgalt intézményre, tovabba a gazdalkodasi feladatait ellatdo 6nalloan
gazdalkodd intézményre is. A szabdlyzatokban azonban ez nem keriilt egyértelmiien
meghatarozasra, igy az egyértelmiiség és ellendrizhetdség miatt azok személyi hatalyanal ezt
szabalyozni kell. A gazdasagi feladatokat ellatd intézmény és a vizsgalt intézmény kozott az
allamhaztartdsi torvény eldirdsai szerinti, a gazdasagi feladatok ellatdsara vonatkozé
megallapodas hatalyban volt, azt elkészitették és alkalmaztdk is. A gazdalkodast végzdok
munkakdri lefrasanal hianyossagként jelentkezett, hogy azokbol nem deriilt ki egyértelmiien,
hogy az egyes ligyintézOk melyik intézménynek pontosan mely feladatait latjak el. A
szabalyzatokat, a megéllapodast és az SZMSZ-t, tovabba a munkakori leirasokat aktualizalni,
modositani kell.
Az mtézmény gazdalkodasdban a vizsgalt idoszakban szem el6tt tartotta a takarékossag
szempontjait. Koltségvetését a Gazdasagi Iroda utasitasdnak megfeleloen készitette el. A
koltségvetés végrehajtasa sordn a jovahagyott, kiemelt eldiranyzatokat nem Iépte tul,
eldiranyzat modositast a képviselo-testiilet jovahagyasa utan hajtotta végre.
A létszdm ¢és bérgazdalkodast az intézmény kiegyenlitetten végezte, a mindenkori
koltségvetési rendeletben jovahagyott létszamok és bérkeret figyelembevételével. Az
alkalmazottak besorolasa szabalyszeri volt.
Az alkalmazottak a torvényi eldirdsoknak megfeleld személyi juttatasokat megkaptak, a
kotelezd juttatasokon tal (bér, potlékok, bejarok utikoltség téritése) étkezési hozzajaruldsban
részesiiltek.
A vagyongazdalkodas ellendrzése hidnyossagot nem tart fel. Az intézmény vagyona a vizsgalt
idészakban nem valtozott jelentds mértékben. A beszerzett targyi eszk6zok nyilvantartasba
vétele szabalyszerien megtortént, a karbantartisokat az intézménynél a felmeriild
sziikségletek szerint, €s az anyagi lehetdségek figyelembevételével hajtottak végre.
Az eszkozok nyilvantartasat szabalyszerlien, pontosan vezették, 2007 évben kézi modszerrel,
2008. évben gépi nyilvantarté programmal. A gépi nyilvantartasnal biztositani kell, hogy a
részben oOnalléan gazdalkod6 intézmény vagyona elkiilonitetten is nyomon kdvethetd és
vizsgalhato legyen.
Az intézménynél bevételként jelentkezett az 6nkormanyzat rendelete és a kozoktatasi torvény
alapjan a tanulok altal befizetett téritési dij és tandij. A téritési dijakat és tandijakat a rendelet
alapjan szedte be az intézmény a pénzkezelési szabdlyzat altal meghatarozott helyen és
idépontban. A dijbeszedés soran hianyossag volt, hogy a beszedett Osszegeket nem a
szabalyzat szerinti idében fizették be az intézmény koltségvetési szamlajara, ezért a
kovetkezOkben a szabdlyzatban foglaltak szigort betartasa, vagy a folyamat intézményi
lehetdségekhez, sajatossagokhoz torténd igazitasa és szabdlyozasa a megoldas, a folyamatban
rejlo kockdzatok minimalisra csokkentése céljabol.
A fokonyvi ¢€s analitikus nyilvantartasok tartalmukban kapcsolodtak egymashoz,
egyeztetésiiket negyedévente elvégezték. A gazdasagi eseményekrdl a szamviteli bizonylat
kritériumainak megfeleld bizonylatokat készitettek, azok folyamatos rogzitése megtortént.
A kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartdsa megfelel az allamhaztartds muikodési
rendjérdl szolo kormanyrendelet eldirasainak.
Az mtézmény kiilon mérleggel, beszamoloval nem rendelkezik, az Onalldan gazdalkodo
koltségvetési szerv beszamolojaba beépitve késziil el, igy kiilon nem volt értékelhetd.
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A vezetdi ellenérzést a FEUVE szabalyzatban szabdlyoztak. A szabalyzat a jogszabalyi
kritériumoknak megfelel, hatdlyba lépése dta nem modositottak. Az ellendrzési nyomvonalak
hianyosak, nem fedik le teljes mértékben az intézmény minden folyamatat. A folyamatba
épitett ellendrzési kotelezettségeiknek az érintett személyek a kotelezettségvallalasi
szabalyzatban, valamint a rendelkezésre allo ellendrzési nyomvonalakban foglaltaknak
megfelelden eleget tettek.

Az intézményt a belsé ellendrzés 2007. évben a kotelezettségvallalas, utalvanyozas
ellenjegyzés targyaban, és 2008. évben a kotott normativak targyaban ellendrizte, tovabba
2008. évben a Magyar Allamkincstar a tanuldi normativak tekintetében. Az intézmény az
ellendrzési jelentésekre készitett intézkedési tervekben foglalt feladatokat végrehajtotta.

Az ellendrzési jelentésben javaslatokat tettiink a tevékenység ellatasaval kapcsolatban, melyre
az intézményvezetd az intézkedési tervet dsszeallitotta.

Az 1idei ¢évben utoellenérzés keretében vizsgéltuk az intézkedési terv végrehajtasat.
Megallapitasaink:

Az intézmény a 2009. évben lefolytatott atfogd ellendrzés soran feltart hidnyossagokat az
intézkedési tervben irtak szerint hataridében kijavitotta.

2009. év majusaban modositottdk a jogszabalyi valtozasoknak, valamint a bels6 ellendrzés
megallapitasainak megfelelden. Az intézmény rendelkezik a miikodésére vonatkozo,
jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal. Azok aktualizdlasa a belsd ellendrzés altal tett
megallapitasok alapjan 2009. év folyaman megtortént. Az intézmény ellen6rzési nyomvonalai
tekintetében a hianyossagok poétlasa megtortént ugyan, azonban azok tovabbi részletezése
sziikséges.

A téritési dijak beszedésének rendjét modositottdk az intézményi sajatossagoknak
megfelelden. A pénziigyi dokumentaciok ellendrzése soran megallapitottuk, hogy a 2009 év
augusztus ¢és szeptemberi poOtbefizetések, valamint a 2010. év marciusi féléves tandij €s
téritési dij beszedések soran azt helyesen alkalmaztak. Az intézmény vagyondt a szamviteli
analitikus nyilvantartdsokban elkiilonitették Ggy a targyi eszkdzok, mint a kisértékii targyi
eszkozok esetében. A targyi eszkozok allomanyvaltozasait (ndvekedés, csokkenés)
szabalyszerlien dokumentaltak.

Az intézmény a 2009. évben lefolytatott atfogd ellendrzés soran feltart hidnyossagokat az
intézkedési tervben irtak szerint hataridében kijavitotta.

Torvényességi ellenorzés:

Szempontjai:

o Torvényességi, taniigyigazgatasi vizsgalat. Kiemelt figyelemmel az Intézményi
Minéségiranyitasi Program mikddtetésére, dokumentumaira, ezen belill a pedagdgus
teljesitményértékelés munkalataira.

Stratégiai dokumentumok, szabalyzatok:

Alapito okirat:

Megallapithato, hogy a jelenleg hatalyos alapit6 okirat minden jogszabaly altal el6irt elemet tartalmaz.
Helytelen az intézmény elnevezése, melyet javitani kell. ,, METRUM” Alapfokia Miivészetoktatasi
Intézmény vagy ,METRUM” Zeneiskola — Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény elnevezés
lehetséges.

Célszerii lenne az alapit6 okirat 11. pontjat médositani, mely az intézménybe felvehet6é tanuléok
létszamat maximalizalja. Jelenleg 220 fében allapitia meg az alapitd okirat ezt a szamot. A
zeneiskola a tantargyfelosztas szerint - a 2009/2010-es iskolai évben - 216 {6 fovel kezdte meg a
tanévet. A statisztikdkat latva szinte biztosra vehetd, hogy a tanuldi 1étszam emelkedni fog a
kovetkezd években.

Az iskola targyi és személyi feltétele lehetové tenné a Iétszam bovitését.



Az intézmény alapdokumentumai: pedagdgiai programja, SZMSZ-e, hazirendje, tovabbképzési és
beiskolazasi terve, a munkatervek, valamint az egyéb belsd szabalyzatok megfelelnek a torvényi
rendelkezéseknek, koherensek egymassal. Az intézmény taniigyigazgatasi, torvényességi
ellendrzésére 2007-ben keriilt sor, amikor is kotelezéen mindsitettek minden alapfoka
mivészetoktatasi intézményt. Az azodta eltelt idészakban az intézmény alapdokumentumaiban alapvetd
valtozasok nem lelhetéek fel (kivételt képeznek a torvények, rendeletek altal eldirt kdételezo
modositasok, igy példaul az IMIP modositasai).

Intézményi Mindségirdanyitdsi Program:

A kapuvari Metrum Zeneiskola Mindségiranyitasi programjat 2004-ben készitették, fogadtak el, majd
2007-ben moddositottak, 2009-ben pedig kiegészitették. Az IMIP részletesen Kkifejti a mérési,
értékelési, ellendrzési feladatokat, a tanulokat, pedagogusokat és az intézményi onértékelést illetGen.
Meghatarozza az egyes hataskoroket, az intézményi folyamatok eljarasrendjét.

Az intézményi mindségiranyitasi program meghatarozza az intézmény mitkddésének hosszu tavra
sz016 elveit és a megvaldsitasat szolgalo elképzeléseket. Az intézmény miikodésének folyamatat,
ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat.
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elkészitésére, karbantartasara.

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer miikodtetése:
Az IMIP 4.6. melléklete tartalmazza az intézményben vezetéi feladatokat ellatok, tovabba a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés
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program végrehajtasat.
A pedagogus teljesitményértékelés folyamata az intézményben az eldirt protokoll alapjan miikkddik.
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meghatarozo torvényeknek és a jogszabalyokban eldirt kovetelményeknek.

Koltséghatékonysagi kérdések vizsgalata:

a.) A jelenlegi és varhato tanulok léetszamanak alakulasa indokolja-e vj munkaerd felvételének
sziikségessegeét?

A kovetkezoé években, - mikor tobb tanulo varhat6 - az intézmény 10,5 statusszal, esetleges
tulorakkal a feladatot még mindig el tudja latni, igy plusz munkaerdo felvételére nincs
sziikség. Azonban a jelenlegi létszamot a szakos ellatas zavartalan biztositasa érdekében
csokkenteni nem szabad.

Tulora kérdése: Az intézményben az elsd félévben 6, a masodik félévben 5 tuldra volt - van
hetente. Ez nem magas szam, ezért kiilon pedagogus allashelyet, illetve statuszt emelni nem
szabad. Tobbnyire a fél statuszokhoz igazodva keletkezik 1-1 tulora. Ezt oly modon lehet
kivédeni, ha a pedagogus szerzOdésében nem félallast hirdetiink meg, jelenitiink meg, hanem
a konkrét oraszamot.

b.) Teritesi- és tandijak emelésének meérteke. Az emeléssel megoldhato-e a targvi eszkozok
(elsosorban hangszerek) javitasa, fejlesztése?

A téritési dijak emelése megfeleld mértékii. A szakérté a tandij emelésének ujboli
végiggondolasat javasolja az Onkormanyzat részérol. Az intézmény bevételi forrasa né
azzal, ha emeli a téritési- és tandijakat. Ezt az O0sszeget a hangszerek podtlasara, javitasara
fordithatjak.



Osszeqzés:

A kapuvari Metrum Alapfoka Mivészetoktatasi Iskolaban j6 szinvonall, szakmai munka
folyik. A magas kovetelményeket a tanulok teljesitik. A sziilok, a tanulok szeretik az
iskoldjukat, melybe a gyermekek szivesen jarnak. A pedagdgusok felkésziiltek. JO kedvvel,
szeretettel fordulnak a tanulok felé. Figyelnek azok egyéni problémaira is. Oraikat pontosan
megtartjdk. A Mindségiranyitdsi Programjukban megfogalmazott célok koziil tobbet
teljesitettek. Hangversenyeket rendeznek.

Szakértoi javaslatok:

» Az intézmény elnevezése nem felel meg a torvényi eléirasoknak, ezért modositani
sziikséges.

> Az Onkorminyzatnak célszerii végiggondolni a maximalis 1étszim emelését a
szamitasok alapjan kb. 10 %-kal. Jelenleg 216 tanuld jar az intézménybe, de
szamuk a zeneovi beinditasaval néni fog. A targyi és személyi feltételek adottak a

létszamemeléshez.

» A tandij emelésének tjboli végiggondolasa sziikséges.

Kapuvar, 2010. majus 18.

Hamori Gyorgy
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT:

Kapuvar Varosi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete a komplex ellendrzésérdl szolo jelentést elfogadia.
Egyben utasitja az intézmény igazgatojat, hogy az ellenérzés soran megfogalmazott javaslatokra a
megfeleld intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Sziics Robert igazgato
Hataridé: 2010. julius 31.

A komplex jelentés mellékleteivel egyiitt megtekintheté Biczé Kalman intézmény-iranyitasi
ligyintézonél a Polgarmesteri Hivatal foldszint 10. szamu Irodajaban.

Eléterjesztést készitette: Varga Zoltanné belsd ellendrzési vezetd
Biczé Kalman intézmény-iranyitdsi iigyintézd




