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A 255/2009.(X1.20.) Kormanyrendelet szerinti modositott »Kéz a kézben” Helyi Ovodai
Nevelési Program alapjan az Intézményi Mindségiranyitasi Program is modositasra keriilt az
alabbi pontokban :

IMIP 2. oldal (Mddositdsok dsit betiivel)
1.2. Kiildetésnyilatkozat

$

.Ovodank nyitott, a kémyezet igényeihez igazodva elsésorban a gyermekek nevelését,

a parmeri kapcsolatra épiil6 csaladi nevelés kiegészitését vallaljuk. Arra toreksziink,
hogy 2 helyi nevelési program hatékony miiksdtetése kiegyensiilyozoft, szeretetteljes
légkdrben, a kisgyermekek kiilonbozé fejlédési utemének figyelembevételével
torténjen,

Olyan évoddban kivénunk nevelni, ahova szivesen Jonnek nap, mint nap a gyermekek
és felnbitek egyardnt, ahol nemtSl, valldsi és Jaji hovatartozdsiél, tdrsadalmi
helyzettdl figgetleniil fejlédhetnek gyermekeink sajdt képességeik alapjdn.

Szeretnénk olyan gyermekeker nevelni akik rendelkeznek megfeleld ismeretekkel,
képesek ezeket alkalmazni, és rendelkeznek az alkalmazdshoz sziikséges képességgel,
készséggel, attitiiddel,

Torekszink arva, hogy gyermekeink kornyezetiikhoz vald  pozitiv viszonydt
tartalmasabbd tegyiik, kialakuljon benniik a kornyezet tudatos védelme, tisztelete.
Olyan gyermekkozponty, befogado dvodai nevelést kivénunk Jolytatni, ahol minden
gyermek szdmdra biztositiuk az egyenls hozzdférést. Tudatosan keriiljiik a nemi
sztereotipidk erdsitését, toreksziink a nemek térsadaimi egyenldségével kapcsolatos
elditéletek olddsdra. .

Szeretnénk, hogy ovodds gyermekeink {szintén elfogadjdk, tolerdljék sajdtos
bandsmodot igényld térsaikat. a gyengcbbekhez valé kozeledés és segilokészség
fermészetes legyen szémukra,

Gondot forditunk a hatranyos helyzetli gyermekek egészségének megdrzésére, a
prevenciéra, a differencialt foglalkoztatisra, a kilonbozdség  elfogadasara az
esélyegyenlGség érvényesiilése érdekében.

Sokféle mozgasi lehet8ség  biztositasaval, minden nap lehetéséget nynjtunk a
gyermekek szaméra a mozgdsdrom megélésére, mely biztositja szamukra a testi-,
lelki-, szocilis harmoniét.



» A  kisgyermekek alapvetd tevékenységéhez, a  jatekhoz, képességeik
kibontakoztatasahoz biztositjuk a feltételeket. Napi rendiinket 1igy alakitjuk ki, hogy a
szabad jdiék kitiintelell szerepe érvényesiljon, d tevékenységek kozéti harmonikus
ardnyok kialakitasa megvalésuljon.

% Bizunk abban, hogy az 6vodaskor végére oszinte, nyitott, kivancsi, onalloe, kelld
onfegyelemmel és akarattal, , megfeleld kompetencidval rendelkezd vidam, segitékész
gyermekek keriilnek ki 2z 6vodabol. Az évoddskor végére rendelkeznek életkoruknak
megfeleld testi, lelki, szocidlis éretiséggel, és készen dlinak a sikeres iskolai tanulds
megkezdésére.

> Tudjuk, hogy az 6évondk elfogads, segitd, tamogatd, attitiidie modellt jelent a
gvermekek szdmdra. Magatartasunkat a megértés és az optimizmus kell, hogy
jellemezze, és viselkedésiinkkel mindig példaként jarjunk a gyermekek elétt.

> Nevelétestiiletiink jol felkésziilt és nagy gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusokbdl all,
akiknek szakértelme és lelkesedése, értékkdzvetitd szerepe ¢s tevékenysége a garancia
céljaink megvaldsitasara. ]

> Feladatunk a jovében is az 6nképzés, az \j kihivasoknak valo megfeleini akaras €s a
minéségfejlesztéssel kapesolatos elkotelezettség.

IMIP 7. oldal (Médositdsok dlt betivel)
2.3. Az 6voda minoségpolitikaja

A mindségpolitika lehetévé teszi annak garancidjat, hogy ovodénk hossza tavi céljai
hatékonyan valésuljanak meg a gyakorlatban.

2.3.1. Mindségpolitikai nyilatkozat

Kinyilvénitott szdndékunk, térekvésiink, hogy 4vodankban a gyermek és felnott érezze jol
magét. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek a jatékon keresztiil, a jatékba integralt tanulassal,
életkori sajatossagaikat, egyéni képességeiket figyelembe véve, érzelmileg, értelmileg €s
szocialisan gazdagodjanak. Biztositjuk gyermekeink szamara, az egyéni fejlodési titemiikhdz
igazodo fejlesztést, s az egyéni torbdést. A gyermeki személyiséget elfogadds, tiszlelet,
szeretet, meghecsiilés, bizalom ovezi.

A jovében is kiemelkedd szerepe van a szabad jatéknak, a jaték a legfontosabb gyermeki
tevékenység az Ovodankban. Vallaljuk, hogy ennek érdekében esztétikus, hivogatd
kémyezetet teremtiink, és értékteremtd kornyezetben, egységben dolgozunk. Az igényes
kérnyezet nem csak a kiilvilagnak sz6l, hanem kifejezi belso igényességiiket is.

A hagyomdny, a magyar nemzeti kultira kozvetitése fontos szdmunkra, melyek
megismertetésével, a gyermekek erkdlesi, érzelmi, esztétikai életének gazdagitasa,
megalapozasa valik lehetéve.

Ovodankban a min6ségi munka alapkovetelmény, melynek garancidja a dolgozoink kiilsé €s
belsé képzése, Onképzése, a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése, és folyamatos
fejlesztése. A program megvalositasaert a nevelétestiilet minden tagja teljes értékil tagként
dolgozik.

Létjogosultsiga van minden olyan személyes, il neveldtestiileti  fejleszid  szandéki
elképzelésnek, mely a gyermekek érdekeinek biztonsdgdt tiszteletben tartja. Az innovativ
pedagdgiai torekvésekel tiszielet, megbecsiilés, befogadas dvezi.



Ly DLUITLUA TTICLLENT

A sziilok évoddidl elvart 16bbletigényeinek elbirdldsakor csak akkor lehet elfogadd doniést
hozni, ha az a gvermekek érdekeit nem sérti, a fejlodés-Iélektani (orvényszeriiségeket
figyelembe veszi, és biziosithaté, hogy az ovoda nevelési programja zavartalanul teljesil.

Vallaljuk, hogy partnereink érdekében folyamatosan vizsgaljuk és mérjiik igényeiket, és a
mérések eredményeit beépitjiik az intézmény tovabbi mitkédésébe, folyamataiba.

Felelések vagyunk a sziilok tajékoztatasaért, azért, hogy partnereinkkel 6sszhangban, az 6
megelégedésiikre végezzitk munkankat.

Ovodénk kinyilvanitja, hogy torvényes, szakszer, és hatékony feladat végrehajtassal
miikodik, és szolgaltatasaink fejlesztése minden dolgozdnk feleldssége.

IMIP . 8. oldal (Mddositasok délt betiivel)
2.3.2, Intézményi minéségi célok

Ovodank nevel6testiilete megujulasra kész.

Olyan intézménnyé szeretnénk valni:
< melynek alapja a taviatokban valé gondolkodds, a csoportos egyiittmikédés, az ‘
egymastdl vald tanulas, az ovonék koncentralt, a programhoz illé fovabbképzése.

% mely ismert és elismert azaltal, hogy magas szinvonalat biztosit a mindség, a szocialis
érzékenység, a nevelés és a hitelesség terén. .

% ahol a gyermek fejlédésének és nevelésének optimdlis feltételei adottak

% ahol szakmai meggy6z0désiink alapjan az Ovodat megérizhetjiik a felhétlen
gyermekkor szinterének.

%+ ahol biztositott a gyermekek esélyegyenltsége

% ahol a pedagogiai céljaink megvalositasahoz folyamatosan jo mindségii munkat
végziink, partnereink megelégedésére.

% ahol vezetdink elkdtelezettek a mindséglejlesziés irant, megteremtik azokat a
feltételeket, ahol nyugodt kériilmények kozott nevelhetik a beosztottak a gyermekeket.

% ahol az ovodapedagogusok egyre magasabb szintli munka elérésére torekszenek,
ennek érdekében folyamatosan képzik magukat, érdekl6déstik és az intézmény
¢rdekeinek szem el6tt tartasaval.

% ahol tagdévodaink 6ndlld arculattal rendelkeznek, és mindez nem csak a nevelési
gyakorlatban fogalmazddik meg, hanem megjelenik a napi életben, a kdrnyezetben, a
nevelés szellemiségében. ‘

% ahol az 6nalld arculat nem eltdvolitja egymadstol a telephelyeket, hanem az &sszevont
intézmeény erejét és Gsszetartozasat erdsiti.

% ahol a szervezeti és szakmai kultira egymads elfogadésdn, tiszteletén, megbecsiilésén
és az egyrittmiikodésen alapszik.

“* Ahol az atlathato, kezelheté a dokumentacids rendszer, az informacidaramlas kiépitett,
megbizhato.

Kérjiik Kapuvar Varosi Onkormanyzat Kdipvisel§testiiletét az IMIP moédositasok
jovahagyasara!
Kapuvar, 2010. majus 27.
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Kapuvér Véaros Onkormanyzat a 79/2010.( IV.26.) OKT sz. hatarozata alapjan a Kiraly-t6
Ovoda és Baleséde Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az aldbbi pontokban médosul:
1.2. Az 6voda meghatirozdsa
6.0ldal
Intézményi csoportok
» Ovodai csoportok szdma: 21 csoport
Férohely szama: 550 {6

Kapuvari 6vodai esoportok szama: 14 csoport
Arany Jénos u. 10/A: 4 csoport
Ifjisag u. 5: 4 csoport
Matyas Kir. u. 29.: 2 csoport
Rakoczi Ferenc u. 26. 4 csoport
Helyett:

Intézményi csoportok
» Ovodai csoportok szama: 20 csoport
Férdhely szama: 525 16

Kapuvari évodai csoportok szama: 13 csoport N
Arany Janos u. 10/A: 4 csoport
Ifjusag u. 5: 3 csoport
Matyas Kir. u. 29. 2 csoport
Rakoczi Ferenc u. 26. 4 csoport

1.3.Az alaptevékenységre vonatkozoé jogszabalyok:

7.o0ldal '

kiegésziil

-Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak kiadésarél sz6l6  137/1996.(VIIL.28.)
Korméanyrendeletet modosité 255/2009.(X1.20.) Kormanyrendelet

Kérjiik Kapuvar Virosi Onkormanyzat KépviselStestiiletét az SzMSz médositisok
jovahagyasara!

Kapuvar, 2010. méjus 27.
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