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.…napirendi pont 

BBEESSZZÁÁMMOOLLÓÓ  AA  KKAAPPUUVVÁÁRR--BBEELLEEDDII  KKIISSTTÉÉRRSSÉÉGG  TTÖÖBBBBCCÉÉLLÚÚ  TTÁÁRRSSUULLÁÁSSAA  KKEERREETTÉÉBBEENN  

VVÉÉGGZZEETTTT  TTEEVVÉÉKKEENNYYSSÉÉGGRRŐŐLL  

Tisztelt Képviselő Testület! 

A helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi CXXXV. törvény 
6. § (4) bekezdése szerint a polgármesterek a megállapodásokban meghatározottak szerint, de 
legalább évente egyszer beszámolnak a képviselő-testületüknek az önkormányzati társulásaik 
tevékenységéről, pénzügyi helyzetéről, a társulási cél megvalósulásáról. 

Az alábbiakban Kapuvár Város Önkormányzatának azon társulásai számolnak be, amelyek a 
Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása keretében jöttek létre. 

A) Beszámoló Kapuvár Térségi Bölcsődei Intézményfenntartó Társulás 
tevékenységéről 

A bölcsődébe felvehető minden olyan kisgyermek, akinek szülei valamilyen ok miatt nem 
tudják biztosítani a gyermek napközbeni ellátását. Az 1997. évi XXXI. Tv. (A gyermekek 
védelméről, gyámügyi igazgatás) lehetővé teszi olyan kisgyermek felvételét, akinek szociális 
vagy egyéb ok miatt (pl.: anya tanulmányai, betegség), egészséges fejlődése érdekében 
szükséges bölcsődei nevelés, gondozás. 

Bölcsődei létszám 2010. október 1. 

 Gyermeklétszám Gondozónő Szakácsnő, 
takarítónő 

Bölcsőde 24 4 2 

A bölcsőde szoros kapcsolatot tart a szociális, az egészségügyi szervezetekkel, hivatalokkal. 

A gyermek bölcsődébe történő felvételét szülő, nevelő, gondozón kívül kezdeményezheti: 
▫ gyermekjóléti szolgálatképviselője  
▫ körzeti védőnő  
▫ háziorvos, 
▫ házi gyermekorvos 
▫ szakértői bizottság 
▫ szociális illetve családgondozó 
▫ gyámügyi hivatal 

A bölcsőde sajátos nevelési feladatait a kisgyermekek napközbeni ellátása keretén belül 
valósítja meg.  

Szakmailag önálló intézményegység, a székhely óvodával egy telephelyen működik. 

Kapuvár Város Polgármestere 
 9330 · Kapuvár · Fő tér 1. 

Győr-Moson-Sopron megye 
 (96) 596-001 · e-mail: p o l g a rme s t e r@ kapuva r . hu  
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Munkáltatói jogkört az intézmény vezetője gyakorolja.  

A bölcsőde szakmai vezetését bölcsődevezető-vezetőgondozónő végzi. 

A bölcsőde minden dolgozója rendelkezik az előirt szakképzettséggel  

Két fő gondozónő a 2009/2010 nevelési évben a kisgyermeknevelő és gondozó OKJ 
tanfolyamon,/ önköltséges tanfolyamon /kapott szakvégzettséget igazoló oklevelet 

A szociális törvényben meghatározott fenntartó által engedélyezett bölcsődei gyermeklétszám 
20 fő.  

Bölcsődénkben egy gondozási egységben 2 csoport működik, az ez évi jogszabályváltozás 
következtében 14 főben maximalizálódott. Magasabb létszám szakmailag nem fogadható el. 
Életkori megosztás alapján 1 fő 12 hónapos, 25 fő 19-36 hó között,i és 2 fő 36 hónapnál 
idősebb. Sérült, fogyatékos, tartós beteg 1 fő volt az év során, ő szeptember 1. óvodába került. 

A harmadik életévüket betöltött gyermekek óvodai átvétele év közben folyamatos, így a 
várólistán lévő gyermekek bölcsődei felvételét is biztosítjuk. 

A bölcsődei ellátás közigazgatási területe: Kapuvár, Szárföld, Veszkény, Babót, Osli és 
Himod. 

Vitnyéd Község Önkormányzata megállapodási szerződést a bölcsődei ellátásra / családi 
napközi/ és a szociális (gyermekjóléti és gyermekvédelmi) feladatok ellátására nem a Kapuvár 
Városi Önkormányzattal kötötte, hanem a Beledi Többcélú Kistérségi Társulás keretében 
működteti, ezért a Király-tó Óvoda és Bölcsőde sajátos feladatot lát el ezen a területen, hiszen 
a gyermekvédelmi ellátást Vitnyéd községgel és a Beledi Többcélú Társulással koordinálnunk 
kell. 

A bölcsőde szakmai munkáját a bölcsődék szakmai kollégiuma ajánlását figyelembe véve 
végzi 

A bölcsőde szakmai felügyeletét a Szombathelyi Bölcsődei Módszertani Központ látja el. 

Bölcsődénk 600 órakor nyit a zárás 1600, illetve 1630 órakor a távolabb dolgozó szülők 
kérésére. A napirend összeállításánál fontos még a személyi állandóság, a gondozónők és a 
kisegítő személyzet összehangolt munkája, ők szakképzett szakácsnők. A gyermekek 
ételeinek elkészítése mellett, a bölcsőde tisztántartása is a feladatuk körébe tartozik.  

A bölcsődébe húsz hetes kortól vehető fel kisgyermek. E korosztály bölcsődei gondozásához 
neveléséhez sajnos nincs külön, ellátásukat, nyugalmukat biztosító csoport szoba, melyben a 
kiságyak nem akadályozzák a többiek életét, a kicsik ellátását.  

A gondozás kiemelt feladatot jelent. E feladat meghatározza a befogadás időtartamát, egyéni 
befogadó tervekre van szükség. 

A szülő a bölcsödével megállapodást köt 

A bölcsődei gondozás- nevelés szakmai alapprogram alapján történik. 

A gyermekek egészségügyi felügyeletét, ellátását a bölcsőde orvosa végzi. Az újonnan 
érkező gyermekeket vizsgálat után engedi a bölcsődébe Az ÁNTSZ meghatározott 
időközönként higiéniai egészségügyi, járványügyi vizsgálatot végez 

A gyermekek étkeztetésére az étkeztetéssel kapcsolatos közegészségügyi szabályokról szóló 
9/l985. (X. 23.) EüM-BkM.együttes rendelet vonatkozik 
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A bölcsőde önálló konyhával rendelkezik. 2009-ben sor került az üzemképtelen gáztűzhely 
cseréjére. Gyermekeink élelmezése változatos, ez évben a teljes kiőrlésű gabonából készült 
termékek bevezetésre kerültek, naponta szerepel az étlapjukon a zöldség- gyümölcs, tejes étel. 

Csak az étkezésért kell fizetni a szülőknek, az ellátásért nem. Napi térítési díj 340 Ft, de 
lehetőség van a szociális rászorultság alapján 50% illetve térítésmentes ellátásra is. Májusban 
dr. Márkus főorvos asszony ellenőrzést tartott bölcsődénkben, az elért eredmények mellett az 
általa javasolt intézkedések bevezetésre kerültek. Pl. a „kétedényes fertőtlenítés” módszere.  

A gondozási napok és a naponta gondozott gyermekek ellátása / nem a beíratott gyermekek 
létszáma / határozza meg tényleges kihasználtságát a bölcsődének. 

 
Beíratott 
gyerekek 

száma 

Teljesített 
gondozási 

napok 
száma 

Nyilvántartási 
nap Férőhely 

Kihasználtság 
beíratott 

gyermekekhez 
viszonyítva 

Kihasználtság 
gondozott 

gyermekekhez 
viszonyítva 

2010. január 540 407 20 20 135,00% 101,70% 

2010. február 580 422 20 20 145,00% 105,50 

2010. március 660 346 22 20 150,00% 86,50% 

2010. április 630 342 21 20 150,00% 81,42% 

2010. május 560 395 20 20 140,00% 98,75% 

2010. június 604 392 22 20 137,27% 89,09% 

2010. július 574 281 22 20 130,45% 63,86% 

2010. augusztus 161 143 7 20 115,00% 102,14% 

2010. szeptember 519 395 22 20 117,95% 89,77% 

2010. október 567 366 21 20 138,29% 89,26% 

2010. november             

2010. december             

A bölcsőde tárgyi feltételeit, berendezési tárgyait, eszköz állományát a 15/1998. (IV. 30.) NM 
rendelet foglalja magában. Az elnyert pályázat lehetővé tette bútorzatunk, textíliák 
beszerzését, felújítását. A magasítható Andris asztal-ülőke kombinációja, a Norbi fektetők 
nemcsak szépek, esztétikusak, EU szabvány követelményeinek is megfelelnek, könnyen 
tisztántarthatók, fertőtleníthetők-ami nagyon fontos higiénés szempont-ugyanígy a könnyű,/ 
gyermekek által ismert állatok, játékok képeivel díszített/ mintás, takarók, párnák. A 
pelenkázó asztalok számának emelkedése a szülői sorban állást szüntette meg. 

Évközben papírgyűjtést szerveztünk szülői segítséggel, az ebből befolyt összegből homokozó 
talicskákat készítettünk az udvari játékok bővítése céljából. 

A műanyag nyílászárók cseréje, az intézmény hőszigetelése- színezése a térkövezés felújítása 
széppé varázsolta környezetünket. A gyermekfürdőnkben sikerült megoldanunk a 
levegőztetést, ablak behelyezésével. Szeretnénk az orvosi-elkülönítő szoba felújítása is 
lehetővé válna. Nagyon hiányzik a csoportszobák teraszának árnyékolása, a konyhai rész 
fertőtlenítő meszelése, udvari fajátékok festése. 

Az „A” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Szanati Jánosné intézményvezető 
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B) Beszámoló a Kapuvár Térségi Óvodai Intézményfenntartó Társulás 
tevékenységéről 

2009/2010 nevelési év 

Kapuvár Város Önkormányzata Óvodai Intézményfenntartó társulás keretében működteti 
2006. szeptember 1.-től Himod községben a 26/2006 (VI. 26.) ÖKT. határozata alapján az 
óvodai nevelésben részesülő gyermekek óvodai ellátását.  

2007. szeptember 1. Babót Község Önkormányzata társult az óvodai ellátásra. 

2008. július 1.-től Vitnyéd, Osli Község Önkormányzata társult Kapuvár Város 
Önkormányzatával az óvodáskorú gyermekek intézményi ellátásának biztosítására. 

2009. szeptember 1-től Veszkény Község Önkormányzata is csatlakozott az óvodai 
intézményfenntartó társuláshoz. 

Sor került a fenntartóban történt változás miatt a Király-tó Óvoda és Bölcsőde a Szervezeti 
Működési Szabályzat, az Alapító Okirat, a Minőségirányítási Program, a Nevelési program, a 
Házirend módosítására, kiegészítésére. Az Intézményi Társulási Megállapodásban rögzítésre 
kerültek az önkormányzatok vállalásai az intézmény működtetéséhez. 

2009. szeptember 1-től a nevelőmunka a babóti, himodi, vitnyédi, osli és a veszkényi 
tagóvodákban is a nevelőtestület által elfogadott, a képviselőtestület által jóváhagyott „Kéz a 
kézben” Helyi Óvodai Nevelési Program alapján történik. A kistérségi tagintézményekben 
a helyi sajátosságok, hagyományok megőrzése kiemelt feladat. 

A Király-tó Óvoda és Bölcsőde szervezeti felépítése 
(Melléklet) 

Feladat: 
▫ Sajátosságok, környezeti adottságok fenntartói elvárások összhangjának megteremtése. 
▫ Szükséges a partneri kapcsolatok erősítése 
▫ A szervezeti egységek között a közös gondolkodás megteremtése, az egyéni sajátosságok 

megbecsülése mellett.  
▫ Szükséges az óvodai nevelés értékeinek megőrzése 
▫ Kapják meg gyermekeink a figyelmet. A megfelelő segítséget szociális, mentális 

problémák megoldásához 

Statisztika, alapadatok: 

Az óvodai nyitva tartás a szülőkkel való egyeztetés alapján történik. A gyermekek 
érkezésétől - távozásáig óvónő foglalkozik a gyermekkel. 

 Nyitva tartás 
Kapuvár 600 - 1630 
Babót 645 – 1600 
Himod 630– 1600 
Osli 600 – 1600 
Vitnyéd 600 - 1630 
Veszkény 645 – 1600 
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Óvodai társulás működési területei: Kapuvár, Babót, Himod, Osli, Vitnyéd és Veszkény 
közigazgatási területe 

Személyi feltételek 
Óvodánk a feladata ellátásához szükséges személyi feltételekkel rendelkezik. 
Óvodapedagógusok, az előírt iskolai végzettséggel és szakképesítéssel rendelkeznek . A 
segítő alkalmazottak szakképesítésnek megszerzése folyamatos./3 fő/ 

120 órás akkreditált képzésben pedagógiai szakirányú szakképzettséget szerzett oklevéllel 
rendelkezik 6 fő /gyógypedagógiai asszisztens, gyógy testnevelés, beszédfejlesztés, 
egészségfejlesztő mentálhigiénikus, fejlesztőpedagógus/ Ők a gyermekekkel való 
bánásmódban, egyéni fejlődésük biztosításában hasznosítják ismereteiket 

Közoktatás vezetői szakképzetséggel rendelkezik 3 fő. 

2009. decembertől 1 fő dajka határozatlan idejű alkalmazására került sor a himodi 
tagóvodánkban. Szakképesítés megszerzése szükséges. A himodi önkormányzat támogatását 
kértem a tanulás feltételeinek megteremtéséhez. A Győr-Moson- Sopron Megyei Pedagógiai 
intézet által szervezett a pontszerzésbe beszámítható ingyenes továbbképzéseket figyelemmel 
kísérjük 

2010. március hónaptól az intézményünknél foglalkoztatunk 3 fő, ill. április hónaptól +1 fő 
rokkant nyugdíjast, 4-5-6 órában. rehabilitációs foglalkoztatás keretén belül. Feladataik 
munkaköri leírásban rögzítettek. Karbantartói, hivatalsegédi és takarítói munkakört töltenek 
be. A kapuvári telephelyeken az elvégzendő feladatokat a tagóvoda vezetőkkel egyezteti a 
csoport vezetője. Munkájukat mindannyiunk megelégedésére végzik. /A dadusok a 
nevelőmunka segítői lehetnek/  

Óvodák 
(telephely 
szerint) 

Óvoda-
pedagógusok Dajka Gazdasági 

ügyintéző 
Konyhai 

alkalmazott 
Gondozónő 
(bölcsőde) 

Konyhai 
alkalmazott 
(bölcsőde) 

2009. 
szeptember 

Arany J. u. 
(székhely) 

8 
+1 Int.vez. 4 4 4 4 2  

Ifjúság u. 
(lakótelep) 8 4      

Rákóczi u. 
(Garta) 8 4      

Mátyás k. 
u. (házhely) 4 2      

Kapuvár 
összesen: 29 14 4 4 4 2 57 

Babót 2 1      
Himod 2  0      
Osli 2 1      
Vitnyéd 4 2      
Veszkény 3 1,5      
Kistérség 
összesen: 13 5,5      

Intézmény 
összesen: 42 19,5     75,5 
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Óvoda kertjeink rendezettek, a balesetveszélyes játékok javításra kerültek. A nagyjavítások 
elvégzése, a szállítás, az esetleges nagyobb beruházás a Berg Gusztáv szakiskola 
szakembereivel, szakfeladataik egyeztetésével történik. Munkaeszközök beszerzése vált 
szükségessé, mely részben megvalósult /fűnyíró fűkasza, szerszámok stb/ 

Az óvodánk fenntartói jogait gyakorló Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő 
Testülete a 79/2010 (IV. 26) ÖKT. Határozatában intézményünkre 3 fő létszámcsökkentést 
írt elő. Ez a létszámcsökkentés 1 csoport megszüntetését jelenti, 2 óvónőt és 1 dajkát érintett. 
Mindhárman felmentési idejüket töltik. Két kolléganő közalkalmazotti jogviszonya 2010 dec. 
31.-én szűnik meg. 1 óvodapedagógus jogviszonya 2011. január 6.-ával szűnik meg. Óvodánk 
betöltetlen álláshellyel nem rendelkezik. A jelenleg szülési szabadságát töltő óvodapedagógus 
(Vitnyédi tagóvoda) feladatait határozott idejű kinevezéssel oldjuk meg. 

A napi ellátáshoz, gondoskodáshoz, neveléshez szükséges feltételek 

Részben adottak az intézmények épületein belül: foglalkoztatók, kiszolgálóhelyiségek, 
tálalókonyha, iroda, nevelői szoba, logopédiai szoba. A csoport szobák jól felszereltek. Az 
udvari játékszerek: /kerékpárok, rollerek, kerti szerszámok, mobil torna eszközök tárolása 
azonban megoldatlan. Szükségessé vált környezetbe illő, időjárás viszontagságait kiküszöbölő 
külső tároló helyek építése. Pályázati lehetőségeket keressük. Az egyéni és kiscsoportos 
fejlesztésekhez nincs önálló helyiség (gyógytorna, a folyosón történik, vagy a napirendet 
felborító átszervezést igényel a terembiztosítás).  

A játszókertek jó felszereltsége a szabadban történő foglalkoztatást segítik, ellensúlyozzák a 
belső terek zsúfoltságát. A csoportszobákat esztétikus bútorokkal tesszük meghitté.,a 
gyermekeink közérzetének javítása miatt, a játszósarkok áttekinthetősége érdekében.. Egyre 
több óvodában kerül sor az ütésgátló burkolat, kavicságy elhelyezésére a mászó, a lengő 
ügyesítő eszközök alatt. 

Élményszerző kirándulásokat, évszakonként, nevelési programunkban meghatározottan 
szervezünk 

Meghatározó a baleset megelőzésére való nevelés, a közvetlen környezetben való biztonságos 
tájékozódás erősítése gyermekeinkben. 

Babóti tagóvodában működik tornaszoba. A többi tagintézményben nem rendelkezünk 
tornaszobával. A gyermekek testi nevelése edzésük a csoport szobákban, illetve az óvodák 
rendezett udvarain, a szabadlevegőn történik. A gartai tagóvodában biztosított a só-szoba 
mely segítségül szolgál a légúti betegségekben szenvedő gyermekeknek. A családok is 
igénybe vehetik, az óvodai életünk zavarása nélkül. A gartai tagóvoda gyermekei az iskola 
tornatermét használhatják. A só-szoba működéséhez szükséges folyadék beszerzése 
vállalkozó felajánlásával, segítségével történik 

2010 szeptemberétől a lakótelepi tagóvodában tornaszoba kialakítása történt, egy 
foglalkoztató terem átalakításával. Az óvoda rendelkezik a mozgásfejlesztő eszközökkel. 

Folyamatosan kerül sor óvodáinkban az egészséges életvitelhez szükséges, a gyermek 
pihenését segítő korszerű és higiénikus fektetők cseréjére. /A vasvázas fektetők több mint 30 
évesek./ 

Pályázatokból-bölcsődében beszerzésre kerültek a fektetők és tagóvodáinkban is folyamatos a 
csere, szülői, egyéni támogatók segítségével/ 
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Az óvodák felszereltsége folyamatos bővítésre szorul a korszerű elvárásoknak meg felelően. 
Az egyéni, gyermekeknek szóló szemléltető, ünnepi ajándék az esztétikai nevelőértékén túl: 
óvodapedagógusaink kreativitását gyermek iránti szeretetét tükrözik /A kreativitáshoz 
szükséges a minőségi eszköz is/ 
A gyermek élelmezés feladatait Óvodák Gondnokságán keresztül a központi konyha látja el 
Kapuváron.  

Babót, Himod, Vitnyéd, Osli és Veszkény községben a helyi Önkormányzat megállapodás 
alapján látja el a gyermekétkeztetési feladatokat. Az önkormányzatok egyéni támogatással is 
biztosítják a gyermekek napi ellátását (étkezési kedvezmény). 
Babóti tagóvodánkban, megoldandó 2010-ben is az ételszállítás, mely nem dajkai feladat. Az 
ételt a közeli iskolából kerékpáron szállítja a dajka, mely balesetveszélyes! 
A gyermeklétszám örvendetesen növekszik, szükséges a további egyeztetés a fenntartóval. 

Csoportok száma 
2009. szeptember 1. 

 Csoportok száma Azonos 
életkorú 

Részben 
osztott Osztatlan 

Kapuvár 14 5 6 3 
Babót 1   1 
Himod 1   1 
Osli 1   1 
Vitnyéd 2 1 1  
Veszkény 2 0 2  

Férőhelyek száma 550 fő 

2010. szeptember 1.  

 Csoportok száma Azonos 
életkorú 

Részben 
osztott Osztatlan 

Kapuvár 13 4 6 3 
Babót 1   1 
Himod 1   1 
Osli 1   1 
Vitnyéd 2 1 1  
Veszkény 2 0 2  

Férőhelyek száma: 525 fő 

A Király-tó Óvoda és Bölcsőde gyermeklétszáma 2009. november 

 Gyermeklétszám Óvodapedagógus Dajka Szakácsnő, 
konyhalány 

Gazdasági 
ügyintézők 

Kapuvár 309 29 14 2+2 4 
Babót 29 2 1   
Himod 19 2 0   
Osli 28 2 1   
Vitnyéd 44 4 2   
Veszkény 40 3 1,5   
Összesen 469 42 19,5 4 4 
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A Király-tó Óvoda és Bölcsőde várható gyermeklétszáma a 2010. márciusi beíratás adatai 
alapján. Az óvodában a gyermek felvétel egész évben folyamatos. Lakhelyváltoztatás egyéni 
problémák, munkahelyváltozás, munkanélküliség, módosíthatja a várható gyermeklétszámot 

2010. októberben beiratkozott gyermekek létszáma  

 Gyermeklétszám Óvodapedagógus Dajka 
Arany 89 8+1 4 
Garta 86 8 4 
Lakótelep 65 6 3 
Házhely 48 4 2 
Kapuvár 
összesen: 288 27 13 

Babót 28 2 1 
Himod 20 2 1 
Osli 28 2 1 
Vitnyéd 49 4 2 
Veszkény 38 3 1,5 
Összesen 451 40 19,5 

Óvodapedagógusok száma, végzettsége: 40 fő, főiskola 

Szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok száma: 9 fő 

Ellátandó feladat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában meghatározott nevelési 
célok elérése. Összhangba hozatala az Önkormányzat Minőségirányítási Programjával. 

A 255/2009. (XI. 20.) kormányrendelet az óvodai nevelés országos alapprogramját 
módosította melynek értelmében az elfogadott helyi óvodai programunkat „Kéz a kézben” 
módosítottuk. Beépítettük a kormányrendeletben foglaltaknak megfelelően az új elveket, 
megőrizve programunk gyermekkép, óvodakép, nevelési filozófiánk, céljaink értékeit. 2010 
júniusában a kormány módosította az óvodai nevelés alapelveit, mely biztosítja az óvodák 
saját programjában a nevelési alapelveinek megvalósulását. 

A migráns gyermekek nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek óvodai nevelésében az 
önazonosság megőrzését, ápolását, erősítését, integrációját, kulturális önazonosságát 
biztosítani kell („Kéz a kézben” HOP 11. oldal). Az óvoda nem ad helyet az előítéletek 
kibontakoztatásának, sem társadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben / Hoffmann Rózsa/ 

Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő Testülete a 167 168 169/2010. (VI. 29.) ÖKT 
határozatban a Helyi Óvodai Nevelési Programot, Minőségirányítási Programot, Szervezeti és 
Működési Szabályzatot 1-2-3 mellékletei szerint jóváhagyta. Módosításra 2010. szeptember 
1-jétől a tartalmi azonosság miatt nincs szükség. 

▫ A gyermekek harmonikus környezetben való nevelése. 
▫ A gyermekek életkori sajátosságai szerint egyéni képességeik fejlesztése. 
▫ Anyanyelvi kultúránk közvetítése. 
▫ A szocializációs fejlődésük biztosítása, az iskolai életre való készségek, jártasságok, 

képességek elérésére való törekvés.  



 9

Óvodánkban a nevelési programunkban a néphagyomány, népi mondóka és zene az 
Alapfokú Művészetoktatási intézmény Kapuvár belső megállapodás alapján nevelési 
programunkban meghatározottan, tánctanár irányításával óvodapedagógusaink végzik. 
A 2010 / 2011-es nevelési évben 180 kisgyermek ismerkedik hagyományainkkal, népi 
kultúránkkal, játékokkal, zenével, 

Fejlődik egymásiránti toleranciájuk., mozgáskoordinációjuk , egyéni készségeik, képességeik. 

A pedagógus továbbképzés ütemezését meghatározza óvodai nevelésünk minőségbiztosítási 
feladatai. Óvodapedagógusaink egyéni érdeklődése vagy a fejlesztésre szoruló területek 
(környezeti kultúra, anyanyelvi nevelés, mese szerepe a gyermeki személyiség fejlődésében, 
önértékelés, pedagógusértékelés, közösségformálás). Szakmai továbbképzések a 2009-2010-
es nevelési évben az alábbiak szerint valósultak meg. A HOP szakmai elvárásai szerint.  

▫ 1 fő közoktatás-vezetői szakirányú képesítés  
▫ 3 fő mérés-értékelés /DIFER/ 
▫ 1 fő gyermekvédelem az óvodában  
▫ országos óvodai szakmai értekezletek (pontszerző konzultációk) folyamatos 
▫ 2 fő „Beilleszkedési problémák, magatartási zavarok” 
▫ 2 fő környezet ismeret (élhető környezet, NyME erdőmérnöki kar) 
▫ 1 fő „Ovizsaru” program/projekt – kidolgozás , megvalósítás 2010 nevelési év/Bölcsőde 
▫ 1 fő személyes gondoskodásról szóló - Játék szerepe a gyermeknevelésben 
▫ 2 fő kisgyermekgondozó és nevelő szakképesítés  

Óvodai nevelésünkben fontos, hogy a gyermekek nevelése ne „kiragadott” legyen, hanem 
szoros kapcsolatban valósuljon meg a szülővel. Az együttműködés lehetőségei: 
szülőértekezletek, fogadórák, nyíltnapok, kötetlen beszélgetések, családlátogatás, közösségi 
programok. Fontos a gyermek mindenek feletti érdekének szolgálata. Ezért fontosnak tartjuk 
a különböző szociális társintézményekkel való kapcsolatot (Gyermekjóléti szolgálat, 
Családsegítő szolgálat, Védőnői szolgálat, Nyitott Kapuvár szociális foglalkoztató). 

A gyermekek egészségügyi ellátását óvodánkban  

Megállapodás, szerződés alapján, határozatlan időre végzik az orvosok. Törvényi 
kötelezettségünk a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXI Tt. 
(Gyvt.) 148 § és 20.§: Biztosítani kell a rászoruló gyermekek támogatását. Meghatározó a 
védőnői szolgálattal történt megállapodás megkötése, gyermekek egészségügyi vizsgálatára.  
A gyermekorvosok rendelési időben fogadják a gyerekeket 
A házhelyi tagóvodában a gyermekorvosi ellátásban személycsere történt Az orvosokkal a 
megállapodást a fenntartó önkormányzat köti. A normatíva elszámolás az óvoda 
gondnokságán keresztül történik. 

 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 

támogatásban részesülők 
HH 

SNI gyermek Logopédiai ellátásra 
szorulók 

Kapuvár 40 2 60 
Babót 3 1 4 
Himod 11  11 
Osli 5  5 
Vitnyéd 5  6 
Veszkény 3  10 
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A gyermekvédelmi munka eredményességét a pedagógusok, alkalmazottak, gyermekekkel, 
szülőkkel való kapcsolata, együttműködő készsége, kommunikációs kultúrája, toleranciája 
határozza meg. 

Kiépítettük a már jól működő jelző rendszert. A gyermekétkeztetésre vonatkozó 1997. évi 
XXXI. tv. 148. §.(6) bekezdés alapján rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény miatt 
jogosultak az ingyenes étkeztetésre. 69 fő, ebből Kapuváron 40 fő. 
Ezen törvény 148. §. (5) bekezdés a) b) c) pontja alapján járó három vagy több gyermek 
kedvezményére jogosultak létszáma: Kapuvár: 32 fő, térségi óvodákban összesen: 36 fő 

Intézményi gyermekvédelmi felelős Kissné Lukácsi Marianna óvónő. Kidolgoztuk a 
gyermekek, a felnőttek esélyegyenlőségét biztosító intézkedési tervet. Az esélyegyenlőségi 
feladatok koordinálását megbízással Zömbik Gézáné óvodapedagógus végzi. 

2009/2010, 2010/2011 nevelési év 

A gyógytestnevelésre, logopédiára szoruló gyermekeinkkel szakképzett gyógytornász, 
logopédus foglalkozik. A rászoruló gyermekek speciális fejlesztését a Pedagógiai 
Szakszolgálattal kötött megállapodás alapján a Kapuvári Kistérségi Iskola Szakszolgálata 
végzi a tagóvodákban./utazó pedagógusokkal/ 

Óvodánk alapító okiratában meghatározottan ellátja, és fogadja a testi, érzékszervi, 
részfunkció zavarral, beszéd, mozgás, és viselkedési fejlődésének organikus okokra 
visszavezethető és nem visszavezethető SNI gyermekeket. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 
speciális fejlesztésben részesülő gyermekeink, az óvodába, a fejlesztő foglalkozás után, 
örömmel térjenek vissza, legyenek részesei a nap folyamán a közösség életének 
Szocializációjuk, elfogadásuk szeretettel, megértéssel és szaktudással történik. Minden, a 
gyermek önmagához mért fejlődése, öröm  

Óvodánk, mint kistérségi óvoda, egymás jobb megismeréséhez programokat, találkozókat, 
kirándulásokat szervez. Erősítjük a gyermek-gyermek, felnőtt-felnőtt közötti kapcsolatot. 
Részt veszünk sok-sok programon, természeti sétákon, zenei programokon, báb előadásokon. 
Szervezünk. és részt veszünk kiállításokon, gyermekrajz pályázatokon pl. régiófókusz által 
szervezett „Perecfesztivál”. Gyermekeink mindig elismerésben részesülnek. Vendégül 
látjuk a szülőket (családi nap, hagyományos ünnepeink), munkaközösségi beszélgetéseinket 
egy-egy telephely megismerésével kötjük össze. Megismerjük tagóvodáink és a környezetük 
értékeit kötetlenül, ünnepélyeken, kirándulásokon „Mihály napi vásár, Márton napi eszem-
iszom, népi játék, Adventi ajándékhangverseny. Nevelő munkánkat a „jó együtt” 
szellemisége, a nyílt párbeszéd határozza meg. 

Nem csak kapni, de adni is tudni kell! 

A nevelőmunkánk értékét a gyermekek fejlődése mutatja.  

A nyíltság, a kreativitás, az együttműködés jellemzi a székhely óvoda és tagóvodák, illetve a 
tagóvodák egymásközti viszonyát is. Fontos, hogy mindannyian részesei legyünk a 
folyamatoknak, megmutatva értékeinket, tanulva egymástól, egymásért. 

A tagóvodák szakmai és módszertani önállósága mellett fontos az összetartozás érzésének 
erősítése, az egymásra figyelés, a kölcsönös segítségnyújtás, mely közös szakmai programok 
szervezésén keresztül valósul meg. Az egészséges rivalizáció és becsvágy közösségünkben 
annyit jelent, hogy senki sem szeretne kevesebbet nyújtani a másiknál. Az innovatív 
pedagógiai törekvéseket tisztelet, megbecsülés, befogadás övezi. 

 



 11

A térségi gyermekeink is résztvevői a színházi előadásoknak, hangversenyeknek, 
kerékpártúrának, a Tőzike- Hóvirág túráinknak, a Hanság Nemzeti Park természeti kincseinek 
megismerésének, a Göbösi állatsimogatónak. Köszönet az erdészeknek, kik megismertették a 
természet szépségével, a környezetvédelmével a gyermekeinket e túrákon  

A programokra gyermekeink utaztatását az idei évig, óvodánk, támogató segítségével ingyen 
biztosította. 2010 októberétől a szállítás költségtérítéses. A költségek csökkentése érdekében 
kérem az önkormányzatok támogatását, hogy az elkezdett, eredményes fejlődést, 
kapcsolattartást továbbra is biztosítani tudjuk. Jelenleg a szolgáltatást egyéni megállapodás 
alapján kérjük. 

Köszönettel tartozunk a személyszállító vállalkozónak a kétévi támogatásáért, és azért, hogy a 
kapuvári gyerekeket a város közigazgatási határán belül térítésmentesen szállítja.  

2009-ben Kapuvár Város Önkormányzata bölcsődei infrastrukturális fejlesztésre nyert 
pályázatot, mely beruházás (nyílászáró csere, épület hőszigetelése a 2009-2010-es félévében a 
székhely óvodában, és vele egy épületben működő bölcsődében).  

Informatikai fejlesztés pályázaton intézményünk 1 millió forint normatív támogatást nyert 
2009/2010-ben/ - meghatározott fejlesztésekre. A tagóvodákban Babót, Osli Ifjúság úti 
számítógép telepítése történt, sajnos internet kapcsolat még nincs, ezért a levelezés faxon 
történik. Minden óvodánk ellátott nyomtatóval, faxszal egybekötött telefonhálózattal. Az 
információcsere nagyon fontos óvodáink között. Óvodáinkban egyre több kolléganő vállalja 
saját erőből a számítástechnikai, informatikai képzést. A Honlapunk aktivizálása 
engedélyezve van, jelenleg tartalmi feltöltése történik Az óvodák teljes szakmai 
dokumentációja elkészítését, nyomtatását a székhely óvoda végzi. 

Kapuvár Város Önkormányzat felújítási keretéből 1.150 eFt-ot kapott óvodánk. Tartalma: 

▫ Lapos tetős szigetelés, javítás.  
▫ Karbantartói eszközbeszerzés 
▫ Kerítésjavítás 
▫ Tagóvodák fertőtlenítő meszelése 
▫ Gondnokságon sütő és hűtő berendezés beszerzése 
▫ Térségi óvodáinkban az idei nyáron is megújult belső környezetben fogadhatjuk 

gyermekeinket. Babót egészségügyi meszelés, Veszkény csoportszobák meszelése, 
Himod, padozat csere, meszelés, Osli udvari ügyességfejlesztő játékok telepítése,  
Vitnyéd udvari játék elhelyezése, csoportszobák felújítása. Vitnyéd község 
önkormányzata biztosítja az alapszolgáltatásokhoz, a korszerű burkolattal ellátott 
Művelődési házat. 

2010/2011 nevelési év alap szolgáltatásai: 
Néptánc, Vízhez szoktatás, Gyógytorna, Logopédia, Hitoktatás 

A Kapuvári Óvodáskorú gyermekekért Alapítvány által,- megállapodás alapján-
hagyománynak számító vízhez szoktatási program várja a nagycsoportos kapuvári 
gyermekeket Az óvodák egyeztetés alapján, 10- hetes turnusban váltják egymást. Az 
Alapítvány vállalja a szervezési feladatokat, a költségeket. A gyerekek balesetmentes 
ellátását, az egészségük védelmét, a kapuvári tagóvodákból óvónők, dadusok, kísérő szülők 
segítik. Köszönet az Alapítványnak, a Flóra gyógyfürdő vezetőjének, a személyszállítónak 

A gyermek gyógytornán, a logopédiai foglalkozáson, vagy egyéni fejlesztésen - orvosi, 
pedagógusi, vagy a Tanulás és képességvizsgáló Intézet szakvéleménye alapján vesz részt. 
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A vízhez szoktatási programban a gyermek szülői beleegyezéssel vehet részt. 
A hitoktatásban való részvétel a szülők vallási meggyőződésének tiszteletben tarása mellett, a 
szülő kérésére történik 

Óvodánk helyet ad egyéni megállapodás megkötése mellett, a szülői kéréseknek, az 
alábbi feltételekkel 
A megállapodás az óvodai nevelési időn túli, de a nyitvatartási időn belüli délutáni órában a 
Közoktatásról szóló 1993.LXXIX törvény Alapprogram rendelkezése alapján a 255/2009. 
(XI. 20) Korm. rendelet betartásával, az érvényes szabályozásnak megfelelően biztosítja az 
érintett óvodában délután 1530-kor felszabaduló foglalkoztató helyiségét meghatározott 
napon. 

▫ Ezen program nem része a kötelező óvodai nevelő, pedagógiai munkának Nemzeti 
Erőforrás Minisztérium”-E program szakmai színvonaláért, költségvonzataiért, a 
részvétel körülményeinek biztosításáért sem az óvoda intézménye, sem az 
óvodapedagógus és segítő alkalmazott /dada/ nem felelős 

▫ A szülők önkéntes kezdeményezésére vehetnek részt a gyermekek a foglalkozáson 
▫ A szülők és a szolgáltató között jön létre a szerződés. 
▫ A szülők a gyermekeiket kikérik az óvodai nevelésről. 
▫ A szolgáltató felelőssége a gyermekek foglalkoztatása, biztonsága, 
▫ A foglalkoztatás után, 1600 órakor, illetve 1615 órakor a gyermekeket átadja a szülőknek 
▫ A szülők a program végére érkezhetnek vissza az óvodába, az előtérben várakozhatnak. 
▫ A szolgáltató foglalkozáshoz szükséges eszközöket biztosítja. 
▫ Az óvoda biztosítja a közüzemi szolgáltatásokat, a rendezett termet. 
▫ A szolgáltató ezen juttatások fejében, a 2010/2011 nevelési évben, a gyermekek életét 

szebbé tevő programot, könyveket stb. ajánl fel. 
▫ A megállapodásban rögzítetteket tudomásul vettük, elfogadjuk. 

Kitekintés 
Európai projektben való részvétel lehetősége nyílt meg 2009. év előkészületei után 2010 
novemberétől a lengyelországi Debica város mint projektgazda megkeresésére”KLEINER 
EUROAPER -ICH UND DU” levelező projekt társintézményeként Mondókák, 
gyermektáncok egymásnyelvére történő fordítása , majd bemutatása. Társ országok: 
Németország, Oroszország, Szlovákia, Ukrajna, Bulgária, Horvátország. A további 
együttműködés kidolgozás alatt. 
Köszönettel tartozunk Sipőczné Palkovits Bernadettnek önzetlen munkájáért, a 
kapcsolattartásért, a németnyelvű fordítások szakszerű elvégzéséért.  
Jelenleg van beszámoltatás alatt az „Erdővel, fával a holnapért” projekt, melyet a Nyugat-
magyarországi Egyetem Erdőmérnöki Kar Erdővagyon-gazdálkodási Intézete hirdetett 
Köszönettel tartozunk az önkormányzatoknak szolgáltatóknak, alapítványoknak, 
civilszervezeteknek, egyéni felajánlóknak, szülői munkaközösségeknek erkölcsi, anyagi 
támogatásukért Köszönet a fuvarozó vállalkozónak, hogy az elmúlt években folyamatosan 
biztosította gyermekeink szállítását minden programra. 
Köszönet a Rábaközi Művelődési Központnak, hogy intézményi szintű programjainkhoz 
biztosítja a szükséges szolgáltatást./200-350 fő / 
2010-ben óvodánk névadója 5. évfordulójára ünnepeljük. 
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Melléklet Szervezeti felépítés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A „B” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Szanati Jánosné Intézményvezető 
 

Király-tó Óvoda és Bölcsőde 
intézményvezető 

Székhely óvoda 
Arany J. u. 

Intézményvezető helyettes 

Kapuvári tagóvodák Kistérségi tagóvodák 

Bölcsőde 

Gondnokság 
Gazdasági vezető 

Ifjúság u. 
tagóvoda 

Rákóczi u. 
tagóvoda 

Mátyás k.u. 
tagóvoda 

Babóti 
tagóvoda 

Himodi 
tagóvoda 

Osli tag-
óvoda 

Vitnyédi 
tagóvoda 

Veszkényi 
tagóvoda 

Tagó.vez Tagó.vez. Tagó.vez. Tagó.vez. Tagó.vez. Tagó.vez. Tagó.vez. Tagó.vez. 

Óvónők Óvónők Óvónők Óvónő Óvónő Óvónő Óvónők Óvónők Óvónők 

Dajkák Dajkák Dajkák Dajkák Dajkák Dajkák Dajkák Dajkák 

Pénztáros 
gazd. ügyintéző 

Élelmezésvezető 

Szakácsnők 
Konyhalány 

Vezető 
gondozónő 

Gondozónők 

Szakácsnő 
Takarítónő 

Szakszervezet Közalkalmazotti tanács Szülői Szervezet 

Munkaközösségek 

Dajka 
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C) Beszámoló a Kapuvár Térségi Közoktatási Intézményi Társulás tevékenységéről  

1. A Társulás szervező tevékenységével – intézményi társulásokon keresztül – gondoskodik 
a közoktatási feladat ellátásában résztvevő önkormányzatok területén működő, a 
közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 20. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti 
intézmények hatékonyabb működésének szervezéséről, az intézményekben folyó nevelés-
oktatás színvonalának javításáról. 

2. A Társult önkormányzatok közoktatási intézmény-fenntartási és fenntartói-irányítási 
feladataival összefüggésben: 
a. összehangolja a közoktatási terveket, 
b. egyezteti az indítandó osztályok és az iskolák tanulócsoportjainak számát, és 

együttes javaslatot készít a térségi demográfia alapján a tanulócsoportok számára és 
létszámára, 

c. előkészíti a közoktatási megállapodásokat, 
d. az óvodai nevelésben a gyermekek ellátási kötelezettségeit is figyelembe vevő 

megoldásokat dolgoz ki, 
e. a kistérségi oktatási kapacitások hatékonyabb működtetése érdekében közös alapfokú 

oktatási, pedagógiai és nevelési terveket készít a kistérségre vonatkozóan, 
meghatározva a kistérség oktatási, fejlesztési irányait térségi tervezéssel, a térségi 
tervek alapján szervezi a térségben a hatékony és a kor követelményeinek megfelelő 
oktatást, 

f. az e) pontban foglalt feladatok eredményeként dönt a közös intézményfenntartás 
létrehozásáról és fejlesztéséről, 

g. megszervezi és biztosítja a tanulók utaztatását, tanintézményekbe történő eljuttatását. 

3. Információs hálózatot működtet, mellyel a helyben szokásos módon információt nyújt a 
társult önkormányzatok által fenntartott intézményeknek, illetve a kistérség területén 
működő intézményeknek, (fenntartótól függetlenül) a feladatellátás folyamatáról és 
eredményéről. 

4. Hatályát vesztette.  

5. Működteti a kistérségben az óvodavezetői, igazgatói, óvoda-iskolaközi szakmai 
munkaközösségeket és az Iskolaszövetséget. (A kevés vezető miatt a MPI meghívásainak 
teszünk eleget) 

6. Szakmai napokat szervez. (Évente a MPI-vel közösen szerveztünk térségi napokat.) 

7. Megszervezi a pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátását (különösen logopédiai ellátást, 
korai fejlesztés és gondozás és fejlesztő felkészítés feladatainak megoldását).  

8. Kistérségi tanulmányi versenyeket szervez. (Megyei, országos versenyeken veszünk részt 
és a Tordosa Kupa önkormányzati szervezésű.) 

9. Kihelyezett szakmai konferenciákat szervez. 

10. Kistérségi mérési és értékelési rendszert dolgoz ki és működtet. (A KTI-ben befejeződött a 
belső értékelési rendszer kidolgozása, pályázaton nyert pénz felhasználásával!) 

11. Szervezi a Társulás tagjai intézményei szakmai tevékenységének mérését, értékelését és 
ellenőrzését. Szakmai tevékenység értékelésére, mérésére közös pályázatokat készít elő és 
bonyolít le.  

12. Közreműködik a kisebbségi nevelés és oktatás iránti igény felmérésében, összehangolja a 
kisebbségi nevelés és oktatás szervezését és feltételeinek biztosítását.  

13. Kistérségi közoktatási-nevelési adatbázist hozhat létre. 

14. A Társulás gondoskodni köteles intézménye megszüntetésekor a vonatkozó jogszabályban 
meghatározott munkáltatói intézkedésekről, így a felmentett munkavállalók 
végkielégítéséről. 
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A fentiek figyelembe vételével működik a kapuvári Közoktatási intézményi társulás: 

A fenti anyagban pirossal jelölt részek kimunkálása még folyamatban van. Lehetőségeinkhez 
mérten kerítünk sort a megvalósítására. 

A többi feladatot zökkenőmentesen tudjuk végrehajtani. 

Előzmények: 
Kapuvár Város Önkormányzata úgy határozott 2007-ben, hogy a fenntartásában lévő általános 
iskoláit összevonja. Új intézmény jött létre Kapuvár Térségi Általános Iskola Előkészítő 
Szakiskola és Pedagógiai Szakszolgálat néven. A fenti változások miatt új intézményfenntartó 
társulási megállapodás került kidolgozásra valamennyi érintett település részvételével, azonos 
feltételekkel. A korábbi intézményfenntartó társulási megállapodások 2007. július 31-én 
hatályukat vesztették, 2007. augusztus 1-jével megalakult a Kapuvár Térségi Közoktatási 
Intézményi Társulás.  
Ezt megelőzően intézményfenntartó társulási megállapodások alapján történt a szárföldi és 
veszkényi felső tagozatos diákok, valamint a höveji és a himodi általános iskolai tanulók oktatása. 
Szárföld és Veszkény Községek Önkormányzatai csatlakozni kívántak 2007. augusztus 1-től az 
intézményfenntartó társuláshoz tagintézményként a helyben oktatott alsó tagozataikkal.  

Felvételét kérte szintén 2007. augusztus 1-től a kapuvári közoktatási intézményi társulásba Babót 
község is. Ők a felsősök oktatását Kapuváron, az alsó tagozatosok oktatását helyben, tagiskolai 
formában kívánták biztosítani.  

Hasonló feltételekkel 2008. július 1-jével Osli és Vitnyéd községek Önkormányzatai is 
csatlakoztak a társuláshoz. 

Hövej községben - az alacsony gyermeklétszám miatt - a kihelyezett osztály megszűnt, így a 
2007/08-as tanévtől kezdődően az összes általános iskolás bejár a térségi iskolába. 

Jelenleg az intézményi társulás tagjai Kapuvár, Babót, Himod, Hövej, Osli, Szárföld, Veszkény és 
Vitnyéd. Az 1 – 4. összevont osztályos tanulók oktatása - Hövej község kivételével - a társult 
községek tagiskolájában, Himod község vonatkozásában kihelyezett osztályban folyik, a felsősök 
Kapuvár intézményeiben tanulnak. 

A pénzügyi finanszírozásról a társulásban résztvevő települések mindegyikével Kapuvár város 
külön megállapodást kötött.  

Himod és Hövej községek bejáró tanulói a kistérség üzemeltetési szerződéssel működtetett 
iskolabuszával utaznak; míg Babót, Osli, Szárföld, Veszkény és Vitnyéd bejáró iskolásait a 
Kisalföld Volán járatai szállítják a térségi iskolába és haza. 

2009. szeptember elsejétől megszűnt az előkészítő szakiskolai feladat ellátása, így csak általános 
iskolához és a pedagógiai szakszolgálathoz kapcsolódó tennivalókat látja el az összevont 
intézmény. 

2010-ben az alacsony létszám miatt kénytelenek voltunk megszüntetni a középsúlyosok oktatását 
végző csoportot, az érintett 3 főt átirányítottuk másik, nekik megfelelő intézménybe. 

Az átalakulással járó összes szabályozó átdolgozása, jóváhagyása megtörtént. (Alapító okirat, 
Szervezeti és Működési Szabályzat, Pedagógiai Program, Minőségirányítási Program, Házirend) 

Melléklet: Az összes bejáró tanuló kimutatása községenként 2010-2011. 
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KAPUVÁR TÉRSÉGI ISKOLA 

Bejáró tanulólétszám 2010-2011: 162 
TÉRSÉGI BEJÁRÓK SZÁMA 154 
Iskolabuszos (Himod-Hövej) 45 térségi bejáró összbejáró 
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1.a 31 1         2             1             4             
1.b 28   1     1                             2             
2.a 23 2         1 1                         4             
2.b 27                                       0             
3.a 24         4                             4             
3.b 22                                       0             
3.c 21 3         1     1                     5             
4.a 19 2                                     2             
4.b 20   2   2   �               1           5             
alsó 215 8 3 0 2 5 4 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 26 24   8   26   
5.a 24   3       1 1 1                       6             
5.b 28         1 8                           9             
6.a 26 1 6 1     1       1                   10             
6.b 29 3         1 3                         7             
7.a 25 1 1 1 1   1                           5             
7.b 27 3 4 1 1 2                             11             
8.a 22 1 4     1 2                           8             
8.b 23 2         2                           4             
felső 204 11 18 3 2 4 16 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60   59   14   60 
összes: 419 19 21 3 4 9 20 5 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 86             
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1.c 15         1       1                     2             
2.c 13 1   1                   1     1       4             
3.d 18                                       0             
4.c 18           1 1                 1       3 6   2   9   
alsó 64 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 9             
5.c 20     4   1 1                           6             
5.d 19 1 1     6                             8             
6.c 21     1 1 2     1                       5             
6.d 17     4 1 2 3                           10             
7.c 28 1 1 6 5 4 2                   1       20             
8.c 28   1 3 5 2     1                       12             
felső 133 2 3 18 12 17 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 61             
összes: 197 3 3 19 12 18 7 1 2 1 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 70   60   20   61 
1-4 spec  9   2                                   2 2   1   2   
5-8 spec 15 1 1       1               1           4   3       4 
fogl 8                                      0             
összes: 229 4 6 19 12 18 8 1 2 1 0 0 0 1 1 0 3 0 0 0 76 32 122 11 34 37 125 
Mind ö. 648 23 27 22 16 27 28 6 3 2 1 0 0 2 2 0 3 0 0 0 162             

 

  
Honnan 

Kapuvár Veszkény Gyóró 

Hová 

Babót   1   
Himod     3 
Osli 1     
Szárföld       
Veszkény       
Vitnyéd 1     

A „C” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Harmath Lajos Iskolaigazgató 
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D) Beszámoló a Pedagógiai szakszolgálat ellátására kötött Együttműködési 
Megállapodás végrehajtásáról 

A pedagógiai szakszolgálat 2010/2011-es tanévben a következő feladatokat látja el: 
1. korai fejlesztés 
2. fejlesztő felkészítés 
3. gyógypedagógiai tanácsadás 
4. logopédiai ellátás 
5. gyógytestnevelés 

A pedagógiai szakszolgálat feladat-ellátási települései a következők: 
1. Himod 
2. Kisfalud 
3. Mihályi 
4. Vadosfa 
5. Babót 
6. Szárföld 
7. Veszkény 
8. Osli 
9. Vitnyéd 
10. Cirák 

Feladatellátást végzők névsora: 
Korai fejlesztés, fejlesztő felkészítés, gyógypedagógiai tanácsadás 
1. Degovics Zsuzsanna (korai fejlesztés, fejlesztő felkészítés, gyógypedagógiai tanács-

adás): (3+2+7 fő = 12 fő) 
2. Varga Nikoletta (korai fejlesztés, gyógypedagógiai tanácsadás): (3+7 fő = 10 fő) 

Mindkét nevelő feladatkörét a Széchenyi István Általános Iskolában látja el és mind a 22 
tanulónak szakértői véleménye van (sajátos nevelési igényűek). 

Logopédia 
3. Varga Jenőné Tapolcai Ildikó (logopédus) feladatköre: 

Város: 
▫ Gartai iskola: 9 fő 
▫ Gartai óvoda: 14 fő 
▫ Arany J. úti óvoda: 19 fő 
▫ Széchenyi iskola: 12 fő 

Vidék: 
▫ Szárföldi óvoda: 7 fő 
▫ Osli óvoda: 5 fő 
▫ Veszkényi óvoda: 10 fő 
▫ Szárföldi iskola: 5 fő 
▫ Osli iskola: 2 fő 
▫ Veszkényi iskola: 5 fő 

A kolléganő a városban ellát 54 főt, a vidéken pedig 34 főt. 
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4. Németh Gézáné (logopédus) feladatköre: 
Város: 
▫ Házhelyi óvoda: 12 fő 
▫ Pátzay iskola: 39 fő 
▫ Felsőbüki Nagy Pál Gimnázium: 4 fő 
▫ Széchenyi iskola: 11 fő 

Vidék: 
▫ Vitnyédi óvoda: 8 fő 
▫ Vitnyédi iskola: 5 fő 

A kolléganő a városban ellát 66 főt, a vidéken pedig 13 főt. 

5. Csapó Zoltánné (logopédus) feladatköre: 
Vidék:  
▫ Mihályi óvoda: 11 fő 
▫ Ciráki óvoda: 6 fő 
▫ Himodi óvoda: 7 fő 
▫ Mihályi iskola: 25 fő 
▫ Ciráki iskola: 1 fő 
▫ Himodi iskola: 10 fő 
▫ Babót óvoda: 9 fő 
▫ Kisfalud óvoda: 4 fő 
▫ Babóti iskola: 4 fő 
▫ Kisfalud iskola: 2 fő 
▫ Himodi 8. oszt. gimnazista:1 fő 

Város: 
▫ Lakótelepi óvoda: 15 fő  

A kolléganő a vidéki óvodában és iskolában 80 főt lát el, a város óvodájában pedig 15 főt.  

Gyógytestnevelés 

6. Csákány Zsuzsanna (gyógytestnevelő) feladatköre: 
A város óvodáinak és iskoláinak az ellátása. 

Óvodák: 
▫ Házhelyi óvoda: 14 fő 
▫ Lakótelepi óvoda: 17 fő 
▫ Arany J. óvoda: 11 fő   
▫ Garta óvoda: 25 fő 

Iskolák: 
▫ Gartai iskola: 23 fő 
▫ Széchenyi iskola: 10 fő 
▫ Pátzay iskola: 34 fő 

A kolléganő a város óvodáiban és iskoláiban 134 főt lát el. 
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7. Balassa Katalin (óraadó gyógytestnevelő) feladatköre: 
Iskola 
▫ Pátzay P. Ált. Iskola: 34 fő 
▫ Széchenyi I. Ált. Iskola: 35 fő 

A kolléganő a város 2 iskolájában 69 főt lát el. 

A szakszolgálatban ellátott tanulók száma (város és vidék)  
▫ Degovics Zsuzsanna: 12 fő 
▫ Varga Nikoletta: 10 fő 
▫ Varga Jenőné Tapolcai Ildikó: 88 fő 
▫ Németh Gézáné: 79 fő 
▫ Csapó Zoltánné: 95 fő 
▫ Csákány Zsuzsanna: 134 fő 
▫ Balassa Katalin: 69 fő 
Összesen 487 fő 

A fent leírt adatok a 2010. október 1-jei statisztikának megfelelő, azóta már volt változás, 
mindegyik feladat ellátási helyre érkeztek még tanulók. 
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Szakfeladat Degovics 
Zsuzsanna 

Varga 
Nikolett 

Csákány 
Zsuzsanna 

Balassa 
Katalin 
(óraadó) 

Németh 
Gézáné 

Varga 
Jenőné 

(Tapolczai I.) 

Csapó 
Zoltánné 
(óraadó) 

Korai  
fejlesztő 4 fő 3 fő - - - - - 

Fejlesztő  
felkészítő 2 fő - - - - - - 

Gyógypedagógiai 
tanácsadás 5 fő 8 fő - - - - - 

Gyógytestnevelés 
(óvoda) - - 67 fő - - - - 

Gyógytestnevelés 
(iskola, alsó tagozat) - - 67 fő - - - - 

Gyógytestnevelés 
(iskola, felső tagozat) - - - 69 fő - - - 

Logopédia  
Kapuvár iskola - - - - 50 fő 21 fő - 

Logopédia 
Kapuvár óvoda - - - - 12 fő 33 fő 15 fő 

Logopédia 
Vidék óvoda - - - - 8 fő 22 fő 37 fő 

Logopédia 
Vidék iskola - - - - 5 fő 12 fő 42 fő 

Gimnázium     4 fő - 1 fő 

Összesen 11 fő 11 fő 134 fő 69 fő 79 fő 88 fő 95 fő 

A szakszolgálatban összesen ellátott gyerekek száma 2010. október 1-jén: 487 fő. 
A „D” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Horváth László szakszolgálat vezető 
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E) Beszámoló a Belső ellenőrzési feladatokra kötött Együttműködési 
Megállapodás végrehajtásáról 

A belső ellenőrzési feladatok ellátására 2005. február 9-én kötött és többször módosított 
együttműködési megállapodásban foglaltaknak megfelelően a belső ellenőrzési tevékenységet a 
Kapuvár városi Polgármesteri Hivatalban alkalmazott 2 fő belső ellenőr látja el. 

A belső ellenőrzési feladatok ellátására a Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulásában 
részt vevő mindegyik önkormányzat aláírta a megállapodást. 

A társult önkormányzatok és intézményeik belső ellenőrzési feladatait – beleértve a belső 
ellenőrzési vezető feladatait is - a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. 
(XI.26.) Kormányrendelet előírásai alapján végezzük. 

2009. évre 38, 2010. évre pedig 39 ellenőrzést terveztünk, illetve végeztünk/végzünk el.  

Az éves ellenőrzési tervet, - melyben az ellenőrzés tárgya, célja is szerepelnek – az egyes 
önkormányzatok saját szervezeteikre vonatkozóan, valamint a Társulási Tanács is jóváhagyta. 

Az éves ellenőrzési tervben szereplő ellenőrzéseket sorrendben végezzük, beiktatva az év 
közben kért soron kívüli ellenőrzéseket is. 

Munkánkat a jogszabálynak és a belső ellenőrzési kézikönyvnek megfelelően végezzük, a 
keletkező dokumentumok formája követi az előírásokat, a konkrét ellenőrzések során 
keletkezett dokumentumokat mappákban őrizzük, szervezetenként csoportosítva. 

Az éves terv elkészítése előtt az intézményvezetőkkel, polgármesterekkel, jegyzőkkel 
kockázatelemzés után egyeztetjük az ellenőrzés tárgyát, célját, mielőtt a terve bekerülne. 

Az ellenőrzések kiterjedtek a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői ellenőrzések 
működtetésére, a jogszabályok, belső szabályzatok betartására, az erőforrásokkal való 
gazdálkodásra, az elszámolások, beszámolók megbízhatóságára, a pénzügyi rendszerek 
vizsgálatára. 

Az ellenőrzési jelentések megállapításokat, ajánlásokat tartalmaztak a vizsgált folyamatokkal, 
tevékenységgel kapcsolatosan, melyekre az érintett vezetőknek intézkedési tervet kell 
készíteniük. Az intézkedési tervek megvalósulását a soron következő vizsgálat alkalmával 
visszaellenőrizzük. 

Az ellenőrzéseinket igyekeztünk úgy szervezni, hogy az érintetteket a lehető legkevesebb ideig 
tartsuk fel a munkájuk során. Ehhez azonban az ellenőrzöttek megfelelő hozzáállása is 
szükséges, hiszen a kért anyagok időben történő rendelkezésre bocsátása nélkül a gyors munka 
nem valósítható meg. 

Az ellenőrzésekről évente a jogszabály által meghatározott határidőben összefoglaló jelentést 
készítettünk a Pénzügyminisztérium által megadott szempontok szerint. Az éves összefoglaló 
ellenőrzési jelentést, melyben a tevékenységünket részletesen, az ellenőrzési tervek 
végrehajtását követve az egyes önkormányzatokra vonatkozóan az adott önkormányzat 
képviselő-testülete, valamint a társulásra vonatkozóan a Társulási Tanács is tárgyalta. 

Az „E” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Varga Zoltánné belső ellenőrzési vezető 
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F) Beszámoló a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati Társulás tevékenységéről 

A Családsegítő Intézet önkormányzati fenntartású szociális alapszolgáltató intézmény 1998. 
július 1-én kezdte meg működését. Az intézmény létrehozását az 1993. évi III. törvény a 
szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló valamint az 1997 évi XXXI. a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény indokolta. A Családsegítő Intézet által 
biztosított ellátások induláskor a következők voltak: 
- Szociális étkeztetés 
- Házi segítségnyújtás 
- Idősek nappali ellátása 
- Családsegítés 
- Gyermekjóléti szolgáltatás 
- Bölcsődei ellátás (2007. július 1-től a Király-tó Óvoda és Bölcsőde vette át 

működtetését.) 

2005. január 1-től kezdődően szakfeladatai közül a családsegítést és a gyermekjóléti 
szolgáltatást társulásban látja el Kapuváron és a városhoz csatlakozó nyolc településen, melyek: 
Babót, Himod, Kisfalud, Mihályi, Osli, Szárföld, Vadosfa és Veszkény.  

A társulás feladatköre 2007. július 1-től bővült a közösségi pszichiátriai ellátással. 

2009. január 1-től ismét szélesebb lett az ellátás köre, szociális étkeztetés szakfeladatra 
csatlakozott Kapuvárhoz Himod, Kisfalud, Mihályi és Vadosfa, házi segítségnyújtás feladatra 
pedig Babót, Himod, Kisfalud, Mihályi, Osli, Szárföld és Veszkény. Szintén 2009. január 1-től 
intézményünk működteti a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást ugyanezeken a településeken  

A szociális alapszolgáltató intézmény működésében a legutóbbi jelentős változás 2010. július 1-
től következett be, megváltozott az intézmény székhelye, bővült a telephelyek száma és új 
ellátással bővült a szolgáltatási paletta. Az intézmény Nyitott KAPU-VÁR Térségi Szociális 
Szolgáltató Központ néven folytatja működését, székhelye a 9330 Kapuvár, Dr. Lumniczer S. u 
12. szám alatt kapott helyet, ahol a korszerűen felújított épületben fogyatékosok nappali 
ellátását biztosítjuk. 

Ide költözött még a szociális étkeztetés és a házi segítségnyújtás szakmai központja, valamint a 
Magyar Máltai Szeretetszolgálat által működtetett Támogató Szolgálat. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat új telephelyet kapott, a Szent István király u. 8. szám 
alá költözött a Szent István király u. 11-ből, a közösségi pszichiátriai ellátás új központja pedig 
a Zöldfasori épületünkbe került. 

Az 1993. évi III. tv. szerint minden  települési önkormányzat köteles biztosítani étkeztetést és 
házi segítségnyújtást, valamint egyes szociális szolgáltatásokhoz - különösen a családsegítéshez 
- való hozzáférést. 

Az a települési önkormányzat, amelyiknek területén 
a) kétezer főnél több állandó lakos él, családsegítést, 
b) háromezer főnél több állandó lakos él, az előzőekben felsoroltakon kívül idősek nappali 

ellátását, 
c) tízezer főnél több állandó lakos él, a fentieken kívül fogyatékosok és pszichiátriai betegek 

nappali ellátását, 
d) harmincezer főnél több állandó lakos él, pluszban átmeneti elhelyezést nyújtó ellátást is 

kell biztosítani. 

A helyi önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok 
igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról rendeletet alkot. 
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SZOCIÁLIS ÉTKEZTETÉS 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 
étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen 
a) koruk, 
b) egészségi állapotuk, 
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, 
d) szenvedélybetegségük, vagy 
e) hajléktalanságuk miatt. 

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben 
határozza meg.  

Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg. 

A szociális étkeztetés legfontosabb jellemzői 

Település Ellátottak 
száma 

Étkezést 
biztosító 
főzőhely 

Diétás 
ebéd 

lehetősége 

Igénybevétel módja 

Saját 
elvitel Kiszállítás Helyben 

fogyasztás 

Kapuvár 119 

Dr. Lumniczer 
Sándor Kórház- 
Rendelőintézet 
konyhája  

Van X X X 

Himod 43 Önkormányzati 
főzőkonyha Nincs X X --- 

Kisfalud 15 

Horváth Gábor 
vállalkozó 
(Mihályi óvodai 
főzőkonyha) 

Van X X --- 

Mihályi 56 

Horváth Gábor 
vállalkozó 
(Mihályi óvodai 
főzőkonyha) 

Van X X --- 

Vadosfa 4 

Horváth Gábor 
vállalkozó 
(Mihályi óvodai 
főzőkonyha) 

Van --- X --- 

Összesen: 237 

Az ebéd térítési díja differenciált, megállapításának módját jogszabály határozza meg. 
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HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 
Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében 
kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. 

1. A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen 
- az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása, 
- az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása, 
- közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában, 
- közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében, 
- segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való 

kapcsolattartásában, 
- érdekképviselet, ügyintézés, 
- segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának 

megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában, 
- részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs 

programok szervezésében, 
- az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való 

hozzájutásban, 
- az előgondozást végző személlyel való együttműködés, 
- szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése. 

2. A házi gondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális 
alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel, 

- amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik 
szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási 
szolgálat keretében történő ellátást, 

- házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási 
szükségletet, melynek alapja az egészségi állapot, kortól függetlenül, 

- a házi segítségnyújtást a megállapított napi gondozási szükségletnek megfelelő 
időtartamban, de legfeljebb napi 4 órában kell nyújtani.  

Az ellátásért gondozási díjat kell fizetni melynek összege:  
▫ 42.750 Ft jövedelem alatt: 100 Ft/óra 
▫ 42.750 Ft jövedelem felett: 150 Ft/ óra 

A házi segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működési adatai 2010-ben.  

Település Kihelyezett 
jelzőkészülék (db) 

Házi 
segítésnyújtásban 
ellátottak száma 

(fő) 

Foglalkoztatott 
gondozónő (fő) 

Babót 8 2 1 
Himod 2 3 1 
Kapuvár 71 22 - 
Kisfalud 1 - - 
Mihályi 3 4 1 
Osli 3 1 1 társadalmi 
Szárföld 3 - - 
Veszkény 3 - - 
Összesen: 94 32  
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JELZŐRENDSZERES HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális 
helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy 
fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett 
felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás.  
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatás a házi segítségnyújtásra épül. A 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtást csak házi segítségnyújtást biztosító szolgáltató végezhet. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében a nap 24 órájában biztosítani kell: 

- az ellátott személy segélyhívása esetén az ügyeletes gondozónak a helyszínen 
történő haladéktalan megjelenését (30 percen belül), 

- a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása érdekében szükséges azonnali 
intézkedések megtételét, 

- szükség esetén további egészségügyi vagy szociális ellátás kezdeményezését. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult 
a) az egyedül élő 65 év feletti személy, 
b) az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy 
c) a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai 

beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását. 
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást 2009 évben térítésmentesen biztosítottuk ellátottjaink 
számára. Az ellátás biztosításához szükséges technikai hátteret a Magyar Máltai 
Szeretetszolgálattól béreljük.  

KÖZÖSSÉGI PSZICHIÁTRIAI ELLÁTÁS 
A szolgáltatás segítséget nyújt az ellátási területen élő, pszichiátriai betegségben szenvedők 
részére, hogy családjaikban, lakókörnyezetükben maradhassanak, minél teljesebb, 
konfliktusmentes életet élhessenek. Támogatja a betegeket szociális és életvezetési problémáik 
megoldásában. A pszichiátriai ellátás önkéntesen és térítésmentesen igénybe vehető. A 
gyógyszeres terápia és orvosi kezelés kiegészítése és nem helyettesíti azt.  Célcsoport a 18 év 
feletti pszichiátriai kezeltek elsősorban depressziósok skizofrének és kevert hangulati zavartban 
szenvedők.  

A pszichiátriai betegségek a viselkedés jelentős megváltozásával járnak együtt, mely a családi 
kapcsolatokat, együttélést rendkívüli módon megnehezíti.  
Szolgáltatásaink: 

- Önellátó képesség javítása 
- Pszichés problémák megelőzése mentálhigiénés módszerekkel 
- Segítő beszélgetések lefolytatása 
- Szabadidő szervezett eltöltése 
- Kéthetente csoportfoglalkozások 
- Gyógyszerelés figyelemmel kisérése 
- Stressz kezelés, problémamegoldás 
- Szorongáscsökkentés 
- Öngyilkosság kockázatának csökkentése 
- Hivatalos ügyek intézése 
- Információnyújtás 
- Munkaerő piaci esélyek javítása 
- Kapcsolattartás a kezelőorvosokkal. 
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Település Ellátottak 
száma (fő) 

Diagnózis szerint csoportosítva 

Skizofrénia és 
paranoid 

rendellenességek 
F20- F29 

Bipoláris affektív 
zavar és 

depresszió 
F31-F32 

Kevert 
szorongásos 

depressziós zavar, 
kényszerek 

F41-F42 
Babót 2 2 0 0 

Himod 3 3 0 0 

Kisfalud 3 2 1 0 

Mihályi 3 0 2 1 

Osli 6 0 6 0 

Szárföld 1 1 0 0 

Veszkény 1 1 0 0 

Kapuvár 20 11 7 2 

Vadosfa 2 0 1 1 

ÖSSZESEN: 41 20 17 4 

Az ellátásban 3 szakképzett munkatárs dolgozik. A közösségi ellátások 2009. január 1. óta nem 
kötelező önkormányzati feladat, finanszírozást a működésre pályázati úton lehetett elnyerni. 

A működésünk ilyen módon 2009-2011 között biztosított.  

GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT 
A gyermekjóléti szolgáltatást az 1997. évi XXXI., „A gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról” szóló törvény rendeli el, minden településen a gyermekek veszélyeztetettségének 
megelőzése és megszüntetése érdekében. 

A Gyermekjóléti Szolgálat célja, feladatai: 
1. A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával 
szolgálja a gyermek testi, lelki, egészségének, családban történő nevelkedésének 
elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség 
megszűntetését, ill. a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

2. A Gyermekjóléti Szolgálat összehangolva a gyermeket ellátó egészségügyi és nevelési-
oktatási intézményekkel, ill. szolgálatokkal – szervezési, szolgáltatási és gondozási 
feladatokat végez. 

3. A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a 
támogatásokhoz való hozzájutás segítése. 

4. A családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros 
szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás 
megszervezése. 

5. A szociális válsághelyzetben levő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való 
ellátása, valamint a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz való 
hozzájutás szervezése. 

6. Szabadidős programok szervezése. 
7. Hivatalos ügyek intézésének segítése. 
8. A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, 

valamint magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben. 
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9. Családgondozás a gyermek problémáinak rendezése, a családban jelentkező működési 
zavarok ellensúlyozására, ill. családi konfliktusok megoldásának elősegítése. 

10. Javaslat készítése a gyermek családjából történő kiemelésére, leendő gondozási helyére. 
11. Utógondozó szociális munka biztosítása a gyermek családjába történő 

visszailleszkedéséhez. 

A Gyermekjóléti Szolgálat felsorolt feladatait alapellátás illetve védelembe vétel keretében 
végzi. 
Alapellátás esetén nem szükséges hatósági beavatkozás, a szolgáltatás igénybevétele önkéntes. 
Védelembe vétel: veszélyeztetettség esetén fennálló hatósági beavatkozás, kötelező 
együttműködést jelent. 

A szolgálatnál 3 családgondozó látja el a feladatokat. 
A társult településeken kéthetente meghatározott időpontban van az ügyfélfogadás a helyi 
önkormányzat által kijelölt ügyfélfogadóban. Kapuváron is fogadjuk vidéki ügyfeleinket. 

 PÁROS HÉT PÁRATLAN HÉT 
Hétfő Vadosfa Babót 
Kedd Himod Osli 
Szerda Mihályi Kisfalud 
Csütörtök Szárföld Veszkény 

A szolgáltatásról szórólapon, illetve személyes megjelenéssel tájékoztatunk. 

Az észlelő-jelzőrendszer többé-kevésbé jól működik, családgondozóinknak rendszeres 
kapcsolata van az óvodákkal, iskolákkal, védőnőkkel, háziorvosokkal, gyermekorvosokkal, 
kórházzal, rendőrséggel. 

A leggyakrabban előforduló problématípusok: 
1. anyagi probléma 
2. szülő-szülő, szülő-gyermek közti konfliktusok  
3. munkanélküliség 
4. iskolai hiányzás 
5. életviteli probléma 
6. információkérés 
7. gyermeknevelési probléma 
8. gyermek magatartása 
9. rossz lakáskörülmények 
A családgondozók segítséget nyújtanak a klienseknek problémáik megoldása érdekében. 
Közüzemi szolgáltatókkal tartják a kapcsolatot, részletfizetési, halasztási kérelem 
megfogalmazása érdekében. Rendszeresen segítséget nyújtanak hivatalos levelek 
megfogalmazásához, a különböző segélyek, támogatások formanyomtatványainak kitöltésében.  
A társult településeken élők számára is rendelkezésre áll a pszichológiai és jogi tanácsadás, 
mely a családgondozó közvetítésével is igénybe vehető. 
Minden településen március 31-ig megtartottuk a Gyermekvédelmi törvény által kötelezően 
előírt települési tanácskozást, mely az előző év gyermekvédelmi munkáját értékeli. 
A családgondozók igény szerint végzik az iskolai szociális munkát. Az ügyfélfogadás a 
következő módon valósul meg: a 2008/2009-es tavaszi és 2009/2010-es őszi tanévben a Berg 
Gusztáv Szakiskolában minden héten kedden 800-1030-ig, a Kapuvár Térségi Általános Iskola, 
Széchenyi István Általános Iskola részén minden héten szerdán 1300-1400; a Pátzay Pál 
Általános Iskola részén minden héten hétfőn 1330-1430. 
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Legtöbb esetben párkapcsolati, szülő-gyermek konfliktus, magatartászavar, szenvedélyszer 
használata (dohányzás, alkohol-, kábítószer-fogyasztás), öngyilkossági kísérlet esetén keresnek 
fel bennünket a fiatalok. A Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóit iskolai szociális munka 
keretében 46 esetben keresték fel a fiatalok az év folyamán. 
2009. szeptember 15-én a Berg Gusztáv Szakiskolában szülői értekezleten tartottunk előadást a 
Gyermekjóléti Szolgálatról. 
2009. október 22-én a Kapuvár Térségi Általános Iskola Pátzay Pál Tagiskolájában és 2009. 
december 19-én a Széchenyi István Tagiskolájában Egészségnap keretében 4-4 előadást 
tartottunk drogmegelőzés témakörében. 

Gyermekjóléti Szolgálatunk készít környezettanulmányt önkormányzati felkérésre, rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény céljából. 

Intézményünk kezdeményezésére 2009. november 3-án megalakult a Kapuvár- Beled Kistérség 
Kábítószerügyi Egyeztető Fóruma, melynek titkára és szervezője a Gyermekjóléti Szolgálat 
családgondozója. 
Gondozott családjaink többnyire nagyon rossz szociális háttérrel rendelkeznek. A szolgálat 
gondozott családjait ruhaadománnyal, valamint alkalmanként élelmiszercsomaggal támogatja. 
Szabadidős programokat is szerveznek a családgondozók, melyek célja, hogy a gyerekek, 
fiatalok hasznosan töltsék szabadidejüket, ezáltal megelőzve a csellengést, negatív 
viselkedésminták kialakulását. 

A helyileg Kapuváron megvalósuló szabadidős rendezvények is nyitottak a társult települések 
gyermekei számára, így a Gyermeknap, Mozis-játszóházas programok stb. 

Szolgálatunk kapcsolatban van a Magyar Élelmiszerbankkal, akitől az év folyamán 2 
alkalommal részesültünk természetbeni támogatásban, júliusban 3.002,7 kg, novemberben 
2.556 kg tartós élelmiszert kaptunk, ami Kapuváron kb. 350 fő, ill. családnak, a 8 társult 
településen 106 családnak került kiosztásra. 

A Baptista Szeretetszolgálat cipődoboz akciója keretében Kapuváron 12 kiskorúnak a társult 
falvakban 50 gyermeknek juttattuk el a karácsonyi ajándékot. 

A Gyermekjóléti Szolgálat 2009-es évben folytatott egyéb tevékenységei: 

Szabadidős programokat is szerveztünk Kapuváron.  
A szabadidős programok a gyermekjóléti szolgálat prevenciós tevékenységei, melynek céljai: 

▫ felügyelet 
▫ pozitív kapcsolatok, közösségek létrehozása 
▫ minden gyermek számára elérhető, érdekes programok  
▫ bűnözés megelőzése csavargások elkerülése  
▫ szabadidő hasznos eltöltése kontrollált miliőben 

1. 2009. április 9. Húsvéti játszóház 
2. 2009. május 9. Kapuvár Térségi Általános Iskola családi napján arcfestés 
3. Gyermeknap, 2009. május 30. (kb. 400 fő) 
4. 2009. június 29- július 3.; 2009. július 6.- július 10.; nyári napközis jellegű tábort  

tartottunk, első héten 24, második héten 18  gyermek vett részt 
5. Nyári matiné:  

▫ 2009. július 17. Kirándulás Győr állatkert kb. 40 fő 
▫ 2009. július 31. (Tom és Jerry c. film és kézműves foglalkozás) 
▫ 2009. augusztus 7. (Magyar népmesék c. film és kézműves foglalkozás) 
▫ 2009. augusztus 28. (Hupikék törpikék c. film) 
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6. 2009. július 10-11. Hany Istók fesztiválon segítő közreműködés 
7. 2009. július 25. Kapuvári Napok arcfestés (kb. 100 gyerek) 
8. 2009. július 25-26. Lovas Napok arcfestés (kb. 150 gyerek) 
9. 2009. augusztus 8. 90 éves a KSE arcfestés (kb. 40 gyermek) 

10. 2009. augusztus 15. Sás utcai vásáron arcfestés (kb. 40 gyerek) 
11. 2009 őszén a Montanus Kutyaiskola közreműködésével kutyás szakkör indult  
12. 2009. október 26-27. Retro Matiné (Kung Fu Panda és Soxorosan Extrém c. film és 

„halloween” díszek készítése) 10-18 gyerek alkalmanként 
13. 2009. november 20-án a rendőrséggel közösen bűnmegelőzési és ifjúságvédelmi 

ellenőrzést végeztünk reggel, délelőtt és esti órákban;  
14. 2009. december 11. ingyenes kirándulás gondozott gyermekeinkkel Budapestre 
15. 2009. december 18. jótékonysági hangverseny  
16. 2009. december 19. Adventi játszóház, Jégkorszak 3. (kb. 10 gyermek) 

A falvakban falunapon vettünk részt. 

Gyermekjóléti Szolgálat működési adatai 2009. évben 

Település 

Alapellátás: 
gondozott 
gyerekek 

száma (fő) 

Védelembe vétel: 
gondozott 

gyerekek száma 
(fő) 

Szabadidős 
tevékenységen részt 

vett gyermekek 
száma (fő) 

Átmenti nevelt 
gyermekek (fő) 

Kapuvár 69 4 1172 5 
Babót 6 5 20 0 
Himod 11 2 20 1 
Kisfalud 2 1 20 0 
Mihályi 11 0 50 0 
Osli 4 0 20 0 
Szárföld 4 1 20 3 
Vadosfa 2 0 0 0 
Veszkény 9 0 20 0 
Összesen: 118 13 1342 9 

CSALÁDSEGÍTÉS 
Az 1993 évi III. „A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról” szóló törvény kimondja, 
hogy a települési önkormányzat köteles a családsegítést, illetve a családsegítéshez  való 
hozzájutást biztosítani a lakosság számára. 

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt 
segítségre szorul személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a 
krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott, a 
szociális munka módszereit alkalmazó szolgáltatás. 

A krízishelyzetet észlelő-jelző rendszer tagjai: - jegyzők, egészségügyi szolgáltatók, 
intézmények, egyházak stb. magánszemélyek által jelzett, illetve önként jelentkező rászoruló 
egyének, családok tájékoztatást kapnak a családsegítés céljáról, tartalmáról, mely önkéntesen 
és térítésmentesen igénybe vehető szolgáltatás. Az ellátási területen a jelzőrendszer tagjaival 
többnyire jó a kapcsolat, folyamatos az együttműködés.  
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A családsegítés feladatai: 
1. szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás, 
2. pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, szociális szolgálathoz való hozzájutás 

megszervezése, 
3. családgondozás a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok 

megoldásának elősegítésére, 
4. tanácsadás nyújtása munkanélküliek /fiatal illetve tartós/ adósságterhekkel küzdők, 

fogyatékkal élők, krónikus-, pszichiátriai- és szenvedélybeteg, kábítószer-problémával 
küzdők stb. részére. 

A Családsegítő Szolgálat családgondozója a helyi önkormányzattal kötött megállapodás alapján 
a rendszeres szociális segélyben részesülők együttműködési programját koordinálja. 
A családsegítő szolgálat ügyfélfogadása a gyermekjóléti szolgálattal párhuzamosan történik: 

ÜGYFÉLFOGADÁS: 

 PÁROS HÉT PÁRATLAN HÉT 
Hétfő Vadosfa Babót 
Kedd Himod Osli 
Szerda Mihályi Kisfalud 
Csütörtök Szárföld Veszkény 

Ügyfeleink számára jogi és pszichológiai tanácsadás, valamint a Kapuváron működő Anonym 
Alkoholisták, a daganatos betegek Tavirózsa önsegítő csoportja is rendelkezésre áll. 

A szolgálatot a leggyakrabban az alábbi problémákkal keresték fel a kliensek: 
▫ Anyagi nehézségek 
▫ Ügyintézéshez kért segítség 
▫ Információnyújtás 
▫ Foglalkoztatási probléma 
▫ Életviteli probléma 
▫ Kapcsolati probléma 
▫ Lelki probléma 
▫ Egészségkárosodás következményéből adódó problémák 
▫ Gyermeknevelési problémák 

A Családsegítő Szolgálat pénzellátásokat, segélyeket nem nyújt, a rászoruló személyeket 
természetben támogatja. Folyamatosan gyűjtünk ruhaneműket, játékokat, élelmiszereket és 
osztjuk szét az ügyfeleink között. Pályázati úton és adományok gyűjtésével igyekszünk 
pénzügyi lehetőségeinket bővíteni. 
A családsegítő szolgálat családgondozói közreműködnek a gyermekjóléti szolgálattal a 
szabadidős-prevenciós gyermekprogramok szervezésében és megvalósításában. 
A Családsegítő Szolgálatnál összesen 3,5 fő áll rendelkezésre a társulás feladatainak ellátására, 
ez a létszám a jogszabályi előírásoknak megfelel. 
A Családsegítő Szolgálat működési adatai 2009-ben  

Település Babót Osli Himod Kisfalud Mihályi Szárföld Veszkény Vadosfa Kapuvár 
Igénybevevők 

száma 9 12 15 18 17 14 9 4 225 

Az „F” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Garabné Gulyás Mária intézményvezető 
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G) Beszámoló a Központi Háziorvosi Ügyelet társulásának működéséről 

2009. 01. 01. óta az OXYTRANS Kft. Végzi a Kis-Rábamenti Kistérségi központi háziorvosi 
ügyelet ellátását vállalkozói formában. 

A központi ügyeleten egy időben, 1 orvos, 1 asszisztens, 1 gépjárművezető teljesített szolgálatot 
1 telephelyen. 

Az ügyelet teljesítésének helye és ideje  

Telephely: 9330 Kapuvár, Dr. Lumniczer S. út 10 

Hétköznap: 1530 órától másnap reggel 0730 óráig 

Hétvége: szombat reggel 0730 órától hétfő reggel 0730 óráig 

Egyéb munkaszüneti napok esetében: reggel 0730 órától a következő munkanap reggel 0730 
óráig. 

2009. 05. 01-től cégünk szerződést kötött az Országos Mentőszolgálattal közös 
diszpécserszolgálat működtetéséről. A közös diszpécser rendszer kialakításával az ügyelet 
irányítása átkerült az Országos Mentőszolgálat feladatkörébe. melynek a lényege, hogy az 
Orvosi Ügyelet, Országos Mentőszolgálat, valamint a kórház Sürgősségi Osztálya közös 
TETRA rádió rendszerrel van összekötve, mely lehetővé teszi az egészségügyi szolgáltatók 
közötti gyors együttműködést, kommunikációt, valamint lényegesen felgyorsítja a betegek 
sürgősségi ellátását. A rendszer lényege, hogy az ügyelet irányítása átkerült az Országos 
Mentőszolgálathoz. Az ügyeletes autók, valamint a mentőkocsik GPS alapú nyomkövető 
rendszerrel és rádió adó-vevővel vannak ellátva. A beteghívás minden esetben a mentőszolgálat 
diszpécser szolgálatához fut be, ahol az ott ülő szakember eldönti, hogy milyen sürgősségi 
ellátó egységet küldjön a helyszínre: rohamkocsit, eset-kocsit, ügyeletet, mentőhelikoptert stb.. 
Ezen kívül a diszpécser a nyomkövető rendszeren keresztül látja, hogy az adott településhez 
melyik autó van közelebb és utasítja az egészségügyi ellátásra. Sürgős életveszélyes esetében a 
diszpécsernek lehetősége van értesíteni a fogadó sürgősségi osztályt, ahol időben fel tudnak 
készülni a beteg fogadására. A fent leírt rendszer megkönnyítette, meggyorsította és lényegesen 
növelte a betegellátás színvonalát.  

Ellátandó lakosság száma összesen: kb. 27.500 fő 

a) a cég: 

OXYTRANS kft. 
3400 Mezőkövesd, József A. út 3. 
Asz: 11077585-1-05 

Ügyvezető Igazgató: Ambrus Barnabás, mentőtiszt, mentésirányító 
Tel: 70/3690823 

Ügyvezető Igazgató szakmai felügyelő: Dr. Gregorovics István, Háziorvos szakorvos 
Tel: 30/5196313 

A cég 14 éve foglalkozik központi orvosi ügyeletek működtetésével: Miskolc, Múcsony, 
Rudabánya, Bükkábrány, Tokaj, Mezőkövesd központokkal. Jelenleg Mezőkövesd, Tokaj, 
Kapuvár központokkal működtet ügyeleteket. A cég legnagyobb referenciája: 1995-2003 között 
Miskolc város orvosi ügyeletének a megszervezése. Az ellátandó Lakosok száma 180.000 fő. 
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Jelenleg a cégben közel 100 ember dolgozik: szakorvosok, mentőtisztek, mentő-szakápolók, 
asszisztensek, gépkocsivezetők, adminisztrátorok, könyvelők, gazdasági tanácsadók, takarítók. 
kb. 103.000 fő lakosságot lát el. A cég rendelkezik szakmai és egyéb referenciákkal. Hatósági, 
valamint felszámolási eljárás alatt nem áll. Gazdasági tevékenységét és likviditását illetően 
pozitív. 

Elemezve az elmúlt időszakot elmondható: 

2010 májusában megtörtént az ügyeleti rendelő felújítása, korszerűsítése, melynek színvonala 
mára megközelítette az Európai Uniós színvonalat. Új gépjárművel működik az ügyelet, egy 
Suzuki Splash gépjárműre lett lecserélve a régi ügyeletes autó. 

A Kapuvári Telephely hétköznapi átlagos betegforgalom 11 fő/16 óra, hétvégén és 
ünnepnapokon 26 fő/24 óra, havi átlagban az ellátott betegek száma meghaladja a 500 főt/hó. A 
közös diszpécser rendszer működése óta elmondható, hogy sürgősségi hívásoknál sikerült 
lényegesen lecsökkenteni a helyszínre érkezés idejét, amely jelenleg elérte a 15 percet átlagban. 

Összességében elmondható, hogy bár a lakosság tájékoztatva van, hogy az ügyelet, sürgős, 
életveszélyes állapotokra van fenntartva, a betegek többsége jelenleg is többnapos panasszal, 
receptírás, esetenként influenza védőoltás beadása miatt fordulnak (azzal indokolva, hogy a 
háziorvosnál az oltás beadása pénzbe kerül és az ügyeleten ingyen beadják) többnyire hozzánk, 
elkerülve az esetleges többórás várakozási időt a háziorvosi rendelőben. 

Az ügyeleti orvosi ellátásban a minőségi szolgáltatást tűztük ki célul, mely szolgáltatás 
középpontjában a beteg helyezkedik el. A beteg részére történő ellátást az érintett 
önkormányzatok elvárásainak figyelembevétele mellett és közreműködésükkel kívánjuk 
biztosítani. A közös cél tehát a „beteg – önkormányzat – ügyeletet ellátó csoport” érdekeinek a 
figyelembevétele, a lehető legmagasabb szintű kiszolgálása és érvényesítése, mely a bizalmon 
és a közös előnyökön alapul. 

A minőségi szolgáltatás folyamatos fejlesztése érdekében az ügyeleti rendszerben szakmailag 
elismert orvosokat és ápolókat kívánunk és tudunk alkalmazni. Orvosainkkal szemben a 
szakmai elvárásaink magasak. Az ügyeleti rendszerben foglalkoztatni kívánt orvosok a 
sürgősségi betegellátásban több éves, évtizedes gyakorlattal, tapasztalattal rendelkeznek. A 
szakmai végzettség tekintetében biztosítani tudunk oxyológust, belgyógyászt, háziorvost, 
sürgősségi szakorvost. 

A jelenlegi orvosi ügyeltet ellátó orvosokkal továbbra is a már megszokott jó kapcsolatra 
törekszünk, a helyi ismereteiket, szakmai tapasztalataikat nagyra becsüljük és hasznosítani 
kívánjuk a sürgősségi betegellátásban. A háziorvosoknak és asszisztenseiknek nem kötelező a 
továbbiakban sem részt venni az ügyeleti rendszerben.  

A hívás fogadása után a sürgősségi fontosság figyelembevétele mellett, 15 percen belül 
(időjárás és útviszonyok természetesen befolyásoló tényezők) a helyszínre érkezik az ügyeletet 
ellátó orvos. Amennyiben ambuláns betegként érkezik a beteg a rendelőbe, az ott szolgálatot 
teljesítő orvos azonnal rendelkezésre tud állni, amíg a másik orvos a hívásokat teljesíti. 

A „G” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Dr. Gregorovics István Ügyvezető igazgató 
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H) Beszámoló Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása tevékenységéről 

A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 6. § 
(3) bekezdése értelmében a társulási tanács tagjai évente legalább két alkalommal beszámolnak 
képviselő-testületeiknek a társulási tanácsban végzett tevékenységükről. Az utolsó beszámolót a 
Tisztelt Képviselő-testület a 2010. június 29-i ülésén tárgyalta. 

A Többcélú Társulás általában havonta tartja üléseit, de szükség esetén rendkívüli ülés is 
tartható. Az elmúlt hónapokban tárgyalt legfontosabb témák a következők: 
 Kapuvár-Beledi Kistérség 2010. évi Közfoglalkoztatási Terve módosításának jóváhagyása 
 Javaslat a Mozgókönyvtári feladatok ellátásáról szóló Megállapodás módosítására 
 Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása 2010. évi költségvetésének módosítása – 2 

alkalommal 
 Vitnyéd Község Önkormányzata támogatási kérelme az önkéntes tűzoltó egyesületek 

versenyének lebonyolításával kapcsolatban felmerült költségeinek megtérítésére (szóban) 
 Beszámoló a Közkincs-Kerekasztal működéséről és Kistérségi Napok lebonyolításáról 
 Beszámoló Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása 2010. I. félévi költségvetésének 

teljesítéséről 
 Beszámoló a közművelődési-múzeumi referens munkájáról 
 Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa elnökének megválasztása 
 Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa elnökhelyetteseinek 

megválasztása 
 Pénzügyi Bizottság tagjainak megválasztása 
 Megbízás adása a Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú Társulása Szervezeti és Működési 

Szabályzatának felülvizsgálatára 
 2011. évre szóló éves ellenőrzési terv 

Az utolsó beszámoló óta a Többcélú Kistérségi Társulás 4 ülést tartott, melyen 13 napirendi 
pontot tárgyaltak meg. Az üléseken 19 határozat került elfogadásra. 

A Többcélú Társulás ülésein tárgyalt napirendi pontok egy részét a Tisztelt Képviselő-
testületnek is jóvá kellett hagynia, ezért a társulásban végzett munkámról folyamatosan 
tájékozódhatnak képviselőtársaim. 
A „H” napirendi ponthoz a beszámolót készítette: Dukai Tibor kistérségi irodavezető 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolókat, valamint a határozati javaslatokat 
elfogadni szíveskedjen. 

Kapuvár, 2010. november 17. 

 Hámori György 
 polgármester 

Az előterjesztést készítette: Dukai Tibor Irodavezető 
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I. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kapuvár-Babót-Himod Bölcsődei 
Intézményfenntartó Társulás tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: azonnal  

II. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kapuvár Térségi Óvodai 
Intézményfenntartó Társulás tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: azonnal  

III. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kapuvár Térségi Közoktatási Intézményi 
Társulás tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: azonnal  

IV. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Pedagógiai Szakszolgálat ellátására kötött 
Együttműködési Megállapodás végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: azonnal  

V. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a belső ellenőrzési feladatokra kötött 
Együttműködési Megállapodás végrehajtásáról szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester  
Határidő: azonnal  

VI. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálati 
Társulás tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester  
Határidő: azonnal  

VII. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Központi Háziorvosi Ügyelet társulásának 
működéséről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester  
Határidő: azonnal  

VIII. HATÁROZATI JAVASLAT: 
Kapuvár Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Kapuvár-Beledi Kistérség Többcélú 
Társulása tevékenységéről szóló beszámolót elfogadja. 

Felelős: Hámori György polgármester 
Határidő: azonnal  


