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Képviseld-testiileti dintést, jovahagyast igényld ligyek

Kapuvér Varos Hivatdsos Onkorményzati Tiizoltdsaga
2011. évi teljesitmény-kovetelményei alapjat képezé kiemelt célok
meghatdrozdsa

Hatarozati javaslat

Kapuvar Varosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Kapuvar Varos Hivatasos Onkormanyzati
Tlzoltésaga 2011. évi teljesitmény-kdvetelményei alapjat képezd kiemelt célokat az
elSterjesztés szerint hatarozza meg.

Felel§s: HAmor Gydray polgarmester
Hataridd: folyamatos
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..... Napirendi pont
JAVASLAT ;
A Kapuvar Véros Onkormanyzati Képviselé-testiilete 2010, .............. .....-i iilésére

Targy: A Kapuvar Varos Hivatasos Onkorményzati Tizoltosaga teliesitmeny kovetelményei aj'apjaf
képezd kiemelt célok meghatérozésa.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az 1996. évi XLIII. torvény a fegyveres szervek hivatésos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
(HSZT) dj jogintézményként hosszt évek hianyat pétolva létrehozta a teljesitményértékelés rendszerét.
A 2001. évi XXXVI. térvény a kbztisztviselsk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIll. torvény, valamint egyéb
torvények madositésarl a fejlett orszagok kbzigazgatasaban kovetett gyakorlathoz igazodéan
bevezette az évenkénti, egyéni teliesitmenyértékelést, ami Gsztonozni kivanja a feleldsségleles,
szakszerd {gyintézést, a felkésziiltség folyamatos szinten tartasat és javitasat, s az érékelést
Osszekapcsolja a teljesitmény dijazaséval

A teliesitményértékelésnek harom lépése van.

A hivatasos alloméanyir munkateljesitményét munkakérének és a hivatasos nkormanyzati tizoltoség
kiemelt céljainak figyelembevélelével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjén a munkaltatoi
Jogkor gyakoridja évente mérlegelési jogkérében eljarva irasban érlékeli

A_teljesitményértékelés elsd lépése a hivaldsos Onkormanyzali tizoltosag kiemelt céljainak
meghatarozasa. Ezeket a kiemelt célokat az onkormanyzat képviseld-testiilete évente hatérozza meg
az iranyitasa, ellendrzése és feliigyelete ala tartozo hivatasos énkorman yzali tizoltosagra kiterjedden.

A_teljesitményértékelés mésodik lépése az egyéni kovetelmények, meghatérozésa jelenti. Ennek
értelmében a munkaltatoi jogkor gyakorija a meghatarozoft kiemelt célok alapjén elére irdsban
megallapitja a targyévre vonatkozoan a koztisztviseldvel szemben tamaszioft kivetelményeket. A
hivatasos onkormanyzati tiizoktdsagnal a parancsniok dllapitia meg évente a hivatasos allomanyu
munkateliesitményének értékeléséhez sziikséges teljesitménykdveteiményeket

A parancsnok esetében a polgarmester allapitia meg a tefiesiiménykovetelményeket, értékeli
teljesitményét, és az értékelésrol tajékoztatja a képviseld-testilletet.

A __teliesitményértékelés _harmadik lépése pedig az , hogy a leljesitménykivetelmények
figyelembevételével a munkaltatoi jogkiir gyakoridja legkésdbb a targyév végéig értékell a hivatasos
dllomanyuak tefiesitményét,

Az elvégzett munka megfeleld értékelése a hivatdsos szolgélat hangsulyos elemét képezi. Ebbél
fakaddan a mindsités a hivatasos allomany munkavégzésének tényeken alapuld atfogo értékelése.
Dont6 jelentésége abbéi fakad, hogy meghatérozd szerepe van az érintelt anyagi és erkblesi
elismerésében. Az eldmenetelen kivill a jutalmazas, a kitintetés, a magasabb beosztasba térténd
kinevezes, az athelyezés, a képzésben vald részvétel, valamint a mérlegelési jogkdrbe tartozé
Juttatasok odaitélése is dontden a mindsitésts! fiigghet.

Tisztelt Képvisels-testilet!

Az 1996. évi XLIN. torvény a fegyveres szervek hivatésos allomanyi tagjainak szolgalati viszonyardl
245F.  § (2) Dbekezdése érielmében az Onkorméanyzati  fizoltoségok esetében a
teljesitmeénykévetelmények alapjat képezo kiemelt célokat a képvisel-testiilet évente hatarozza meg.
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A torvényi eldirasnak megfeleloen megfogalmaziuk Kapuvér Varos Hivatésos Onkormanyzati

Tizoftosdga személyi llomanyéaval szemben tamaszthato teliesitménykovetelmények alapjat képezd
kiemeft célokat.

Kapuvar Varos ﬂ_nkunnényzati Képviselo-testiilete altal a
Kapuvar Varos Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosaga részére meghatarozott
teljesitménykdvetelmények alapjat képezd kiemeit célok

Kapuvér Véros Onkorményzaténak Képviseld-testiilete az 1996. évi XLIll. torvény — a fegyveres
szervek hivatdsos allomanyd tagjainak szolgalati viszonyardl — 245/F. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjén a teljesitménykovetelmények alapjat képezo kiemelt célokat a 2009. évre az
alabbiak szerint hatérozza meg:

Hatarozati javaslat

_ AKapuvér Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete altal a Kapuvar Varos Hivatasos
Onkorményzati Tiizoltésaga részére meghatarozott teljesitmény kovetelmények alapjat képezd
kiemelt célokhoz 2011. évre

Kapuvar ~ Véros  Hivatasos Onkormanyzati  Tiizoltésdga  Parancsnoka a
teljesitménykévetelmények szintjeit szakteriiletenként:

¥ Tlizoltas miiszaki mentés

¥ Tizmegel6zés

¥ Gazdasagi osztaly részére személyre szdldan hatdrozza meg.

I. Vezetés, iranyitas

» Hajtsak végre az EU és a NATO irdnyelvekbdl, ajanlasokbdl eredd katasztréfavédelmi rendszerhez
kapcsoldddan a kapott tizoltdi feladatokat.

» A llzoltoi szakmai feladatokat, a rendelkezésre allo kbltségvetési lehetiségeken beliil a prionitasok
meghatarozaséaval, valamint hatékony, huméan erdforras gazdalkodassal valbsitsak meg.

» A parancsnoksag személyi allomanya legyen részese a véros tarsadalmi életének, vegyen részt a
varos kulturalis életében, dpolla a nemzetkozi kapcsolatokat. Szakmai feladatain tulmenden,
szorosan mikodjon kozre valamennyi farsadalmi szervezetfel a varospoliikai feladatok

végrehajtasaban

> Az éves munkatervet hajtsa, illetve hajtassa végre, a szakagaknak adja meg az anyagi és szakmai
segitséget.

> Tarison szoros kapcsolatot és mikédjdn egyift a Kapuvér Véros Polgérmesteri Hivatallal a
Polgarmesterrel,

» A parancsnok gondoskodjon folyamatosan a személyi dllomany szakképzett utanpotiasaral,

» A parancsnok tartson szoros kapcsolatot a varos vonzaskorzetében 16vé lelepliések

polgarmestereivel, segitse Gket a telepiilésen jelentkezd tizvédelmi feladatok megoldasaban..

ll. Tiizmegelbzés
» Az Gybér Moson Sopron Megyei Katasziréfavédelmi Igazgatoség éffal kiadott iranyelveknek
megfelelden 2011. évben forditsanak kiemelt figyelmet a GYMS MK altal meghatarozoft teriilet
tizvédelmére, hatosagi ellendrzések alkalmaval wizsgalidk a tizmegeldzési szabalyok
érvényesiléset:
> A mezigazdasagi belakaritasi munkak tizkdrmentes végzését segitsék az ellendrzésekkel Az

ellendrzések tapasztalatairol készitsenek Gsszefoglald jelentést. Tartsanak érekezletef az ezen a
teriileten dolgozdk részére.
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Ill. Tiizoltas, karelharitas, miiszaki mentés

- A parancsnok és a vezetsi allomény forditson fokozott figyelmet, a készenléli szolgalatot efl4té

allomany specifikus felkészitésére az alabbi témakorokben:

- Thzoltas taktika: GYMS MKI &ltal meghatarozott terilet

- Mkodési teriilet oftovizzel valé eliétottsaga.

-A tizoltéi munkéhoz kapesolodo ismeretek

- Klimavaltozashol adédo karelharitasi te vékenységek

- az Uj tizoltétechnikéval kapesolatos képzés és gyakorlat

> Készitsék el a mindsitett id6szakra vonatkozo terveikel, ez képezze a személyi allomany oktatasat
a részfeladatok gyakorlasat, a tervezett gyakorlatokra késziiljienek fel

> Kiilonés hangstlyt helyezzenek a gépjarmdvek, technikai eszkozok, felszerelések miiszaki
allapotara, bevetheloségének biztositaséra, szemlék, karbantartzsok végrehajiasara.

> Gondoskodjanak a készenléti allomany fizikai felkészitésérdl, a szintfelmérések végrehajtasardl, a
versenyeken torténd eredményes részvételrdl. :

> Késziiliensk fel a veqyi katasztrofakbol_adddo feladatokra

> Készifienek fel az esetlegesen keletkezé jarvanyokkal kapcsolatos kézegészségtiqyi feladatok
végzésére,

* A veszélyes anyagokkal kapcsolatos elgirasokat oktassék, fektessenek hangsilyt a SEVESO i
Iranyelveire, a VERIK rendszer hasznalatara.

» IV, Parancsnok értékelésének témakorei a kiemelt célokhoz kapcsolédéan:
a.) Jogszabalyi hierarchia ismerete:

> Tizoltosag helye, szerepe, feladatai, beszamoliatas gyakorisaga, szinvonala SZMSZ
és dllomanytablazat egysége. Ugyrendek, munkakori leirasok ahtali lefedetiseg.
Parancsnoki intézkedések szerepe. Egyifimikédési megéllapodasok érvényesiilése.
Vezetdi ismeretek érvényesiilése

b.) Kompetencia célok
¢.) Szakagak gyakorati irdnyitisa

O Tuzoltas-miszaki mentés, készenléti lgyelet Tazmegelzés, Személyzeli
intézkedések, utanpotlas, iskolaztatas. Anyagi-technikai felkésziillség, beszerzések,
laktanyai  munkak,  informatikai felkesziiftség.  Munkavédelmi  felkésziiltség,
egeszsegugyi eliatottség. Gazdalkodés torvényessége, feleldsség érvényesiilése,
penzigyi elszémolasok atléthatésaga. Irattarozés, irattari rend. fegyelem.

d) Szubjektiv értékelés tarqya:
O Iskolazoltsag, felkésziiltség, személyes példamutatss. Kdzdsségi magatartas, a varos
larsadalmi életében betoltott személyes szerep, lojalités. A tizoltésag megitélése a
: lakossag korében. Elljardi viszony, kozosségi szellem, Tiszieletadas, alakisag.
Hatarid: 2010. december 31,
Az egyéni teljesitménykovetelmények meghatérozasa
2011. december 31. :
Az eqyéni teljesitménykovetelmények ertékelése
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Kapuvar, 2010. oktéber 21. (Cur Maﬂﬂ&} /ﬂﬂf ;
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: Pudoynn SHuzoltéparancsnok

A teljesitmény értékelés dokumentalésa a fdwénybmgié“lé@%#fmméban tirténik, jelen
beterjesztéshez nem keriilf csatofasra. -
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