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4.2. Célok

Elosegitjiik, hogy a tanulok a hasznosithatd tudas megszerzéséhez illeszkedd kotelezo és
szabadon valasztott foglalkozasokon vehessenek részt, tovabba egyéni, eseti felkészitést
kaphassanak.

A cél eszkOzrendszere:

— A tankonyvek kivalasztési elveinél nagy hangsulyt fektetiink a felzarkoztatés
lehetdségére, az alapkészségek megerdsitésére.

— A csoportbontdsoknal, a csoporton beliili differencialasnal, tovabba a délutani
foglalkozasok megszervezésénél az a cél kiemelt hangsulyt élvez, ami a
felzarkoztatashoz €s fejlesztéshez optimalisan alkalmazhat6 oktatasszervezés
megvalasztidsaban is megnyilvanul.

— A munkakozosségi munkatervekben tervezni kell, hogy az egyes pedagdgusok hogyan
hangoljék 6ssze a Pedagogiai Program céljaban megfogalmazott felzarkoztato,
fejlesztd tevékenység adott tanévre torténd lebontasat, a célok eléréseéhez illeszkedd
moddszertani formakat és segédleteket (feladatbank, hospitalds, esetmegbeszélés, jO
gyakorlat atvétele, stb.).

— A tantargyi tantervek alapjan késziild tanmenetekben a tervezésnél kapjon megfeleld
hangsulyt a kompetenciaalapu oktatas eredményességének novelése, figyelemmel az
iskola eredményeinek az orszagos atlaghoz val6 viszonyara.

A kovetelmények teljesitése:

— Amennyiben a tanul6 a helyi tantervi kovetelményeket nem teljesiti, akkor
javitovizsgat tehet.

— A szamonkérésnél nagyobb hangsulyt helyeziink a szobeli szdmonkérésre, illetve arra,
hogy az irasbeli munkékban a tantestiilet minden tagja javitja a nyelvhelyességi,
nyelvtani hibakat.

A torvényben biztositott, szabadon felhasznalhato 4 tanitas nélkiili munkanap programjanak
tervezésénél kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a pedagogusok megteleld szakmai
segitséget kapjanak a tanulokkal kapcsolatos feladataik teljesitéséhez (belsé tovabbképzések,
munkaértekezletek, jo gyakorlatok megtekintése).

4.2.1. Tavlati cél, globalis cél, "embereszmény"

Olyan kiegyenstlyozott, harmonikus, 6romre és szeretetre nyitott, autonom, érzelem gazdag,
hazahoz ¢és nemzethez ko6t6dd, a mindenkori viszonyok kozt eligazodni tudo, sikeres
¢letvezetésre képes ember, aki maga is kész és képes az értékalkotasra, az erkdlcsileg
igazolhatd massag elfogadasara, aki magaban egyesiti a vallalkozdi magatartas pozitiv jegyeit
(példaul: oOnallosag, aktiv Ontevékenység, kezdeményezOkészség, az 1) dolgokra valod
fogeékonysag, felelosségvallalas, stb.).

A fenti célbol fakado tavlati feladatunk: a rank bizott gyermekek konstruktiv (azaz:
szocidlisan értékes és egyénileg eredményes) életvezetésének megalapozasa.
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e korrepetalasok

e napkdzi otthon és tanuloszoba miikodtetése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok napkozibe
valo felvételének 0sztonzése

o kiilonbozeti vizsgara torténd felkésziilés céliranyos segitése

e az 6nall6 tanulds modszereinek elsajatittatdsa tantargyanként

e cgyéni beszélgetés tanulasi problémakrol

e cgyiittmikodeés a csaladdal

e csaladlatogatasok

e fogado orak

e logopédiai ellatas biztositasa

e nevelési tanacsadod segitségének megszervezése

e iskolai konyvtar valamint az iskola Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata, erre 6sztonzés

e palyaorientacios tevékenység

10. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A szocialis &s allampolgari kulcskompetencia fejlesztésével csokkentjiik a tanulok kozott
meglévd szocidlis hatranyokat, €s eldsegitjiik az egyenld esélyek elvének érvényesiilését a
tovabbtanulasnal és a munkaerdpiacon.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységeket az intézmény hosszu tavon tervezi. A
helyzetfelmérés utdn meghatarozzuk a tevékenység céljat, éves ilitemtervét, a lehetdségek
szambavételével a hatranyok enyhitését szolgald tevékenységformakat, ehhez kapcsoloddan
felelosoket.. A szakaszos konkrét tervezést évente megismételjiik.

A tevékenységek célja
e segiteni azon tanulok
= beilleszkedését az iskolai kornyezetbe,
= ismeret-elsajatitasat, készség- €s képességfejlesztését,
= egyéni iitemi fejlodését,
e akik szocialis koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek
= csaladi mikrokornyezetiikb6l adoddan hatranyos helyzetiiek,
= csaladi hazon kiviili kornyezet miatt hatranyos helyzetiiek,
= iskolai koriilményeiket tekintve hatranyos helyzetiiek
= csonka csaladban felnovo gyermekek (elvalt sziilok, arva, félarva gyerekek),
* munkanélkiili sziilok gyermekei;
e atmenetileg hatranyos helyzetiiek
= jttelepiilt, bekolt6zott (1) tanulok,
= tartds betegség miatt hatranyos helyzetiiek.
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3. A magasabb évfolyamra 1épés feltételei

Iskolankban a tovabblépés szempontjabol relevans periodus minden évfolyamon ¢és
valamennyi tantargy tekintetében alapvetden és altalanossagban a tanév.

A tanulé azonban, sziiloi kérelemre és az igazgato egyedi dontése alapjan az iskola egy, vagy
tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal
rovidebb 1d6 alatt is teljesitheti. Ebben az esetben a kovetelmények teljesitésérdl a
szaktanarok altal 6sszeallitott szintfelmérd vizsgan kell a tanulonak szamot adnia.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha a NAT-kompatibilis helyi
tanterviinkben el6irt tanulmanyi ko vetelményeket legalabb minimadlis szinten teljesitette.

A tanuld magasabb évfolyamba lépésérol a Ktv. 70.§. (4) alapjan a neveldtestiilet az év végi
osztalyoz¢ értekezleten dont.

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben a tanitasi Ordkrol (kotelezd és valaszthatd tanorai
foglakozasok) valo igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak a 250 6rat, az
év végén nem osztalyozhatd. Ez esetben azonban nevel6testiileti egyedi dontés alapjan
szamadra osztalyozd vizsga letétele engedélyezhetd.

A tanulo az els6 évfolyamon csak abban az esetben utasithatd évfolyamismétlésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és igazolatlan mulasztds miatt nem
tudta teljesiteni. E rendelkezést kell alkalmazni — iskolatipustol és évfolyamtol fliggetleniil —
az idegen nyelv tekintetében, az idegen nyelv tanulasanak elsé évében.

Ha a tanul6 a 2-8. évfolyam végén elégtelen osztalyzatot kapott, az 0j tanév kezdete elott
(augusztus 25-30.) az iskola altal megjeldlt idOpontban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 javitovizsga eredménye valamely targybol elégtelen, az évfolyamot ismételni
koteles.

A magasabb évfolyamra 1€p6 tanuldét nem kell ismételten beiratni, azt az iskola automatikusan
veégzi.

A tanulo részére - sziiloi kérésre - az igazgatd engedélyt adhat, egy vagy tobb alkalommal az
¢vfolyam megismétlésére abban az esetben is, ha egyébként ¢ a tantestiilet dontése alapjan a

fels6bb évfolyamra léphetne.

Az e fejezetben nem szabalyozott kérdésekben a 11/1994.MKM 20-27.§. a mérvadoak (illetve
a modositasai)
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4. Az iskolaba jelentkezo tanulok felvételének elvei

4.1. Az intézménybe 1épés az elsoé évfolyamon

Iskolank a meghirdetett beiratasi napokon valamennyi, a hagyomdnyos értelemben vett sziik

beiskolazasi korzeten beliilrél és kiviilrdl érkezd (v.0.: alapitd okirat vonatkozd pontja)

gyermeket felvesz az elsé évfolyamadra, ha 0k megfelelnek az alabbi kovetelményeknek:

e a gyermek az adott naptari év majus 31-ig betdlti a hatodik életévét,

e azt csak december 31-ig tolti be, de a sziild irdsban kéri a felvételét, s legalabb egy évig
ovodai ellatasban részesiilt.

A beiratkozaskor be kell mutatni:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

e személyi szamat és TAJ szamat tartalmazo okiratat,

e aszilé személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat,

e agyermek felvételét javaslo dvodai véleményt,

e a nevelési tandcsado felvételt javasold szakvéleményét akkor, ha az 6voda a nevelési
tandcsado vizsgalatat javasolta, illetve a Ktv. 6. §. alapjan akkor, ha a gyermek nem jart
ovodaba.

o sziikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

A beiratkozaskor a sziildnek nyilatkoznia kell a napkozis (illetve tanuloszobai) igényérdl,
illetve a tanulobiztositasrol.

4.2. Az intézménybe 1€pés az iskola magasabb évfolyaman

a) A hagyomanyos iskolakorzetbe érkezd tanuld felvétele a magasabb évfolyamon
Iskolank a hagyomanyos iskolakorzetébe érkezd valamennyi tankoteles tanulot fogadja.

A beiratdshoz be kell mutatni:

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

e aszilé személyi igazolvanyat,

e azelvégzett évfolyamokat igazold bizonyitvanyt,

e az eldzo iskola altal kiallitott atjelentd lapot,

e a specialis évfolyamokra jelentkezd tanulonak rendelkeznie kell az athelyezd bizottsag
hatarozataval vagy ajanlasaval.

Ha a tanul6 az iskolank helyi tantervében szerepld tantargyak valamelyikét el6z6 iskolajaban
nem tanulta, vagy a 'kiildd’ iskola tantargyi struktirdja a miénktdl alapvetden eltér, akkor az
iskolankba érkezést kovetdé két honapon beliill a helyi tanterviinkben meghatarozott
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kovetelmények alapjan a szaktanarok altal 6sszeallitott szintfelmérd vizsgat (kiilonbozeti) kell
letennie. Sikertelen vizsga esetén azt egy honapon beliil megismételheti. Az adott évfolyamon
val6 tanulés folytatdsanak feltétele a sikeres vizsga.

b) A sziik értelemben vett beiskolazasi korzeten kiviil lakok felvétele az iskola magasabb
évfolyamain

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lako tanulok felvételérol a sziild kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jaré tanuldk létszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

A beiratkozashoz sziikséges formai kdvetelmények:
e irasos sziloi kérelem,

e a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

e aszilé személyi igazolvanya,

e az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvany.

Ha a korzeten kiviili tanuld az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6todik-
nyolcadik évfolyamon tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartdsa vagy
szorgalma rossz, hanyag, valtoz6 mindsitésii, az igazgatd a tanuld felvételérdl szo6l6 dontése
elott kikéri az igazgatdhelyettesek €s az érintett évfolyam osztalyfdnokeinek véleményét.
(Ugyancsak ezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil lako tanuld elézdéleg mar
iskolank tanuldja volt, de tanulmanyi eredménye, magatartasa vagy szorgalma a fentebb
leirtak szerint alakul. Ilyen esetben az iskola igazgatdja az igazgatdhelyettesek ¢€s az
osztalyfonokok véleményének figyelembe vételével dont arrdl, hogy az érintett tanulod
folytathatja-e tanulmanyait iskoldnkban, vagy jelentkeznie kell a lakohelye szerint illetékes
iskoldban. A dontésrdl a sziildt irasban értesiteni kell.)
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5. A tanulok tanulmanyi munkajanak, magatartasanak és szorgalmanak
ellendrzése és értékelése

(Telephelyek hazirendjében meghatdarozott értékelési rendszert ehhez a részhez kell
igazitani!)

5.1. Az értékelés

Funkcioja:

e informaciok szerzése az oktatasi folyamat iranyitasdhoz, optimalizaldsahoz,
e Osszefliggés keresése a cél, a folyamat és a megvaldsult allapot kozott,
e kell6 informaci6 szolgaltatasa az értékeléshez €s a mindsitéshez,

e konkretizalja az elért eredményeket,

e mutatja a siker fokat,

e mutatja a lemaradas mértekét,

e megerdsiti a tanult ismereteket,

e informalja a tanul6t, a sziilét €s a pedagdgust,

e viszonyit egy korabbi allapothoz,

e lehetdve teszi az oktatasi folyamatban a visszacsatolast,

o fejleszti a tanuld Onismeretét, személyiségét,

o fejleszti az adott kozosség 'mércéjét’.

Jellemzoi:

e realitasra torekszik,

e hitelességre torekszik,

e figyelembe veszi a tanuld személyiségét és aktualis 'allapotat’,
e folyamatosan torténik.

Kovetelmények:

o cgyértelmiiek €és ismertek legyenek az elvarasok,

e kiegyensulyozott legyen a tanuldsi-tanitasi folyamat,

e adott legyen (minden tanulora érvényesen) a pedagogus segitd attitiidje,

e nem lehet biintetd, megtorlo jellegti.

e legyen kiszamithato, azonos feltételeket teremtd,

e Dbiztositsa a személyre szabott értékelés jogat is,

e preferalja a szorgalmat és a tehetséget, alkotokészséget

e jelezze a tanuld szamadra helyzetét éppugy, mint sziilei, kornyezete szdmara,

e teremtsen érdekeltséget a "jo dontésre" az alternativ programok €s az egyéni munkarend
kialakitasa soran,

legyen kompatibilis a kdzoktatas egészével.
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Az értékelés alappillérei (amihez viszonyitunk):
e a helyi tanterv, a kerettanterv NAT-kompatibilis kovetelményrendszere,
e atanuld 6nmagéhoz viszonyitott fejlodése.

5.2. A szamonkérésnek, a tanuloi teljesitmény értékelésének, mindsitésének tovabbi
kovetelményei:

e Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a
tanuld tandra vezetésével (iranyitdsaval) hozzajutott.

e A szamonkérésnek mindig a tanuld tuddsira (és nem tuddsdnak hidnyossagaira) kell
iranyulnia. A hianyossagok feltardsanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a
hianyossagok potlasanak segitése.

e Lehetdséget kell adni a tanulonak a szamonkérés soran feltart hidnyossagok potlasara,
hibék javitasara.

e A tanuld teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény
egységében kell értékelni.

o Az ¢értekelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges
mindsités mindenkor a tanuld teljesitményét tiikrozze (€s ne az osztalyban, csoportban
kialakult tudéasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

e A tanul6i teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacio, a képességeknek a megerdsités
utjan torténd fejlesztése az iranyado elv.

5.3. Az értékelés alkalmazott tipusai
Az értekelésnek a teljes pedagogiai folyamatban jelen kell lennie, de idOnként 6nallo
didaktikai feladattd valik, ugyanakkor nevelési modszerként is alkalmazzuk.

Ha az értékelés funkcidja tipusa
akkor
helyzetfeltaras diagnosztikus értékelés
fejlesztés-formalas formativ értékelés
eredmény megallapitas szummativ értékelés

Iskolankban a héarom tipus egymast kiegészitd, tudatos ¢és elvszeri alkalmazisa minden
neveld alapvetd feladata.

A NAT-ban, a kerettantervben: illetve a helyi tantervekben eldirt kovetelmények teljesitését
az egyes szaktantargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok

e szobeli felelete, (beszélgetés, felelet, kiseldadas)

e irasbeli munkaja, (feladatlap, teszt, ropdolgozat, dolgozat, témazaro)

e gyakorlati tevékenysége (munkadarab, gylijtémunka, sportteljesitmény)
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alapjan ellendrizziik, értékeljiik és mindsitjiik. Az ellendrzési folyamat folyamatosan kiterjed
a 'régebben’ tanult anyagrészek kdvetelményeinek teljesitésére is.

A szobeli €s irasbeli szamonkérés, beszamoltatds aranyat a szakmai munkakozosségek az éves
munkaprogramjukban hatdrozzak meg.

A tanulok szobeli kifejezdkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor ellendrzik a
kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban. Ennek érdekében egy-egy tantargy
esetében egy témakoron beliil — lehetdség szerint - minden tanulonak legalabb egyszer kell
felelnie szoban is.

Az ¢ének-zene, a rajz-vizualis kultara, az informatika-szamitastechnika, a technika-
haztartastan tantargyak esetében az ellendrzés 4altaldban valamilyen ,,gyakorlati”
tevékenységhez kapcsolodjék.

A testnevelés tantargy kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.

Témazardk
e cgy-egy téma lezarasat szolgaljak
e atfogo, 0sszefliggéseket-torvényszeriiségeket meglattato.

A témazardk, 'mnagydolgozatok’ idépontjat legalabb egy héttel annak megiratasa eldtt kozoIni
kell a tanulokkal.

Egy tanitasi napon kettonél tobb témazard, 'nagydolgozat irasara’ a tanuldo nem kdotelezhetd. A
sziikséges koordinaci6 az osztalyfdnok feladata.

Sikertelen témazard esetén, évente ¢és tantargyanként egy-egy alkalommal a tanulonak javitasi
lehetdséget biztositunk. A javitdsi lehetdséggel egy héten beliill ¢élhet a tanuld. Az
osztalynaploba mind a két érdemjegy rogzitésre kertl.

Az ¢értékelés €s az osztdlyozds folyamat-jellegének biztositasa érdekében a heti 1-2 6ras
tantargyak esetén félévenként minimum 3, a heti hirom, vagy tobb oraval rendelkezd
tantargyak esetén pedig minimum havi egy érdemjegy képezheti a félévi, illetve az év végi
osztalyzat alapjat. A kelld gyakorisagl ellendrzésért €s értékelésért az osztalytanito, illetve a
szaktanar felelds. E szabaly alkalmazéasa aldl kivétel a havonta legalabb 10 tanitdsi napot
hianyzo tanul6 esete.

A szobeli szamonkérések értékelését-mindsitését kozvetleniil a felelés utan kell megtenni.

Az irasbeli munkdkat a megirdsuktol szamitott egy héten beliil a neveldknek javitaniuk és
értékelniiik kell.
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A mindsitéshez, az érdemjegyhez mindig kapcsolodjék a pedagogus rovid szdbeli értékelése,
a tovabblépés lehetdségeének felvazolasa is.

Azoknak a tanuloknak, akiknek mentesitést kell adni az irasbeli feleletek alol, megfelel6
idot kell biztositani, ha vallalja az irasos feleletet! Ez esetenként 15-20 perc is lehet!
Amennyiben nem vallalja az irasbeliséget, akkor szoban kell szamot adnia, amire
dolgozati jegyet (piros) kap!

A piros érdemjegyek a kerekités szabalyainak szem el6tt tartasaval - a kétes jegyek
eldontésében - segitik a pedagdogus értékelését!

Az érdemjegyek (osztdlyzatok) osztalykonyvi bejegyzésének formai:
piros tintaval :

- felmérdk, témazard dolgozatok,

- tanév eleji, tanév végi dsszefoglalo feleletek, felmérések.

kék tintaval :

- szobeli feleletek, memoriterek,

- orai munka értékelése,

- irasbeli feleletek (dolgozatok, ropdolgozatok).
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5.4. Az iskolai irasbeli beszamoltatas formai, rendje, korlatai

Az irasbeli

Az értékelésben

beszamorl.tatas Funkciéja Gyakorisaga Rendje betdltitt szerepe Korlatai
formaja
Irasbeli felelet Eg,y k1sejb b fananyag Valtozo Tandéranként max. |, ,. .
szamonkérése 15-20 1 . kék jegy
(Sziikség szerint) | 15-20 percben
percben
Egy nap max.
Egy-egy tananyag | Tantargyanként o hirom — eldre
Dolgozat szamonkérése valtozo 45 perc kek jegy jelezve
. o . . , . Egy nap max.
Témazard Egy-egy ’te’rnakor, Tflntarfgyankent 45 perc piros jegy Kottd - elbre 1
tananyag lezarasakor |valtozo s
héttel jelezve
Kompetencia  alapu |4, 6, 8. oszt. Aprilis (45 perc) Egy nap max.
Ev végi mérés | mérés az éves Majus-jinius (45 | piros jegy kett6 — elére 1
, 1,2, 3,5, 7 oszt. . .
anyagbol perc) héttel jelezve
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5.5. Az értékelés formai:

a) Személyes, szobeli értékelés
A motivacios rendszerben kiemelkedd szerepe van a tanari, személyre szolo értékelésnek.
Ennek jellege korrigalo, segitd, tanacsado, orientalo.

Tobbféle modon jelenhet meg:

e A pedagogus személyiségebdl, értékrendjébdl, tudasabol eredd, - szinte minden
pillanatban  megjelend - igen-nem, helyes-helytelen tipusi  szabdlyozo
megnyilvanulasok.

o A kozoOsen végzett tevékenységekben megjelend tudatos, rendszeres, szobeli értékelés.

e A pedagdgus hosszabb beszélgetése, helyzetfeltarasa gyerekekkel, sziilokkel.

b) Irasbeli szoveges értékelés

Az 1. évfolyamon és a 2. évfolyam elsé félévében szdvegesen értékeljiik a tanuldok
teljesitményét.

A tanulok orai teljesitménye a naploban érdemjegyekkel is értékelhetok!

Az ezekben az osztdlyokban a szamukra kialakitott naploban ¢€s tajékoztatdo flizetben
rogzitett szoveges értékelést kapnak a tanulok a kdvetkezd idopontokban:

e februar

e junius
A fenti id6pontokban részletes, személyre szabott irasos elemzés késziil.

A gyerekek fejlddésérdl az egyes osztalyokban tanitok és a napkdzis nevelok az értékelési
szakasz végeén kozos megbesz¢Elést tartanak.

A szoveges értékeléssel szemben tdmasztott kovetelmeények:

e A szoveges értékelés célja az, hogy a sziildk pontos képet kapjanak gyermekiik
keépességeinek ¢és készségeinek fejlodésérdl.

o Az ¢rtékeld szovegnek az abszolut teljesitmény mellett tiikroznie kell az el6zé
értékelés Ota tapasztalt fejlodést is.

o Az ¢értekelés nem tartalmazhat tarsakkal valo Osszehasonlitast (nem rangsorolhatja a
diakokat).

o Az értekelés mindenkor segitd szandeku, hiteles legyen; a gyerek fejlodését kell hogy
segitse, nem lehet megalaz6 vagy biintetd jellege. Minden értékelésben a
pozitivumokbol kiindulva, azokra alapozva kell megfogalmazni a tovabbi fejlodés
utjat.

o Az ¢értekelést ugy kell megfogalmazni, hogy annak tartalmat, lizenetét a gyerek is
pontosan értse.
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Ev kozben a tantargyi témakorok végén témazaré dolgozatokat iratunk, melyek szazalékos
értékelése rogzitésre keriil a napldban ¢€s a tajékozato flizetben is.

A felév végi értékelés egyben a félévi értesités is.

Ev végén bizonyitvanyt kapnak a tanulok, amely a gyerekek év folyaman mutatott,
onmagahoz viszonyitott fejlddését tiikrozi. A bizonyitvany a naploban, illetve a tajékoztatd
flizetben 1évo értékeléssel egylitt nyjt a gyerekek teljesitményérdl és fejlodésérdl teljes
képet.

A bizonyitvanyba keriild szoveg:

Teljesitménye: kivaloan teljesitett, jol teljesitett, megfelelden teljesitett,
felzarkoztatasra szorul

Magatartésa: példas, jo, valtozo, rossz

Szorgalma: példas, jo, valtozo, hanyag

Masodik osztalyban a masodik félévétdl kezdve a hagyomanyos osztalyzast alkalmazzuk.

¢) Osztalyozas:

A kozoktatas egészéhez valo illeszkedés, a kialakult szokdsok miatt, tovabbd, mert az
esetek jelentds részében magunk is fontosnak tartjuk az eredményértékelést, a
szamszerusitést, 2. osztaly végétdl megtartjuk az 6tfokozatu osztalyzast, amelynek azonban
mindenkor meg kell felelnie az objektivitds, megbizhatosdg és Osszehasonlithatosag
kovetelményeinek.

Az osztalyzatok félévi és év végi kialakitdsandl a matematikai kerekités szabalyait
alkalmazzuk

A tanulo altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
értesitd konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfonok kéthavonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

A tanuldk tanulmanyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat — ha a szaktargyi utmutatokban
nem kaptak értékeld kulcsot - a kdvetkezd aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanitd
neveldk:

Teljesitmény Erdemjegy

0-39 %: elégtelen (1)
40-59 %: elégséges (2)
60-79 %: kozepes (3)

80-89 %: j6 (4)
90-100 %: jeles (5)
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A masodik évfolyamon az év végi bizonyitvanyban, illetve harmadik - nyolcadik
¢vfolyamon a félévi értesitében és az év végi bizonyitvanyban a kovetkezd tantargyakbol
elért eredmények keriilnek mindsitésre:

e masodik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, kornyezetismeret,
ének-zene, rajz, technika, testnevelés.

e harmadik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, (idegen nyelv,)
kornyezetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés.

e negyedik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, idegen nyelv, matematika,
informatika, kornyezetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés.

o 0Otddik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika, informatika, természetismeret, ének-zene, rajz, technika, testnevelés.

e hatodik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika, informatika, természetismeret, fOldrajz, ének-zene, rajz, technika,
testnevelés.

e hetedik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika, informatika, fizika, biologia, kémia, foldrajz, ének-zene, rajz, technika,
testnevelés, etika.

e nyolcadik évfolyamon: magyar nyelv, magyar irodalom, torténelem, idegen nyelv,
matematika, informatika, fizika, biologia, kémia, foldrajz, ének-zene, rajz, technika,
testnevelés, mozgdkép €s médiaismeret,

A masodik évfolyamon, a félév folyaméan az osztdlyzéassal torténd értékelésre fokozatos
réhangolas torténik.

Ciklusonkénti, vagy heti egy oras targyaknal félévente minimum hérom osztalyzat keriil a
naploba, heti két, vagy tobb oOrds tantargyak esetén minimum Ot, vagy ennél tobb
osztalyzatbol értékeljiik a tanuld ismereteit.

A neveldk az év kozben torténd értékeld eljarasok sordn az érdemjegyek 4ltalanos
alkalmazasan tul egyedi jeleket (piros pont, fekete pont, stb.) is alkalmazhatnak. Ezek
jelentéstartalmardl €s jegyre valtdsanak szabdlyairol tanév elején kotelesek tajékoztatni a
tanuldkat, a sziiloket és nevelotarsaikat

A nem szakrendszerli 6rdkon nyujtott teljesitmény értékelése beépiil a szakos drakon elért
érdemjegyekbe. A nem szakrendszerli oktatassal oktatott tantargyakban elért félévi és év
végi teljesitményt érdemjegyekben kell meghatarozni.
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5.6. A magatartas és szorgalom értékelése:

A magatartast:

e példas
° j(')

e valtozo
® 0SSz

A szorgalmat:

e példas
e jO

e valtozo
e hanyag

kategoriakkal mindsitjiik.

Az értekelés az osztalyfonokok altal, az osztalyk6zosség és az osztalyban tanitd neveldk
illetve a napkozis neveldk véleményének kikérésével - legalabb kéthavonta - torténik.

A félévi és az év végi osztalyozo értekezleten az osztalyfonok (az értékeléseken kialakitott
mindsitések alapjan) javaslatot tesz az egyes tanulok magatartdsanak €s szorgalmanak
osztalyozasara vonatkozdan. A javaslatot az osztalyban tanitd neveldk megvitathatjak, az
osztalyfonokot indoklasra kérhetik. Vita esetén az érdemjegyrdl a fent emlitett kollégak
nyilt szavazassal dontenek. Szavazat-egyenldség esetén az osztalyfonok javaslata dont.

5.7. A magatartas értékelésének kovetelményei

A magatartas mindsitésénél figyelembe kell venni a tanulo:
o kozOsségi tevékenysegét

iskolai fegyelmét

tarsaihoz €s a neveldihez vald viszonyat

iskolai rendezvényeken valo viselkedését

5.8. A magatartas értékelésének szempontjai
a) P¢ldas (5) az a tanulo, aki:

e ahazirendet betartja

e tandran €s tandran kiviil példamutatoéan viselkedik
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e kotelességtudo, feladatait teljesiti

e Onként vallalt feladatait teljesiti

e tisztelettudo

e az osztaly és az iskolakozosség életében aktivan részt vesz
¢ nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa

b) Jo (4) az a tanulo, aki:

e ahazirendet betartja

e tandran ¢€s tandran kiviil rendesen viselkedik

o feladatait a téle elvarhaté modon teljesiti

o feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti

e az osztaly és az iskolak6zosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt

e nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

¢) Valtozo (3) az a tanulo, aki:

e az iskolai hdzirend eldirdsait nem minden esetben tartja be

e tanoran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik

e feladatait nem minden esetben teljesiti

e cléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlanul, durvan viselkedik
e az iskolai kozOsségi szabalyokhoz nehezen alkalmazkodik.

e igazolatlanul mulasztott

e osztalyfonoki intdje van

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:

e ahdazirend eldirdsait sorozatosan megsérti

o feladatait nem, vagy csak ritkén teljesiti

e magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen

e tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen, udvariatlanul, durvan viselkedik

e viselkedése rombold hatdsu, az iskola nevel6 munkajat akadalyozza

e tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt.

e tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki vagy ennél magasabb
fokozatu biintetése.

A magatartas értékelésekor az egyes osztalyzatok kialakitdsahoz a felsorolt szempontok
koziil tobb (legalabb harom) egyiittes megléte sziikséges.
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5.9. A szorgalom értékelésének kdvetelményei
A szorgalom mindsitésénél figyelembe kell venni a tanulo:

e tanulmanyi eredményét
e Onallosagat a munkaban, segitOkészségét
o kotelességtudatat

5.10. A szorgalom értékelésének szempontjai

a) Példas (5) az a tanuld, aki:

o képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt
e tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi

e a tanorakon aktivan vesz részt, szivesen vallal tobbletfeladatokat

e munkavégzése pontos, megbizhato

e tanoran kiviili foglalkozdsokon, versenyeken onként vesz részt

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

o képességeinek megfeleld, viszonylagos egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt

e rendszeresen, megbizhat6an dolgozik

e tandrakon tobbnyire aktiv

e tobbletfeladatot, tanoran kiviili foglalkozdsokon, tanulmanyi versenyeken valo
részvételt onként nem, vagy ritkdn vallal, de az ilyen jellegli megbizast teljesiti.

c) Valtozo (3) az a tanulo, aki:

e tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl

e tanulmanyi teljesitménye ingadozd, feladatait nem mindig teljesiti

o felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik

e ¢rdemjegyeit tobb targybdl is lerontja

e 0nall6 munkajaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

o képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében
e az eldirt kovetelményeknek csak minimalisan tesz eleget

e tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, figyelmetlen

e feladatait gyakran nem végzi el

o felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek

e atanuldshoz nytjtott neveldi segitséget nem fogadja el

A szorgalom értékelésekor az egyes osztalyzatok kialakitasahoz a felsorolt szempontok
koziil tobb (legalabb harom) egyiittes megléte sziikséges.
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Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

e pé¢ldamutatd magatartést tanusit, vagy

e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

e az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

e iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmdnyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy el6adasokon vesz részt, vagy

e barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megbrzéséhez és ndveléséhez
az iskola jutalomban részesiti.

5.11. Iskolank jutalmazasi formai

a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret

e napkdzis neveldi dicséret

e osztalyfonoki dicséret

e intézményegység vezetdi dicséret

e igazgatoi dicséret

e nevelOtestiileti dicséret

b) Az egész évben példamutatdé magatartast tanusitdé és kiemelkedd munkét végzett
tanulok a tanév végeén:

e szaktargyi teljesitményért

e pé¢ldamutatd magatartasért

o kiemelkedd szorgalomért

e pé¢ldamutatd magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.

A dicséretet a tanuldo bizonyitvanyaba kell vezetni. Amennyiben a tanuld valamelyik
tantargybol szaktargyi dicsérettel zarja a félévi, vagy az év végi munkat, bizonyitvanyaba a

ey

jeles helyett , kitiind” bejegyzés kertil.

c) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven 4t kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro linnepélyen az iskola kozossége
elott vehetnek at.

d) Az iskolai szintli versenyek els6 harom helyezettje oklevelet kap, melyet az iskola
kozossége elott vehetnek at.
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e) Az iskolan kiviili versenyeken szerepld tanulok

teriileti versenyen elért 1. — 5. helyezésért osztalyfonoki
megyei 1. — 10. helyezésért igazgatdi helyettesi vagy tagiskola vezetdi dicséretet,

igazgatd helyettesi vagy tagiskola vezetdi dicséretet kaphatnak az iskolan kiviili
eldadasokon, bemutatdkon eredményesen szerepld tanulok is.

orszagos versenyen vald részvételért igazgatoi dicséretben részesiilnek.

tantestiileti dicséretet kapnak az orszagos versenyen elért 1. — 10 helyezésért, vagy 80%
feletti teljesitményért.

amennyiben az eredményt csapat €ri el, a felkésziilésben részt vett, de a versenyre
delegalt csapatbol kimaradt tanuldt a csapat jutalmazasnal eggyel kisebb fokozat illeti
meg.

a kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito
tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

Iskolank emlékplakettje: Az €v tanuldja” cim elnyerése
(Rajta a térségi iskola gravirozott jelképe, koriilotte a roviditett neve, a tanuld neve és
az adomanyozas éve

Evente az a két tanul6 kapja, aki

e iskolai tanulményait egész ¢ven at
kimagasldan végezte

e kozosségi munkdja is kiemelkedd volt.

e adidkonkormanyzat és pedagdgusok
javaslata alapjan a vezetdi testiileti tagok ‘% 1884 bbv.
szavazatbol a legtobbet kapta. g‘/ TAN\.)\’

Arany, ezlist és bronz oklevéllel ismerjiik el azoknak a tanuloknak a teljesitményét, akik

nem nyerték el a plakettet, de arra javasoltak dket. A plakett és az oklevelek mellé

konyvjutalmat is kapnak a kitiintetettek.

Tagintézményeink a helyi hagyomanyaik szerint elismerésben részesitik a hossza tavon

eredményesen, az intézményegységben tanuld didkokat. (Patzay-plakett, Széchenyi
oklevél)

A felsorolt dicséretek, jutalmak adédsara az iskola barmely pedagogusa, szervezete (SzM,

DOK, Neveldtestiilet, munkakdzosség, tagiskola, osztalykdzosség, napkdzis csoport stb.)

javaslatot tehet. A jutalmak odaitélésérél az erre jogosult (szaktanar, napkozis neveld,

osztalyfonok, tagintézmény vezetd, igazgatd, vezetdi tanacs, neveldtestiilet) dont. A

dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni, illetve az osztalynaplo

megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
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5.12. Fegyelmez6 intézkedések

Fegyelmez6 intézkedések formai:

szaktanari, napkozis neveldi figyelmeztetés
osztalyfonoki figyelmeztetés

osztalyfonoki intés

osztalyfonoki megrovas

intézményegység vezetdi figyelmeztetés
intézményegység vezetdi intés
intézményegység vezetdi megrovas
1gazgato1 megrovas

tantestiileti megrovas

A tanulok egyéni biintetése

Fokozatai:

Szaktanari, figyelmeztetés

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeinek nem tesz eleget
kotelességszegéseért

r o

az iskolai rendszabalyok megsértéséért

Osztalyfonoki figyelmeztetés:

apro kotelességmulasztasokért

elhanyagolt megbizatasért

a hazirend kismértékii megszegéséeért

a kozosséget sértdé magatartasért

késésért

két szobeli utan irasbeli osztalyfdnoki figyelmeztetés kdvetkezik

Osztalyfonoki intés:

a hazirend megszegéséért

szandékos rongalasért, karokozasert

Osztalyfonoki megrovas:

a hazirend ismételt megszegéséért
kotelesseg teljesitésének megtagadasa

Intézményegység vezetoi figyelmeztetés:

a hazirend stlyos megszegéséért
fenti vétségeknek a biintetést kdvetd ismétlodésekor
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Intézményegység vezetdi intés:

e ahdzirend ismételt sulyos megszegéséért
o fenti vétségeknek a biintetést kovetd ismétlodésekor

Intézményegység vezet0l megrovas:

o fenti vétségeknek a biintetést kovetd ismétlddésekor
e ahdzirend nagyon stlyos megszegéséért

Igazgatdi megrovas:

e az iskola hirnevét sérté magatartasert
e intézményegység vezetdi figyelmeztetés masodik ismétlddése utan

Tantestiileti megrovas:

e az iskola hirnevét stilyosan sértd magatartasért

e igazgatdi megrovas masodik ismétlédése utan

A Hazirend eléirdsa megszegésének sulyossagat a biintetés kiszabasat kéré nevel6
joga eldonteni, az osztalyfénok, vagy az intézményegység vezeto egyetértésével.

Ha a tanuldo a kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, a vonatkozd rendeletek
értelmében ellene fegyelmi eljarast kell lefolytatni. A fegyelmi eljaras lefolytatdsat
kovetden —a vétkesség bizonyitdsa esetén- a tanuld a jogszabalyban eldirt fegyelmi
biintetésben részesiil. A bilintetést iradsba kell foglalni, és azt a sziild tudomasara kell hozni.

A jutalmazasok ¢és a fegyelmezd intézkedések rogzitésre keriilnek az osztalynaplo
megjegyzeés rovataban, valamint a feljegyzések kozott. Az iskolai biintetések kiszabasanal
a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a vétség sulydra vald
tekintettel — el lehet térni. A fokozat atlépésrdl a biintetésre javaslatot tevd személy dont.

5.13. A modulok értékelése, mindsitése, beszamitasa az iskolai év sikeres
befejezéséhez

Iskolank tantargyi oratervében a modulok mas tantargyakba (tanc-és drama-magyar, hon-
€s népismeret-torténelem, egészségtan-biologia, természetismeret) integraltan, illetve
kiilon tantargyként szerepelnek. A modulok értékelésénél, mindsitésénél, beszamitdsanal
az iskolai év sikeres befejezéséhez a tobbi tantargyaknal megfogalmazottak iranyadoak.
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Modulok értékelése

Integralt tantargyként (tdnc és drdma, hon- és népismeret, egészségtan) az elsajatitott
ismeretek értékelése, mindsitése az adott tantargyaknal jelentkezik.

Modul — Mozgdkép és médiaismeret, Ember és tarsadalomismeret, etika

Onall6 tantargyként értékeljiik (évkdzben érdemjeggyel, évvégén osztalyzattal)

5.14. Eves szintii tud4sszint-mérések

Az egyes tanévek sordn tanév elején, illetve tanév végeén szisztematikus tudasszint méreést
végziink. Ennek tartalmat, kovetelményeit és formadit a szakmai munkakozosségek éves
terviikkben rogzitik.

Az érdemjegyek és osztalyzatok dokumentalasa

Iskolankban a tanév sordn szerzett érdemjegyek, a félévi és év végi osztalyzatok
dokumentalasara az MKM altal rendszeresitett nyomtatvanyokat alkalmazzuk. Ezek:

e osztalynaplo

e torzslap (anyakonyv)

e Dbizonyitvany, értesitd

o tajékoztatd flizet, (ellendrzd konyv) lizend fiizet

Az osztalynaploban és a tanuldk ellenérzé konyvében keriilnek rogzitésre a jutalmazassal
¢s elmarasztalassal kapcsolatos értékeld megjegyzések €s hatarozatok is.

A nevel6k altal egyénileg alkalmazott szimbolumok az osztalynaploba, az anyakonyvbe és
a bizonyitvanyba (értesitobe) nem keriilhetnek bejegyzésre.
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