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A Kapuvari Kéz-Mii és Szocidlis Foglalkoztatd KHT. 2005. januér 1 6ta mikddik kiemelten
kozhasznu térsasagkent. Mitkodésiink célja Kapuvar varos és kornyéke csokkent
munkaképességii munkavallal 6inak rehabilitaci 0s foglalkoztatédsa. Ennek az aldbbiak szerint
tudtunk eleget tenni:

Foglalkoztatas adataink:

Hénap Osszes dolgozdi | Megvétozott K 6zhaszn( Nem
|étszam /f6 munkaképességiiek dolgozé rokkant
|étszamalfo
januar 51 42 1 8
februar 64 40 16 8
marcius 65 41 15 9
aprilis 61 38 15 8
Majus 61 38 15 8
janius 57 35 14 8
Julius 52 29 15 8
augusztus 51 28 15 8
szeptember 54 31 15 8
oktober 53 30 15 8
november 54 31 15 8
december 54 31 15 8

Atlagos |étszam: 52, 6 16, tehat ez nem maradt e a 2007. évitol.

A foglakoztatés adataink léthatd, hogy létszamunk szerkezetében valtozas tortént az év
folyaman. Nem rokkant dolgozo6i |étszamunk alando, ebbe a csoportba a KHT vezets,
termelést és a kozhasznu feladatokat irényitd dolgozok tartoznak. Megvatozott
munkaképességii  dolgozoink |étszama fokozatosan csokkent, amely termelési okokkal
magyarazhatd. Kozhasznu foglalkoztatotti |étszamunkat ndveltik, 6k a varos tertletén |attak
e koztisztasagi feladatokat. A létszamnovelés oka az volt, hogy torekedtiink az 51 fés
statisztikai &lomanyi |étszam megtartasara. Ennek f6 oka az volt, hogy minisztériumi igéretet
tettek a koltségkompenzécids pdyazat kiirdsdra, melynek feltétele az 51 fos statisztikai
alomanyi |étszam megtartasa. Sgjnos ezt a palyazat azota sem kerdlt kiirasra.

2008-ban a fluktuacié mértéke jelentdsen csokkent, ennek oka , hogy a nyéri szezondlis
munkaink elmaradtak, igy Uj dolgozd felvételére kisebb szamban kerilt sor, csupan ha
hianyszakméval rendelkez6 , pl. szakmunkaés dolgozo jelentkezett, illetve konkrét
munkafolyamat elvégzésére jel entkeztek.

A tavalyi évihez képest fokozatosan csokkent megvatozott munkaképességii dolgozoéink
létszama. Mig 2007-ben atlagosan 52 f6 volt ez az adat, 2008-ban mér csak 34, 5 f6. Ennek
oka, hogy fertédi telephelylink megsziintetésre kerlilt, az ott dolgozék nagy részének nem
tudtunk kapuvari telephel ylinkén munkat biztositani.

2008-t6l KHT-nk kiemelt fokozat( akkreditacidval rendelkezik.

Tovéabbra is torekedtiink arra, hogy killonbdz6 tevékenységi formakat biztositsunk a kérnyéek
dolgozéinak szdméra. Mind férfi, mind n6i munkahelyek |éteznek KHT-nk keretein belll.
All6 és tlémunkak egyarant megtaldhatoak. 2008-ban lehetéségink nyilt a fizikai munkak
mellett iroda munka |érehozédséra. A gazdasagi valsadg azonban nagymértékben ranyomja
bélyegét foglalkoztatéspolitikankra, hisz sgjnos alkalmazkodnunk kell ahhoz, hogy olyan
dolgozdkat vegyunk fel, akik utan nagyobb dlami bértdmogatés vehets igénybe.

Ez azt jelenti, hogy fokent a fogyatékossaggal €6k szamara érdemes munkahel yet biztositani.
Ennek érdekében felvettem a kapcsolatot a helyi  betegcsoportokkal, igy a
mozgaskorlatozottakkal. Sgjnos - vagy szerencsére — Kapuvaron nem taldtam SINOSZ




/Siketek és Nagyothallok/ tagokat, SINOSZ csoportot, igy a csornai csoport vezetével
kertltink kapcsolatban.

2008-ban még nem érzékeltik a hozzank jelentkezék korében a rokkantsagi rendszer
atalakitésanak hatasait, ez foként 2009-ben fog lecsapddni.

Elkészitettik honlapunkat, amely megtekintheté a www.kez-mu.hu cimen.

Palyazataink 2008-ban: Sikeresen palyaztunk a Nyugat-dunantili Regiondlis Munkaligyi
K 6zponton keresztil a 2008. évi decentralizalt Rehabilitécios Alap terhére. Elnyertiink 2. 750.
000 Forint vissza nem téritendé tamogatast, amelyet gépbeszerzésre forditottunk volna. A
payazati 6sszeget nem hivtuk le, hisz annak feltétele volt, hogy egy éven at garantaljuk 40 f6
megvatozott munkaképessegti dolgozé foglakoztatését, ezt nem tudtuk teljesiteni.

Osszességében: F6 feladatunk, hogy a térség megvétozott munkaképességii dolgozoinak
helyzetét javitsuk, biztositsuk rehabilitacios foglalkoztatédsukat. A 2008-as évben ennek afenti
moédon és mértékben tudtunk eleget tenni. Tapasztalatunk szerint az allam egyre kevésbé
preferdja, vagy legaldbbis anyagilag egyre kevésbé tdmogatja ezt a megoldast, tehat kiesd
bevételeinket termelésbél  kellene potolni. A gazdasagi valsag ezen torekveseinket keresztil
huzta. Ugy vélem, hogy igény tovébbra is mutatkozik a hozzank jelentkezok visszajel zései
alapjan. Célunk, hogy ha mas médszerekke is, de tovabbrateljesitsiik feladatunkat.

Kapuvér, 2009. mgjus 12.

Foglalkoztatasi adataink sokban hasonlitanak a tavalyi évben elértekhez. 200-ben is
megfigyelhet6 volt a foglalkoztatasi szint év kdzepi megugrésa, amely a munkal ehetéségek
nyari novekedése miatt volt.


http://www.kez-mu.hu/
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A Kapuviri KEZ-MU és Szocialis Foglalkoztaté KHT
Feliiovelo Bizottsaganak jelentése az elmult 2008-as évrol

Tisztelt Polgarmester Ur!
A KHT Feliigyel6 Bizottsaganak elmult évi beszamoléjat megkiildjiik Onnek.

Szeretném tajékoztatni Ont arrél, hogy a Feliigyeld Bizottsag a munkajat az
Onkorményzati Feliigyelet /amit alatamaszt a Cimzetes Féjegyz6 Ur jelentése/
az Alapszabaly, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések és a Tarsasag Feliigyeld
Bizottsaganak iigyrendje alapjan végzi.

A Felligyeld Bizottsag munkadjat, az Intézkedési terv is szabalyozza.

Koszinetet kell mondani a Testiiletnek abban a tekintetben, hogy a Feliigyelo
Bizottsag létszamat 3 fordl S fore felemelte.
Erre az intézkedésre a hatdrozatképesség miatt volt szlikség.

Az lilésekrél minden esetben jegyzokonyv is késziilt, ami tartalmazta:

- A hatarozatképességet

- A jegyzokidnyvvezetot

- Az (lés idopontjat és helyét

- A napirendeket, az eloadokkal
- A hatarozati javaslatokat.

A Felligyel6 Bizottsagi tilés dsszehivasanak kezdeménvezése, a Feliigyel6 Bizott-
sag elndkének javaslata szerint tortént.

Az iilés dsszehivasa elbtt az Onkormanyzat minden esetben meghivét kapott.



A legutdbbi iilésen beszéltiink a vilagvalsagrol és arrél, mindez hogyan érinti a
Szocialis Foglalkoztato KHT-t.

A bizottsagi iiléseken gyakran elhangzik, hogy olyan szocidlis foglalkoztatot sze-
retnének latni, mint amilyenekkel Nyugat-Européban lehet talalkozni.

A Feliigyel bizottsag vezetdje ezzel kapcsolatban kifejtette, hogy az igazsag az,
hogy mindannyiunk szamara kedvezo lenne az a valtozat, csak sajnos a pénzte-
lenség és egyéb mas, ilyen helyzetet 4llit eld, nekiink akkor is ha nem értiink egyet
tamogatni kell.

A Feliigyel6 Bizottsagi iilésen, minden esetben részt vesz a KHT. Vezetdje €s tajé-
koztatja a jelenlévoket az iizleti terv alakulasarol és a valtozasokrol.

Elmondta azt is, hogy a gazdaséagi vilagvalsag negativ forméban elsésorban a
Faipari vallalkozasokat érinti. De ennek megvan a magyarazata, hiszen nem lehet a
40 6ras munkahetet szamon kérni, a tobbi egészséges vallalkozdsoktol sem.

A Feliigyel6 Bizottsag amellett, hogy az elmondottak alapjan hasznos segitséget
nyujtott a KHT. Vezetésének, arra torekedett, és a tulélésre biztatott.

Mert til kell éIni az adott helyzetet, majd utdna a feil6désern: is lehet gondolkodni.

A mérleget és a kdzhasznlsagi jelentést ellendriztiik, a Feliigyeld Bizottsag elfo-
gadasra javasolja.

A Szocialis Foglalkoztat6 vezetése munkajukat szakszertien végzik, a tovabbi
megbizast szamukra javasoljuk.

Kapuvar, 2008. V. 13.
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